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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 01 de Abril del 2024

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810430
Cargo del supervisor, coordinador académico
Dependencia, Centro de Atencidn al sector Agropecuario
PEREIRA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes MARZO del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5810430 del afio 2024

EDWIN CALDERON AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.087.489.009 de Belén
de Umbria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($45.320.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(54.400.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a nueve (9) dias mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000).

Plazo: Sera hasta el (09) de (Diciembre) de 2024.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

‘ No ‘ Obligaciones ‘ Acciones realizadas ‘ Evidencias ‘
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Prestar sus servicios como instructor, en
el drea AGROINDUSTRIA ALIMENTOS,
dentro del Programa Articulacién con la
Media, de acuerdo con el Plan de
Contratacidn, la programacion asignada
y con los lineamientos del Plan de Accién
del SENA, publicado en la pagina web del
SENA.

Actividades realizadas
del 01 al 31 de marzo del
2024.

Se da inicio al proceso de
gestién de documentos
de matriculas con
estudiantes de grados 10
de las instituciones
articuladas

Fichas:

Técnicos en agroindustria
alimentaria,en las IE Maria
Auxiliadora — Santuario, ITD
Dosquebradas; IE santa Elena
Quinchia, IE San Andres
Quinchia, IE Carlos castro del
municipio de Pereira

Fichas: IMPARTIR
FORMACION DEL TECNICO EN
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA FICHAS:
2912788, 2707463-2912201;
2911678, 2912334, 2710964.

Registro
fotografico delas
vistas a las
instituciones
educativas.
anexos al drivede
apoyo de
supervisiéon de
contratos.

Acompaiar, orientar, impulsar vy
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los proyectos
formativos.

Acompafiamiento a los
aprendices del grado once en
el inicio de la formulacion d
ellos proyectos para la
certificacion delaino 2024

No aplica es este mes
de trabajo

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién del
desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion con el wuso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacién.

Participacidn en reuniones
del equipo ejecutor en la
especialidad Agroindustria de
alimentos, para proceder a
Matriculas de la vigencia
2024 y la distribucién de las
agendas de formacidn para
2024 y atencién a las
instituciones educativas
articuladas en el programa

Registro fotografico
y/o pantallazos de
conexiones a
reuniones virtuales
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Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; creacidn de
rutas y asociaciéon de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.

Registro en Sofia plus de los
nuevos aprendices de grado
10 que se matriculan en el
programa técnico en
agroindustria alimentaria
2024.

Pantallazos de
registro en el sistema
SOFIA PLUS.

Listados anexos En la
carpeta del instructor
compartida en el
drive.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Desplazamiento a los
municipios de Quinchiay
Pereira, para ejecucion etapa
de matriculas y recoleccién
documental en 2024, en el
técnico en agroindustria
alimentaria.

Registro fotografico y
listado de asistencias.

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices
que se deriven de los comités de
evaluacidén y seguimiento

No aplica para este periodo

Se programas para el
proximo mes las
reunionesy
estrategias que
permitan valorar
casos y planes de
mejoramiento

Prestar los servicios dando estricta
aplicacién a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Eticay
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
gue puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés,
en las actividades que ejecutan en el
SENA.

Se conoce y Se da aplicacién
del codigo de ética...
Promover el
acompafiamiento y los
valores institucionales en
cada espacio.

motivando a los aprendices a
cumplir con la formacién vy la
entrega oportuna y adecuada
de los documentos para el
proceso de matricula.

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento

Se realiza el diligenciamiento
de los diferentes formatos,
necesarios para lo formacion,

. formatos anexos
en el informe
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y presentacién oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

guias de aprendizaje.
Formatos para la matricula.
Formato para el informe de
actividades

Mensuales.

Informe mensual de
actividades

9 Utilizar permanentemente los Se ha dado inicio con al Registro fotografico
elementos de proteccién personal alternancia y presencialidad de los encuentros
necesarios para ejecutar la actividad | en alas instituciones
contratada, de los cuales asumird su educativas de los municipios
costo. atendidos, para el desarrollo

de las actividades se viene
dando cumplimento a

los protocolos de seguridad
establecidos.

10 | Apoyar el procedimiento de No aplica para este periodo
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el plan
de accidn, cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte
del Centro Atencidn Agropecuario.

11 | Participar, desarrollar y apoyar las No aplica para este periodo
actividades de Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

12 | Crear y/o revisar las fichas técnicas de | No aplica para este periodo
materiales de formacidn para su
posterior contratacion y brindar
informacidn relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por
la Subdireccion

13 | Participar de las actividades de Reunién de articulacién del el registro fotografico

desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracidn, seguimiento y evaluacion

curriculo con las
instituciones.

Reunidn de POl instituciones
educativas

de los encuentros
presenciales, como
reuniones, estan
adjuntos al drive
compartida con
apoyo a la
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del plan de estudios; a la investigacion
y actualizacién pedagégica; a la
evaluacidn institucional anual; y a
otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo,
dando cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacién del SENA
con la Educacién Media.

supervisién de
contratos.

14

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Documentos digitalizados de
matriculas

Pantallazos del DRIVE

15

Colaborar en la realizacién de
actividades directamente relacionadas
con el contrato, necesarias para que el
objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad..
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos vy
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,

Se desarrollaron actividades
de entrega de informe
mensual en formatos y con
anexos solicitados

Pantallazos de
planillas de pago y
anexos
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de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de
los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9465093737 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDWIN CALDERON AGUDELO
Contratista
C.C. 1.087.489.009

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810430
Cargo del supervisor, coordinador académico
Dependencia, Centro de Atencidn al sector Agropecuario
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ASISTENCIA A AGRUPAMIENTOS CON LA LIDER DEL ACME

04 DE MARZO
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FORMACION IE CARLOS CASTRO

1 mar. 2024 10:15:12 a. m. ‘
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Risaralda
N\ w
| # iqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSON 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m

1o ot owstiCrsmic Poivi : %ﬂucm%ﬁi-u‘n RN

NOMBRE DIL PROGRAMA DE FORMADON

owaasweonmstvas | [ | | 1 1 Ll
= DATOS DE LS PARTICIPANTES
e sl [ —— o
LATZ \wiggrets | edpmiotes |\ fw/mii g | 1 S 2 : |
Gl £ T VTS TN Resto (oo 0010 200 Wi AAYRMC (oLt
i in3esnl Bresver shived oaqutie L ¢ ca uoners | Recme
T Rsesoseal =l Taactl\, oo\ o, |
LCe ity o :
* 3 Msasees O o Gheen] Cuedo Covlaon Menioss Roz 4zzicss | Qe
! [T.T 141558 Angg, Vsedaica | Basgn Ldqe 9..«;2 Calas batasaqyBEy :
L o 5 Lodug Puedo_Cldax 3
i & “Paeda | S foah
Al 1 e o N o
[T Axoca 31 o
" Gulieter Qey
il Puerio \ b 45098 —
w1 7 [447 Woe _fesar anria 7. /o 5 fobros 5 2%)e] 3003310495
Gl Csmexalda  Towes 6. | y Ve
i 95 A7) w2l JoSe Mitiae cboade HAPocrto Cutofins tpos 21226
) o o 1Y Dsccle Blumco ¢l sanfe A diiasinr b vaise: teaal
de prurts vontia y
prossememmpdpdomy

GTH-F-062 V10



N

FORMACION IE MARIA DOLOROSA

4 mar. 2024 4:33:26 p. m.
Pereira Risaralda
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FORMACION NODO QUINCHIA AGROINDUSTRIA — IE SAN ANDRES — IE NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES

~TT
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AN ct——

7 mar. 2024 2:56:51 p. m.

## 5 - 48 Carrera 4 Quinchia Quinchia
Risaralda

2 (N |

7 mar. 2024 2:57:10 p. m.
4-31 Calle 6 Quinchia Quinchia Risaralda
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ACOMPANAMIENTO TECNICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE DOSQUEBRADAS - ITD
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FORMACION IE MARIA DOLOROSA

4 11 mar 2024 3:49:11 p. m.

Pereira Risaralda

-
% /90
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL veson: )
FORMATO PLASALA DE ASISTINOA —n-“
F LO4A DE DIIG INCIAMIINTO (DD/MM/AMAY 4}.‘ mo ;zd‘
(RLGICoAL: 66 MasaMae L\ —l ﬂ
TECNICO EN | R
COCME 18 P AOCKI0 QAR 3 VA & MEALEAR
ousassoomaatvas | | ] | TRESENOALS g (55 z O WATROAA | Ixd
=¥ DATOS DE LOS PARTICIPANTES
1 l ] = —
VLD |4 12398 SHejas
*11.0 ﬁhadu %
‘113 Manuda loeses Valeewra 13, - %223 | Mamatla L
113 hxe Cnua Cedan_Sranadolen sl %9901 14043 | Sura
DT sy (owhne | Coddo Aoega |Coath - P}
s 110 oz [VOAN Bocns Lovornl (re 19 RRE-10  [Ramirerr o F50A ey
T3 aeae Al
0 Xiovoce oo Jnumdly LC5a R e (ay X
¥ i Sh
- 08340 6 5% oy 303!
- 5 nes S
“K.0 { - 0 ¥ L
By -
- I Hor. R
« [ o oo Searonm  Poastolls Boed Bro W T [
ol a2 & ~uon Doil cang Sl 14 3¢ ' 3 i
O X ’l > b1 Ly
-IT.x {06 i Bl (314 atigute
S 3
< ;‘_\I 15 saﬂf— o 3103 L
CONSGRANIE En Su g

amnan

GTH-F-062 V10



N

FORMACION |IE CARLOS CASTRO

AP T
12 mar 2024 10:24:49 a. m.

2310 Carrera 4 Puerto Caldas Pereira
Risaralda

13 mar 2024 1:11:06 p. m.

Via sin nombre Guatica Risaralda
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13 mar 2024 1:11:21 p. m.

1 Via Vereda Santa Helena-Miraflores
Santa Elena Quinchia Risaralda

13 mar 2024 1:11:18 p. m.

Via Vereda Santa Helena-Miraflores
Santa Elena Quinchia Risaralda
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» 14 mar 2024 3:26:41 p. m.
4-31 Calle 6 Quinchia Quinchia Risaralda

14 mar 2024 3:26:30 p. m.
‘ 4-09 Calle 6 Quinchia Quinchia Risaralda

GTH-F-062 V10



SENA

N

7 /iqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENGA

oo 14 7 FiovZo
reconns | Wilienkle k 9121 Comr N
INOMSRE [EL PROGRAMA DE FORMATON; -Taﬁuo €A MMM af-m‘a :lf‘-n-mum—nﬂ-__ | 'L?'}Z')?q
SEVA A RLAUZAR
L L] O 1 wwew 1 1]
DATOS DE LOS_PARTICIPANTES
'\-% wan s aareny Jeansn Tl —
{71 \E VPP A R T )
ST ez { = losomaa) [Goshoe
1. \ RaeRss |
STL S Tees \ B
(T3 e L ‘ﬁ {7/% %E
1. .
T ;‘%“%f& 20 T
\ _San)k : ns
e W ;MIs)M Ly v e PAq 5‘;(56#1
QRS ﬁ:h%&_
ol 1 £ unooal (o Readdn 371335830 (DS mmtcaon
a4 g NownUlML! Lo Satiadd G1a(g! (3] Adisud
“Tx e D3 ima 12a7
- *&\ﬂmmﬁ.\m 134K %65 )oNan
- b b delisce p77y  |det
e efarytril idelh pieiele aamten y--.qp\iu vamilein
” Be6ads Goaliy |bGalés
- 23S | Betoliey Yordnis  Caca  echeunaty Aagelica
- e Bk TR0 W 2 |
<1 | KOst Lavon Begdot 1N QL hedads 10073210 ﬁ:i o
preets que 23 por escrin © via web, SENA, ehcotn,

o= Gremon

FORMACION IE MARIA AUXILIADORA SANTUARIO

19 mar 2024 3:12:05 p. m.
6-78 Calle 2a Santuario Risaralda

GTH-F-062 V10




-

@
SENA

19 mar 2024 3:12:09 p. m.
6-78 Calle 2a Santuario Risaralda

AR
mmmmonmmuménmum~ o )
FORMATO PLANALA OE ASISTENCIA o
O DILIGENCIAMIENTO [D0] MM/AAAA): - —2074
I 6wk I 2 l
INOMBAE DFL PROGRAAMA BE FOAMACION l“"'_'_,'ﬂ‘.'_._._
ACO0M 56 VA A REALGAR
Gwmaswiomarwas | L] | RSN TAGON PRUABAS PRSOALLS S i O S T )
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

& --'_-J | l — -
LT ‘m;g:z Yegerson Noster Qg\ai A0S, O\NOS
1 oY} 337 Jagee fine | OQtemyre Lo Alla es
ol & A T 20 waS 31344910
AW ﬁ: gkﬁ‘ i'ﬂ.‘m
‘IT wiates | Mann  Taakel Badatn, G lez -
A fo | Le Uale3o !
oy 3rssuan] Velewbiw ﬁs% .
A wousd Yoy ke o K 4
- [€.€ l 1ot 0 Y4 3! r.

7L | el AdeFQ_|Samianer

L tn aifus ve lv LTosto A1

o S eony ,‘_J,.‘A \as CAmas

L

]
]
]
|
|
|

OnnonnaRogr

| I

oIS oy (D

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

s'qa
PROCESO DE O DE o s
FI0WA DF GRIGENGANENTO 1.0- Fano- S
NOMBRL DEL PROGRAMA X FORMACOR: }‘—:.":..'.“—m
owmaswronmarnas | [ 1 | “"“-.-]“'E] | AT | M|
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
i i — e
ST oo . |~ .
T — L2 A Bl =)
AFET \ -
. :;- X 7 2440050 an -
. “1 T d : Ll
l(l:l e z1 rendiz f——— qm Lgtent
. La ndy gle
: T(l‘ unyeT ma:;dl | SAoitie |
:m 4 ‘ ¢ o O { Ac\Z _4,,‘_
[+] Y
=]
-
FT
F1—1
F1T—
of | |
) B —| X
rgrase 80 S (OGS0

FORMACION IE SANTA ELENA

20 mar 2024 12:39:37 p. m.
Via Vereda Santa Helena-Miraflores
Santa Elena Quinchia Risaralda

GTH-F-062 V10



@
SENA

20 mar 2024 2:10:27 p. m.
Via Vereda Santa Helena-Miraflores
Santa Elena Quinchia Risaralda

RAR L AT

rﬂ 1040335

sqa
PROCESD DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL :'
FORMATO PLANLLA DE ASISTINGA 5 omnom
o 20— 2004 T =B Sunhe EU0
mt caomas l == P-mum s 1 QJ‘M
INOMBRT DEL PROGRAMA DF FORMACON ! ’(R m") ,, Q ’cn W WW--—-W
) S0 A SEALIAR
Oumasweomeatas | L | | = O | MATROMA | | N |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
~ i& ey | ———o swnceum Aron 2 Pt =" —
| Tx (49046 | Venr o o ot | e el 320500540 Fast, Ao
11T [rete 2008l Coslion  wmesatain seaches o ¥ille slca 73529386 ceistica s
lrx S SoNGIRR o $714 744672
‘7 s Uarade) fonards 1.
v [T | 0% Lo [? Al 3 E’&f“@ 318082089 | Forn G.
354! &5 ol e
x IE?”W A 33
= & s Rices RS 2
2 & 4 Eﬁ [
- r‘I m s
hT SN o) 1
=T\ Xlei40n 5)‘('17(’4 PR S V) i o
» wmileictey Job R | Dvinasiue ~d
- TFeanea Nilla Prea |
2 I
- Y ) [s o on Lol uh
- adan 1 [Toeaywn A < ™
: Ensi S = adfe Uelusco Visa ﬂf“ "‘?",""“"" 3\‘: q\
procts que g por e 0 v el UNA
conmgnans en s repsto.

GTH-F-062 V10



N

FORMACION NODO QUINCHIA AGROINDUSTRIA — IE SAN ANDRES — IE NUESTRA SENORA DE LOS

DOLORES

[/ >
L i / l
21 mar 2024 4:11:42 p. m.

5-05 Carrera 4 Quinchia Quinchia
Risaralda

,{_——‘- : sQQ J
VRSO 3
'3 PROCESD DE DIRECO0N DF FORMAGON PROFESIONAL INTEGRAL =
L‘m ‘mm FORMATO PLANILLA OC (S
AT DEL ARG AAMA OF FOAMATION mlﬂ.\) Rq U\Mq A‘ 1;-‘\5,/\,“—'.“-@[
[:au-—am I = N | FRESENTAGON PRUUEAS PRSEIALES K“Aur‘a | saaTIOIA 1 Ll |
[ ’-_1 DATOS DE LOS PARTICIPANTES \ l\
| Goafor T
iS{Guo  Cohewony
s394 s fath Mok le asaoy =
Qomzz \
fo GoTpwe) |Busd /il o & e, \ Rrradye
g q J’Q). h TV CIT = o 3
1 Treldo| o6t 2>
T e arct {sabelldpios rogd Mo 69| Tawl. Q‘o\
A Pnzas O .
- Emmanve Zz mann
= A V" i)
: T \alentioa labarda ¥ 2223w Yolealion
: ManQnNQ A Q‘BMrmez: 1374qQ3 bl
“|T2 Hogosgsmilecbela | ToposcoM 21237 50
oy I 2K Uiarxo | £ \ (2}
% i / - a |
o — 1 . LT — 1
L7 S - l 1 1
e L —

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

FORMACION IE CARLOS CASTRO

22 mar 2024 9:28:12 a. m.

2310 Carrera 4 Puerto Caldas Pereira
Risaralda

e Fe s

rummnu@nozwﬂm"‘m
JORMATO PLANALLA DE ASSTENGA

—

A SE VA A REALIAR

| R DATOS DE LOS PARTICIPANTES

o G

n
0>
2
4
3
p

\
4 Lo L . 0t qival Q\ »)

o OF

@mmm ) ;’:'::m ,mo.-u—ohu-n-—-:-.-
bt £6L PROGRAMA DE FORMACON: ’TF(,ﬂl(O =

MATRICA

156

20440l

DWW

A LRE

i
:
|

%ﬁ
i

|

[=—71 L

2R BL3S

(-1 = ~

e 60 2 PP

GTH-F-062 V10



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDWIN CALDERON AGUDELO

C.C 1.087.489.009

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de abril 2024

Cabdigo: 761494731000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




713124, 7:43 Evaluacioén de la Induccién SIGA 2024

Evaluacion de la Induccion SIGA 2024

El siguiente cuestionario ha sido elaborado para evaluar la eficacia de la induccién. Le tomara solo unos cuantos
minutos resolverlo. Todas las preguntas han sido extraidas de diferentes partes del video, por favor elija solo una
respuesta para cada pregunta. Este cuestionario se aprueba con 9 puntos de 12.

Puntos: 11/12

1. Nombres y apellidos *

EDWIN CALDERON AGUDELO

2. Correo electronico *

ecalderona@sena.edu.co

3. Fecha de realizacion: *

7/3/2024

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

4. Los sistemas de gestion que comprende el SIGA en la entidad son: *

Calidad y seguridad y salud en el trabajo
Ambiental y Eficiencia energética
Seguridad de la informacién

Todos los anteriores

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas533PSGo ogNCn8EBCN32015UM1kwQIhLQU40VU02SDIOOTVGS... 1/5



713124, 7:43 Evaluacioén de la Induccién SIGA 2024

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

5. El MIPG opera bajo: *

7 caracterizaciones y 19 politicas
7 dimensiones y 19 politicas
7 lineamientos y 19 dimensiones

Ninguna de las anteriores

v’ Correcto 1/1 Puntos

6. El Mapa de procesos esta conformado por: *

Procesos estratégicos, evaluacién y soporte
Procesos estratégicos, de soporte, misionales y de evaluacién
Procesos misionales, estratégicos y evaluacion

Procesos estratégicos, de soporte y evaluacion

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

7. El Subsistema de Seguridad y Salud estd compuesto por los siguientes ejes: *

Eje Mentalmente Saludable
Eje Medicina Preventiva y del Trabajo
Eje Higiene y Seguridad Industrial

Todas las anteriores

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

8. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: *

Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos laborales saludables.
Exclusivamente en la prevencién de accidentes laborales.

Solo en la prevencién de enfermedades laborales.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas533PSGo ogNCn8EBCN32015UM1kwQIhLQU40VU02SDIOOTVGS... 2/5
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Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos
9. Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: *

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado.

Aquellos fendmenos, elementos o acciones que sumados a algunas condiciones de las personas y el am-
biente, pueden desencadenar accidentes.

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o accidente.

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

10. El Sistema de la Gestion de la Eficiencia Energética y el Sistema de Gestion Ambiental,
promueven: *

Que los grupos de interés separen en la fuente.

La Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos.

Reduzcan consumos energéticos en el hogar.

v Correcto 1/1 Puntos
11. La renovacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de las personas que

hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestion ambiental y
de energia, es el fin del programa ambiental: *

SENA SAPIENS

Sostenibilidad.

v’ Correcto 1/1 Puntos

12. El SENA usa indicadores ambientales que le permite identificar desviaciones, puntos débiles en

sus actividades relacionadas con los servicios que presta. ;Cual de los siguientes indicadores
emplea el SENA? *

Consumo de agua

Consumo de energia

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas533PSGo ogNCn8EBCN32015UM1kwQIhLQU40VU02SDIOOTVGS...

3/5
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Generacién de residuos

Todos los anteriores.

v’ Correcto 1/1 Puntos

13. §Qué garantiza la politica de Seguridad de la Informacién? *

Integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de la informacion
seguridad de los activos

seguridad de los accesos

v’ Correcto 1/1 Puntos

14. El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién aplica a: *

Funcionarios y contratistas
Formadores y aprendices
Directores y subdirectores

Todos aquellos que tengan una vinculacién con el Sena

X Incorrecto 0/1 Puntos

15. Una buena practica del SGSI es: *

Compartir la contrasefia cuando se lo requieran
Almacenar la informacion solo en el PC

Utilizar la plataforma CompromISO para descargar los formatos actualizados

Conserve la informacién guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

B® Microsoft 365

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas533PSGo ogNCn8EBCN32015UM1kwQIhLQU40VU02SDIOOTVGS... 4/5
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Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas533PSGo ogNCn8EBCN32015UM1kwQIhLQU40VU02SDIOOTVGS... 5/5
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