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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA SELECCION DE MINIMA CUANTIA

OBJETO:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD PERSONAL Y VESTUARIO
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS CATERING Y SOLDADOS AUXILIARES, QUE LABO-
RAN EN LAS UNIDADES DE SERVICIO ADMINISTRADAS POR AGENCIA LOGISTICA DE

LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el siste-
ma de compra y contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1. Establece: “Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Analisis de Riesgo...”

1. OBJETO:
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD PERSONAL Y VESTUARIO
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS CATERING Y SOLDADOS AUXILIARES, QUE
LABORAN EN LAS UNIDADES DE SERVICIO ADMINISTRADAS POR AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes objeto del presente proceso de seleccion puede codificarse en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC, VERSION 14.0 como se indica a continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASIFICADOR UNSPSC
(17) 46181704
PROTECTORES DE LA | GORROS DE SEGURIDAD
CARA Y CABEZA
(46) (18) 46181501
EQIPOS Y SUMINISTROS SEGURIDAD Y DELANTALES PROTECTO-
_ DE DEFENSA, ORDEN PROTECCION (15 RES
PUBLICO, PROTECCION, VIGI- PERSONAL ROPA DE SEGURIDAD
LANCIA 46181504 i
Y SEGURIDAD GUANTES DE PROTECCION
(16)
E i 46181611
PRODUCTOS DE CALZAD%I%ENPROTEC BOTAS IMPERMEABLES
Uso
FINAL @) (10) @) 48102107
EQUIPOS DE SERVICIOS S oUo D GUANTES PARA GUANTES DE ABASTECH-
DE AI%\:"S"TEI%AC%?\"\E'SP ARA MANIPULACION Y ABASE’Z?:E“’F';E\I“gO DE | DE COMIDAS POR CATE-
ALAMACENAMIENTO RING
21) 53102710
UNIFORMES CORPORATI-
(53) UNIFORMES VOS
ROPA, MALETAS Y (10)
PRODUCTOS DE ASEO ROPA
CAMISETA INTERIORES
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3. CUANTIA:

La cuantia del presente proceso de seleccién asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MI-
LLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($35.398.000) Iva Incluido,
gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la celebracion de la respectiva
aceptacion de oferta., con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.5720 de fecha 20 de marzo de 2020.

4. ASPECTOS GENERALES
4.1. NECESIDAD:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, es un establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, que de acuerdo al Capitulo Il del Decreto
No.4746 del 30 de diciembre de 2005, tiene por objeto “Ejecutar las actividades de apoyo
logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las necesidades de las
Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa”.

Para el cumplimiento de dicho objeto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares emplea un
talento humano, relacion administrativa laboral de la cual se desprende la obligatoriedad de dar
observancia y cumplimiento a las siguientes normas:

v' Ley 70 del 18 de diciembre de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y ves-
tido de labor para los empleados del sector publico.

v' Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989 por la cual se reglamenta parcialmente la ley
mencionada, que establece la obligatoriedad que tienen las entidades publicas de suminis-
trar dotacién de forma periédica establecida a sus empleados que hayan laborado un tiempo
determinado, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente.

v' Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud y seguridad en el trabajo”, que establece
el Sistema General de Riesgos Laborales como el conjunto de entidades publicas y priva-
das, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o
como consecuencia del trabajo que desarrollan. Asi mismo indica que las disposiciones vi-
gentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte inte-
grante del Sistema General de Riesgos Laborales.

v' Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.2.4.6.24., punto 5, que se refiere a las
medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los traba-
jadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica de-
rivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. Suministro (EPP) de caracter
obligacion a cargo del empleador.
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De modo que, en cumplimiento de las anteriores disposiciones, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Regional Amazonia tiene la obligacién de adquirir elementos de proteccién
para los funcionarios que laboran en la Entidad, como requerimientos indispensables para
controlar los riesgos que pueden afectar las seguridad y salud en el trabajo y prevenir lesiones,
enfermedades y accidentes causados por las condiciones del mismo ante la presencia de
riesgos especificos que no pueden ser aislados o eliminados. Los EPP, deben ser provistos por
el empleador y en algunas categorias tienen que estar certificados de acuerdo a las normas
legales vigentes como NTC 1523, ANSI Z89.1-2003, aprobacion NIOSH ISO.

En conclusion y conforme al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es necesario suministrar al personal los elementos
de proteccion y seguridad personal para minimizar los factores de riesgo y prevenir
eventualidades que puedan desencadenar accidentes de trabajo y enfermedades laborales en
todas las Unidades de Servicio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Amazonia, aunado al cumplimiento de los contratos interadmionistrativos suscritos entre la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares con diferentes fuerzas Militares.

Por lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta la cuantia del presupuesto a contratar para
atender de manera adecuada la necesidad de la Entidad, es indispensable adelantar un
proceso de Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la
Ley 1150 de 2007, en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién interna No. 033 del 17 de
enero de 2020, por la cual se fijan las cuantias para contratar durante el afio 2020 en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

4.2. SECTOR AL CUAL PERTENECE EL BIEN Y/O SERVICIO:

Producto Interno Bruto (PIB)

IV Trimestre de 2019 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Econdmicas que mas contribuyen a esta dinamica es (ver tabla 1):

- Comercio; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece
4,9%(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). En el
cuarto trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
3,4%respecto al mismo periodo de 2018p Las actividades econ6micas que mas
contribuyen a esta dindmica son (ver tabla 1):

- Comercio; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
4,7%.Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales
crece 4,9%.

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 3,6%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y calendario crece 0,5%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

- Construccion crece 1,9%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacién; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,7%

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%
Todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de
todo tipo de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nue-
vos productos, por lo que el sector manufacturero es uno de los mas importantes del pais, por
sus grandes aportes en la generacion de empleo y en el avance de la industrializaciéon. Su fun-
cion principal ha sido la transformacién de materias primas en articulos Utiles para la sociedad y
se compone principalmente de 24 subsectores.

ESPACIO EN BLANCO
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Los elementos de proteccién personal se encuentran ubicados en el subsector industrial de
transformacion o sector secundario, donde se incluyen la elaboracién de mercancias, produc-
tos, bienes y elementos que se requieren en la industria para poder sobresalir.

El mercado de la Salud Ocupacional en Colombia esté dividido en las ARL, las IPS, los consul-
tores en salud ocupacional y trabajo en alturas y las comercializadoras- fabricantes de Elemen-
tos de Proteccién Personal (EPP). En América Latina todavia no se da la importancia debida a
las normas de seguridad y salud ocupacional pero los paises andinos tienen los indices mas
elevados de inseguridad en diversos aspectos. Segun la OIT, en América Latina se producen
alrededor de 36 accidentes de trabajo por minuto. Los trabajadores, en ocasiones, no utilizan
los elementos de proteccién personal porque representa dificultad en la realizaciéon de su traba-
jo. Este aspecto, revela la importancia de la armonia en el disefio de Equipos de Proteccion
Personales (Epp), asi como la necesidad de promover habitos de uso en los trabajadores.

En Colombia ha ido en aumento la cultura hacia el auto cuidado a través del uso de elementos
de proteccién personal, determinando un marcado crecimiento de la demanda de estos produc-
tos en el mercado nacional. Esto ha llevado a que las compafiias productoras locales mejoren
los estandares de sus productos para hacerlos mas competitivos en el momento de ser comer-
cializados.

El Elemento de Proteccion Personal (EPP), es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser
utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabajo. Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los elemen-
tos de proteccion personal (EPP) son las siguientes: proporcionar una barrera entre un determi-
nado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador y disminuir
la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador. La mayoria
de los EPP son de facil seleccion, faciles de utilizar y existe una gran variedad de oferta en el
mercado. El Area de Higiene y Seguridad en el trabajo de la Seccién de Seguridad y salud en el
trabajo, debe determinar la necesidad de uso de los equipos y elementos de proteccion perso-
nal, las condiciones de utilizacién y vida Gtil. Una vez determinada la necesidad de usar un de-
terminado EPP, su utilizacion debe ser obligatoria por parte del personal de la institucion. Los
EPP deben ser de uso individual y no intercambiable, aun cuando existan razones de higiene y
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practicidad que asi lo aconsejen. Los equipos y elementos de protecciéon personal, deben ser
proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instan-
cias cientificas y técnicas tendientes al aislamiento o eliminacion de los riesgos.

De acuerdo a la normatividad legal vigente, las empresas Colombianas deben suministrar a sus
trabajadores los elementos necesarios para minimizar los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba-

jo.

Tabla. Porcentajes de uso de Elementos de Proteccion personal en una Empresa X.
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En Colombia se ha venido trabajando en la concientizacién y sensibilizaciéon de los trabajadores
en cuanto el uso de los elementos de proteccidn personal, es asi como en los cronogramas de
actividades de gestion, se involucran este tipo de capacitaciones o charlas que permitan crear

en ellos una conciencia de autocuidado.
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Desde el 2018, en la diversidad de empresas existentes en Colombia, se hace imprescindible la
concientizacion y sensibilizacién en el uso de elementos de proteccién personal, debido a que
es dificil cambiar los malos habitos de las personas y que se caiga en cuenta de la importancia
de usar estos elementos como barrera contra los riesgos.
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Este tipo de productos normalmente es ofertado por fabricantes y distribuidores de elementos
de proteccion y seguridad para los empleados de las empresas privadas y entidades publicas.

Acerca de la demanda de distribucién de los elementos de seguridad los encontramos en el
sector privado y los bienes a comprar son ofrecidos por micro y pequefias empresas de la ciu-
dad y también grandes empresas de fabricacion y distribucién de elementos de seguridad a
nivel nacional, asi como existencia de personas naturales dedicadas a la fabricacion y distribu-
cion de los mismos y la oferta de realiza de acuerdo con las caracteristicas y las especificacio-
nes técnicas que exigen los compradores.
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4.2.1 Incidencia de lainflacion en el bien o servicio

La Inflacién es el crecimiento continuo y generalizado de los precios de los bienes y servicios y
factores productivos de una economia a lo largo del tiempo. En la practica, la evolucién de la
inflacién se mide por la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC).

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de
los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan
los consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes
privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.

Los propositos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos
de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de
salarios, estados financieros, en la solucion de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el
IPC se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener
equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento
de la economia.’

En Febrero la variacion mensual del IPC fue de 0,67%

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2019 - 2020 (febrero)

Febrero
Variacion mensual Variacién ano corrido Variacion anual
PC 0,67 0,57 1,09 1,18 3,72 3,01
total ’ ’ 3 s 3 s
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Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones

2020 (febrero)
= Febrero 2020
478
0,93
0,47 0,54 0.37 0.35 0.31 0.85 0.51
. 0,28 s , , 0,24
-0,10
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8gua, bebidas no y hoteles senvicios comunicacion articuios para vestit y cullura aocohdlicas y
dectricidad,  alcohdiicas diversos & hogar y calzado tabaco

gas para la
conservacion

En febrero de 2020 la variacion mensual del IPC fue 0,67%, frente a enero de 2020. La division
Educacion registré una variacion mensual de 4,78%, siendo esta la mayor variacioén del IPC
total. En febrero de 2020 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
pagos por asesorias de tareas y clases dictadas por particulares (5,81%), educacién preescolar
y béasica primaria (5,21%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y
universitarias servicios de alojamiento en hoteles, (4,84%). Los menores incrementos de precio
se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada, preicfes, preuniversitarios
(3,22%), cursos de educacion no formal (3,88%) y otros gastos en educacion superior (3,92%).

La divisibn Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 0,93%, la
segunda mayor variacion mensual. En febrero de 2020 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: tomate (14,32%), hortalizas y legumbres frescas (6,20%) y
condimentos y hierbas culinarias (5,69%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron
en las subclases: platanos (-9,83%), zanahoria (-4,86%) y moras (-4,55%).

La divisién Informacion y comunicacion registr6 una variacion mensual de -0,10%, la menor
variaciéon mensual. En febrero de 2020 los menores incrementos de precio se registraron en las
subclases: servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (-0,03%) y equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-0,93%).

La division Recreacion y cultura registr6 una variacion mensual de 0,24%, la segunda menor
variacion mensual. En febrero de 2020 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: libros de texto: textos guias para clase (2,13%), alimentos para animales domésticos
y mascotas (1,31%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (0,71%). Las
mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la grabacion,
recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-1,02%), paquetes turisticos completos (-0,84%)
y aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-0,25%).
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En febrero de 2020 las mayores contribuciones a la variacibn mensual en las doce divisiones
del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: educacién preescolar y basica primaria
con 0,08 puntos porcentuales, inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y
universitarias con 0,07 puntos porcentuales y arroz con 0,06 puntos porcentuales. Las
subclases con las menores contribuciones fueron: platanos con -0,03 puntos porcentuales,
cebolla con - 0,01 puntos porcentuales y papas con -0,01 puntos porcentuales.?

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2020

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Febrero 2019 - 2020
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Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En febrero de 2020 la variacion anual del IPC fue 3,72%. El comportamiento anual del IPC total
en febrero de 2020 (3,72%) se explicé principalmente por la variacién anual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. 3

La division Educacion registré una variacion anual de 6,06%, siendo esta la mayor variacion
anual. En febrero de 2020 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
educacion preescolar y basica primaria (6,80%), educacién secundaria (6,58%) y pagos por
asesorias de tareas y clases dictadas por particulares (6,18%). Los menores incrementos de
precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada, preicfes,

preuniversitarios (1,03%), otros gastos en educacion superior (4,10%) y cursos de educacion no
formal (4,72%).

2 |PC; enero; DANE.
* DANE.
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La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registr6 una variacion anual de 5,87%, la
segunda mayor variacion anual. En febrero de 2020 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: arroz (31,68%), tomate (30,94%) y hortalizas y legumbres frescas
(21,00%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: cebolla (-
24,62%), papas (-15,51%) y concentrados para preparar refrescos (-12,99%).

Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto
Febrero 2020

Educaclon
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Salud
Restaurantes y hoteles
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Alojamiento, agua, electricidad y gas
Bienes y servicios diversos
Muebles y articulos para el hogar
Prendas de vestir y calzado
Transporte
Recreacion y cultura
Informacidn y comunicacion
-0,10 0,80 1,90 2,90 3,90 4,90 5,90

Variacion (%)

oiseb ap ugising

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2020 (febrero)

H Febrero 2020

6,06

2,55
1,
I I ig 1 .

Nqamemo Numemnsy Transporte mmames Buenesy Educacion Informaciony  Muebies, Prmdasoe Recreadian y

comunicacion anticdos para  vestiry cultura mohams ¥
demudad allium drvamc & hogar y calzado tabaco
gas parala
consenvacian

* Dane: IPC.




=
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES acencia LoclSTICA

FUERZAS MILITARES
s

L ethlut S0 NUBKIEN $Lbe0x

es de todos

[
La seguridad ‘ w;

4.3. REGULACION LEGAL APLICABLE AL PROCESO Y AL BIEN

El marco legal del proceso de contratacion analizado se encuentra conformado principalmente
por las siguientes disposiciones del orden nacional:

e Ley 70 del 18 de diciembre de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vesti-
do de labor para los empleados del sector publico

o Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70
de 1988".

o Ley 1562 del 11 de julio de 2012, “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud y seguridad en el trabajo”.

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Re-
glamentario del Sector Trabajo.

o La Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica” que
consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben
tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades es-
tatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente pres-
tacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adminis-
trados.

e La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993” y establece las modalidades de seleccion de contratis-
tas y disposiciones generales para la contratacién con recursos publicos.

e Laley 1474 de 2011 “Ley Anticorrupcion” que consagra medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica.

e El Decreto 0019 de 2012 “Antitramites” que suprime o reforma regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios en la Administracion Publica, con el objeto de contribuir a su eficacia
y eficiencia, asi como también, fortalecer los principios de buena fe, confianza legitima,
transparencia y moralidad.

o El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional” y que derogé el Decreto 1510 de 2013 y con-
templ6 en el Titulo 1 “CONTRATACION ESTATAL” de la Parte 2 “REGLAMENTACIONES”
correspondiente al Libro 2 “REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATI-
VO DE PLANEACION NACIONAL”, las disposiciones legales generales aplicables a la acti-

vidad contractual de las Entidades Publicas.
w S
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Asi mismo, en lo no regulado particularmente en las normas antes mencionadas, se aplicaran
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los pliegos de condiciones, las resolu-
ciones y los documentos que se expidan con relacién al presente proceso de seleccién.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.1 QUIEN VENDE
4.1.1 Identificacion de proveedores en el mercado del bien

Conforme a la informacién reportada por el Registro Unico Empresarial y Social -RUES-, y la
plataforma de contratacion publica SECOP I, a nivel hacional existe un mercado amplio de em-
presas y/o personas naturales dedicadas al comercio de los bienes objeto del proceso de se-
leccion; a nivel local la condicién es diferente, es decir, la oferta se reduce a unos pocos comer-
ciantes, que a continuacién se relacionan, pero los mismos, se encuentran en la capacidad lo-
gistica de efectuar el suministro:

ITEM RAZON SOCIAL NIT UBICACION
1 |ASPRESEG 900642766-2 BOGOTA
2 | O & T suministros 900936495-4 BOGOTA

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato que resulte del presente proceso, corresponde a la suma
TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($35.398.000) Iva Incluido, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la
celebracién de la respectiva aceptacion de oferta. El cual sera ejecutado conforme a los precios
unitarios ofertados por el oferente seleccionado.

NOTA 1: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda
generar el suministro.

NOTA 2: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, no aceptara reclamaciéon alguna por
estos conceptos.

NOTA 3: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma TOTAL y/o
GLOBAL y hasta por el valor total del presupuesto oficial y se ejecutara de acuerdo con los
precios unitarios ofertados por quien resulte ganador y/o adjudicatario.

o g 5%
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6.2. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato fue determinado por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia teniendo en cuenta las siguientes variables y/o mecanismos:

a. Solicitud de Cotizaciones: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad, se solicitd cotizacién por medio de la plataforma SECOPII.

No obstante de las posibles empresas cotizantes inscritas en SECOP I, ninguna presento

ofertas de cotizaciones para la solicitud establecida.

Proceso : Elementos de Proteccion de Personal - ALRAMN.GTH-SST (01}

Sokcitud de alos Pro
ALRAM-GTH.SST (01) EENEIR ™

Pt O prraniaiss e oMol

LINEA DE TEMFO

LISTA DE OFERTAS

Nebwening b clnie Cevam Tresevuee

De esta manera se realizd6 invitaciones a cotizar via correo

obtuvieron 2 cotizaciones.

oo

R L)

electronico, donde solo se

A partir del promedio de cada uno de los valores de los bienes a contratar, la entidad fija los
precios ponderados iniciales estimados, conforme a los cuales pretende adquirir los bienes
objeto del proceso de seleccién, que igualmente corresponderan a los precios de referencia a
partir de los cuales los futuros proponentes elaboraran su propuesta econémica.

Conforme a este mecanismo, la Entidad a través de su comité econémico estructurador fij6 los
precios unitarios de referencia, sumando los valores unitarios y luego dividiendo la suma
arrojada, por el nimero de cotizaciones obtenidas, quedando como se pasa a mostrar:

Matriz de cotizaciones

SV
Y

AGENCIA LOGISTICA
FUCRZAS NILITARES
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Y

ASPRESEG | O & T Sumi-
CANT. | LICITACIO- | nistrosy | POND. TOTAL
REQUERIMIENTO NES soluciones
ITEM TOTAL TOTAL
COFIAS O GORROS DESECHABLES
1 PAQTE * 100 ! 38.949 20.230 29.590
, CAJA DE TAPABOCAS * 50 1 27.049 113.050 70,050
, GUANTES DE VAQUETA (PAR) 1 11.900 11.424 11662
BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA
4 COMPOSITE ( PARA HOMBRE ) L 178.107 109.480 143.794
: UNIFORMES ANTIFLUIDO DOS PIEZAS 1 99.163 65.450 62 307
3 BOTAS BLANCAS PLASTICAS PVC 1 63.820 49.980 £6.900
GUANTES DE MANIPULACION DE ALI-
MENTOS EN PLASTICO POLIETILENO DE | 1 7.937 4.165 6.051
7 BAJA DENSIDAD X 100 '
CAJA DE GUANTES DE VINILO PARA
8 MANIPULAR ALIMENTOS X 100 PARES L 14.280 17.850 16.065
DELANTAL PARA MANIPULAR ALIMEN-
o o8 1 35.700 26.656 31178
RESPIRADOR DOBLE CERTIFICADO
PARA MATERIAL PARTICULADO CON 1 94.772 104.720 99,746
10 CARTUCHOS :
BUSOS BLANCOS FRANELA CUELLO
11 REDONDO L 31737 11.662 21.700
> GUANTES NITRILO MANGA LARGA 1 22.967 33.082 28,025
s GAFAS DE SEGURIDAD (MONOGAFAS) 1 15.470 15.708 15 589
CARTUCHOS PARA RESPIRADOR MEDIA
» CARA 1 43.268 47.124 45106
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBU-
15 QUEJO 3 PUNTOS DE APOYO (Blancos) | * 109.087 66.640 87.864
16 LENTE DE SEGURIDAD CLARO 1 16.660 7.973 12317
. LENTE DE SEGURIDAD OSCURO 1 20.230 7.973 14102
18 PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA ! 27.370 28.798 28.084
1o PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION 1 2.023 2.975 9 499
BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA 1 202.300 109.480 155.890
20 COMPOSITE ( para mujer) )
21 RESPIRADOR CON CARBON ACTIVADO | 1 4.582 10.710 7.646
’s CHALECO REFLEXIVO 1 14.875 26.180 20,528
TOTAL 1.082.246 891.310 986.778

F-Net
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En cuanto al aumento considerable de los precios de algunos elementos tales como Tapabo-
cas, este es un fendbmeno que obedece a la escasez de estos productos en el mercado como
consecuencia de la Pandemia Covid 19, la cual sin lugar a dudas ha afectado la manera en co6-
mo se comporta el mercado.

Nuestro alcance en cuanto al estudio de mercado y a la veracidad de estos aumentos soste-
nidos y generalizados de los precios, se limita a la consulta de paginas especializadas, la verifi-
cacién de la existencia y precios de estos productos en la TVEC y a la realizacién de invitacio-
nes a cotizar en la plataforma SECOP Il y via correo electronico una vez se haya agotado esta
ultima instancia.

En cuanto a las paginas de consulta que reportan el comportamiento estadistico de variables
como la inflacién o el PIB y de esta manera analizar el contexto de estos mercados, a la fecha,
departamentos como el DANE, no han generado los respectivos resultados y conclusiones del
registro de estas variables durante el mes de marzo, periodo en el cual se han presentado los
cambios considerables en los precios.

En la TVEC se realiza la busqueda de los productos que se requieren para el presente objeto,
pero no se encuentra disponibilidad de los mismaos en conformidad a la ficha técnica establecida
por la entidad o al menos en una similar, y los pocos productos encontrados no son suministra-
dos por los grandes almacenes que tienen cobertura para la ciudad de Florencia Caqueta, los
cuales son Alkosto Y Falabella, para confirmar esto mismo se hace comunicacion via telefénica
con la representante para Grandes superficies de Falabella y Alkosto, y estos afirman que estos
productos se encuentran escasos y que no poseen existencia de los mismos. Es importante
aclarar que de haber existencia de estos productos en la TVEC, la entidad hubiese optado por
realizar un Acuerdo Marco con el gran Almacén al que hubiere lugar, y de acuerdo a lo dispues-
to por Colombia Compra Eficiente.

[ ey

Colomba Comero [fionste
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En consecuencia se procede a la realizacion de invitaciones a cotizar a través de la plataforma
SECORP Il, en donde no se obtuvieron resultados por parte de los proveedores, posterior a este
ejercicio se enviaron correos a diferentes proveedores que posiblemente estuvieran interesados
en el presente objeto, pero solo se recibieron dos (2) cotizaciones.

De la cotizaciones obtenidas, es claro que el precio de los tapabocas para una de la empresas
cotizantes es elevado, pero es concordante con el acercamiento que se ha realizado con las
grandes superficies y otras empresas que via telefébnica manifiestan no presentar cotizacién
dado que el proveedor que los abastece no cuenta con existencia y que al consultar con quie-
nes si poseen stock, lo hacen con precios que quintuplican el precio habitual del producto, aho-
ra pues la otra empresa cotizante presenta un precio que apenas dobla el precio conocido, se
intentd hacer comunicacion con la organizacién para conocer las circunstancias del bajo precio
en relacién a los de la otra empresa, pero no fue posible, siendo asi las cosas se pondera los
valores dispuestos en estas cotizaciones sin mas.

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutara el presupuesto oficial
(valor del contrato), corresponderan a los propuestos por el oferente aceptado en el presente
proceso de seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningun caso _deben superar los valores unitarios ponderados por la
entidad, y por ende el valor total de la propuesta. So pena de ser rechazada la propuesta
economica.

NOTA 3: La propuesta econémica deberd ser presentada con el IVA incluido (si aplica) sin
decimales y el valor unitario y total utilizando numero entero si de acuerdo a las regulaciones
tributarias colombianas aplicadas al IVA.

NOTA 4: El contrato se suscribira hasta por el valor total del presupuesto oficial y se ejecutara
de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia, previa aprobacion del supervisor del contrato. Por lo que asi las cosas, el
valor total de la propuesta no podra sobrepasar el presupuesto oficial establecido por la
Entidad, So pena de ser rechazada la oferta.

NOTA 5: No se estipulan cantidades, ya que se haran de acuerdo a requerimientos y necesidad
de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del contrato.

7. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
7.1. Adquisiciones previas de la entidad estatal del bien, obra o servicio

De acuerdo con los registros disponibles de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Re-
gional Amazonia, las ultimas adjudicaciones de los bienes objeto del proceso, se realizaron asi:

No. DEL CON- VALOR DEL <
OBJETO DEL CONTRATO TRATO CONTRATO ANO

ADQUSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 006-014-2017 $16.000.000 2017
PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LAS
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UNIDADES DE SERVICIO ADMINISTRADAS POR LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD
PERSONAL Y VESTUARIO PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
LABORAN EN LAS UNIDADES DE SERVICIO ADMINISTRADAS | 006-008-2018 $18.657.174 2018
POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL AMAZONIA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD
PERSONAL Y VESTUARIO PARA LOS FUNCIONARIOS OPERA-
TIVOS DE CADS, CATERING Y SOLDADOS AUKXILIARES, QUE
LABORAN EN LAS UNIDADES DE SERVICIO ADMINISTRADAS
POR AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES RE-
GIONAL AMAZONIA

006-010-2019 $ 50.560.000 2019

Original Firmado
Cont. Pub. YURI ANDREA TORRES AUDOR
Coordinadora Grupo Financiera
Integrante Comité Econémico Estructurador




