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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864462

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No. 5864462 del ano 2024

GLEIDYS TEHERAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32774773 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No 48618692968 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico de
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS aportando en la
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planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Apoyar los procesos de se asiste al proceso de | fotograficas de la
planeacion de la oferta reunién para conocer participacién de la
formativa de las actividades | las metas y reuniéon convocada
relacionadas con la caracteristicas de los por dinamizador
formacidn para el trabajo procesos formativos. programa SER
en emprendimiento segin Atlantico. *capturas
lo establecido en los de Pantalla de la
lineamientos entregados Primera Jornada de
por la Direcciéon de Empleo Induccion del
y Trabajo. Programa SENA
Emprende Rural.
desde del 6 al
19/02/2024
2 | 2. Articular con los Participar en la primera | Fotografia
instructores de Jornada de Induccién
emprendimiento para del Programa SENA
realizar el alistamiento Emprende Rural.
integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.
3 | 3. Ejecutar las acciones de | Presentacion de la Visita al sitio
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formacion haciendo uso de
la estrategia pedagoégica de
"formacidén por proyectos”,
bajo la modalidad de
atencion sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucidén del
programa SER en SIGA.

oferta de formacidn del
programa SER a través
de la Estrategias a
entidades privadas
como Corporacién
Desarrollo y Paz,
Campo de la cruz,
consejo de paz,
interesadas en el apoyo
en Econdémico para la
creacion de unidades
productivas en
diferentes municipios
del Atlantico

4. Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Presentacion de la
justificacion de
actividades
contractuales en
informe y plataformas
del SENA

Informe de Ejecucién
Mensual

5. Articular con los
servicios institucionales
como SENNOVAy
AGROSENA en beneficio de
los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de

No realizada

N/A
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centro con funciones de
regional segun aplique.

6. Programar y reportar a
su supervisor de contrato,
con una antelacion minima
de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

reporte de movilizacién
a ejecutar el mes de
marzo 2024.

Planilla de reporte
de viaticos y
movilidad.

7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacidn.

Se esta iniciando
procesos de
verificacion previa de
documentacion y
convenios No elabora

N/A

8. Entregar informacion
con calidad y oportunidad
para la creacién de la
unidad productiva
resultado de los programas
de formacién desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

No realizada.

N/A

9. Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro. De
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

No realizada

N/A

10

10. Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1y 2 segin
corresponda con veracidad

No realizada

N/A
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y calidad.

11

11. Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

No realizada

N/A

12

12. Participar en las
jornadas de actualizacién y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segin aplique y la
Coordinaciéon Nacional.

No realizada

N/A

13

13. Articular con el
instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los
aprendices, asf como la
creacion de unidad
productiva.

No realizada

N/A

14

14. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en
emprendimiento.

No realizada

N/A

15

15. Consolidar la creacion
de unidades productivas
rurales sostenibles cuando

No realizada

N/A
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su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

16

16. El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Disefio Curricular Asignado

No realizada

N/A

17

17.De apoyo a la
empleabilidad: ;Realizar
acciones de formacion para
la ocupacién rural? Realizar
orientaciéon ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas formadas
en el programa SER en
procura de mejorar sus
posibilidades de inserciéon
en el mercado laboral.
Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES:

No realizada

N/A

18

18. Realizar su afiliaciéon
ante la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo 11
relacionada con labores
agricolas.

Pago de salud, pension,
arl, correspondiente al
mes de enero 2024.

Planilla pago salud y
pension mes Febrero
No. 9462293209
Tipo I

19

19. Presentar o gestionar la
certificacidon en las normas
de competencia ??Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacién
concertados? y ?Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con

No realizada

N/A
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base en los planes de
estudio?, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre
2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 4524 Barranquilla-
Baranoa, Santa Lucia,
Luruaco 2024-03-06 202-03-08
2 5624 Barranquilla-Campo-
Cruz, Palmar Varela,
Luruaco 2024-03-11 2024-03-14
3 10324 Barranquilla-Campo-
Cruz, Palmar Varela 2024-03-18 2024-03-21

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464407125 de la planilla, operador aporte en linea y periodo mes de

7
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febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLEIDYS ESTELA TEHERAN LOPEZ
Contratista
C.C. No. 32.774.773

Recibi a satisfaccion:
MILDRED YAROV ROLON NIETO

Supervisor(a) Contrato # 5864462 de 2024

Coordinador Académico SER
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Ciudad: g !j_@q ‘P AQ. J»Q C(O <. Din: \2 Mes: D2 AN 2024

Seiores

Programa Sena Emprende Rural
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJLL - SENA

Ciudad

v

Asunto: Autorizacion de dotos personales y cesion de derechos de material grifico

En virtud de lo previsto en la Politica de Tratamlento de Datos Personales |a entldad, la Ley 1581 de 2012, "Por
el cual se dictan disposiclones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1377 de 2013 y lo dispuesto en los articulos 76y 77 de |a Ley 23 de 1982 dela Republica
de Colombia, y las demds normas naclonales e internacionales sobre Derechos de Autor, con la firma de este

documento manifiesto que he sldo Informado por el programa Sena Emprende Rural

- SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE de lo slgulente:

El Servio Nacional de Aprendizaje “Programa Sena Emprende Rural” actuard como responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamlento de Datos

Personales de la entidad.

Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre

menores de edad.

Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y \a ley, especialmente el
derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi Informacién personal, asi como el derecho a

revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y observando la

Politica de Tratamlento de Datos Personales del SENA.

Mediante la pigina web de la entidad (www.sena.edu.co), podré radicar cualquler tipo de
requerimiento relacionado con el tratamlento de mis datos personales.

El SENA garantizard la confidencialidad, llbertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamlento
de Datos Personales en cualquler momento. Cualquler camblo serd Informado y publicado

oportunamente en la pagina web.
La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales l1a he suministrado de forma

voluntarla y es verldica.
El materlal que pueda surgir como resultado del proceso formativo al cual se vinculd, en toda su

extensidn tanto directamente como con la ayuda de Intermedlarlos podran ser susceptibles de
publicacién, ya sea de forma impresa o electrénica, blen sea mediante formatos electrdnicos de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [ J
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

SENA
7A§ AUTORIZACION DATOS PERSONALES Y CESION DE DERECHOS DE MATERIAL
‘ ~

GRAFICO




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA @. -
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 9
7/\< AUTORIZACION DATOS PERSONALES Y CESION DE DERECHOS DE MATERIAL 2

'R

GRAFICO

almacenamiento, o en el sitio Web u otros que permitan garantizar la soclalizacién de la publicacion,
el cual se hard sin fines de lucro, y con el fin de divulgar el mismo a la comunidad académica y

clentifica naclonal e Internacional de acuerdo con las condiclones establecidas por el SENA.

9. Como particlpante en la cocreacidn de la publicacién, podré utllizar después de la publicacién hecha
por “Programa Sena Emprende Rural”, SENA, todo o parte del trabajo, en otra muestra artistica del
(los) autor(es) haclendo la respectiva referencia a la Institucién y la publicacién en la que se haya

aparecido.

Tenlendo claro lo antes descrito, sin coacclén alguna, autorizo de manera voluntarla, previa, explicita,
Informada e Inequivoca al Programa Sena Emprende Rural, del Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA para
tratar mis datos personales, tomar ml huella, fotografia, publicar el materlal grafico (escritos, Imagen(es),
videos, llustracion(es) o fotografia(s)) del proceso en el cual ful vinculado y/o aquellas en las que aparezco en
el desarrollo y/o ejecucién del mismo, las cuales podran ser publicadas en los medios que se definan para tal
fin (formatos electrénicos de almacenamiento, o en el sitio Web de la entidad u otros que permitan garantizar
la soclalizacién de estas), La autorizacién se extiende para el Programa Sena Emprende Rural del Serviclo
Nacional de Aprendizaje - SENA, con fines de publicacién y/o exposicién con la entidad y/o terceros.

Sefaldé que soy responsable del adecuado uso de citacidn a otras referenclas, que como autor conservo los
derechos morales de autores y dejo constancia de la autenticidad del materlal gréafico (escritos, Imagen(es),
videos, llustracién(es) o fotograf(a(s)), los cuales no contienen ningun planteamiento llicito, no infringe algun

derecho de terceros.

En caso de alguna reclamacién por parte de terceros, asumo las implicaciones de ley que correspondan y
libero de toda responsabilidad al “Programa Sena Emprende Rural” del Serviclo Naclonal de Aprendizaje -

SENA.

Cordialmente,

FIRMA
NOMBRE:
Nuamero de i

vl
et es Orde (l D

entificacion
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MUNICIPIO CAMPO DE LA CRUZ

CURSO EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION ARTESANAL DE FRUTAS Y
HORTALIZAS
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