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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 01 de ABRIL del 2024.

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866609

Coordinadora Académica.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron Asunto: Informe mensual de
ejecucidon contractual Mes marzo del
ano 2024

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5866609 del afio 2024

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.748.674 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de
mantenimiento industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIESCISEIS PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($46.292.816,50). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de marzo de 2024, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno, c) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de

formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de informatica,

diseino y desarrollo de software -area tematica software -, vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se llevan a cabo la | Las evidencias de este
Actividades de aprendizaje del | planificacién de las sesiones | itemse encuentranen el
proceso formativo basado en el | i rénicas con las fichas | repositorio de drive
desarrollo curricular del | . . , compartido de Google
programa de formacion. siguientes asignadas: drive.
2547389, 2758290,
2758291. 2758488. Se
trabaja con base en el
cronograma de actividades
de cada ficha y se lleva a
cabo la planificacion de
diapositivas, ejercicios,
programas y ejercicios
realizados durante cada
sesion.
2 Realizar la planeacion de las | No Aplica para este| No Aplica para este
Actividades de aprendizaje del | periodo. periodo.
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.
3 Realizar la planeacién de las | Se lleva a cabo una reunién | Correo de confirmacion
Actividades de aprendizaje del | de seguimiento con los | con el diligenciamiento
proceso formativo basado en el | curos a impartir con el | de los estudiantes
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desarrollo curricular del

programa de formacion.

docente: Hernando Forero,
en el cual se informa que se
van a trabajar los siguientes
cursos  complementarios
para el refuerzo del grupo
de ADSO en situacién
critica.

1. Fundamentos Basicos En
Programacion Java -
(Aplicativos escritorio)
Curso especial 60h

2. Desarrollo de Bases de

participantes de los
cursos de refuerzo para
la ficha: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2547389)

Datos con SQL Curso

especial 40h
Ejecutar la formacién | El dia 15/03/2024, | Evidencia del trabajo
profesional integral en los | 01/09/2024 y 01/03/2024 | realizado, se encuentran
diferentes niveles y | sellevan a cabo las sesiones | publicados en la
modalidades (titulada, | de formacién con las | plataforma territorioy la

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

siguientes fichas: 2758290,
2758291. Con las siguientes
temadticas:

Fundamentos de Java 3.
Fundamentos de Java 2.
Fundamentos de Java 1.

Se realiza el
acompafiamiento tutorial a

la ficha: 2547389 (Ficha
problema), con las
siguientes fechas y
tematicas: Generalidades
2024 instalacion
y/configuracién de

herramientas de trabajo,
Generalidades sobre
Programacion Orientada a
Objetos, y Fundamentos de
Java.

sala de grabaciones de
las 7 sesiones llevadas a
cabo.

Evidencia del trabajo
realizado, se encuentran
publicados en las
diferentes entradas de
la plataforma territorio.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

El dia 08, 15y 22 de marzo
de 2024 se realiza un
barrido general por la
plataforma para descargar,
leer y retroalimentar las
actividades asignadas a las

semanas de trabajo.

Evidencia del trabajo
realizado, se encuentran
publicados en las
diferentes entradas de
la plataforma territorio.
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aplicando los procedimientos,
herramientas

plazos y
tecnoldgicas que
defina.

Fichas:
2758290,2758291,

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
ambientes

instructor en

virtuales de aprendizaje,
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de | Titulada Virtual CIMI.
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacidn virtual).

la entidad | 2758488, 2547389
Se asiste de forma
presencial al centro de

de
coordinacion

formacién para atender las
indicaciones dadas por la
académica
sobre: El Plan de Transicion
Nuevo LMS SENA - Formacion

Firma de asistencia a la
hora de ingreso vy
registro de participacion
en horas de la tarde.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463661390 de la planilla, aportesenlinea.com y marzo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

-

A7

7 S e
—e L P

P e
P

~ S S

Firma
Fredy Alexander Castellanos Avila

Contratista

C.C. No. 13748674 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivera
Supervisor(a) Contrato 5866609 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes (marzo 2024)

Obligacién 1: Realizar la planeacién de las Actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacién.

. . . B
L Drive Q, Buscar en Drive &= ® @ @ \‘!)
+ Nuevo Miunidad > Cursos Sena~ & (v=]=)o0 E
@) Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ H Modificado  ~ |
(B CeTEE Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio del (c]
+[0 Computadoras
B3 Adso_Grupo_90_Fredy 8 14 feb 2024 -
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B Adso_Grupo_91_Fredy | 3% 14 feb 2024 -
Yr Destacados I8 Adson_2547389_Grupo_Refuerzo ! yo 15:50 — H +
© Spam B curso QA [ 30 15 feb 2024 —
W Papelera )
N —— I Cursos_complementarios ‘! yo 13 feb 2024 —
A B Gestion_Administrativa ‘! yo 18 feb 2024 —
utilizado(s)
. - I8 repositorio personal a Omar Alexan... 22 mar 2024 —
‘./ Obtener méas \‘
'\._ almacenamiento I8 Reuniones_Administrativas ‘! yo 5 feb 2024 - i >
Obligacion 2: Realizar la planeacion de las Actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacidn. (No Aplica para esteperiodo)
Obligacion 03: Realizar la planeacién de las Actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.
Creacién fichas Complementarias: Oferta cerrada - Titulada W@ Publica e
s Fredy Alexander Castellanos Avila & %\ Responder ®. Responderatodos 7 Reenviar H < G2
Para: complementariacimi Dom 24/03/2024 16:06

CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon; Adriana Marcela Martinez Rivera

B 2952651.xds - B 2952653.x1s —
412 KB 404 KB
2 archivos adjuntos (816 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buena tarde Maria carolina.
Envid los formatos diligenciados con las identificaciones de las personas que van a participar.
Saludos,

 Responder . Responder a todos ~* Reenviar
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A B c D E
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.4
Resultado del Registro Tipode Numero de Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
(Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacién

« 1088271079 —_— N
cc 1107068906, 2952651

cc 106294623 2952651 2
c«c 1123665943 2952651

cc 1075798614, 2952651 :
cc 1053791443 2952651 s
cc 1012377721 2952651 [
cc 1054708261 2952651 7
cc 1028940117 2952651 ¢
cc 1002387793 2952651 2
cc 55114990/ 2952651 N

JAVA

@

fe || 2952853

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Registre Tigo de
(Reservado para el sistema) | Identificacion

Tipo Poblscién Aspirante

o

cc

e | comoselariens
1088271079 —
1107068908 prmm—

0625402 2952653
1123565543 J—
H075758614 pov—
1053757443 2952653
0z s
S0saT0aze =
0zt 1T e
WAl sesces

Obligacién 04: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Sesiones virtuales:

e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290)

e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291)

Febrero 2024

Grabacion 12-02-
2024 Seguimiento
ala Formacién

Grabacién
Seccién el Lineal
Evidencia en
Ingles. 28/02/24

Grabacién Sesion
enlinea1-
Generalidades
2024 - Ficha
2547389

Grabacién Sesion
enlinea1-
Generalidades
2024 - Ficha
2547389

Marzo 2024

Grabacion
Seccién el Lineal
Evidencia en

Inmlan AEINDMA

>

Jesus Cadena

Jesus Cadena

D C @ e

Jesus Cadena 0:05:38 g frg =t

Sesion en linea 1 - Generalidades ...
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Marzo 2024 < Sesion 2 Online - Generalidades s... ¢ Q o
Grabacién
Seccion el Lineal
Evidencia en lhell Vista

Ingles. 06/03/24

Grabacién Sesion

2 Online - Aprendiz

Generalidades
sobre POO - )
Ficha 2547389 et s s sty |

nombre,propiedad=va

Grabacién Sesion
2 Online - v e abjeta desde cidigo (pseudocidio)

Generalidades B : ymbregmetodo

sobre POO =

Grabacién @ EDWIN MAURICIO LEON 0:00:0:

Seccion el Lineal gracias si sr

Evidencia en
Ingles. 14/03/24
Grabacién Sesion
3.01/03/2024 -
Fundamentos de 1 2
Java

Regresar

FREDY ALEXANDER 0:2 g —x

sobre POO . .
< Sesion 3.15/03/2024 - Fundamen... ¢ Q o

Grabacion
Seccidn el Lineal
Evidencia en )
Ingles. 14/03/24 Vista
Grabacién Sesion = : : .
TR Pensamiento algoritmico Aprenc
Fundamentos de
Java.
Grabacion Sesion
3.15/03/2024 -
Fundamentos de >
Java 0 2 ué otros ejemplos de

ari ?

@ _Grabacién y | e ritmos se te ocurren? «
Resumen de la Bl FREDY ALEXANDER o Regres
Sesion el Lineal r https: //sena-bbb-

Evidencia en 5.eastus.cloudapp.azure.com/ht
Ingles. 14/03/24 miSdlient/j;

@ Grabaciény zesslonToken:mw0]1v3ultﬂszav o
Resumen de la - =t
sesion en linea de FREDY ALEXANDER 0:11:45
ingles https://www.tutorialesprograma ! 2

Documento cionya.com/javaya/
D Cc 9
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Enlaces Grabaciones - Fase 2 - Febrero
y Marzo.

Apreciados Aprendices,

Los invito a revisar los enlaces de las grabaciones que hemos
llevado a cabo en el mes de febrero de la siguiente forma:

Marzo:

Grabacién Sesion 5.15/03/2024 - Fundamentos de Java 3.
Enlace:

recordings. php?idMeeting=2793587-b0

Grabacién Sesion 4.01/09/2024 - Fundamentos de Java 2.

Enlace:
recordings.php?idMeeting=2793587-99

Febrero:

Grabacion Sesion 3.01/03/2024 - Fundamentos de Java.
Enlace:

recordings.php?idMeeting=2793587-cc

Grabacion Sesion 2.16/02/2024 - Artefactos de software.
Enlace:
recordings.php?idMeeting=2793587-51

Grabacion Sesion 1. 02/02/2024 - Sesion en linea 1 -
Generalidades 2024. ‘
Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1Ev84RSavP-6nOVS-

2zy_c_m3D8gLtPab/view?usp=sharing

Obligacién 05: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se evaluan las evidencias entregadas para cada una de las fichas mencionadas a continuacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

ANALISIS Y DESARROLLO DE N Evidencias = Desglose
SOFTWARE. (2547389) [ Evidencias
P228118 V2547389 R65 C9224

Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde &l muro. eligienda la pestafia de Evidensias en el drea de publicasionas.

« Evidencia atin en tiempo.

Crear Evidencia

Para filfrar las Evidencias seleecione un parcial:

Impartido por:
Administrador LMS , HELISANDRO Selecciona uns ponderacion W
CALDERCN BUSTOS, EDWAR
YESID RAMIREZ GOMEZ. LILIANA
MARGARITA PEREZ OLMOS Sin ardenar v
PEDRO NEL PINTO VARGAS,
HERNANDO FORERO GUARIN,
FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA,  [(Activicades pendientes por califc v
ARIADEN MARITZA GAMBOA

BOHORQUEZ. GUILLERMO

MASQUITTA MANUEL, MARIO
ALBERTO ORTIZ MUTIS, FEDRO
PABLO VEGA GUERRERO, MYRIAM

MAYERLY CASTILLO RINCON, LILIA
JAZMIN FUENTES MESA, FREDY
ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

Ordenar por fecha limite

Evidencias por ealificar

GOR-F-012 VO1
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290)

ANALISIS Y DESARROLLO DE _ . Evidencias Desglose
SOFTWARE. (2758290} £ Evidencias
P226118 V2755290 R68 C9224

Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.
Maota: Crea las evidencias desde 2l muro, eligiendo |3 pestafa de Evidencizs en el 2r2a de publicacionas.

« Evidencia ain en tiempo.

Para filtrar |as Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: .
Administrador LMS . HELISANDRO Selecciana una ponderaciin v
CALDERON BUSTOS, EDWAR
YESID RAMIREZ GOMEZ, MARTHA
LUCIA CHAVES NINO, LILIANA Sin ordenar v
MARGARITA PEREZ OLMOS,

HERNANDO FORERO GUARIN,

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, ((Actividades pendientes por calific w)
FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA,

MARIC ALBERTO ORTIZ MUTIS,

EDGAR CARVAJAL CACERES.
RUBY CAROLA PIRIERES MEJIA,
LILIA JAZMIN FUENTES MESA,

FREDY ALEXANDER CASTELLANCS
AVILA

Ordenar por fecha limita:

Evidencias por calificar:

Herramientas

BaAmnces
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291)

ANALISIS Y DESARROLLO DE R R Evidencias Desglose
SOFTWARE. (2758291) 2 Evidencias
P228118 V2758291 R68 C9224

Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde al muro, eligiende la pestafia de Evidencias en al drea de publicaciones.

« Evidencia alin en tiempo.

Para filtrar |as Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: X
Administrador LMS . HELISANDRO Selecciona una ponderacidn v
CALDERON BUSTOS, EDWAR
YESID RAMIREZ GOMEZ, MARTHA
LUCIA CHAVES NIFIO, LILIANA Sin ordenar v
MARGARITA PEREZ OLMOS,
HERNANDO FORERD GUARIN,
CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, [Actividades pendientes por calific w)
FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA,

MARIO ALEERTO ORTIZ MUTIS,

EDGAR CARVAJAL CACERES,

RUBY CAROLA PINERES MEJIA,

LILIA JAZMIN FUENTES MESA,

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS

AVILA

©Ordenar por fecha limite:

Evidencias por calificar:

e e
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PROGR. DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE (2758488)

PROGRAMACION DE R R Evidencias Desglose
APLICACIONES Y SERvIcios [ Evidencias
PARA LA NUBE (2758488)
P228122 V2758458 R6S C9224

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde 2! muro, eligiende 12 pesiafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia ain en tiempo.

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartide por: Selecciona una ponderacién -
Administrador LMS , HELISANDRO

CALDERON BUSTOS, EDWAR

YESID RAMIREZ GOMEZ, LILIANA Sin ordenar w
MARGARITA PEREZ OLMOS,
PEDRO NEL PINTO WARGAS,
HERNANDO FORERO GUARIN, [ Actividades pendientes por calific v]
CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO,
FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA,
GUILLERMO MASQUITTA MANUEL,
MYRIAM MAYERLY CASTILLO
RINCOM, EDGAR CARVAJAL
CACERES, RUEY CAROLA PINERES
MEJIA, LILIA JAZMIN FUENTES
MESA. FREDY ALEXANDER
CASTELLANOS AVILA

p—

Ordenar por fecha limite:

Evidencias por calificar:

Obligacion 06: Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que

apoyan formacion virtual).
Fredy Alexander Castellanas Avila ) % Responder *\ Responderatodos 7 Reenviar  [§ . &) [E
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Dom 17/03/2024 1257

Buena tarde Ing adriana.
Confirmo asistencia.
Muchas gracias.

() Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/03/2034 17:16

Adriana Marcela Martinez Rivera & 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar iv © @
Para: Hernando Forero Guarin; Edgar Jesus Carvajal Caceres; Fredy Alexander Castellanos Avila; Cesar Augusto Valencia Camacho; y 19 mas Vie 15/03/2024 17:16
CC: Manuel Enrigue Valencia Moreno &>

Cordial saludo estimados instructores,

Teniendo en cuenta la transicidn que vamos a vivir en las proximas semanas debido al cambio de plataforma LMS en la entidad, los estoy
convocando a una reunién extraordinaria, en donde daremos todas las indicaciones necesarias para afrontar este cambio de la mejor
manera y con el menor traumatismo posible. Para los instructores que tengan formacion presencial a la hora de la reunion, se autoriza
colocar trabajo desescolarizado al grupo para que puedan asistir tranquilamente.

Dia: Lunes, 18 de marzo del 2024
Hora: 3:30 p.m. - 5:30 p.m.

GOR-F-012 VO1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  24/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

REQUISITOS DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758488 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
DE APRENDIZAJE: LA NUBE

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DE LA APLICACION WEB DE ACUERDO CON LOS

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758291 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758290 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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