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f L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
RS A | P e s : NUMERO DE T
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/O P PhDCI’.SO SERVICIO S'IJPEB\"]SOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 4 ; YACH CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
o - ELIANA MARCELA BORDA ENFERMERD CODIGO 243
USS CANDELARIA DIRECCION AMBULATORIOS MISIONAL SALUD ORAL VARGAS 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARID o a
DEL AREA DE LA SALUD ODONTOLOGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; NRO HORAS PROMEDIO MES i HONORARIOS FLIOS
S 16.096 FPODRA SER OBJETO DEL 90 PODRA SER ORJETO DEL
* INCREMENTO DEL IPC 2020 INCREMENTO DEL IPC 2020
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE ODONTOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN
LOS PROCESOS DE GESTION CONSULTA EXTERNA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: SEIS { 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad I idad ibilkidad, continuidad, p iy idad
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de
dar limiento a las funct dadas por L Ley, la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad al cump de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requicre

In contratacion de personal tecnico laboral ¥ profcsional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades
respansables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar 4 actividades por hora o 3 sesiones por horn enmarcadas dentro de los parimetros de calidad definidos en la normatividad vigente, acogiéndose a los protocolos, guias ¥ demds lincamicntos establecidos. para ol
ejercicio de la profesion. 2, Realizar ¢l diligenciamicnto de la historia clinica, consentimicnto informado, RIPS v demds registros conforme a la normatividad vigente. 3. Apoyar la atencion de las auditorias internas y
externas presentando la informacién v/o soportes que soliciten ¥ que correspondan al objeto yo actividades contractuales. 4. Reportar los eventos de netificacidn obligatoria con la oponunidad establecida en la
normatividad vigenie. 5. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en ¢l servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejorn definidas para el servicio, 6. Desarrollar las
actividades para ¢l fonalecimiento de los centros de atencidn primarios (CAPS). 7. Apoyar actividades relacionadas con ¢l proceso de o 10n de Ja Subred | 1a de Servicios de Salud Centro oriente

E.S.E.K Realizar de mancen oportuna y eficaz las funciones especificas mencionadas con ¢l objetive de garantizar Lo adecuada atencion de pacientes de una mancra eficiente y al I i p do y i
de mancra encl F i de los § en ¢l Modelo de Atencion. en Jas 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud de Bogotd., como apovo del convenio interadministrativo No 692 de 2019,

|

NOTA: Todos los canipos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siggicnte orden: Resp ble del i P ional Especializado de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ \

FIRMA RESPONSABI.[/ —

Jefe de Oficina vio Director Agin 0 Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifl
desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la pres i

Director Operative de Talento Humano HCA
\

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES [LTRN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR
2 CONVENEY,

T_PLAN DE 5l
ADQUISICIONES
D NUEVOQ: |PENDIENTE POR NO

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VeBe Contratasdn {Prosantacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




