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UNIDADES DE >
SERVICIO: Ambulancias y/o Secundarios HMES SIM B
y/ T U SIMON BOLIVAR

CENTROS DE TRABAJO: UHMES SIMON BOLIVAR CONVENIO:

PERFIL REQUERIDO

OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como conductor de ambulancias dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
CONTRACTUAL: : .
de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $7,739 NUMERO DE HORAS: 240
VALOR TOTAL: $1,857,360 EVENTO:
ESTUDIOS: BACHILLER ACADEMICO
EXPERIENCIA: UN ARO

JUSTIFICACION

Por prestacion de servicios se requiere CONDUCTORES para la atencién, que son trasladados en ambulancia a otras entidades o entre
las diferentes USS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., garantizando la oportunidad de la atencién en salud

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Transporte de pacientes. 2) Mantener la ambulancia en perfecto estado de aseo, funcionamiento, prestacién y
conservacion. 3) Solicitud de vales 4) Registro en el libro de novedades cuando la ambulancia esta en el taller.5)
Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y/o reparacién del vehiculo, todo tipo de
fallas, en caso de ser necesario estar pendiente en el taller. 6) Reportar oportunamente en la coordinacion el
mantenimiento preventivo del vehiculo. 7) Reportar todo inicio de desplazamiento.8) Diligenciar o velar por el
mantenimiento diligenciamiento continuo de bitdcora, acatar instrucciones de radio y superiores.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred
Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil
requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para [?r\ovisién de cargo.
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