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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Marzo 2024

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5946136

Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresaral del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5946136 del afio 2024.

Yo LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.034.480
de Bolivar Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.
($2.083.921.), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CIENTO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624).

Plazo: Sera hasta el (16) de (Noviembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area pecuaria aportando en la
planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleoy Trabajo

y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Creacién de fichas de Carpetas One Drive

formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y Ila
Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en
el SIGA.

formacién y matricula de
aprendices.

Alistamiento del programa
de Formacién.

Creacién de Rutas de
Aprendizaje

Ejecucion de la accion de
formacion de los
siguientes programas:

FICHA 2938451
EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES
(Cimitarra vereda Bella Vista).

FICHA 2940018
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO
(Barbosa vereda Buena Vista)

FICHA 2940958 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL
(Guavata vereda San Rafael)

FICHA 2945950 PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA (San Benito
vereda el Hato)

LIDA LEYBE
HERNANDEZ

PORTAFOLIO X FICHA

FICHA 2938451
EMPRENDIMIENTO EN
LA PRODUCCION DE
ESPECIES (Cimitarra
vereda Bella Vista).

https://acortar.link/g7rkuh

FICHA 2940018
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
HUEVO (Barbosa vereda
Buena Vista)

https://acortar.link/g7rkuh

FICHA 2940958 MANEJO
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE
PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL
(Guavata vereda San
Rafael)

https://acortar.link/kqcYF8

FICHA 2945950
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA (San Benito
vereda el Hato)

https://acortar.link/m5Jqif
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S. Asegurar el reporte  de | Registrar en el aplicativo | Carpeta One Drive
informacion con claridad, | SOFIA PLUS las
. . . . LIDA LEYBE
oportunidad y veracidad en los | actividades realizadas en | 4erRNANDEZ
sistemas de trazabiidad y|el mes de Marzo
seguimiento  dispuestos  de | correspondiente al
manera temporal o permanente | alistamiento de programas PROGRAMACIONES
por el SENA entre ellos Sofia | a ejecutar en la vigencia SOFIA PLUS
Plu_s_ para el segwm|ento_ de | 2024 Captura de pantalla Informe
aCt'V'dadeS eSpeCfflcaS, apoyo a la formacidon mes
entregando informe al supervisor de Marzo 2024.
del contrato y al apoyo
administrativo SER segun https://acortar.link/sYFy1i
aplique.
6. Programar y reportar a su _
supervisor de contrato, con una . Carpeta One Drive
telacio - d Elaborar la programacion
antelacion —minima - de - una | ensual'y enviar al LIDA LEYBE HERNANDEZ
semana las formaciones a Supervisor
atender, de manera que se PROGRAMACIONES
autorice  por  escrito  su ACTIVIDADES
movilizaciéon previa a la salida, MENSUALES 2024
en el marco de su objeto MES DE MARZO
contractual.
https://acortar.link/1df8U3
13. Presentar informe  mensual Carpeta One Drive
sobre la ejecucion de las
. . LIDA LEYBE HERNANDEZ
obligaciones contractuales | Elaborar Informe mensual

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la

terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

de ejecucién contractual e
informe de evidencias
documentales
correspondiente al mes de
Marzo y presentado al
Supervisor del contrato.

REPORTE X MES
MES MARZO
CARPETA GCy GF

https://acortar.link/cKPIHY
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

10. | Entregar el examen médico pre- _
ocupacional al Grupo de _ Eg\[()gténggilA?\lrgEZ LIDA
Seguridad y Salud en el Trabajo | ENVI0 y de
de la Direccién General y/o sus | documentacion al' | oBLIGACIONES
homélogos en los Centros de | Medico laboral de la | GENERALES

. A regional Santander para
Formaaon y Direcciones a generacion de| | OBLIGACION No 10
Regionales de acuerdo con el Certificad di
profesiograma, el objeto a Lel;I |c|a 0 MEAICO | certificacion medico laboral
desarrollar y dentro de los plazos | ~2°0"a ggzr‘;)p(')'(’)“o'ggtlof'm”'ar no 3-
establecidos legalmente. ’
(Decreto 723 de 2013 art. 18) https://acortar.link/ctgkHh

12 Presentar ante el supervisor del | Realizar el curso de

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido enla Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo

Carpeta One Drive LIDA
LEYBE HERNANDEZ

OBLIGACIONES
GENERALES

1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

OBLIGACION No 12

Certificado curso
“Integridad, trasparencia 'y

paragrafo  1°,  bajo  los | Administrativo de  la | lucha contra la corrupcion”
Imeamllerwtos, herramientas | Funcién Puablica. https://acortar.ink/O72ILH
tecnologicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y fotocopia de las planillas-
recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL No 8629501870 y No 8629659698 expedida por
Asopagos correspondiente al mes de Febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

Jids Jegbe Hernandea €

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
Contratista
C.C. No. 28.034.480

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5946136
Profesional G09

Supervisor Programa Sena Emprende Rural

Vélez
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
MARZO AL 31 DE MARZO DE 2024

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACCIONES REALIZADAS.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACION No 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la
estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.
Acciones Realizadas

> ACCION No 1: Creacion de fichas de formacién y matricula de aprendices.

FICHA No 2938451 FICHA No 2940018

‘ Reporte de Aprendices I | Reporte de Aprendices |

FICHA No 2945950

Reporte de Aprendices
v

CEEETEELEEEEN

uuuuuu

Evidencias Fotograficas: Lista de aprendices matriculados por ficha.
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> ACCION No 2: Alistamiento del programa de Formacion carpeta en el Drive
PORTAFOLIO POR FICHA

FICHA 2938451 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES (Cimitarra vereda Bella
Vista).

FICHA 2940018 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO (Barbosa vereda Buena
Vista).

FICHA 2940958 MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL (Guavata vereda San Rafael).

FICHA 2945950 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA (San Benito vereda el Hato)

(Fvwer) @ D | B x| @& X @ PORTASOLO X FCHA - OneDri: X

€« C Q ‘senad-my.sharepoint.com,

# O Onedive

<] % nforme Gestion Contractual y Financiera > Equipo Pecuario S

HA 2038451 EMPRENDIMIENTO EN LA P

& ~FICHA 2940018 EMPRENDIM. & AyeralasS4EPM  Lida Ley

© [ & FICHA 2940958 MANEJO TE. 2 Ayer 3 las 5:47 PM da Ley!

© [ CHCHA294S350PRODUCCIO... - [ 7 Ayeralas S4BPM L Leybe Hamander 2 clementos 85 Comparido

Evidencias Fotograficas: Carpeta en el Drive del alistamiento del programa de formacion
x ficha

> ACCION No 3. Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
Ruta.

FICHA 2938451 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES (Cimitarra
vereda Bella Vista).

o) ® B P x| @ X s sofapus x =

€ C a a
R
SOﬁaPlus Ay

L.QX
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FICHA 2940018 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO (Barbosa vereda
Buena Vista).

s ® o x| & X 5 sotesia « [

«C a oo’
mPlus "

&
o Qx

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
opcianes de bézauscs

4« RO B e

FICHA 2940958 MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL (Guavaté vereda San Rafael).

(E ) @ O | B Grondwsmmminmt x| 5 iapn x @ Comese i Lyt s x |

<« C a A
Sofiarius 7§

8
Q%

L P O® B &P

FICHA 2945950 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA (San Benito vereda el Hato)

(Zma) @ O | P cmoindxoamomsien xS sotapus x @ ComeoiLids Leybe MeondesC X | + *
€ C a A P — [ ] o
s Q

sOﬁaPluS :'/,.‘;6 & LIDALEYBE
Inat

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones ce busqueda

Ficha o0

1L RORE ¢!/

Evidencias Fotogréaficas: Pantallazo de asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje.
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» ACTIVIDAD NO 4: Ejecucion de la accion de formacion de los siguientes
programas:

FICHA 2938451 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES (Cimitarra
vereda Bella Vista).

Evidencias Fotograficas: Desarrollo de actividades de aprendizaje y formacion presencial

FICHA 2940018 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO (Barbosa vereda
Buena Vista).

Evidencias Fotograficas: Desarrollo de actividades de aprendizaje y formacion presencial
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FICHA 2940958 MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL (Guavata vereda San Rafael).

Evidencias Fotograficas: Desarrollo de actividades de aprendizaje y formacion presencial

FICHA 2945950 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA (San Benito vereda el Hato)

Evidencias Fotograficas: Desarrollo de actividades de aprendizaje y formacion presencial

GD-F-007 VO3



OBLIGACION No 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER

segun aplique.

Acciones Realizadas: Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS las actividades realizadas

en el mes de Marzo correspondiente a

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LIDA LEVBE HERNANDEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2945850 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA

FICHA
DE APRENDIZAJE:  SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conkeme con crieros lécncos

- COMPETENCIA DE APREND Formativa de

PROGRAMAR G
NORMATIVA

LLTIVG AGRICOLA SEGUN METO0OS ¥

HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA - 2m

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2340018 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVD! ‘

Evidencia Fotografica: Captura de pantalla, Informe apoyo a la formacion mes de Marzo
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los programas a ejecutar.

x4

2024 y Diagramacion de la programacion mes de Marzo.

OBLIGACION No 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito

su movilizacién previa a la salida, en el

Acciones realizadas: Elaborar la programacién mensual y enviar al supervisor

marco de su objeto contractual.

o @ %

a s n . 4 IS LominuruE s ,
Frocesa Ejeeucién dela Formacién Frofesional { /a\y
& ativos
ASESOR !—\‘NSTF‘UEYUR # NOMEFRE LIDW LEYBE HERNANDEZ NrdeC.C. 26.034.480 MES mar-24
FECHA HORAS DiAS DE LA SEMANA
ACTIVIDAD® COMPETENCIA R ENZAE PROGRAMA FICHA o
DESDE HAsTA | DEspE[nasta|L[m[m[s[v]s[ D
EMPRENDIMENTOEN
LA FRODUCCION DE 150000
ESPECIES DULCES 80| o el
ACUCDLAS
MENED TECNICO ¥
e | ADMIMISTRATIVD DE
Ficha 2940958
uauats 800 | ©00 |k |u|x|n 40
(Versda Sin Fskast
COMERCIAL
EECUTAR EL PROGRAMA CE Fichs 2540018
ENMPREDMENTO EN
e e PRODUCCION DE Bate: 800 | 1600 w|w|x 40
ProTacola EsTABLECDD
Hojal = Hoja2  Hoja3 = Hojad 4 Ll
listo Pk Accesibilidad: es necesario investigar i

= CEENED = & @ -

Evidencia Fotogréafica: Programaciones actividades mensuales 2024. Mes de marzo
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OBLIGACION No 13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

Acciones Realizadas: Elaborar Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias
documentales correspondiente al mes de Marzo y presentado al Supervisor del contrato.

s p Nomal S espaciado

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENOIDO ENTRE EL 1 D
MARZO AL 31 DE MARZO DE 2024

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACCIONES REALIZADAS.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

> ACCION No 1: Craacién de fichas de formacién y mateuia de aprencices

FICHA No 2938451 FICHA No 2040018

oo T Accestanaad es cecesaro investor N Condantracién

s ”,u\ T

Evidencia Fotografica: Pantallazo Informe mensual de ejecucion contractual e Informe
evidencias documentales del mes de Marzo 2024.
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

OBLIGACION No 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homodlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acciones Realizadas: Envié vio correo electronico documentacion solicitada por el médico
laboral de la regional Santander para la generacion del Certificado médico Laboral

1]
SENA

N

§ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Lida Leybe Hernandez Castillo, coniratista que se identifica con
cédulc de ciudadania 28034480 cumplid con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacidon de servicios personales
emitido por la Secretaria General". Esta certificacion debe ser entregado

dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 20 de marzo del 2024

Cordial saludo,

N

N
A
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO

Médico $ST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Evidencia Fotografica: Certificacion medico laboral Cumplimiento Circular no 3-2023-
0000014 vigencia 2024.
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OBLIGACION No 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnol6gicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones Realizadas: Realizar el curso de “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

£ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Lida Leybe Hernandez Castillo

Particip6 y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
M\ m
Cllawllpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Evidencia Fotografica: Certificado curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

FIRMA

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
C.C. 28.034.480 DE BOLIVAR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946136
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Lida Leybe Hernandez Castillo

C.C 28.034.480

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de marzo 2024

Cadigo: 76895617000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



