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Ccobertura Autorizada: 300 Nifios(as) Matriculados:275

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

_No | OBLIGACION . __ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | SOPORTE
Aporiar en dinero o en especie el Se realizd el aporte establecido en la lLos aportes son
valor establecido en la propuesta propuesta del proceso competitivo presentados en visita
presentada en el proceso financiera
competitivo. N 1

! Cumplir con los compromisos Se cumple con los compromisos adquiridos Se evidencia con las
2 | adquiridos en virtud del CONVENIO en el CONVENIO visitas de supervision del
| __!_c_onjuntamente_con el supervisor s e w Bl CONVENIo.
Suscribir en un termino no mayor a | Se suscribié el acta de inicio dentro de los | Se evidencio en la vistas
tres dias habiles contados a partir del términos establecidos en el convenio. de alistamiento del
cumplimiento de los requisitos de convenio.

perfeccionamiento y legalizacién del !
3 | CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el /la
supervisorfra o interventor/fa del
mismo, previo el cumplimiento de los
| siguientes requisitos.

| Suscribir las actas que se requieran = Se suscribieron las actas requeridas para | Actas fisicas y digitales.

4 | para el desarrollo del CONVENIO, y la ejecucién del convenio
| el acta de liquidacion del mismo | o i
Presentar al supervisor y/o Se presentan informes de gestién y Radicados y soportes
interventor del CONVENIO los ejecucion. cuando se generen.
5 informes de ejecucién y los demas
informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO

Cumplir con los requerimientos que  Se cumplieron con los requerimientos del Se dio cierre para
& | haga el supervisor o interventor, supervisor del convenio algunos de los
| | ~ requerimientos recibidos |
Dar respuesta a los reguerimientos Se dio respuesta a los requerimientos
7 | realizados por el supervisor y/o recibidos en el mes informado.

interventor por escrito, en un terming |
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| Implementar ios

no mayor a tres dias habiles. |
documentos

Responder por los
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos vy

| registros propios del ASOCIADC. |
Presentar los soportes y evidencias

fisicas, que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenio y

mantenerios  disponibles en las
Instalaciones del jardin infantil.

" Permitir la labor de supervision ylo

interventoria, asi comao la articulacion
con los  equipos técnicos vy
administrativos de ta SDIS con el
proposite de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la
calidad de lz Educacion Iniciai.

escrito  a la  supervision  y/o
interventoria del CONVENIO, scbre
ias visitas practicadas al jardin infantil
por los Entes de control.

{Procesos, procedimientos,
documentos asociados) vigentes del
manual del sistema integrado de
gestion de la SDIS, relacionados con
las actividades a desarrollar durante
la vinculacidn, permanencia y egreso
de las niAas y nifos al servicio social
de jardines infantiles.

Asistir a las reuniones gue programe

la SDIS dirigida a ios
infantiles.

jardines

'Cumpiir con la resoiucién 967 DE

2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual
se establece [z gratuidad en el
servicio de educacién inicial en los
jardines infantiles del Distrito Capital.

a 7 Mo 3218/ Cludadela San Martir
Secretaria Distrital de Infegracion Social

lineamientos

Integracidn Social

Se cuenta con un sistema de archivo que
cumpie con los requisitos del convenio

Se presentaron los soportes requeridos en
la etapa de alistamiento

Se atendieron ias visitas de suparvisian del
convenio en los componentes,

El archivo digital y fisico
de la gestion y operacion
del centro esta bajo

custadia y cumple can los
lineamientos. ‘

En cadza visita de
supervisién se
presentarcn los

documentos requeridos
par el interventor.

Se recibieron las visitas
en los dias estipulados.

administrativo, pedagdgico, nutricional,
ambiental y financiero durante el mes

informado.

t c = ! - R o
Informar de manera inmediata y por | Se informé via correo electrénico al
supervisor del convenio la visita efectuada

Se anexa escaner de la
visita.

por salud publica para emision del

concepto higienico sanitario

Los procesos, procedimientos y
documentos ascciados se implementan de
acuerdo a lo establecide en el sistema
integrado de gestion de la SDIS.

Se cuenta con la
informacién de los nifios,
nifias y familias en los
formatos estandarizados
por SDIS.

En el mes de Junio se asistid al comité

ampliado realizado el 12 de Junio del

presente.

Anexo escaner asistencia

Teniende en cuenta la resolucion 967 de

2007 en el centro La Estrella se garantiza
la gratuidad del servicio,

Cumplimiento del decreto
| evidenciado en las visitas
de apoyo a la supervision
durante el mes
informado.

<
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COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No |

OBLIGACION | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | SOPORTE
implementar acciones y estrategias La unidad operativa implementa estrategias | En la rutina diaria de los
para la promocian de Practicas de de practicas de cuidado nifios en el centro se
Cuidado de acuerdo con lo realizan estrategias
establecido en los Estandares pedagogicas para la
Técnicos para la calidad de la interiorizacion de habitos
Educacion inicial y las Guias técnicas de cuidado e higiene con
de Nutricion y Salubridad. | | los nifios.
Garantizar que el talento humano que

interactia de forma directa con las Se realizan practicas higiénicas de Se anexa Plan de
niflias y los mifios realice practicas acuerdo a lo establecido en el plan de . Saneamiento Basico
higieénicas, asi como el lavado de saneamiento basico establecido por la

manos de las nifias y los nifios, de SDIS

acuerdo con los establecido en los
estdndares técnicos para la calidad
de la Educacién Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricion y Salubridad

| emitidos por la SDIS.

Disponer de un espacio para la El centro cuenta con una
operacion de la Sala Amiga de Se cuenta con un espacio fisico para la sala Amiga la cual esta
lactancia Materna en los casos en operacion de la sala amiga. ubicada en el aula de
que se atiendan nifas y nifios del | caminadores 1.

| Jardin Infantil. ‘

| Apoyar a las maestras titulares y

— - — —

auxiliares pedagogicas, la toma de En el mes de Junio se realizd toma de talla
medidas antropométricas peso y talla y peso a 10 nifios y nifias de nuestra
a la totalidad de nifias y nifics del unidad operativa.

Radicado en
subdireccion local

| Jardin Infantil,

Realizar el reporte, manejo y

seguimiento de nifigs y nifias con En el mes de Junic no se evidenciaron NIA
riesgo nutricional, dependiendo de casos de rnesgo nutricional.

las particularidades de cada caso,

segun las orientaciones de las SDIS.

| En caso de evidenciarse situaciones

de malnutricion, se debera
implementar Ruta de atencion

_integral a la Desnutricion.

Contar con concepto higiénico

sanitario favorable emitido por Ia Contamos con el concepto higiénico El concepto sanitario se
Secretaria Distrital de Salud como  sanitario Favorable con fecha 10 de abriide | encuentra archivado en
autoridad competente, con fecha no 2019 la AZ de visitas del
mayoer a un afo de expedicion. Este Hospital. Se anexa acta,
debe reposar en las instalaciones del se anexa acta

Jardin Infantil, y estar a disposicién
de las SDIS. En caso de que el .
mismo este préximo a cumplir un afo i

| de emision se debe radicar con dos ﬁ
| meses de antelacion ante Subred !

integrada de Servicios de Salud, Ia
solicitud de  visita para la
actuslizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la

| ejecucion del convenic se debe

Cra 7 No 32 - 16/ Crudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
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| contar con concepto favorable. |
Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a

las exigencias © recomendaciones Se encuentra el
regisiradas en las actias realizadas Se cumplié con los reguisitos exigidos. seguimiento a las
por la autoridad sanitaria competente acciones de mejora por
€ informar de manera inmediata al medio de correos
Supervisor del CONVENIO sobre las electrdnicos y actas de
visitas que se adelanten por parte de socializacion al equipo.

la Autoridad Sanitaria o cualquier
_ Ente de Centrol. ‘
Cocumentar e implementar el plan de

saneamiento basico de acuerdo a lo Se implementa el plan de saneamiento Se anexa plan de
establecido en la resolucién 2674 de basico de acurdo a lo establecido en la saneamiento basico
2013, guia técnica para |z resolucién y por fa SDIS

construccion del plan de saneamiento

basico en los jardines infantiles del

Distrite Capital y modelo de plan de

saneamientc basico de la SDIS Los

mismos deberdn mantenerse a

disposicion de los entes de cantrol y

del talento humanc gue preste el

| servicio en el jardin infantii, |

Documentar e implementar un

protccolo de buenas practicas de Se impiementa el protocolo de buenas

manufactura respecto a ios procesos  practicas de manufactura de acuerdo a los Se anexa protocolo de
de compra, transporte, recepcion, estandares técnicos de la calidad para la BPM
almacenamientc, preparacion y Educacion inicial

servido o distribuciéon de alimentos,

de acuerdo a la normatividad vigente

y a los estandares técnicos de Ia

calidad para la Educacion Inicial. |

| Contar con equipos, utensilios vy

menaje de acuerdo a la cobertura en Durante la etapa de
adecuado estado de funcionamiento,  Contames con los equipes y el menaje de | alistamiento se evidencié
segun lo establecido en los acuerdo a la cobertura contratada, la compra y ubicacidn en
estandares Técnicos para,la calidad el centro de estos
de la Educacién Inicial y del anexo elementos.

, tecnico |
Adqguirir los productos alimenticios de
primera caiidad, en establecimientos Se suministran alimentos gue cumplen con Se cuenta con ios
habilitadas y controlados por la  los parametros establecidos por {a conceptos sanitarios y
autoridad sanitaria competente de autoridad Sanitaria y en el Anexo Técnico. fichas tecnicas de los
acuerdo  con les  parametros proveedores de 0%
establecidos en el presente ANEXO alimentos.

 TECNICO. | b
Cumplir con la minuta patrén y el Se maneja la minuta y
cicio de menus establecido por fa  Durante el mes informado se cumplia con | ciclos de meny para cada
Secretaria Distrital de Integracién fa minuta patrén grupo de edad durante
Social, teniendo en cuenta las todo el dia y en cada
recomendaciones nutricionales del semana segun
profesional asignade al  Jardin corresponda

_ Infantil

 Cumplir _con las recomendaciones

Cra ¥ MNo 32 - 16/ Cludadela San Martin
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el (1)327 G797 A
wiww itleJracionsoctal gov oo éw!& EJ %{:} @

slelc



14

para el jardin infantil, en los casos de
malnutricidn o condiciones médicas
especificas de nifios y nifas,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

los alimentos equivalentes a Ila
jornada pedagogica, jornada liberada
ylo pagquete alimentaric de
contingencia. (Cuando apliqgue) de
acuerdo a los parametros
establecidos en el presente ANEXO
TECNICO, dejando registro de
| entrega.

ALCALL A MAYOR
LEBOGITACL
Secretaa .
niegracion Social

! nutricionales del profesional asignado |

N/A

| Emregar_en padre, madre o cuidador, A
En el mes de JUNIO se realizo entrega
de paquete alimentario a 164 nifios y

N/A

Escaner entrega de
paquetes

nifias de nuestra unidad cperativay 170

onces.

COMPONENTE ANMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

i

4

5

| OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar el mantenimiento preventivo

y las adecuaciones locativas
conforme a los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién
‘ Inicial, cuando sean requeridos.
Elaborar e implementar un plan
escolar de gestibn de riesgos vy
cambio climatico de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente y conforme a las directrices
emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucidn del
CONVENIO B =
Elaborar & implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo con lo estabiecido en la
“Guia técnica gestion de riesgos de
| accidentes en los jardines infantiles
| del Distrito Capital”, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
| alistamiento. )
Elaborar e implementar los
protocolos de las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Esténdares
Tecnicos para la calidad de |a
Educacion Inicial, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

| Garantizar la atencién inmediata de

Cra 7 No 32 .16/ Cwudadela San Martin
Secrataria Distrital de Integracion Social
Tel (%)327 97 97

wwwW inlegracionsocial gov co

Se realizaron los mantenimientos
regueridos dentro del mes informado

D

Contamos con el plan escolar de gestion de |

SOPORTE

Anexo cronograma de
mantenimientos

:

Anexamos plan

riesgos acorde a la normatividad vigente. l

|

' Contamos con el plan de gestion de r'iesgos |

de accidentes el cual se implementa de
acuerdo a la guia técnica

Contamos con los protocelos y estrategias

Anexamos plan de
riesgo de accidentes.

Anexamos protocolos

de seguridad de acuerdo a los estandares

técnicos,

MEJOR

ARA TODOS



[ a nifa o el nifo accidentado, de

confarmidad con lo establecido en el
“procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral
de la primera infancia” de las SIDS y
en el protocelo de activacion de
poliza de accidentes personales con
gue cuenta la entidad.

Presentar el concepto técnice vigente

expedido por la UNIDAD
ADMINITRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBREOS,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones  de seguridad y
proteccion contra incendios. O el
recibo de pago que soporta la
solictud  de la  wisita para Ia
expedicién del mismo, durante los
primeros 10 dias de la etapa de

| alistamiento. _ .
Presentar al supervisor del convenio

el Certificado de Riesgos y amenazas
expedido por el IDIGER, durante los
dos meses siguientes a la suscripcion
del acta de inicio del convenio, en el
caso en que el certificado de
SINUPOT del inmueble en el que
presta ef servicio refleje riesgo nivel

. de amenaza media o alta

EBOSQIADC
Secretani
Infegracion Social

Anexo escaner del
reporte del accidente y
soportes
correspeondientes.

En el mes de Junio se presentaron 9
accidentes, las cuales fueron remitidas al
hospital San Ignacio y Centro médico
Compensar Quircga, con {2 activacion de la
péliza de accidentes.

De acuerdo a la visita realizada, nos
encontramos a la espera de la expedicién
dei concepto por parte de la unidad
administrativa especial Cuerpo de
Bomberos de Bogota,

Escaner copia visita

Anexamos radicado de
suU entrega

Se presentd al supervisor del convenic los
certificados del IDIGER Y SINUPOT

OBLIGACIONES AREA GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION

4

Elaborar un

Crear y utilizar un correo electronice
para el manejo de la informacion
ambiental, de confermidad con el

| ANEXO TECNICO

Contar con carpetas fisicas y‘
magneticas, de conformidad con el
ANEXO TECNICO.

cronograma de
actividades  ambientales y de
cumptimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10

_ dias de la etapa de alistamiento.

Contar con el informe de condiciones |
ambientales, de conformidad con el
ANEXC TECNICO

Cra 7 Mo 32 - 18/ Cwdadela San Martin
Secrataria Distrital de integracian Sogia
Tel {1) 0327 87 67
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Se present6 un correo electrdnico para uss | JARDIN AEIOTU
exclusive de la informacion ambiental jcaeiotusgalt@gmail com

Se cuenta con las carpetas, fisica,
magnética y en el drive con la infermacion
ambiental requerida y compartida an los
casos Necesarios.
Se cuenta con el cronograma para
socializacion de los lineamientos
ambientales

Evidenciadas por el
referente ambiental en
visita de intervencion

| ambiental ,
Se anexa Cronograma vy
actas y soportes de
socializaciones
realizadas

* Adjunto informe de
condiciones ambientales

Contamos con el informe de condiciones
ambientales con fecha del 28 Junio de
2019
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T implementar la gestion integral de los |

10

residuos ordinarios aprovechables y
no aprovechables conforme a lo
establecido en el Plan de Accidn
Interno para el aprovechamiento

. Eficiente de los residuos sélidos.

Realizar la gestién Integral de los

colchones que se generen de
acuerdo con lo esiablecido en el
Instructive para el manejo vy

disposicion de colchones.

contenedores y canecas conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO
y el Plan de Accion interno para el
aprovechamiento Eficiente de los
residuos solidos.
Cumplir con las
locativas y operacionales del cuarto
de almacenamiento temporal vy
residuos  ordinarios  segin o
sefialado en el Plan de accion internc
para el aprovechamiento eficiente de
los Residuos Solidos y el Decreto
2981 de 2013 o norma que o
madifique o sustituya

- 1 e L
Realizar el diligenciamiento de los | Se cuenta con la accion afirmativa No 6

formatos y formuiarios establecidos
en el Plan de Accion interna para el

aprovechamiento de residuos
sblidos, dentro de los plazos
| establecidos en el ANEXO

TECNICO

residucs peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestidn

| Integral de Residuos Peligrasos.

Entregar los residuos Peligrosos de
pos consumo en las Areas de
| Almacenamiento  Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad,
en cumplimiento con las condiciones
de embalaje y rotulade establecidas
en el Plan de gestién Integral de
| Residuos Peligrosos.

| Gestionar los residuos peligrosos que |

70 son pos consuma a través de
{ empresas gesloras  auteorizadas,
conservando los respectivos
certificados y remitir el Area de
Gestion Ambiental los primeros 5
dias habiles de los meses enero,
abril,

Cra 7 No 32 - 16/ Cudadela San Martin
Secrelaria Distrital de integractan Social
Tel 1) 327 97 97

www integracionsocial gov co

julio y octubre durante la |

¥

ALCALC AMAYOR
JEBDGOTADC.

erea
Integracion Sociat

T implementar la gestion integral de los | Se da cumplimiento al sistema integral de
gestion de residuos realizando los registros
de medicién y control de los residuos

entregados

N/A

- Y ey = = ———
Dotar las instalaciones con los | Se cuenta con los puntos ecolégicos

requeridos para la unidad operativa

caracteristicas FSe cuenta con un cuarto de
almacenamiente con las canecas de color
amarillo, verde y azul con tapa hermeética,
con la ruta de recoleccion interna de los
residuos actualizada y con una balanza

para realizar el pesaje

firmada el con el reciclador de oficio

Se implementa la gestién integral de los
residucs peligrosos de acuerdo al PIGA

En el mes de junio se realizd entrega de

AVU en la subdireccion local.

En el mes de junio se realizo entrega de

AV en la subdireccién local.

Anexo formato mes Junio |
de 2019

| A

Se anexa fotografias de 1
los puntos ecologicos
ubicados en las areas

comunes del centro.

P Se anexa fotografias del
chut ubicado en el
parqueadero del centro
del centro.

Accién afirmativa firmada |

Actas de capacitacion del |

equipo.
N/A
NIA

MEJOR

PARA TODOE
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vigencia dei CONVENIO. [
Implementar el instructivo Gestion

integral de los residuos de
construccion y demolicion RCD en 2|
momento que se realicen obras
nuevas, reparacion de infraestructura

| entre otras |
Dar cumplimiento a lo establecido en

la  Resolucion 1115 de 2012,
Resolucién 932 de 2015 y Decreto
586 de 2025 o las normas que
modifique o sustituyan las cuales
establecen la gesticn integral de los
RCD para los predios ubicados fuera
del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma

| que medifiquen o sustituya. |
Garantizar el porcentaje de

aprovechamiento de RCD (Residuos
de Construccion y Demolicion) Y/O la
reutilizacion de los residuos
generados por las etapas
censtructivas y de desmantele, de
acuerdo a lo establecidc en el
instructive  Gestidn  Integral  de
Residuos de Construccién Yy
Demolicion - RCD de la SDIS vy la

__hormativa ambiental Vigente |
Contar con los certificados de

disposicion final, aprovechamiento de
los RCD, emitidos por el gestor
autorizado, segln aplique de acuerdo
con lo estabiecido en el Instructivo
Gestion Integral de Construccién y
Cemoiicién — RCD de la SDIS y la

_normatividad ambiental Vigente

Implementar y divulgar el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegeta!
Usado y Grasas de las SDIS, de
conformidad con el Anexo Técnico.

- Bar cumplimiento al Acuerdo 634 de

2015 respecto a las gestiones del
aceite vegetal usado.

| Entregar a la secretaria Distrital de |

Integracidn Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Gestion Integrai de

. ACEITE Vegetal Usado y Grasas

Enviar el soporte del registro como |

Generador de aceite Vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Cra 7 Mo 32 - 167 Cwdadels San Martin
Secreiaria Dhstrital de Integracior Sooal
Tel. (1} 327 97 97
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N/A

N/A

N/A

N/A

Se cuenta con el cronograma de
divuigacion del maneje del AVU

Se da cumpiimiento al acuerdo

En el mes de Junic se realizd entrega de
AVU

Se cuenta con el registre ante la Secretaria
de Ambiente

NIA

N/A

N/A

NfA

Se anexa cronograma

Pendiente el envio por
parte de la SDIS del
certificade de entrega de
AV

NIA

Anexo escaner registro
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24

25

26

27

Contar con los soportes de los |

informes trimestrales de las
gestiones del aceite vegetal usado
efectuados & la secretaria Distrital de

. ambientes. |
Garantizar la limpieza, desinfeccion y

mantenimiento de las trampas de
grasa y/oc campanas de exiraccion,

| que tengan el Jardin. .|
Implementar y Divulgar Programa

uso eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua.

Contar con la total de sistemas |

hidrosanitarias y luminicas
ahorradores.

.melementar y Divulgar Progréﬁéﬂ

uso eficiente de energia, la politica

| cero desperdicios de energia

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales

| negativos que se generen en la
| prestacién del servicio |
Gestionar el registro de publicidad |
| exterior visual (PEV) ante Ia
| secretaria Distrital de ambiente.

ALCALD A MATCR
DEBOGETADT
SQCl!_'-ihi
ntegracion Socia

Recibimos certificados de entrega de AVU | Anexamos certificados del
primer trimestre de 2019

Se realizd la limpieza de las trampas de Anexo escaner
grasa certificacion
Se socializo la politica cero desperdicios Evidenciada en la visita
de agua. del referente ambiental el
- | 28 de junio
Se instalaron Ia totalidad de los sistemas Se evidencio en la visita
ahorradores de agua y contamos con 88 del referente ambientai a
tubos T8; 8 tubos T5 Y 21 bombillo tipo la unidad operativa
LED
Se socializo |z politica cero desperdicios | Evidenciada en Ia visita
de energia. del referente ambiental el
28 de junio

Se cuenta con la matriz de aspectos e
impactos ambientales en la unidad
operativa | Se anexa la matriz de
impactos ambientales.

La unidad operativa cuenta con registro de
PEV ante la Secretaria de ambiente Anexo Registro

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESQ PEDAGOGICO

| OBLIGACION

Implementar el proyecto pedagegico
avalado por la SDIS acorde el
proceso de desarrollo de [as nifias y

| nifios

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES [ SOPORTE
Se implementa el proyecto pedagogico Anexo AVAL proyecto
avalado por la SDIS, para desarrollar las pedagogico

propuestas pedagoagicas en cada uno de
los espacios de atencion del centro.

Tener a disposicion en el Jardin |

Infantil los planeadores que
contengan las practicas pedagogicas,
en coherencia con las orientaciones
definidas en los estandares técnicos

de calidad para la educacion inicial.

Implementar mecanismos e
instrumentos que den cuenta del
seguimiento al desarrollo de las nifias
y los nifos que permitan registro,
caracterizacién y seguimientc de
informacién  oportuna,  suficiente,

| pertinente y relevante acerca del

guehacer pedagégico y los procesos
de desarrollc de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el

observador, informes a familias y los

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Disirital de Integracion Social
Tel (1327 97 97
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Se realiza una proyecciébn semanal que Estas se evidencian en
contiene el cbjetivo o intencionalidad las visitas de supervision
pedagdgica a desarrollar cada dia y sus realizadas en la unidad
aportes al aprendizaje y desarrollo de los | operativa
L nifos y nifias - 2 ol _ g
Contames con mecanismos e instrumentos Los instrumentos de
de seguimiento tales como: seguimiento al desarrolio
se encuentran
¢ Informe diagnostico inicial consignados en la
s Avances en el aprendizaje mensual | plataforma ConecTU y en
por cada nifio | las historias sociales de
« Informe periédico del desarrofio. cada nifio
« Alerfas en el desarrollo, segtn
corresponda

. Se encuentran los avances en el

MEJOR

ARA TODLO!



Integracion Socia
que el Jardin Infantl considere aprendizaje (chservadores} del mes
pertinentes en coherencia con su | correspondiente por cada nivel
| apuesta pedagogica.

Registrar e informar a padres, Se realizan las novedades Las novedades se
madres y cuidadores, las novedades correspondientes & situaciones especiales encuentran archivadas
y situaciones especiales que se con cada nific o nifia de la unidad operativa en la historia social de
presentan con nifies y nifias {salud, segtin sea necesario. ¢ada nifio.

estado fisico y emocional, asistencia,
entre otro evento). El registro debera
realizarse de manera individual,
soporiado con ta firma del padre,
madre y/o cuidador conforme
+estabiecido por la SDIS

1

Entregar (1) informe trimestral a los Se cuenta con el cronograma | Se anexa cronograma
padres, madres o cuidadores, segun correspendiente de entrega de informes a (obligacién 7

lo establecido en los Estandares las familias, programando la segunda alistamiento}
Técnicos para la calidad de la entrega de informe periédico para el mes

educacion inicial, gue den cuenta de de agosto, para garantizar la socializacion

ias caracteristicas, procesos, del proceso a cada padre y/o cuidador

potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y nifios del jardin infantil.
1 - W — . ¥ H B . .
Asistir y participar en las jornadas de  En el mes de junio fuimos convocados al
comite Ampliado, desarrolladas una comité ampliado orientado por la Anexa lista de asistencia
6 vez al mes, en la localidad, de subdireccion.
acuerdo con la  programacion
| establecida por Ja SDIS

— L + -

Realizar UNA JORNADA Eedagngca

por mes, conforme al cronograma y El 21 de Junio se realizé jornada

las orientaciones establecidas por la pedagoégica. Se anexa escaner del
7 | 8DIS, donde participe el talento sirbe de |a jornada

Humano del Jardin infanti e pedagdgica

implementar las acciones definidas
. €n dicha jornada. |
| Promover e  implementar  en
corresponsabilicad con el talento  En el mes de junio se realizo taller con las

humano y con madres, padres y/o  familias sobre habitos de vida saludable, Anexo listas de
cuidadores, acciones de cuidado taliay pesoy taller de cuidado y prevencion asistencia
8 | calificado a través de estrategias de de brotes y enfermedades
buen irato, prevencion del maltrato inmunoprevenibles para minimizar fos
infantil, prevencion v detencién de la riesgos en nifios y nifas.

violencia sexual infantil y prevencién
det abuso sexual infantil.

Brindar espacios para el | =
acompafiamiento interdisciplinario En et mes de Junio se realizaron
que incentive la participacién de encuentros con familias, Listas de asistencia

8 | padres, madres y cuidadores en

acciones  gue  contribuyan al

desarrollo y cuidado calificado de

nifas y ninos. ) | | n
Informar a las SDIS de forma No se presentaron casos de esta indole en N/A
inmediata situaciones de presunto el mes de mayc de 2019

maltrato  fisico  yfo  psicolédgico,

viclencia, abuso o expiotacién que

afecte a nifas y nifos participantes

. de Jardin infantil.

10
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Construir e impiementar  un Se cuenta con un cronograma de
cronograma que  proyecte los actividades con las familias Se anexa croncgrama
encuentros necesarios para |a

elaboracion participativa del pacto de

corresponsabilidad con  padres,

madres y(o cuidadores. Deben

contener los acuerdos de

convivencia, derechos y deberes

para promover la armonia, conforme

a lo establecido en los estandares

técnicos para la calidad de la

. educacion inicial.

Consolidar, sistematizar y socializar Se encuenira en proceso de construccion | Se anexa e documento
el pacto de corresponsabilidad el pacto de corresponsabilidad el cual se que se ha construido 2 la
1 | construido de forma participativa con | espera lograr consolidar el finalizar el afio fecha.

| padres, madres y/o cuidadores y el
| talento humano del jardin infantil.

Acomparar y hacer seguimiento al NIA
43  Proceso de ftransiciones Efectivas y En el mes de junio aln no aplican las

Armadnicas de nifias y nifios a grado = acciones pedagogicas y administrativas de

| Jardin y grado transicion de la SED. ) _ este proceso.

Contar con la dotacién, matenal Se realizd compra inicial de material

didactico y material de consumo, didactico y de consumo de acuerdo a lo

acorde a las necesidades de las establecide en el anexo técnico. Se evidencio en las
14 | practicas pedagdgicas e Sedistribuye este material en cada una de visitas de apoyo a la

implementacién del proyecto las aulas y areas del jardin infantil. supervision realizadas a

pedagdgico del jardin infantil y lo  Asi mismo, en el mes de mayo se realizd la unidad operativa.
| sefalado en el ANEXQO TECNICO. ____nhueva compra de material didactico. | _ ¥

Poner a disposicion de nifias y nifios  Se cuenta con material dispuesto en todas Se evidencia en cada

el material didactico, de manera las aulas y espacios del jardin infantil espacio del centro.

15  permanente dentro del aula y otros
espacios pedagdogicos del Jardin

Infantil

Garantizar espacios enriquecidos que  Se cuenta con herramientas pedagégicas, | Se evidencia en cada
conlleven a potenciar el desarrollo material didactico, material natural y espacio del centro
infantil, en diferentes escenarios material reciclado el cual permite la

donde se implementen acciones  exploracion continua de los nifios y nifas,
pedagdgicas, que sean coherentes y = ademads se evidencia la implementacion de
pertinentes con las estrategias acciones pedagdgicas en cada bitacora.
intencionalidades del proyecto
| pedagogico. _ !
Informar  oportunamente a la
supervision  yfo  interventoria  del
CONVENIO, sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de Enel mesdejunio no se realizaron salidas
17 | realizacion de salidas pedagogicas pedagogicas.
de conformidad con el protocolo
definido por el Jardin Infantil y de
acuerdo con la propuesta presentada
| en el proceso competitivo. |
Realizar una (1) salida pedagogica
18 | dirigida a las nifas y los nifios de! En el mes de junio no se realizaron salidas N/A
| Jardin Infantil durante ia ejecucién _ pedagdgicas.

Cra 7 No 32 - 15/ Cudadele San Martin
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' del CONVENIO, de conformidad con |
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO.

COMPONENTE TALENTGC HUMANO

No  OBLIGACION.
Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacién del
servicic del Jardin Infantil conozca
1 | tedos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo
y demas lineamientos que forman
| parte integral del servicio
permanencia del talento humano
requerido para la operacién del
| Jardin Infantil |
Remplazar el talento humano que por
fuerza mayor o case fortuito durante
dos (2) dias calendario de operacién
3 | consecutivos no preste sus servicios
en el jardin Infantil, el remplazo
debera cumplir con los requisitos de
| formacién y experiencia pertinentes.
Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
incanvenentes gue se presente con
4 | eltalentoc humano, respecto det
cumplimiento de funciones o la
indebida ejecucidn de las
| obligaciones.

AuCALDAMAYCH
CERAGETANCT

Ee:v;!a*.z
Integracion Social

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El talento humano conocce los documentos

para el proceso competitivo y demds

lineamientos para la prestacién del servicio

En el mes de Junio se requirié de un

reemplazo por ausencia de una maestra

licenciada.

N/A

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

' No | OBLIGACION
Mantener en Ias instalaciones del
Jardin Infantil las hojas de vida de
talento humano contratado para la
prestacion del servicic en las
condiciones descritas en el
componente administrativo de [os
estandares técnicos para la calidad

. de la educacion inicial ] |
Realizar seguimiento a padres,
madres y/o cuidadores para verificar
la efectiva condicidn de

2 | aseguramientc en salud de nifios vy

nifias participantes cdel servicio.

3 | Radicar dentro de los dos (2) dias

Cra 7 Mo 32- 16/ Cludadela San Kartin
Secretaria Listrital de Integracion Social
Tel (1)327 9797
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Contamos con las hojas de vida de todo el |

talento humano

Se realizaron nuevos comprdmisos con las

familias para asegurar el debido
seguimiento médico en el 2019

Se radicaron novedades requeridas

EJ

PARA TOD

SOPORTE
Se anexan las stas de
asistencia y actas de la
sociahzacion de los
lineamientos

Garantizar el perfil, proporcionado y"'" Todo el talento humano cumple con ef perfil | Verificado y avalado por
requerido para la prestacién del servicio

ia S01S.

Anexo escaner aval
ingreso de la maestra

NIA

SOPORTE
Las hojas de vida se
encuentran en el
archivador del nicho de
maestros

En las historias sociales
de cada nifio se anexo ei
formato de compromisc
para allegar la
documentacién faitante

N/A




OBLIGACIONES DE GESTION DOCUMENTAL

No

2

T OBLIGACION

de nifias y nifos la ficha SIRBE y

anexos, formato critica a la ficha sirbe

y/o las novedades en la subdireccion

local correspondiente.

Mantener actualizada la informacién

correspondiente a las asistencias

| diarias y mensuales de nifas y nifios
en el formato “seguimiento mensual
de asistencias” (F-PS-CU-01 version
vigente) y en el aplicativo de
asistencia dispuesto por las SDIS

Garantizar el manejo responsable de
la informacién referida a nifios, nifas,
macdres, padres, y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del codigo de infancia y

| adolescencia.

["habiles siguientes a la identificacion |

Garantizar la dedicacion exclusiva del |

tatlento humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion de
acuerdo con lo definido en el ANEXO
. TECNICO

Archivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al jardin
infantil conforme a lo descrito en el
ANEXO TECNICO.

——
Guardar y custodiar con absoluta

reserva la informacion que maneje o
a la gue tenga acceso durante la
gjecucion del CONVENIO, evitando
su destruccion o utllizacion indebida,
en casoc a cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentacién, informacién de forma
inmediata a la supervision o
interventoria con copia a al
subsistema interno  de  gestidn
documental y archivo de la secretaria
distrital de integracion social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal Vvigente
| aplicable a la materia.

Cra 7 Mo 32 - 16/ Cudadela San Martin
Secretaria istrtal de Integracicn Social
Tel {1)327 9797
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durante el mes informado.

Se diligencia 'a lista de asistencia
mensualmente.

Contamaos con un archivo para el manejo
de la informacién que cumple con la norma

establecida

Se garantiza el cuidado exclusivo para Ia
atencion de los nifios y nifias de acuerdo al

anexo fecnico.

DESCRIPCI@N DE ACTIVIDADES
Se cuenta con el archive requerido de

acuerdo a lo descrito en el Anexo Técnico

Se cuenta con el archivo requerido de

acuerdo a lo descrito en el Anexo Técnico

Anexo escaner
asistencias.

| En cada historia social se

cuenta con los formatos
de mangjo de la
informacian

Se cuenta con las listas
de asistencia del talento
humano.

_ SOPORTE
El archivo general del
centro se encuentra
organizado de acuerdo a
lo establecido.

Aun no se ha solicitado
destruccién o traslado del
archivo.



ALCALD & MAYOR
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Entregar a la supervision  ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
3 | soporte fisico y magnético que se N/A N/A
hayan producido o recibido con
ocasidon  de la  ejecucion  del
. CONVENIO
Entregar las historias sociales de
nifios y nifias a fa subdireccion local
correspondiente al finalizar el plazo
de ejecucién del CONVEN!OQ, de
acuerdo a lo estipuladc en la iey 594
de 2000 y el decreto 1080 de 2015
enles articulos 28224y 28253
particularmente con los
procedimientos disefados poria
entidad en el marco del subsistema |
interno de Gestién Documental, N/A N/A
correspondencia y archivo, dicha
documentacion sclo seré recibida si
cumple con todos los lineamientas
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente apiicable a
la materia ] 1
Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las La unidad operativa cuenta con decs apoyos Se asistio en
responsabilidades establecidas para administrativos capacitacion de geshon
5 | este rol de acuerdo con la documental los dias 14
normatividad interna vigente emitida de mayo y 28 de may
por la Secretaria Distrital de anexo asistencia.
. Integracién Social.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No | OBLIGACION . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | SOPORTE
Contar con acta y planilla de
asistencia, en donde se evidencie la Se asistié a la socializacion de las politicas Se anexa acla de
socializacion de las politicas de realizada por la SDIS soctalizacion
Gestion Documental por parte de la
3DIS, atendiendo los lineamentos
defridos per el siga para la
1 administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las cuales deberan ser
Implemeantales durante la gjecucién del
convenio Esta socializacién se debera
realzar durante ios primeros 30 dias
calendaric a partir de la firma del acta de
L nicio - . { 1
Disponer de areas adecuadas para i Contamos con el espacic requerido para Anexo registro fotografico
almacenar |la documentacién tiene almacenar la documentacion. de los archivadores
bajo custodia en atencién a la
normziividad Jegal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
| condiciones  ambientales y  de
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seguridad  establecidas por la
| entidad. |
Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso N/A iNIA
3 | en que el operador cuente con el
aplicativo SIRBE en la unidad
operativa.
Cumplir con la politica de seguridad
4 de la informacién- Resolucion 0635 N/A ’ N/A
del 12 de abril de 2017 |

Reportar a la subdireccién de
investigacion e informacién de la N/A N/A
& | SDIS, los incidentes de seguridad de
la informacién, al momento de su
| ocurrencia. |
| Garantizar el diligenciamiento de los
instructives  correspondientes  a
“fichas SIRBE informacidn bdsica y
trasversal, ficha sitbe variables N/A N/A
6 especifica para el servicio y formato
genérico de novedades” establecidas
por la 3DIS, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,

confiabilidad, integridad y
_ dispanibilidad. " . |

Garantizar que el registro de

informacion  misional, en los Se implementa el registro de la informacién Historias sociales y

instrumentos dispuestos se lleve de de acuerdo a las capacitaciones dadas por archivo del centro.
7 | acuerdo a los lineamientos técnicos y la SDIS.

operativos oficiales emitidos por la Cada instrumento y formato hace parte del |

SDIS. sistema de gestion documental de 1a SDIS

o SR | e 4 y la fundacion. e L

Presento Requerimientos | Fecha de recibido: 6/06/2019 Componente; Administrativo
durante este periodo. Fecha de respuesta: 10/06/2019

. Fecha de cierre

| Existen requerimientos pendientes de Cierre:  SI' _X_ NO___
Fecha de recibido: 27/06/2019 Componente: Nutricién

| Fecha de respuesta: 03/07/2019

. Fecha de cierre:

| Fecha de recibido: Componente:

| Fecha de respuesta:

. Fecha de cierre: DD/MM/AA

Presenta plan de mejoramiento | Fecha de recibido: Componente;
| Fecha de respuesta:
| Fecha de cierre

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martirn
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Visitas realizadas per entes de Control

FECHA DE LA VISITA MOTIVO

Visitas realizadas por la Supervision

ALCALL AMAYCE
GEBOSOTADL
ezrglana

E
ntegracion Social

g OBSERVACIONES |

1

OBSERVACIONES

Continua en seguimiento la respuesta a
| requerimiento bajo radicado E2019028480. .
| Se encuentra una poceta construida en el

bafic de caminadores, del cuali deja

observacién que los bordes generan riesgo
dentro del espacio, se requiere proteccién del
elemento o retiro del mismo, Se observan
espacios para duchas del 2 piso, sin uso Se
| recomienda habilitacién de las duchas 7

Socializar incidentes y accidentes ambientales
| ¥ matriz de impactos ambientales por cargo.

No se dejaron observaciones.

| Recomendacién lista de chequeo sala amiga
Laldia -
Se recomienda &l asociado acciones gque
eviten los accidentes de jos nifios.

Se generaron compromisos para continuar
con la instalacion de sistemas ahcrradores de
| energla y socializaciones de PIGA.

FECHA DE LA MOTIVO NOMBRE BEL
VISITA | | FUNCIONARIC
25/06/2019 Interventoria Angela Marcelza Torres
] | Administrativa |
26/06/2019 Interventoria Erika Ramirez
Ambientes
adecuados
19/06/2019 ! Interventoria " Karen Johanna Forero
] | ambiental |
20/06/2019 Interventoria Yeremi Gonzalo Lépez
| Nutricion ]
10/06/2019 Interventoria Yeremi Gonzalo Lopez
| Nutricidn P )
6/06/2019 Interventoria Olga Lucia Turmegue
Pedagogica
28/06/201¢9 ! Intervencion " Juan José Carvajal
ambiental
Se Informo ala SLIS Si__ No__ Porque medic
FIRMAS

Coaordinador

Natlaly Noorer.
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Seceurig
Integracor Social
Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervisién.

Observaciones Supervision:
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