SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA - SERVICIO

® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 41
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 952710
7A< REGIONAL HUILA Fecha Elaboracién 2 de marzo de 2020

Versién ENERO 2020 - 1,20

ID de Proceso 12470-606133

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
arestrepov@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

"o

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

eE. 1.094.890.533 | |P/N° de contacto 83390
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 45369324474
NO Sus ln%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

enel2

20 supera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1352083/2020 | N° Compromiso SIIF | 17920
Valor Total del Contrato $ 34.963.350] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.963.350 1 Del 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.706.840,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.256.510 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.706.840 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.706.840 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.798.605 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 1.798.605,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | (. 17327886 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.398.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.082.736 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 135.400 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 173.300 |§ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.700 |§ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ g - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ # Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
_D_epﬁudl.enlas_hasta $ 1.139.424 $ -
$ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 599.535 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.706.840,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante el mes de febrero realicé las siguientes actividades en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.1352083 del 2020:

1. Desarrollé y ajusté guias de aprendizaje y planeacion pedagdgica para impartir formacion profesional en las fichas: Complementaria
2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial” y titulada virtual y a distancia Tecnélogo Guianza Turistica 2032936.

2. Imparti formacion profesional en el programa de formacién titulada modalidad virtual y a distancia Tecnoélogo Guianza Turistica
Ficha 2032936 y complementaria 2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial”.
3. Realicé proceso de inscripcidn y matricula de los aprendices de la ficha complementaria 2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial”.
4. Presenté y aprobé prueba de induccién del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo en el aplicativo contratistas.sena.edu.co

5. Presenté informe de ejecucion de actividades y cumplimiento contractual del mes en relacion; y el pago al sistema de seguridad
social integral por el mes de enero de 2020 segln planilla de seguridad social No 17327886.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

'A,\'\&‘J\é\d I Rc‘:slwe?o \}d\encnc;

~7"" ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Saocial realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.'

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

ARTHA ANA MUNOZ PIAMBA
COORDINADORA ACADEMICA,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contr.

ista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autdrizo el presente pago:
EL|ORDENADOR DEL PAGO

“\\WWU

ESPERAJIZA ARI
SUBDIRECTORA DE C

%wITRO GO02(E)




RAZON SOCIAL : ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
ASQ pAGOS IDENTIFICACION: CC-1094890533
etk COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-25
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-10
FECHA DE PAGO: 2020-02-14
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2020-01
PERIODO SALUD: 2020-01
NUMERO PLANILLA: 17327886
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 17327886
TIPO DE PLANILLA: |
Extoap| N NOMBRE AARSS| B | SOlIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 877.803 $0 $0 $ 400 $109.800 $ 110.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $877.803 $0 $0 $ 500 $ 140.500 $ 141.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $877.803 $0 $0 $ 100 $ 4.600 $4.700
Total a pagar $2.633.409 $0 $0 $ 1.000 $ 254.900 $ 255.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/03/2020




® FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 41
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 952710
A“- REGIONAL HUILA Fecha Elaboracién 2 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA - SERVICIO Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE LED f ID de Proceso 12470-606133
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
Correo electrénico contratista: arestrepov@sena.edu.co c.c. 1.094.890.533 | IP/N° de contacto 83990
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? 3l
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 45369324474
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1352083/2020 | N° Compromiso SIIF [ 17920|
Valor Total del Contrato $ 34.963.350] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.963.350 1 Del 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.706.840,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.256.510 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.706.840 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.706.840 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.798.605 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 1.798.605,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | @ ooreees 17327886 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.398.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.082.736 0 " Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 135.400 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 173.300 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.700 |$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 599.535 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.706.840,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante el mes de febrero realicé las siguientes actividades en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.1352083 del 2020:

1. Desarrollé y ajusté guias de aprendizaje y planeacion pedagdgica para impartir formacién profesional en las fichas: Complementaria
2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial” y titulada virtual y a distancia Tecnoélogo Guianza Turistica 2032936.

2. Imparti formacién profesional en el programa de formacion titulada modalidad virtual y a distancia Tecnélogo Guianza Turistica
Ficha 2032936 y complementaria 2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial”.

3. Realicé proceso de inscripcion y matricula de los aprendices de la ficha complementaria 2063491 “Etiqueta y Protocolo Empresarial”.
4. Presenté y aprobé prueba de induccion del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo en el aplicativo contratistas.sena.edu.co

5. Presenté informe de ejecucion de actividades y cumplimiento contractual del mes en relacion; y el pago al sistema de seguridad
social integral por el mes de enero de 2020 segun planilla de seguridad social No 17327886.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
'suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no -
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero A \ ‘P R l \L \
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ﬂqe < B o i | C? c al enc lq
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada S ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: m&ghﬁfzﬁg? pago.

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADORA ACADEMICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arribd relacionado, autorizo el presente pago;/
EL QRDENADOR DEL PAGOA
\

Wiy o
ESPERANZA ARIAS A
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)
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i RAZON SOCIAL : ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA
ASD pAGOS IDENTIFICACION: CC-1094890533 .
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-25
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-10
FECHA DE PAGO: 2020-02-14
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2020-01
PERIODO SALUD: 2020-01
NUMERO PLANILLA: 17327886
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 17327886
TIPO DE PLANILLA: |
enTiDAD|  NIT NOMERE AFILIADOS [BE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA INJIEO!;F;EMS-ES SN INTEREGES | VALOR PAGAR
EPS037 | 900156264 | NUEVAEPS.SA. 1 $877.803 $0 $0 $ 400 $109.800 $110.200
25-14 900336004 COLPENSIONES q $877.803 $0 $0 $ 500 $ 140.500 $ 141.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $877.803 $0 $0 $ 100 $ 4.600 $4.700
Total a pagar $2.633.409 $0 $0 $1.000 $ 254.900 $ 255.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/03/2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, 02 de marzo de 2020

Sefora

Martha Liliana Muiioz Pimba

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352083 del 2020
Coordinadora Académica —Sede Comercio

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1352083 del 2020

Angela Patricia Restrepo Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094890533 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios — Regional Huila,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 34.963.350,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($2.706.840.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUIENIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S
3.383.550,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el Centro de Formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila y su drea de influencia, en la especialidad de GUIANZA TURISTICA

www.sena.edu.co

®® O SENAComunica
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos

Desarrollé y ajusté guias
de aprendizaje y
planeacién pedagogica
para impartir formacion

Evidencia # 1 Portafolio del
instructor.
Drive:

Ubicado en el

1 formativos de acuerdo con los lineamientos | profesional en las | http://xurl.es/CT0.1352083
institucionales, para el area tematica del|fichas: Complementaria
objeto contractual. 2063491 “Etiqueta vy
Protocolo Empresarial”
y Titulada Virtual y a
Distancia 2032936
Participar cuando el centro de formacidn lo | Durante este mes no fui| No hay evidencia debido a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | requerido para | que durante este mes no fui
curricular de programas de Formacidn |desarrollar esta | requerido para desarrollar
2 |Profesional Integral, conforme a las|actividad. esta actividad.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los  aprendizajes previos | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
correspondientes a las fichas asignadas, de|requerido para |que durante este mes no fui
3 |acuerdo con los procedimientos, plazos vy |desarrollar esta | requerido para desarrollar
herramientas tecnoldgicas que la entidad |actividad. esta actividad.
defina.
Imparti formacion | Evidencia # 2: Reporte de
Ejecutar I Formacion protesional frtearal de profesional en las fichas | horas descargado del
g . Complementaria aplicativo SENASOFIAPLUS.
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular -
4 : 2063491 “Etiqueta y
y proyecto formativo de los programas del . ’ .
4 FR AR objeto b E——— Prot.ocolo Enppresarlal Ubicado en el Drive:
: y Titulada Virtual y a|http://xurl.es/CT0.1352083
Distancia 2032936
Imparti formacion | Evidencia # 3: Instrumento
profesional  aplicando | utilizado para aplicar la
estrategias de | estrategia.
ensefianza —
Aplicar segin la modalidad, estrategias de |aprendizaje y|Ubicado en el Drive:
5 ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy |evaluacion como | http://xurl.es/CT0.1352083
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | (Estudios de  Caso,
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. talleres  prdcticos vy
evaluaciones de
desempeiio)

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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Participar cuando el centro de formacién lo

Durante este mes no fui

No hay evidencia debido a

requiera, en proyectos de investigacion|requerido para | que durante este mes no fui
6 |técnica y/o pedagodgica para fortalecer el|desarrollar esta | requerido para desarrollar
proceso de formacién del drea tematica|actividad. esta actividad.
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|Durante este mes no|No hay evidencia debido a
cumplimiento de los resultados de|emiti juicios | que durante este mes no se
aprendizajes de las competencias del | evaluativos. finalizaron  resultados de
7 | programa, adquiridos por los aprendices en el aprendizaje.
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Durante  este mes | Evidencia # 4: Reporte de
entregué aprendices matriculados
Entregar los soportes del procedimiento de | documentacion ficha complementaria
Ingreso de aprendices al programa de|requerida para | 2063491 programa Etiqueta
g formacion tales como: Ficha de matricula; | adelantar el proceso de |y Protocolo Empresarial.
fotocopia del documento de identidad, y/o|matricula en la ficha
requisitos definidos en el disefio curricular, | complementaria Ubicado en el Drive:
cuando ejecute formacion complementaria 2063491 programa | http://xurl.es/CT0.1352083
Etiqueta y Protocolo
Empresarial.
Registrar, verificar y hacer seguimiento|Creé ruta de | Evidencia 5: Captura de
oportuno en el sistema de informacién que la | aprendizaje y asocié | pantalla de creacién de ruta
entidad defina para la Gestion de la|aprendices a la ficha|y asociacion de aprendices
Formacion Profesional Integral mediante las|complementaria  ficha complementaria
siguientes actividades: a). Verificando que la|2063491 programa | 2063491 programa Etiqueta
totalidad de los aprendices seleccionados vy | Etiqueta y Protocolo |y Protocolo Empresarial. .
matriculados queden en ese estado. b).|Empresarial.
9 | Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los | Registré inasistencias de | Evidencia 6: Captura de
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para | aprendices en el |pantalla de registro de
los beneficiarios nuevos, reintegrados o |aplicativo inasistencia de aprendices.
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador | SENASOFIAPLUS. :
Académico oportunamente anomalias, .Ubicados en el Drive:
inconsistencias, novedades de aprendices y http://xurl.es/CT0.1352083
hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui| No hay evidencia debido a
proceso de seleccién, diseiio de talleres e|requerido para | que durante este mes no fui
e instrumentos que alimenten los bancos de|desarrollar esta | requerido para desarrollar
pruebas para la seleccion de aprendices. actividad. esta actividad.
Apliqué e hice seguir los | Evidencia # 7: Registro
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del|lineamientos del | fotografico.
11 | aprendiz, asi como el manual de convivencia | reglamento del aprendiz
del Centro de Formacién. motivandolos a cumplir{Ubicado en el Drive:

el horario de formacidn,

http://xurl.es/CT0.1352083

www.sena.edu.co
& ® G SENAComunica
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a portar el uniforme
apropiadamente, y a
cumplir con sus

responsabilidades
académicas.

Apoyar procesos de Registro calificado para

Durante este mes no fui

No hay evidencia debido a

. N i requerido para | que durante este mes no fui
los programas en nivel tecndlogo del area .
12 e . desarrollar esta | requerido para desarrollar
tematica objeto del presente contrato, . 5
. actividad. esta actividad.
cuando el centro lo requiera.
Presenté prueba de|Evidencia 8: Certificado de
. . . induccién del Sistema |aprobacion induccién SST.
Acatar los lineamientos del Sistema P

13

Institucional de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

de Seguridad de Salud
en el Trabajo en el
aplicativo
contratistas.sena.edu.c
o

Ubicado en el Drive:
http://xurl.es/CT0.1352083

14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Durante este mes no fui

requerido para
desarrollar esta
actividad.

No hay evidencia debido a
que durante este mes no fui
requerido para desarrollar
esta actividad.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Durante este mes no fui

requerido para
desarrollar esta
actividad.

No hay evidencia debido a
que durante este mes no fui
requerido para desarrollar
esta actividad.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Di buen uso a los bienes
y elementos del Centro
de Formacion.

Evidencia # 7: Registro
fotografico.
Ubicado en el Drive:

http://xurl.es/CT0.1352083

17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia- “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacidon "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobaciéon dentro
de la ejecucion contractual.

Me certifiqué en la
competencia: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.

Evidencia # 9: Certificado

NCL orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo.

Ubicado en el Drive:

http://xurl.es/CT0.1352083
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Durante este mes no fui

‘No hay evidencia debido a

Acompaifar a los aprendices a las actividades | requerido para | que durante este mes no fui
18 | que se encuentren planeadas por el equipo de | desarrollar esta |requerido para desarrollar
Bienestar al Aprendiz. actividad. esta actividad.
Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
Apoyar y acompafar los procesos de|requerido para | que durante este mes no fui
19 |autoevaluacion de programas de formacion |desarrollar esta | requerido para desarrollar
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. | actividad. esta actividad.
Imparti formacién en las | Evidencia # 2
fichas asignadas, | Reporte de horas SOFIA.
cumpliendo con 160
horas durante este mes. | Ubicado en el  Drive:
http://xurl.es/CT0.1352083
Ficha 2032936,
Programa Tecndlogo
Desarrollar el objeto contractual sobre una|Guianza Turistica,
20 |base de ciento sesenta (160) horas por|Ambiente: Alcaldia
periodo mensual. Municipio Aipe
Ficha: 2063491
Programa
Complementario:
Etiqueta y Protocolo
Empresarial
Ambiente 205
Realizar cuando sea requerido por la Entidad, | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
la verificacion y evaluacion técnica o |requerido para | que durante este mes no fui
21 | econdmica de las propuestas que se reciban | desarrollar esta | requerido para desarrollar
dentro de los procesos de contratacién de la | actividad. esta actividad.
Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo | requerido para | que durante este mes no fui
a la supervision de los contratos que celebre | desarrollar esta | requerido para desarrollar
el SENA, y velar por la aplicacién del Manual | actividad. esta actividad.
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual
- deberd apoyar y gestionar la realizacién de
todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento vy
vigilancia de los contratos estatales.
Realizar técnicamente cuando sea requerido | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
por la Entidad la identificacion, estructuracion | requerido para | que durante este mes no fui
= y definicién de las especificaciones técnicas de | desarrollar esta | requerido para desarrollar
actividad. esta actividad.

los bienes y servicios necesarios para el
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siqQa

cumplimiento de ‘la misiéon institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presenté informe de|Evidencia fisica que reposa
ejecucion de actividades | en la carpeta contractual.

y cumplimiento
contractual del mes en
relacion; asi como los

Presentar a la supervisién los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual y
24 |los demas informes y respuestas de
comunicaciones que le sean solicitados

) i demas documentos
inherentes a su objeto contractual.

como pago de

Seguridad Social.
Realizar las demas actividades propias vy |Durante este mes no fui|No hay evidencia debido a
necesarias para el cumplimiento del objeto|requerido para | que durante este mes no fui

25 | contractual en el Centro de la Industria, la|desarrollar esta | requerido para desarrollar

Empresa y los Servicios del SENA Regional | actividad. esta actividad.

Huila.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |[No DE LA ORDEN |LUGAR DE :
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO L FINALZIRL

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y copia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 17327886 expedido por Asopagos correspondiente
al mes de enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)
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N S C]Q
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

A(\C Q‘LCI P RG‘.&L cpC \/C‘\\(“ el
Angela Patricia Restrepo Valencia
Contratista
C.C. No. 1.094.890.533

Recibi a satisfaccion:

fﬁf%i’n vNiunoz Piamba
Supervisora Contrato Noy CO1.PCCNTR.1352083 del 2020
Coordinadora Académica — Sede Comercio
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