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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO
REGIONAL PUTUMAYO

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

ICédigo Regional

86

103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICédigo Centro

951810

Fecha Elaboracién

Marzo de 2024

Versioén

MARZO 2024 - 2,24

adquiriente: 899.999.034-1

ID de Proceso

04342-696424

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 18.130.558 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: lenriquezg@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 92783841659

IP/N° de contacto: 3102706605 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 203/2024 N° Compromiso SIIF 21424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2024 Al 31/03/2024 Saldo Anterior del Contrato: $31.933.898
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.755.428
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 9464345084 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 1.726.157 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 215.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 276.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 9.100 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.015.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  845.688
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa - Instructor de formacién regular

Actividades desarrolladas del 01 al 30 de Marzo

Impartir FPI Presencial titulada; ficha: 2825922; Competencia 230101507; RAP 1, RAP 2, RAP 3 Y RAP 4; Horas 30

Impartir FPI Presencial titulada; ficha: 2773273; Competencia 230101507; RAP 1, RAP 2, RAP 3 Y RAP 4; Horas 34

Impartir FPI Presencial Complementaria; Ficha: 2912594; Competencia 250801030; RAP 1, RAP 2, RAP 3; Horas 8

. Apoyo en Promocion, inscripciones y presentacion de pruebas fase 1, 2da oferta 2024, horas 20

Seguimiento a Aprendices en etapas productivas; horas 40

oW |N |-

. Apoyo en actividades de formacion en fichas que contemplan las competencias 23010507; RAP 1, RAP 2, RAP 3 Y RAP 4; Horas 28

Total horas en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

A!ﬂ(u’ﬁ’m ' b‘)r)/‘fi i,

\bwls ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Gl1

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/03/24 14:04:23 USUARIO: SIC - C.C. 18130558




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18130558 ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 12 No. 11-03 barrio MOCOA-PUTUMAYO 4204929 No
obrero
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 514858712 9464345084 | 2024/03/14 2024/03/15 | BANCOLOMBIA 1 $602,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18130558 ENRIQUEZ 230301 30 $2,071,600 $331,500  EPS037| 30 $2,071,600 $259,000 0 $0 S0 14-23] 30 $2,071,600 $10,900| 0 $0
GONZALEZ LUIS
ALEJANDRO
Total Afiliados( 1) $2,071,600 $331,500 $2,071,600 $259,000 $0 $0 $2,071,600 $10,900 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $300 $0 $331,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $331,500 $300 $0 $331,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,900 $100 $0 $11,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,900 $100 $0 $11,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 $300 $0 $259,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 $300 $0 $259,300

1 $601,400 $700 $0 $602,100

USUARIO. ENRIQUEZGONZALES

CONTRASENA: Alejo12345*
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

MOCOA, 5 de Febrero del 2024
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
MOCOA

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

RC 1120069825 SARA FIORELA ENRIQUEZ ORDONEZ | Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

= Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Alewﬁm 7, b‘)r)/‘fi e,

LUIS AYEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
C.C. 18130558

GRF-F-063 VO3
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ORGANIZACION ELECTORAL

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

: | REGISTRO CIVIL
NUIP 112006825

DE NACIMIENTO

Indicativo
" Serial

52802831

(Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

Registraduria D Notaria Ndmero ConsuladoD Corregimiento [___—_I Inspeccion de Policia l—__l Cddigo v al us
Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia
, " 2 . A
COLOMBIA -~ PUTIM/ XD neCos
=S . .
Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo_Apellido
TOT T o Rmmes T3
RS P SUER Y % po%
Nombre(s)
sARE FI
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguineo Factor RH
= Y f r ne : ~ G AT T I [ S B
Afio q 0113 Mes ®AL B Dia 2% PR R (&) TR YD

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento ~ Municipio - Corregimiento elo Inspeccién)

COLOMBT A ~ UM ATE o M Q08

G = = 5 -
Tipo de documento antecedente o Declaracién de testigos Namero certificado de nacido vivo
PR o Vs oo R - = ‘ T -~ Ay Pt
CERTITICLIG D HACIC VIVG 1 ?5-&*{3}0 5o gl
Datos de la madre

Apellidos y nombres completos

2T T. T

™ T 2277 &
i Wil LA h Wa i

Documento de identificacién (Clase y numero)

Nacionalidad

41171253

el

P EY AT e

AL AT A

(Datos del padre

Apellidos y nombres completos

ey

o Q\d 2L

RIGUE . GOMZALS. LWl: £ &d

Documento de identificacién (Clase y namero)

Nacionalidad

CoC  184130.558

\opls

(Datos del declarante

Apellidos y nombres completos

wayoUnT GONZALLZ LEID ALEIMNDRO 1/
j/ B Fir l A

Documento de identificacion (Clase y namero)

Y AN

=

] % Ffag 2 l
GeC 1;:5 »1 30"})9 1P m%_] y
?
f . . 7 3
Datos primer testigo { / :
Apellidos y nombres completos e
A 3 = X
Documento de identificacion (Clase y nimero) ~ Firma
X % v x )
(Datos segundo testigo :
Apellidos y nombres completos e,
Documento de identificacién (Clase y nimero) N\ Firma
¥ s = 2t
5 7 ¥ i

Fecha de inécripcién

V4
Nombre )(ﬁrma del fung‘o}»ario que autoriza

Mes
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mocoa, marzo 30 de 2024

Senor

FREYDER ALEJANDRO NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 203-2024
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2024

Referencia: Contrato No 203 del afio 2024

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.130.558 de
Mocoa (P), en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) dltimo pago en el mes de septiembre de 2024 por
valor de $863,078.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.

92783841659 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera de 7 meses desde el (05) de febrero hasta el (05) de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacién
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a

GTH-F-062 V10
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SENA

N

programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto
contractual estipulado en
las cldusulas
contractuales.
Impartir Formacion
Profesional Integral en el
programa Técnico en
Ejecutar el contrato de acuerdo al | Promotoria en manejo
procedimiento de ejecuciéon de la | ambiental, ficha:
formacién profesional integral, con | 2825922, jornada
autonomia e independencia desde el | hocturna, Sede
punto de vista técnico y cientifico, sin | Villagarzon Colegio Luis
perjuicio del cumplimiento que se debe | Carlos Galan.
dar a los contenidos minimos de los | Competencia:
programas de formacion, el calendario | 230101507, Generar
académico, las estrategias para evitar la habitos saludables de | Soportes documentales
desercidn, el lugar, los fines y objetivos | vida mediante la | que  evidencien la
1 | misionales, las normas y directrices del aplicacion de programas | ejecucion de la FPI en el

SENA. Para ello aplicard las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes vy
pertinentes  para  garantizar la
transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

de Actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

RAP 1 ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas  hacia el
mejoramiento de la
Condiciéon fisica en los
contextos productivo vy
socia

RAP 2: desarrollar
habilidades
psicomotrices en el

contexto productivo vy
social.

RAP 3: implementar un
plan de ergonomia vy

portafolio de las fichas:
2825922 2773273 y
2912594
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SENA

N

pausas activas segun las
caracteristicas de la
funcién Productiva.

RAP 4: Practicar habitos
saludables mediante la

aplicacion de
fundamentos de
nutricion.

HORAS FICHA 30.

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
programa Técnico en
Elaboraciéon de prendas
de vestir sobre medida,
ficha: 2773273 jornada
mafiana, Sede Maguare —
Mocoa. Competencia:

230101507, Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicaciéon de programas
de Actividad fisica en los
contextos productivos vy

sociales.
RAP 1: ejecutar
actividades de

acondicionamiento fisico
orientadas  hacia el
mejoramiento de la

Condicién fisica en los
contextos productivo vy

socia
RAP 2: desarrollar
habilidades

psicomotrices en el
contexto productivo vy
social.

RAP 3: implementar un
plan de ergonomia vy
pausas activas segun las
caracteristicas de Ia
funcién Productiva.
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RAP 4: Practicar habitos

saludables mediante Ia
aplicacion de
fundamentos de
nutricién.

HORAS FICHA 34.
Impartir formacién
profesional integral en
Complementaria en la
ficha:

Ficha, 2912594
Competencia:
250801030. Entrenar
deportistas segln

estandar técnico-tactico.
RAP 1: Identificar los
elementos tedricos de las
cualidades fisicas segun
el desarrollo de |la
disciplina deportiva.
RAP  2: valorar
condicion  fisica  del
deportista segln
estdndares y pardmetros
de las pruebas.

la

RAP 3: seleccionar el
instrumento de
valoracion de las

cualidades fisicas segun
la disciplina
deportiva.

Total, horas 8

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion  y/o  afines a su
competencia

Realizar orientaciény
acompanamiento en la
formulacion del proyecto
productivo o seleccién de
la modalidad de etapa
productiva que sea
pertinente al programa
de formacidén cuando sea
designado.

Formato de
Seleccion de
alternativa de
etapa productiva

V02, diligenciado.
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Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercién, formatos de
evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de Ia
plataforma, verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a
las  disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen estos
aspectos.

Registrar  los  juicios
valorativos, novedades de
inasistencias y Reportar

oportunamente
novedades de
deserciones o retiros

voluntarios de las fichas
2825922, 2912594 vy
2773273, en el aplicativo
Sofia Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato
Actualizar oportuna vy
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a las
fichas: 2825922, 2912594
y 2773273, de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Coordinacién Académica.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
2825922 2773273 y
2912594

Portafolio de Aprendices
de las fichas: 2825922
2773273y 2912594
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad define para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral ,
mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informaciéon (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Interactuar en el
aplicativo Sofia Plus, con
el rol de instructor
gestionar la ruta de
aprendizaje.

Impartir formacion

profesional integral en las
fichas: 2825922, 2912594
y 2773273

Registro de novedades en
plataforma SofiaPlus vy
presentaciéon de acta de
desercion a Comité de
Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
fichas 2825922 2773273 y
2912594

Contrato No. 203-2024

. Garantizar la no »

EL CONTRATISTA manifiesta que, contratacién  simultanea de N prestaf:lc.m de
durante la V|g‘enC|aldeI contrato no estd con otros Centros de Servicios Unicamente
contratado 5|mu!‘(laneamente en.otro Formacion o | €on el Ce,ntro
centro de formacién o dependencia del Dependencias de la Agrofc?restal y Acu‘lcola
SENA. Entidad durante la Arapaima - Regional

vigencia 2024. Putumayo

Aplicar las tablas de | Organizacidny entrega de
Organizar y responder por el archivo retencion en la | documentos generados
propio de acuerdo con las tablas de | organizacion de lacarpeta | en acciones de formacion
retencion documental vigentes para la | del portafolio del | y acciones contractuales

entidad.

instructor, acorde con la
historia académica para
cada ficha de formacion.

de acuerdo con las Tabla
de retencién documental
TDR de la institucion.

Brindar apoyo técnico a la supervisidon
de los contratos que le sean requeridos
por la Subdireccidon del centro.

Estar atento al
requerimiento por parte
de la subdireccion del
centro.

Estar presto a |las
indicaciones cuando la
entidad requiera apoyo
técnico a la supervision
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SENA

N

Realizar cuando sea requerido por la Coadyuvar en Ia _EStf:‘F _ presto a las
Entidad la verificacion y evaluacidn | . coocisn y evaluacién lnd|.caC|ones Cuandol la
g | técnica o econdmica de las propuestas | 1scnica de las propuestas ent.|d.ad 5 requiera
que el SENA reciban dentro de l0s | 4o/ SENA cuando sea v?rlfilcaaon yle\{aluaC|on
procesos de contratacion de la Entidad. requerido técnica o econémica de las
propuestas
Participar los equipos de desarrollo Participar en los equipos
curricular interdisciplinarios POr | 4e desarrollo curricular
programa o conjunto de programas por para formular el paquete
redes tecnoldgicas, para garantizar de Productos requeridos 'Est'far .presto a las
integralidad en la formulacién de para el desarrollo de las mdl'cacmnes cuando' la
9 | proyectos formativos, el disefio de competencias del ent|q§d 5 rngera
actividades de aprendizaje, el disefio de programa de formacion part|C|paC|one!’1qU|posde
talleres e items que alimentaran los | 4.~ . iardo  con el desarrollo curricular.
bancos de pruebas para la seleccion de procedimiento y la guia de
aprendices, entre otras. desarrollo curricular.
acompafiamiento %
seguimiento del proyecto
formativo "Divulgacién de
las normas
. . . internacionales niif, en el
Part|C|pa~r act!vamente, |mpuI§ar, Realizar acompafiamiento | municipio de
acompafiary estimular a los aprendlcles a los aprendices para | Mocoa, como factor
10 | €N los .Iprocgsos .Ide formyla.cion, formular el proyecto de | importante para mejorar
elaboracidn, ejecucion y §egmm|ento aprendizaje durante la|la  transparencia, la
de los proyectos de aprendizaje. ejecucion de la induccidn | comparabilidad y la
confianza de la
informacién  financiera
de las empresas del sector
comercio; segln
lineamientos de la FPI
El instructor de formacion virtual y a
distancia, deberd cumplir con los Utilizar las herramientas
lineamientos de orientacién del del ambiente virtual de
desempeno del instructor en aprendizaje AVA
11 | ambientes virtuales de aprendizaje, 105 | 1o rritorium de acuerdo | U5  de  plataformas
cuales se encuentran en el aplicativo | .. |0s  lineamientos virtuales.
CompromiSo  —Guia  Orientacién establecidos en
Formacién ambientes virtuales de compromISO
aprendizaje
12 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién | Formato de solicitud de

los materiales de formacién para el

del requerimiento de

materiales debidamente
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SENA

N

programa que estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion de |la
Formacién Profesional Integral.

materiales de formacion
de acuerdo con
requerimientos del
programa y realizar el
debido procedimiento
seguln lineamiento
emitido por la
Coordinacién Académica.

diligenciado  en el
portafolio del instructor

Realizar seguimiento a las acciones de
formacidn tanto en la etapa Lectiva,

Apoyo a la coordinacién
académica con el proceso
de seguimiento al

-Informe de Etapas
productivas del mes de
marzo.

-Listado de atencién a

13 | como en la eta'pa pr'oductiva tenie‘nldo desgrrollo de la etapa aprendices y empresas en
en cuenta las directrices de Formacion. | lectiva como de la etapa proceso de seguimiento
productiva a aprendices .
asignados para ello. etapfa pI’OdUCtIVZf\..
-Registro fotografico.
Gestionar la orientacion
del equipo de etapas
productivas a los . .
. . . . Orientacion permanente
Apoyar y orientar a Ios.zjlprendlces enel a.prend|ces de formacion a los aprendices sobre el
proceso del consecucién de l? etapa titulada de acuerdo al _ oroceso de etapa practica,
14 | Practica, asi mismo en el conocimiento regla?mento del aNprer?dlz. Aplicacién permanente en
% dlvu.lgauon del reglamento del | Realizar acompanamle.nto acciones de formacion del
Aprendiz. @ IO.S aprendices reglamento del aprendiz
compartiendo las ofertas
empresariales para
facilitar la consecucién de
su etapa practica
Formula‘r’ proYeFto formativo, Formular el paquete de
planeacion pgd?ggglca del pr,oyecto Y | desarrolio curricular
recursqs . dldaCTICOS (Guias  de proyecto, planeacion,
aprendl.z:‘:ue, m‘strumentos de guias de aprendizaje, PBQHEte de desarrollo
evaluacion y material de apoyo para el | instrumentos de curricular del programa
15 | desarrollo de las competencias del | . ;uacion y material de de formacion

programa de formacién, segln
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular, de acuerdo con
los programas y niveles de formacion
asignados.

apoyo de acuerdo con los
lineamientos
establecidos, para las
fichas 2825922, 2912594
y 2773273

correspondiente a las
fichas 2825922 2773273y
2912594

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/2825922/2.%20EJECUCION%20FPI/2.4%20F.%20EJECUCION?csf=1&web=1&e=wYhn7Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/2773273/C_230101507?csf=1&web=1&e=T1stMu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/P_COMPLEMENTARIO%202024/SEGUIMIENTO%20FPI-C/LUIS%20ALEJANDRO%20ENRIQUEZ%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=aEPDwm

SENA

N

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato
o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el

Realizar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes
de marzo de 2024 y
garantizar el pago al
SGSSS, de acuerdo con los

Informe  mensual de
actividades

correspondiente al mes
de marzo 2024.

Planilla de pago de salud
y pension del mes de
febrero de 2024, Nro.

16 desarrollo del proceso de aprendizaje y lineamientos establecidos | 9464345084 expedido por
de las actividades en general, con sus | por Coordinacion el operador de pago
respectivos anexos y un informe final al | Académicay el supervisor | aportes en linea.
terminar la ejecucién del contrato, de | del contrato. Usuario:
acuerdo al proceso de formacién ENRIQUEZGONZALES
profesional integral establecidos por el
SENA vy el programa asignado por el Clave: Alejo12345*
supervisor del contrato.

Estar presto a las

indicaciones cuando la
Participar en la programacién vy entidad requiera
ejecucién del proceso de induccién de | Apoyar el proceso de | participacion

17 aprendices de formacién titulada y el | induccion cuando se | programacion y ejecucion
reconocimiento de aprendizajes | requiera por coordinacion | del proceso de induccion
previos. académica de aprendices de

formacion titulada y el

reconocimiento de

aprendizajes previos
Participar de los prf),cesos del s.istema Estar presto  a las
integrado de gestidon de Ca.llfiad % N indicaciones cuando la
apoyar. desde su. rol en las actlv!dades Par'tl.upar en las entidad requiera

18 re.qL.Jeru?Ias para incrementar el nivel de act|V|dades. prograrnados participacion  de  los
eflc.lenaa. de' los planes de | por el equipo del sistema procesos  del  sistema
mejoramiento mp!ementados en el | de Gestion de la Calidad. integrado de gestion de
proceso de formacién. Calidad.

Guardar la confidencialidad de los

hechos, datos o informes que por

cualquier causa llegaren a su .Ser feS?l"VadO con .Ia Manejo adecuado de Ia
19 conocimiento y que puedan causar informacion confidencial

dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

de la Institucion.

informacion institucional
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Garantizar la calidad de la capacitacién,
su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y
mejoramiento en el drea de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia

-Participar  activamente
de la actualizaciéon vy
capacitacién permanente

Compromiso permanente
de actualizacién %
participacién en
capacitaciones en pro de

20 de evaluaFién y certificacion por con el fin de fortalecer mi pacitacio :
competepqas laborales, t?atedra de perfil profesional, que la In‘StItU(‘ZIOI"llcon .reglstro
ernprendlmlento em;‘)resjarléll y tutor garantice la calidad y el de_ |nsc.r|pC|on, lista de
virtual, que ofrece la institucion en sus mejoramiento continuo. a5|st.e.nC|a y/o
diferentes modalidades de formacion certificados.
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

!\lo utilizz.:\r ni total ni parcialmente la Reservar Ia ‘ By ’
mforn.wa.uon a que tenga acceso, en | e .o eo que serd La” informacién  sera

21 ben'ef|C|o dg terceras personas o | wiisada solo para ut|I.|z‘ada solo para
entidades diferentes a las autorizadas | _ . 424es de actividades de formacion
por el SENA. formacion del SENA. del SENA.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en

sensibilizaciones, conferencias, talleres, | Participar  cuando el

f(?ro§ y proyscto}s.de investiga:jcic’in ::nzrizrade formacion e|<; Estar presto  a  las
22 | csratags 40 sotomn de investigndon, | sensbiizaciones indicaciones  cuando_ I

! . entidad requiera

desarrollo tecnoldgico e innovacién- | conferencias, talleres, participacion

SENNOVA para fortalecer el proceso de | foros y proyectos de

formacion del drea tematica objeto del | investigacion técnica.

contrato.

Entregar los soportes del

procedimiento de ingreso de Entrega de Carpeta de

aprendices al programa de formacién | Recolectar y entregar los | soportes documentales

tales como: ficha de matricula; | soportes de ingreso de | del ingreso del aprendiz

23 | fotocopia del documento de identidad, | aprendices  para  la | requeridos por
y/o requisitos definidos en el disefio | formacion Titulada, | Coordinacién Académica,
curricular, cuando ejecute formacién | cuando se requiera cuando  se participe en
complementaria y/o titulada. procesos de ingreso
Realizar actividades de seguimiento a | Se apoya el proceso de | -Informe  de  Etapas
etapas productivas en caso de | Sseguimiento a etapas | productivas del mes de

24 | requerirse y asignarse aprendices por | productivas de aprendices | marzo.

parte del supervisor del contrato.

asignados por parte de la
lider del proceso y que se

-Listado de atencion a
aprendices y empresas en
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encuentran en desarrollo
de la misma, de los
municipios de Mocoa vy
Villagarzon.

proceso de seguimiento
etapa productiva.
-Registro fotografico.

En caso del que el instructor contratista
no cuente con la certificacion vigente
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS

Cddigos de certificados

PLANES DE FORMACION | En el momento se | generados No.240201056
CONCERTADOS, 2402010444” o la | encuentra actualizado mi | — V1.
actualizacidon “ORIENTAR FORMACION | certificado en la Norma de | Certificados de las
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Competencia laboral | normas: ORIENTAR
25 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | “ORIENTAR FORMACION | FORMACION PRESENCIAL
NORMATIVA, 240201056” deberd | PRESENCIAL DE ACUERDO | DE ACUERDO CON
aplicar al proceso de certificacion de la C(?N PROCEDIMIENTO PBOCED|M|ENTO
norma y aportar el respectivo TECNICO Y NORMAT|VA, TECNICO Y NORMATIVA.
certificado de aprobaci(’)n' o la 240201056” Registro y fecha: 1696536
evidencia de inscripcion efectiva al - 28/09/2023
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a junio
30 de 2024.
Utilizar y cuidar los ambientes,
méquinas y matferiales, vehiculos, Compromiso permanente
equipos y/o herramientas que disponga con el
para. realizar la formacién.. Y una vez Manten.er en buen E‘St?do cuidado y limpieza de los
finalizado el contrato reintegrar y/o | l0s amb|entesygarant.|zar ambientes y equipos y
26 | devolver los elementos de bienes que, | €l buen uso de los equipos materiales de
a mam?l:a de mventanp, eI.C.e'ntro de |V .ma.terlales de aprendizaje. En los
formac.lon pongaasu dISp(?SICIO!’]I, usoy | aprendizaje. ambientes de formacién
custodia para la cabal ejecucién del para las fichas asignadas
contrato.
. . Sc'e AF'x,)ya con ., la Apoyo a la divulgacién
Apoyar con la divulgacion de la oferta | divulgacion, promocion e de  la  2da_ Oferta
educati.va y cumplir .con el nimero de | inscripcion de aspirantesa académica de la ZMP
formaciones . tituladas , y/o |la §egunda oferta 2024, Ficha 2927486
57 | complementarias y el  numero educativa del SENA, en el Técnico en Ejecucion de

aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

municipio de Villagarzon,

para el Técnico en
Ejecucion de Programas
Deportivos, ficha:
2927486.

Programas Deportivos.
Acta de aprobacién

Horas 20
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Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los

Radicar la cuenta en el
aplicativo SECOP Il de
acuerdo con los

Cuenta de cobro en la
plataforma SECOP Il con

i i i . . . Informe  mensual de
28 Imeam,entos edstableud;)sl pf)r .E| lineamientos establecidos actividades
sulpe.rw;or y dentro del término por Coordinacion e ente al mes
solicitado Académica y el supervisor P
de marzo de 2024.
del contrato.
Las demads contempladas en el articulo
5 de la Ley 80'de 1933 y 39“‘3”35 Atender las actividades
adicionales relacionadas o derivadas Documentos que

designadas por
Coordinacién Académicay
el Supervisor del contrato.

29 soporten el cumplimiento

del objeto contractual.

del objeto contractual que se requieran
para el desarrollo de la misidon
institucional del SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9464345084 de la planilla expedida por el operador de pago aportes en linea, correspondiente
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al mes de enero de 2024. USUARIO. ENRIQUEZGONZALES; CONTRASENA: Alejo12345* (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias (30) folios

Cordialmente,

Neveodo £, Bongle..

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
C.C. No. 18.130.558 de Mocoa (P).
Contratista

Recibi a satisfaccion:

i {I |ﬂ|
Y

\‘nf'--;x
FREYDER ALEJANDRO NARVAEZ
Supervisor Contrato 203-2024.

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos.
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773273 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/04/24 7:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/04/24 7:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711457 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

1/04/24 7:27
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2912594 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2825922 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestién ambiental segin procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/04/24 7:27
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 21/03/2024 OTROS 28,00
01/03/2024 14/03/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

1/04/24 7:27 Page 7 of 7



S Buscar Luis Alejandro Enr... @

B Compartir € Copiar vinculo B3] Afiadir accesa directo a Mis archivos  fm Sincronizar - Descargar IF Organizar v = ~ Detalles
coordacademicamocoa @ Mis archivos > PORTAFOLIO TITULADA 2024 » 2773273 &
B coordacademicamocoa
£ Muestros archivos [ MNombre T ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& C_230101507 Hace unos segundos  Luis Alejandro Enrigue; 3 elementos &8 Compartido
- C_240201529 21 de marzo Andrea Carolina Bravo 9 elementos &8 Compartido GRS

0

Luis Alejandro Enr.. @

nuevo B Compartir  © Copiar vinculo  B51 ARadir acceso directo a Mis archivos  a Sincronizar | Descargar F Organizar v+ = ~ Detalles
~
Eoorladenioce @ Mis archivos > PORTAFOLIO TITULADA 2024 > 2773273 > C 230101507 &
B3 coordacademicamocoa
BA Muestros archivos [} Mombre T ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafic de arch... ¥  Compartir Actit
L& 2.2.1.1 GUIAE INSTRUMENTOS DE EVALUA...  Hace un minuto Luis Alejandro Enrique: 6 elementos &8 Compartida
S 2.2.1.2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Hace un minuto Luis Algjandro Enrigque: 1 elemento &8 Compartido
_ & 2.2.1.3 EVIDENCIAS EJECUCION FPI Hace unos segundos  Luis Alejandro Enrique: 4 elementos 83 Compartido
pel Luis Algjandro Enr... @
r nuevo B Compartir & Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar ) Descargar IF Organizar v = ~ Detalles
~
coordacademicamacoa - > PORTAFOLIO TITULADA 2024 > 2773273 > C 230101507 > 2.2.1.1 GUIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION &
3 coordacademicamocoa
BR Muestros archives m Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
SN
~Cuestionario - HEVS.doc hace 12 minutos Luis Alejandro Enrfque: 70,5 KB &g Compartido
)
TGFPI-F-135 Guia de Aprendizaje Prendas.do..  hace 12 minutos Luis Alejandro Enrique: 54,6 KB &5 Compartido
]
" LDC-Desempefio.doc hace 12 minutos Luis Alejandro Enrique: 62,5 KB &8 Compartido
SN
w} ~LDC-Producto.doc hace 12 minutos Luis Alejandro Enrique: 55,5 KB &g Compartido
SN
w} “TABLAS DE CORRELACION COMPISICION ... Hace un minuto Luis Alejandro Enrique: 1,88 MB &3 Compartido
TALLER EVALUACION DE LA CONDICION Fi..  Hace unos segundos  Luis Algjandro Enrique; 1,92 MB 28 Compartido
Luis Algjandro Enr... @
B Compartir & Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos  pm Sincronizar ) Descargar IF Organizar v = ~ Detalles
~
covdacaden Icamecea @ Mis archivos > PORTAFOLIO TITULADA 2024 > 2773273 > C_230101507 > 2.2.1.3 EVIDENCIAS EJECUCION FPI &
B3 coordacademicamocoa
BA Nuestros archivos O Nombre T Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actiy
A<|  LISTADO DE ASISTENCIA.pdf Hace unos segundos  Luis Alejandro Enrique; 1,75 MB 28 Compartido
N
D “WhatsApp Image 2024-03-21 at 9.55.47 A.. Hace un minuto Luis Alejandro Enrique: 91,3 KB &8 Compartido
N
D “WhatsApp Image 2024-03-21 at 9.55.47 A.. Hace un minuto Luis Alejandro Enrique: 136 KB &8 Compartido

D _\IWha‘tsApp Image 2024-03-21 at 9.55.47 A.. Hace un minuto Luis Alejandro Enrique: 119 KB &g Compartido



O 2825922 Luis Alejandro Enr... @

B Compartir & Copiar vinculo 551 Afladir acceso directo a Mis archivos  w Sincronizar | Descargar 7 Organizar v = ~ Detalles
Cocrtcaleitancese @ coordacademicamocoa > PORTAFOLIO TITULADA 2024 > 2825922 > 2. EJECUCION FPI > 2.4 F. EJECUCION &
B3 coordacademicamocoa
Eﬂ Nuestros archivas m Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por Tamaiio de arch... Compartir Activ
N
& 241 COMPETENCIA 230101507 Hace una hora Luis Alejandro Enrigue: 3 elementos &8 Compartido
SO 2825922 Luis Alejandro Enr... @
ar nuevo B Compartir €D Copiar vinculo 3] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar o Descargar & Organizar v — ~ Detalles
~
coordacademicamocoa « > PORTAFOLIO TITULADA 2024 > 2825922 > 2. JECUCION FPI > 2.4 F. BECUCION > 2.41 COMPETENCIA 230101507 &
3 coordacademicamocoa
Eﬂ MNuestros archivos ﬁ Nombre T Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... Compartir Activ
'
& “2.2.1.1 GUIAS - INSTRUMENTOS Hace una hora Luis Algjandro Enrique; 4 elementos 83 Compartido
'
& 2.2.1.2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Hace una hora Luis Algjandro Enriques 1 elementa &8 Compartido
'
& “2.2.1.3 EVIDENCIAS EJECUCION FPI Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 5 elementos &8 Compartido
i O 2825922 Luis Alejandro Enr.. @
B Compartir G2 Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos o Sincronizar | Descargar IF Organizar v = ~
A~
Cocahnnes =+ > 2, EJECUCION FPI > 2.4 F. EJECUCION > 2.4.1 COMPETENCIA 230101507 > 2.2.1.1 GUIAS - INSTRUMENTOS &
3 coordacademicamocoa
Ed Nuestros archivos 0 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
’“Cuestlonarm - HEVS.doc Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 70,5 KB &8 Compartido
By . L . . . .
GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje Monitoreo..,  Hace una hora Luis Algjandro Enrique:; 54,8 KB &8 Compartida
By . . .
LDC-Desempefio.doc Hace una hora Luis Algjandro Enrfque: 62,5 KB &3 Compartido
B oah . . .
w} LDC-Producto.doc Hace una hora Luis Algjandro Enrique; 55,5 KB &3 Compartido
HH 0O 2825922 Luis Alejandra Enr. @
uevo B Compartir & Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos . Sincronizar [ Descargar 7 Organizar ~+ = ~ Detalles
~
coordacademicamocoa =+ > 2. EJECUCION FPI > 2.4 F. JECUCION > 2.4.1 COMPETENCIA 230101507 > 2.2.1.3 EVIDENCIAS EJECUCION FPI &
B3 coordacademicamocoa
Eﬂ Nuestros archivos m MNombre T Meodificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Activ
N
D " Registro fotografico 1.jpeg Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 223 KB &8 Compartido
N
D " Registro fotografico 2.jpeg Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 218 KB &8 Compartido
N
D " Registro fotografico 3.jpeg Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 169 KB &8 Compartido
N
D " Registro fotografico 4.jpeg Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 156 KB &8 Compartido

NN
’\Repor‘le de Juicios Evaluativos(1).xls Hace una hora Luis Alejandro Enrique: 157 KB &35 Compartido



SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apoyo en la atencion del personal
administrativo, funcionarios y contratistas en el GIMNASIO del SENA Sede Maguare
Mocoa. — Municipio de Mocoa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

18 de marzo de 2024 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Mocoa, Sede Maguaré Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Organizar las actividades a desarrollar en el GIMNASIO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignar responsabilidades durante el desarrollo de actividades en el GIMNASIO de del
SENA Sede Maguare Mocoa. — Municipio de Mocoa.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de marzo de 2024, en reunién programada por Coordinacién Académica,
con la finalidad de planificar las actividades de apoyo en el GIMNASIO del SENA Sede
Maguare Mocoa. — Municipio de Mocoa; por el instructor Luis Alejandro Enriquez.

Durante el desarrollo de la reunion, se plantea una serie de estrategias para desarrollar
de manera eficiente el proceso de actividades en el gimnasio.

Una vez establecidas las actividades, se inicia con la ejecucién de cada una de ellas,
como se describe a continuacion:

v Organizar, desengrasar y lubricar los elementos de gimnasio ubicados en el
auditorio de COMEGOP

v Realizar la convocatoria a los instructores de planta y contratistas, funcionarios
administrativos.

v Disefiar un formato de organizacién de las actividades en el GIMNASIO

v Realizar la valoracion inicial de instructores contratistas y de planta y funcionarios
de plata que decidan asistir

v Plantear objetivos a alcanzar por parte de los asistentes

v Realizar actividades planificadas en la utilizacion de los elementos del gimnasio

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ 28 HORAS
GONZALEZ

De acuerdo a las actividades realizadas, Coordinacion Académica autoriza cargar las
horas anteriormente relacionadas para el mes de Marzo del 2024, dando cumplimiento a
la obligacion contractual “Apoyar al cumplimiento del objeto social y misional del SENA”

GOR-F-084 V01
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CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a las directrices del coordinador para iniciar las actividades en el
GIMNASIO Sede Maguare Mocoa. — Municipio de Mocoa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Realizar actividades de apoyo | 18/03/2024 | LUIS ALEJANDRO
en el GIMNASIO del ENRIQUEZ

Sede Maguare Mocoa. —
Municipio de Mocoa. Ji]i)”m)mﬂ Borsdle,
Se programa el siguiente
horario:

Luis Alejandro Enriquez
jornada nocturna

de 6:30a 9:30 pm

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FREIDER ALEJANDRO COORDINACION &
NARVAEZ ACADEMICA 4‘/\\’\‘)
LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ FPI — SENA ‘

Alf)umlm Z, b‘)r)/‘fﬁ [,
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BITACORA DE OTRAS ACTIVIADES

Contratistay
Rol

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ — Instructor de deporte

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion

Objeto . ; . . : .
c Jt tual profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
ontractua programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del
en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a
la zona asighada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.
Periodo 18 al 27 de marzo 2024
Actividades Evidencias de las otras actividades realizadas en el periodo
i
; i |[."é v ‘h/
[N
Apoyo en la
atencion del
personal

administrativo,
funcionarios y
contratistas en
el

GIMNASIO del
SENA Sede
Maguare
Mocoa.

v Se realizaron 28 horas durante el mes de marzo 2024
v’ Lunes a sabado 3 horas diarias de 6:30 a 9:30 pm — 6:30am a 9:30am

v’ Realizar la convocatoria a los instructores de planta y contratistas, funcionarios
administrativos.

v Disefiar un formato de organizacidn de las actividades en el GIMNASIO

v Realizar la valoracion inicial de instructores contratistas y de planta y funcionarios
de plata que decidan asistir

v Plantear objetivos a alcanzar por parte de los asistentes
V' Realizar actividades planificadas en la utilizacion de los elementos del gimnasio
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apoyo a la primera oferta educativa 2024 del programa de
formacidn técnico en ejecucién de programas deportivos de Villagarzon (p).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa, 19 de marzo de 2024 6:00pm 7:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sede SENA edificio Maguare Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Publicidad.
2. Proceso de inscripcion en Plataforma.
3. Presentacion de pruebas
4. Autorizacidn horas segunda oferta académica 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: AApoyo a la primera oferta educativa 2024 del programa de formacion
técnico en ejecucion de programas deportivos ficha 2927486 de Villagarzon (p).

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de febrero en la reuniéon programada desde Coordinacién Académica, para asignacién de
programas de formacién establecidos, en la Segunda Oferta Educativa 2024, se establece los
lineamientos a tener en cuenta en la oferta, quedando como responsable del Programa de Formacién
titulada de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486, a llevarse a cabo en
el Municipio de Villagarzon (P) al instructor LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ, con el apoyo del instructor
DIEGO ALEJANDRO DUARTE.

El grupo de instructores plantea una serie de estrategias para sacar adelante la oferta educativa y se fijan
responsabilidades y actividades especificas, durante el proceso.

Como estrategia inicial, se decide realizar publicidad de la segunda oferta educativa 2024 a través de medios
de comunicacidon como perifoneo, poster, Facebook, WhatsApp y voz a voz en el Municipio de Villagarzon.

Se obtiene como resultado en el proceso de inscripcién a 30 aspirantes para el TECNICO de EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486

GOR-F-084 V01




SENA
CONSTRUCCIONES LIVIANAS
|
INDUSTRIALIZADAS EN SECO it XIMAGARZGN Noche 2927488 | s 28 29
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
| N N
INGENIERIA SR VILLAGARZON oche 2927485 o a2 a1
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS TECNICO VILLAGARZON Noche 2927486 NO 30 30
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS |  "To'<O | VILAGARZON Noche 2927487 | NO a3 39
TOTAL 814 733

Para las fechas del 11 al 14 de marzo se realizé el proceso de presentacidn de pruebas de seleccién, de los

cuales 30 aprendices presentaron la prueba.

En reunion del 29 de febrero la coordinacidon académica autoriza 20 horas para desarrollar el proceso de
promocién e inscripciones de la segunda oferta 2024 y presentacidon de pruebas fase 1.

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ

20 horas

DIEGO ALEJANDRO DUARTE

18 horas

GOR-F-084V01
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Dando cumplimiento a la obligacidén contractual “Apoyar con la divulgacion de la oferta Educativa y cumplir
con el nimero de formaciones tituladas y/o complementarias y el niimero aproximado de aprendices que

se requieren para la ejecucion del presente contrato”.

CONCLUSIONES
Como resultado parcial del proceso se ha obtenido la inscripcién de 30 aspirantes.

o Elresultado de las personas que presentaron la prueba de seleccidn: 30 aspirantes

o Elresultado de personas seleccionadas para el técnico en Ejecucidn de Programas Deportivos
de Villagarzon.

o Lacoordinacién académica autoriza 20 horas que se registraran en la planilla decobro en el mes
de marzo para el instructor responsable LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ, Y 18 horas para el
instructor DIEGO ALEJANDRO DUARTE.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Recepcion de documentos para 2y 12 de | Luis Alejandro Enriquez

Asentamiento de matricula abril del i
2024 H\eX -

Recepcion de documentos para 2y 12 de | Diego Alejandro Duarte

Asentamiento de matricula abril del "%

feed ¢

2024 ¢

GOR-F-084 V01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _19_ DEL MES DE _MARZO_ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ Apoyar en la primera Oferta Educativa 2024 para el programa de formacién titulada de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486 en el Municipio de Villagarzon Ptyo

PLANTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRGNICO ) AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . 2

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | oo 6N VIRTUAL
1 | FREIDER ALEJANDRO 12749651 X COORDINACION | fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 X 4‘/\\1'

NARVAEZ ACADEMICA \,\4,
2 | LUIS ALEJANDRO 18130558 X FPI—SENA Lenriquezg@sena.edu.co 3102706605 X ) g

ENRIQUEZ GONZALEZ AIWML 0N -
3 | DIEGO ALEJANDRO 1122784110 X FPI - SENA daduartep@sena.edu.co 3157965775 X

DUARTE

D(@{? Q&k

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024

Periodo: 01 de marzo a 30 de marzo de 2024

Instructor: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa
productiva durante el mes MARZO vy se relaciona las evidencias de registro fotografico y listado
de asistencia en el cual se constata el cumplimiento al seguimiento al aprendiz, asi mismo se

adjunta los soportes de seguimientos como son las bitdcoras e informes de seguimiento

repositorio asignado en el ONDRIVE.

Actividades de seguimiento de aprendices

DAYANI ESTUPINAN

Documento de

1.Nombre aprendiz: SANCHEZ Identidad: 1059356260
I Programa de GESTION
Ficha: 2504527 Formacion ADMINISTRATIVA
Actividad de Primer seguimiento
Fecha:

seguimiento de etapa
productiva

realizado a la aprendiz
en su sitio de Practica

02/03/2024

y

Evidencia Fotografica

Documento de

2.Nombre aprendiz: Lina Maria Ortiz Identidad: 1125180467

Ficha: 2670872 Progranla de Tecnlc.o e|.1’a5|stenC|a. en
Formacidn organizacion de archivos

Actividad de Primer seguimiento

seguimiento de etapa | realizado a la aprendiz Fecha: 02/03/2024

productiva

en su sitio de Practica

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Em_:: E h
= 1LINet =
) u

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Evidencia Fotografica

3.Nombre aprendiz:

Dana Yajaira Martinez

Documento de

112006150

Identidad:
Ficha: 2670872 Prograrf'n’a de Tecmc.o e{'n’a5|stenC|a. en
Formacidn organizacion de archivos
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa | realizado a la aprendiz Fecha: 02/03/2024

productiva

en su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

4.Nombre aprendiz:

Darlin Johana Meza

Documento de

1086133380

Pasichana Identidad:
. Programa de Operario de Cuidado
Ficha: 2712349 Formacidn Estético de Manos y Pies

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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Actividad de :: t:::gzasee:xi;::;‘ne:; : Fecha:
seguimiento de etapa g & ) 06/03/2024

productiva

la aprendiz en su sitio de
Practica

Evidencia Fotografica

5.Nombre aprendiz:

Cerdn

Documento de
Identidad:

1124865703

Ficha:

2670845

Programa de

Técnico en
mantenimientoy

Formacidn reparacion de
edificaciones
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa | realizado al aprendiz en | Fecha: 07/03/2024

productiva

su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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. FERNANDO ALEXANDER | Documento de
6.Nombre aprendiz: GOMEZ PAZ Identidad: 1007520409
Programa de Técnico en
Ficha: 2670789 & .. mantenimiento de
Formacion .
motocicletas y motocarros
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa | realizado al aprendizen | Fecha: 07/03/2024

productiva

su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

7.Nombre aprendiz:

JHONNY ADRIAN

Documento de

1030080129

NAVARRO JAMIOY Identidad:
Ficha: 2670887 Programa de TECNICO EN SISTEMAS
Formacion
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa | realizado al aprendizen | Fecha: 08/03/2024

productiva

su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima gkl

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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. NATALIA ISABEL LOPEZ Documento de
8.Nombre aprendiz: CASTILLO Identidad: 1030080156
_— Programa de TECNOLOGO EN GESTION
Ficha: 2504527 Formacion ADMINISTRATIVA
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa | realizado al aprendizen | Fecha: 11/03/2024
productiva su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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9.Nombre aprendiz: ROSA LILIANA CUARAN | Documento de 1126451971

: P | GONZALEZ Identidad:

_— Programa de TECNOLOGO EN GESTION
Ficha: 2504527 Formacién ADMINISTRATIVA
Actividad de Primer seguimiento

realizado al aprendiz en | Fecha: 11/03/2024

seguimiento de etapa
productiva

su sitio de Practica

Evidencia Fotografica

10.Nombre aprendiz:

SANDRA MILENA NAVARRO
VILLAREAL

Documento
Identidad:

de

69007825

Ficha:

2670849

Programa de Formacion | sistemas

residenciales y comerciales

Técnico instalaciones de
eléctricos

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Primer seguimiento realizado
al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

11/03/2024

\\\\\\\“\uullﬂlll_/ |

WA

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elr;g:

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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¢ ViDA 7\
. YADI DAYANA GIRALDO | Documento de
11.Nombre aprendiz: RESTREPO Identidad: 1126141768

Ficha:

2711419

Programa de Formacion

TECNICO EN ASISTENCIA A
LA FUNCION PUBLICA

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Primer seguimiento realizado
al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

13/03/2024

Evidencia Fotografica

12.Nombre aprendiz:

DEISY ALEXANDRA
QUINAYAS VALLEJO

Documento de
Identidad:

1124848259

Ficha:

2504527

Programa de Formacion

TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Primer seguimiento realizado
al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

17/03/2024

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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. ANDRES FELIPE | Documento de
13.Nombre aprendiz: FUERTES MACIAS Identidad: 1124849346
. ., TECNICO EN INTEGRACION

Ficha: 2619600 Programa de Formacion DE CONTENIDOS DIGITALES
Actividad de | primer seguimiento realizado

seguimiento de etapa
productiva

al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

19/03/2024

Evidencia Fotografica

14.Nombre aprendiz:

JAIBER FRAINEL PEREZ
MOLINA

Documento de
Identidad:

1125178636

Ficha:

2504527

Programa de Formacion

TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Primer seguimiento realizado
al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

19/03/2024

Evidencia Fotografica

SRR R | i

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Ciartifizado

GD-F-011 V.09
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. JENNY ADRIANA LOPEZ | Documento de
15.Nombre aprendiz: GOMEZ Identidad: 1124853089

TECNICO EN ASISTENCIA EN

Ficha: 2670872 Programa de Formacién | ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Actividad de | primer seguimiento realizado

seguimiento de etapa | al aprendiz en su sitio de | Fecha: 19/03/2024

productiva

Practica

Evidencia Fotografica

16.Nombre aprendiz:

MARELIN YULIHET VEGA
MORIANO

Documento de
Identidad:

1061748744

TECNOLOGO EN GESTION

Ficha: 2452658 Programa de Formacion ADMINISTRATIVA
. Se realiza el tercer
Actividad de | seguimiento en su sitio de

seguimiento de etapa
productiva

Practica, y se solicita demas
documentos para enviar a
certificacidon

Fecha:

19/03/2024

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima gkl

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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¢ ViDA A
. HAROLD EVER RAMOS | Documento de
17.Nombre aprendiz: AREVALO Identidad: 97471971

Ficha:

2504527

Programa de Formacion

TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Se acuerda realizar
seguimientos en la préxima
semana, ya que la jefe
inmediata se encuentra en
licencia de maternidad. Se
envia al aprendiz
seguimientos para su
impresion.

Fecha:

20/03/2024

Evidencia Fotografica

Q Harold Remos Et Produc 2024

(B8 ¢

0 o a

[0 Todos los marcaderes

?

Sera que manana ella esta'en la oficina ? .-,

Claudiz ¥imena Arcos

ME REGALA EL NUMERC DE CELULAR DE ELLA, PORFA __. _ |

Harold y mafiana si puedo ir hacer el seguimisnte ? ... .

Serdqueella e encuentra ? .

Estoy preguntando porgue ella esta con licenca de maternidad G

Y

Vale Harold. entonces primero voy a su oficina para que firme Ud v luego fa lamo
para ir donde ella, para que firme (& &

18.Nombre aprendiz:

MANYI YURANY QUIROZ
RUALES

Documento de
Identidad:

1007012474

Ficha:

2670872

Programa de Formacion

TECNICO EN ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Actividad de
seguimiento de etapa
productiva

Primer seguimiento realizado
al aprendiz en su sitio de
Practica

Fecha:

05/03/2024

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Evidencia Fotografica
= w

-
v
i

N

19.Nombre aprendiz:

ANDRES FELIPE SAMBONI Documento de Identidad: 1006948086

Ficha:

2504498 Programa de Formacion TECNICO EN COCINA

Actividad de seguimiento de
etapa productiva

Se agenda visita de
seguimiento para el martes
26 de marzo en el Municipio
de Villagarzon

Fecha: 20/03/2024

Evidencia Fotografica

241503 % | * = =} b4

o Andres Samboni Et Product Q

Hola bueno: dias
Agenas mire micamea
Hola buenas tardes o,

Habla can Andreés samboni (o

- § .

Bumna tarde Andres

Andres emieme ol contratn de aprendizaje n pdf

Mombres de su jefe inmediste ¥ nimero de celidar dal mesma

.
1 3 e

By CamScanner 19-03-2024 15,05.paf

20.Nombre aprendiz:

JENNY ALEJANDRA CUARAN

Documento de Identidad:

52907820

Ficha:

2711424

Programa de Formacion

TECNICO EN COCINA

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elr;g:

To
Wark

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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Se agenda Vvisita de
seguimiento para el viernes
22 de marzo en la vereda | Fecha: 18/03/2024
Rumiyaco, del Municipio de
Mocoa.

Actividad de seguimiento de
etapa productiva

Evidencia Fotografica

IZDIENN X @ ComBcanmes 19-03-20241503 ® + - a

ﬂ Alejandra Cuaran Et Product = Q

L2 e1cnDe Aleiandra LUaran

Con quien tengo el guste T

Alejandra camo estd . .

Cordial saiuda

io, con propésite de
lo de su etapa
posibe

arz adelantar las gestionsas pertinantas ¥
formacion

de antemang agradezce su atencion.

Atentamente

Me llega este cormeo |,

Por esa me colocaba en contacto con usted oy

Ustecime dirz ol =5 el paso 3 saguir |,

Cordialmente,

exudo L, Conydles .

LUtS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
Lenriguezg@sena.edu.co

Cel: 3102706605

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Municipio donde labora: Mocoa Sede Maguare SENA

T D Ao

DEIVY JGHANA RIVERA
Instructora Gestién Documental
G-08

johrivera@sena.edu.co

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LISTA DE ATENCION APRENDICES Y EMPRESAS EN PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Fecha Nombres y apellidos Identificacién Empresa Programa Ficha Celular Correo Observaciones Firma
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LISTA DE ATENCION APRENDICES Y EMPRESAS EN PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Correo

Observaciones

Firma
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