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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred lntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumplienda con criterios de calidad idad bilki i i
acorde i Ia Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar L adeacuada prestacion de los servicios d.c salud a los usu.nrms Con cl pmpumo de dar
cumplinviento a lis funciones encemendadas por la I,c\ La Subred m!chml'.! los procesos oumrmu.ucs respectivos con ¢l fin de coads alc de In mision i atencion a bo antenor s requicre b
contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar d a los procesos asi <o eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el snpcr“sor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar ios signos vitales de cada uno de los pacicmes asignados con Ly

penedicidad requenida segun orden médica, orden de E Vp i e do al médico v enfi las al ¥ dolas en Iy historia clinica digital 3 Orientar v preparar
a los pacientes para eximenes dingndstico de acucrdo con los de mancjo y logia requenida. Segin normas decidas para cada ini +. Realizar actividades propus del cuidado de enfermicria
previniendo seciones inscguras en la prestacion de servicios de salud 3 Notificar inmed las scciones i ocurridas a sus paci al nvédico de twrme, jefe inmediata v en el sistema de reporte 6. Informar a

L enfermera pefe del servicio v al médico tratante, sebre Jos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oporiuna v adecuada, 7. Revisar la Historia clinica de los pacicntes asignados conociendo su cvolucsdn diari,
teatamicnt, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados duranie el turno %, Realizar registros clinicos en forma eportuna,
diligencundo iodas las variables ¥ dando cumyp 4 la Resolucién 1995 de 1999 v mantener ofganizadas Las historias clinicas de acucrdo al Manual v normatividad vigenie de 1a Entidad 100 Cumplir ks
normas instimcionales de bioscguridad, vigilancia oy pica. pestion ambiental, salud 1 y demis politicas Institucionales. 1. Responder por los invemtanios. consenacion v uso adecundo de las ciuipos,
clementos ¢ imsumos, al igual que el cuidado de Ia infracstructura del senicio yio drea donde se encuenire desarrollando fas actividades. 12 Cumpli con los procesos, procedimicnios, guias v denis normuas definidas por
faentidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13 Asistir 2 reuniones y cap.mlacwncs programadas por la entidad 14, Realizar Ia desinfeccion de mancra oporiuna de la unidad del paciente de acnerdo a los
protocelos institncionales 15, Realizar L toma oportuna de las mucstras de que los con el fin de agilizar ¢l tratamicnto. 16, Asistin en 1a al on a los pacienies dos consenande las
preciuciones establecidas segin ¢l easo, 17, Realizar el control de liquidos ad ' i en forms oporiuna y adecunds los resultados de acuerdo al protocolo institucional 13 Portar ¢l umiforme
deigniendo en cucnia lis normas higiene y boscguridad de la Subred. 19, Ofrecer (rato oorl ealides ¥ ullldad al paciente v la familia, dando una atencrdn humanieada consenando ¢f respeto por b dignidad homana 2
Tmpantir educacion al pacienie y o la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acucrdo a La siteicion elinica del paciente 21 Mantener la reserva de I informacin clinica v personal de los pacicntes, 2
Ejercer Lis actividides propias de la formacién téenica de confermidad con las normms y/o reglamentos de acuerdo al obyto contmctual v Las necesidades del sernvicio

NOTA: Todos los campos son de obli o dilli i i cas seri devuelta la soliciiud. Las finmas deben ser fas en el orgen;

Talenio hunang, Subgerenie v Ordenador del pslo

del requerimicnio, Profesional Especializdo de
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jeli ina yfo Director Administrativo vio Asi hal FIRMA ORDENADOR DEL GASTO i
El suscrito Director Operativg del drea de talento humano cenlifica que en L planta de personal de la Subred Integrada dd Servicios de Salud Centro Onente E.S.E. no cucnta con ol personal suficicnic vio requerido para o
desarrolbo de Ips actividades v objelo sealados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humane Qla, ”
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