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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de los establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio; Febrero de 2024
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Educacion y Secretaria de Desarrollo Social
Objeto de la contratacién: EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR P.A.E.-, EN EL

SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA PERMANECIA Y MEJORAR
LAS CONDICIONES NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE COTA.

12 LA DES_CRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. oAb h

El articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 (Modificado por el articulo
9 de la ley 1551 de 2012), de igual forma se establece la funcion de representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que los negocios juridicos estatales, especificamente el contrato, es el instrumento de materializacién de los fines del
estado consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, aquellos referidos en el articulo dos, tales como: “(..)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, manténer la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” '

La misma carta en su articulo 366, preceptua cuales son las finalidades sociales del estado colombiano; “El bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de laiNacién y de las
entidades territoriales, el gasto pablico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.” (Negrilla fuera de texto)

De ahi que, el marco normativo reglado que establece la contratacion publica, consagre postulado sosegados, que
permitan que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, alcancen, a través de las
entidades a su cargo “(...) el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion
de los fines”.” que para el caso de la entidad territorial “como entidad fundamental de Ia division politico administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes (...).2 '

En Colombia uno de los ejes principales en el cumplimiento de los fines del Estado es Ia educacion, que se define
como un proceso de formacion permanente, personal y cultural y social que se fundamenta en la concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. En nuestra Constitucion Politica se dan
las notas fundamentales de la naturaleza del servicio educativo y alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho
de la persona, de un servicio publico que tiene funcion social y que corresponde al Estado regulary ejércer la suprema
inspeccion y vigilancia respecto al servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. También se establece gue se debe

garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo. -‘ 2

El Municipio de Cota como entidad territorial de division politica y administrativa del Estado, Autonomia politica
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la Ley, tiene como mision y objetivos
generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a través de la Administracion
Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la constitucién Politica, las disposiciones
legales en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental.

En la Constitucion Politica de Colombia se promulga como deber y obligacién del Estado proteg’eré todas las personés
residentes en Colombia, en su vida, honra y bienes para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del mismo

y de los particulares. Por lo tanto, la Secretaria de Educacion en aras de dar cumplimiento a la obligacién que tiene

' Ley 80 de 1993. Articulo 3.
Z Constitucion Politica de Colombia (1991). Articulo 311.
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el Estado con la asistencia y proteccion a los nifios, nifias y adolescentes debe realizar acciones encaminadas a
garantizar el desarrollo arménico e integral, asl como el ejercicio pleno|de sus derechos y brindar herramientas que
permitan disminuir la dificultad de las familias cotenses respecto a la satisfaccion de las necesidades basicas, es por
ello que el desarrollo del programa de Asistencia Alimentacion Escolar para el Municipio de Cota, es de gran
importancia para la poblacion escolar del Municipio.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Con relacion al progfr'am’a de alimentacion Escolar -PAE-, el articulo 44| de la Constitucion Politica consagra que los
derechos de los nifios, hifias y adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido,
establece, entre -otros, los siguientes derechos: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion, Igualmente, impone que la familia, la sociedad
y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
gjercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas, es asl como los articulos
209 de la Consti ,'ubié:n Nacional y 4(2 de la Ley 489 de 1998 establece como finalidades de la funcién administrativa
del Estado, la busqueda de la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes.

! : | |
En este orden de ideas, la Constitucion de 1991, de manera expresa indica que los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas, incluidos por supuesto, el derecho a la educacion:

"ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: Ia vida fa integridad fisica, la salud y la Seguridad
Social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,| y tener una familia y no ser separado de ella,
el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresién de su opinién. Serén
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta abuso sexual,
explotacién laboral o econémica y trabajo riesgosos. Gozan también de los demas derechos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La fami!ié,:!a; sociedad y el Estado tiene la obligacién de asistir y\proteger al nifio para garantizar su desarrollo
arménico. integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir a la autoridad
competente su. cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechois de los niﬁos prevalecen sobre los derechos de fos deméas". (Negrilla fuera de texto)

Acorde a lo anterior la carta magna también establece en su articulo 45 con respecto a los adolescentes: "El
adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion
de los jovenes en -Iog organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso en la
juventud". g 8

De manera méas ‘con:cré:ra la Constitucion de 1991, especial al derecho a la educacion, consagrado en el articulo 67
de la misma:

"ARTI'CULQ_G?. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se bysca el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y a los dem4s bienes y valores de la cultura.

{55 H3 3 [
La educacion formal al colombiano en el respeto a los derechos humanos, y a la democracia; y en la practica
del trabajo yila '
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico|y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los 5 y
los 15 afios de edad y que comprenderéd como minimo como un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. |

'
La educacién serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes pueden sufragarlos. .

Corresponde al Estado la funcién de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia en educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La nacién yj'.fas entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion vy administraciéon de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefiale la Constitucién y la ley” (Negrilla fuera de texto)

& |
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En lo que respecta a garantizar el adecuado cubrimiento del servicio de educacién y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y la permanencia del sistema educativo, y considerando los resultados de la
encuesta nacional de desercion, uno de los factores asociados a la desercién es la alimentacion de los estudiantes.
Por esta razdn, como politica social del Estado el programa de alimentacién escolar para la poblacién objetivo de las
instituciones educativas oficiales tiene como fin general contribuir al acceso con permanencia escolar de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes fomentando hébitos alimentarios saludables a través del suministro de un complemento
alimentario. La poblacién objetivo y el periodo de atencién de dicho programa son los nifios, nifias| adolescentes y
jovenes focalizados, registrados en el sistema de matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales que seran atendidas
durante el calendario escolar definido por la Gobernacidén de Cundinamarca mediante la Resolucién No. 007909 del
03 de noviembre de 2023 “Por medio de la cual se establece el Calendario Académico para el afio 2024 en los

Instituciones Educativas Departamentales ubicadas en los Municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca”. '

Ahora bien, la Ley 1955 de 2019, en su articulo 189, cre6 la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar
-Alimentos para aprender-, como una entidad adscrita al Ministerio Educacién Nacional, con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio auténomo; la cual tiene como objeto "fijar y desarrollar Ia pofiticé en materia de
alimentacién escolar" y a su vez el Decreto 218 de 2020, cred la estructura interna de la misma.

Entonces, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015 articulo 2.3.10.4.3
corresponde a las entidades territoriales "10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecion a los lineamientos,
estéandares y condiciones minimas avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional". Que la Ley 1098 de 2006
"Caodigo de Infancia y adolescencia™: Establece como obligacién del Estado el disefio y aplicacion de estrategias para

la prevencion y el control de la desercidn escolar y para evitar la expulsién de los nifios y nifias y adolescentes del
Sistema educativo (Numeral 23 del articulo 41). ;i 4

Que en el paragrafo 4" del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2010 — 2014, establece el traslado del Programa de Alimentacién Escolar, en adelante P.A.E, desde el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar al Ministerio de Educacién Nacional. :

El Ministerio de Educacién Nacional en su compromiso de seguir mejorando el servicio de alimentaf:cién escolar que
se presta en el pais y con el proposito de contribuir a que los nifios pasen méas tiempo en el .colegio, anuncio que la
responsabilidad en materia de alimentacion sera compartida con cada una de las entidades territoriales.

Que para tener mayor coordinacion y reglamentar lo referente a la implementacion, contratacion y. seguimiento del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, el Ministerio de Educacion expidié el 16 de septiembre de 2015 el Decreto
1852, por el cual se adiciona el Decreto numero 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sec{tor Educacién, para
reglamentar el paragrafo 42 del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 62 de la Ley 1551 de
2012, el paragrafo 22 del articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en
lo referente al Programa de Alimentacion Escolar -P.A.E- para su debida aplicacién por parte del Gobierno, las
entidades territoriales, operador y todos los actores del programa, para lo cual el M.E.N estableci® mediante la
Resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 los lineamientos técnicos —administrativos, los estandares y las
condiciones minimas del programa de alimentacion escolar —PAE y se derogan las disposiciones anteriores.

El sistema educativo en el municipio de Cota, desde los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media,
atienden el enfoque nacional de proteccion integral de los educandos titulares del derecho y por eni:iie la garantia de
los derechos fundamentales dentro del servicio educativo, entre los cuales, se encuentra el derecho alimentacion de
los estudiantes registrados en el sistema integral de matricula oficial — SIMAT-, garantizando el acceso con
permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través de suministro un complemento alimentario.

Que el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacién con el Programa de Alimentacién Escolar
(PAE) permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en
cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacion y responsabilidad
de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organiza}do, los gremios
econdmicos, entre otros, buscando participacion activa de estos en Ia efectividad de los derechos de esta poblacion,
situacion legal que refuerzan los presentes lineamientos.

Que la mencionada Ley 115 de 1994 hace claridad sobre la calidad y cubrimiento de la educacién. como servicio a
cargo del Estado, pero con participacion de la sociedad y la familia, para promover el acceso al mismo en una
responsabilidad compartida entre la Nacion y las Entidades Territoriales para garantizar. el cubrimiento, el
mejoramiento y la calidad. La participacion de la familia en el Decreto reglamentario 1860 de 1994, es la de fomentar
la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia (articulos 23, literal n, y 30) en la vigilancia del PEI, directiva
normativa claramente puesta en marcha a través de la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los
L@dres de familia puedan hacer acompafiamiento eficaz en la ejecucion de los recursos del PAE.
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Que de acuerdo: con la Ley 1955 del afio 2019 una de las principales estrategias de permanencia en el sistema
educativo es |a alimentacion escolar. Ademas, segun los resultados de |as evaluaciones del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), realizada por DNP en los afios 2013 y 2020, esta inci:de positivamente en la retencién escolar en
establecimientos oficiales, en particular de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicién de pobreza y de
aquellos que res!‘denée‘n zonas'rurales. .

Por otra parte, Ley 2046 de 2020 establece mecanismos para promover la participacion de pequefios productores
locales agropecuarios y. de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos, reglamentada esta Ultima por el Decreto Reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las diferentes entidades
publicas de todo orden que contraten la adquisicién, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras
publicas de productos agropecuarios a productores locales; y la Resolucion 18858 (sic) de 2018, contentiva de
Lineamientos, e;_sté:jdares y Condiciones Minimas del PAE para Pueblos Indigenas, se hace necesaria la
reglamentacion de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y Condiciones Minimas generales del
PAE. i i ;

Que conforme ailo establecido en el Decreto 1852 de 2015, el Programa de Alimentacién Escolar -P.A.E- es una
estrategia estatal que promueve el acceso con permanencia de los nifios, nifias adolescentes y jovenes en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener
los niveles de atencion, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el
ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida saludables. Por lo anterior, y siendo el accionar de la Secretaria
de Educacién de!'Cota, lograr la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro del sistema educativo
en garantfa del derecho a la educacion, aspecto que se ve afectado por factores como la desercién y ausentismo
escolar; implementa estrategias de acceso y permanencia con acciones dirigidas a minimizar dichos factores,
garantizando el ingreso de los estudiantes de manera oportuna a su edad al sistema educativo para que permanezcan
en el mismo hasta su culminacién.

Se ha evidenciado que este tipo de programas de asistencia alimentaria generan impacto de manera positiva dado
que disminuyen |os indicadores de desercion escolar, asi como de trabajo infantil, en tal sentido, se establece como
objetivo mantener ol alcanzar un adecuado estado nutricional a poblacién escolar de las diferentes Instituciones
Educativas del Municipio y cubrir la necesidad de alimentacién béasica de los derechos de los nifios y nifias vy
adolescentes del Municipio de Cota, favoreciendo de este modo el desarrollo integral de la nutricién, asi como, la
atencion de los nifios, nifias y adolescentes en el marco del Programa de Alimentacién Escolar, cumpliendo con todos
los lineamientos técnicos, administrativos y estandares exigidos, por el Ministerio de Educacién Nacional establecidos
en la Resolucion N'.00335 del 23 de diciembre de 2021, "Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE y se derogan
las disposiciones anteriores" ‘

Que, asi mismo, en el precitado Decreto 1852 de 2015, se le asigna, entre otras funciones, a las Entidades Territoriales
frente a la atencion de la alimentacion escolar las sefialadas en el articulo 2.3.10.4.3. "Funciones de entidades
territoriales (...) 10..Ejecutar directa o indirectamente con sujecién a los lineamientos, estandares ¥ condiciones
minimas sefialadas por el Ministerio de Educacién Nacional”. Para el efecto debe: literal b) Adelantar los procesos de
contratacion a que haya lugar para ejecutar en forma oportuna el PAE, ordenar el gasto y el pago de los mismo; literal
c) "Garantizar Ia:prestacion:del servicio de alimentacién desde el primer dia de calendario escolar y durante lo
respectiva vigencia". -

Que, de igual forma, en la Resolucién 00335 de 2021 por la cual se expiden los lineamientos Técnicos-Administrativos,
los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar-PAE en el numeral 1.1 define el
objetivo general del PAE: suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso con permanencia en la
jornada académica, de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, registrados en la matricula oficial, fomentando habitos
alimentarios saludables. Numeral 1.2 Poblacién Objetivo: son poblacién objetivo del Programa los nifios, nifias,
adolescentes y jéfve[iesfocalizados, registrados en el Sistema de Matricula -S| MAT- como estudiantes oficiales.

Por otra parte, el Gobierno Nacional expidi6 el CONPES 113 en marzo 31 de 2008, por el cual se aprueba la "Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN)", definié la obligatoriedad de los entes territoriales de
establecer estrategias y dar cumplimiento a los lineamientos dispuestos en el mencionado CONPES. A su vez, la
Gobernacién de Cundinamarca a través de la Ordenanza No. 0261 de 2015 adopta la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional en el departamento de Cundinamarca 2015-2025 y se dictan otras disposiciones.
L |

Que por todo lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones legales, la Alcaldia municipal de Cota
debe adelantar las actividades necesarias para la contratacién que| permita el cumplimiento del Programa de

Alimentacion Escolar acorde con las modalidades y procedimientos establecidos por las normas de contratacion
publica. |
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Asi las cosas, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad",
contempla estrategias y acciones cruciales tales como el aumento del 48 % en alimentacion asi mismo, en la linea de
bienestar y equidad en el acceso a la educacion se establece que para lograr la equidad, el acceso a la educacion
preescolar, basica y media debe darse en igualdad de condiciones, indistintamente del lugar de residencia, la
condicién socioeconémica y la procedencia étnica de la poblacion escolar. En tal sentido, se deben favorecer las
trayectorias completas, atendiendo a factores que inciden en el bienestar y la permanencia de los nifios, nifias y
jovenes, a través de acciones como el reconocimiento de sus caracteristicas y particularidades; la alimentacion
escolar y adecuados ambientes de aprendizaje, entre otros. Ademas, dentro de esta linea, en el literal b) Nuevo
Programa de Alimentacion Escolar -P.A E.-, establece que una de las principales estrategias de permanencia es la
alimentacion escolar. De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Programa de Alimentacion Escolar P.AE.-,
este incide positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en particular de los nifios, nifias y
adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales (DNP, 2013b). Para potenciar los
efectos de esta estrategia sobre el desarrollo de los nifios, nifias y jovenes, la permanencia escolar, y los aprendizajes,
se reformard el Programa de Alimentacién Escolar con una institucionalidad para desarrollar iun conjunto de
estrategias que permitiran: (1) ampliar su cobertura, con criterios técnicos de focalizacion; (2) fortalecer la
territorialidad, con la definicion de modelos de operacién adecuados: (3) optimizar los recursos en un marco de
transparencia, con el acompafiamiento de distintas entidades, organismos de control y la Superintendencia de
Industria y Comercio; y (4) garantizar la calidad y la continuidad del servicio a lo largo del afio escolar.

En las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2023 -2026 “Colombia Potencia Mundial de Vida", se plantea la
ampliacion del alcance del Programa de Alimentacion Escolar PAE como estrategia de permanen“cia escolar para
contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Se contempla entonces que se “avanzard en el incremento
progresivo de la cobertura hasta alcanzar la universalidad, y con la atencion durante todo el afio escolar, incluyendo

los periodos de receso académico, en las regiones priorizadas, privilegiando la participacion de las comunidades en |- Y. }& /

la operacién del programa y el control social con transparencia, en concordancia con lo establecido en la
transformacion del derecho humano a la alimentacion.” ‘

Asi mismo, como parte del apartado “Derecho Humano a la alimentacién”, en el numeral 2 del literal C, se contempla
el logro progresivo de “una cobertura universal del Programa de Alimentacion Escolar mediante la _factualizacién de
las guias, herramientas y lineamientos que permitan planificar estrategias relacionadas con el derecho a la
alimentacion adecuada y, en caso de presencia de algun tipo de malnutricién, a través de intervenciones
intersectoriales focalizadas” Asi mismo, establece que “Desde el entorno educativo se llegara progresivamente a una
cobertura universal del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), con modelos de operacién diferencial, pertinencia

territorial y enfoque étnico, con el fin de contribuir al derecho humano a la alimentacion de las nifias, nifios y jovenes
del sistema educativo mas alla del calendario escolar.” :

Finalmente, las bases del Plan Nacional de Desarrollo contemplan como meta para el cua_trie'nio lograr el 95% de
cobertura del Programa de Alimentacion Escolar.

Actualmente el Municipio de Cota, se encuentra realizando la consolidacién del Plan de Desarrollo para la vigencia
2024-2027 por lo tanto y con el fin de darle continuidad a los programas, planes y proyectos.que benefician a la

poblacion del municipio y que la Alcaldia debe garantizar, se contemplaran en un primer momento los contemplados
en Plan de Desarrollo "Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023". : '

El municipio de Cota, en el Plan de Desarrollo "Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", tiene como OBJETIVO
GENERAL “Lograr que el municipio de Coto, o través de la cultura y la educacién, avance hacia un punto de encuentro,
de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado Y
conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida
para si mismo y para los demés”

Es por ello que en el componente "Cota Aprende", el programa Acceso a la educacion, cobertura con bienestar y
equidad, plantea como reto: Favorecer las trayectorias completas, atendiendo a factores que inciden en el bienestar
y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes, a través de acciones como el reconocimiento de sus'caracteristicas y
particularidades, la alimentacion escolar y adecuados ambientes de aprendizaje. Dentro de las acciones del mismo,
contempla entre otras: f) Fortalecer el Programa de Alimentacion Escolar, de manera que se amplie su cobertura, con
criterios técnicos de focalizacion, fortaleciendo la territorialidad, con la definicién de modelos de operacion adecuados,

optimizando los recursos en un marco de total transparencia y garantizando la calidad y la continuidad del servicio a
lo largo del afio escolar. '

En concordancia con lo anterior para la Administracion Municipal es de vital importancia, generar estrategias que
permitan reducir los indices de desercién escolar con el fin de garantizar a la comunidad estudiantil programas de
formacion integral, que les proporcione a los nifios, nifias y adolescentes del Municipio un alto perfil académico que

les permita en el futuro contribuir con el desarrollo y progreso del Municipio. Es por ello por IQ que, en el Pl_an de|

S
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Desarrollo actual, plantea en el sector educacion el objetivo estratégico de garantizar el derecho a la alimentacion
adecuada, nutritiva y saludable y el bienestar y calidad de vida de Ia poblacion vulnerable cotense. En consecuencia
y teniendo en cuenta que de acuerdo con el registro de matriculas SIMAT con corte de febrero de 2023 se cuenta con
tres mil ciento setenta y ocho (3.178) nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas
Departamentales del municipio de Cota, sin embargo, es importante tener en cuenta que esta cifra puede variar de

acuerdo con el comportamiento de las matriculas. |
En concordanciafbodflo anterior se dara cobertura universal mediante un complemento alimentario en la mafiana y en
almuerzos, ofreciendo la racion completa a los beneficiarios, y para efectos de la proyeccion de presupuesto se estima
el valor de |a racién preparada y servida. ;

Que el municipio,de Cota a través de la Secretaria de Educacion le corresponde garantizar el acceso y la permanencia
a los nifios, nifias y'adolescentes en el sistema educativo y propender por la continuidad de los educandos en las
Instituciones Edd}_t:ati,.\_las',. por tal razén, el PAE como estrategia de permanencia, entrega complementos alimentarios
a los escolares del:Municipio para contribuir al mejoramiento en el desempefio académico, la disminucion de la
repitencia escolar, busca aumentar el porcentaje de matricula, estabilizar la asistencia, reducir el ausentismo y mejorar

la capacidad de concentracion. 1

De igual manera, sl bien el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores, la
alimentacion escolaries una estrategia que ha demostrado ser efectiva para promover la incorporacion Yy permanencia
de los estudiantes,y de la comunidad en general en la vida escolar y para promover el cambio social, consolidar 10s
derechos humanios iy la.democracia. Sin embargo, estas condiciones| solo se logran cuando los establecimientos
educativos son vistos como centros donde interacttian los diferentes |sectores de intervencién social y cuando el
programa de alimentacion escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracién, para tener el maximo impacto
sobre |a educacién y el desarrollo humano.

Que ademas de 'los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar las de
asistencia, reducir el ausentismo y mejorar la capacidad de concentracion y asimilacién de informacién por parte de
los nifios), el PAE s¢ debe implementar junto con otros programas para poder cumplir el objetivo mas amplio: Lograr
una educacion de calidad para todos. La alimentacion y la educacién son, entonces, variables multirelacionadas con
otros Indices, como el estado nutricional, la morbilidad e incluso con Ias tasas de mortalidad, fertilidad, crecimiento
poblacional, pobreza, asi como con el incremento de la esperanza de vida y el progreso econdmico.

Para el desarrollo del Programa de Alimentacion Escolar -P.A.E.-, se prestara el servicio de alimentacion escolar
contemplando las tres modalidades estipuladas en la resolucion 0335 de 2021: a) racién para preparar en sitio
complemento AM, b) refrigerio industrializado y c¢) racién para preparar en casa: este Ultimo se habilitara en caso
fortuito o de fuerza mayor cuando las decisiones administrativas sean educacion no presencial por un lapso mayor a
20 dias calendario escolar en todo caso esta decisién debera ser cqncertada con la contratista y supervisor del
programa. -‘

Para el afio 2024 se tiene una proyeccion en cupos y tipo de racién de la siguiente manera, distribucién que puede
variar segun el SIMAT y las necesidades de cada institucion educatival Los cupos y tipo de racién proyectados son
los siguientes: 4 1 '

i TIPO ALMUERZO TIPO REFRIGERIO
AL 30% PAE REGULAR PREPARADO EN SITIO O INDUSTRIALIZADO
| 20% PAE REGULAR

Con el fin de establecer la cantidad de cupos se tomé como base la Ultir?na matricula estable de la vigencia del mes
de enero de 2024. |

Tabla 01 rangos etarios |

RANGO ETARIO / CANTIDAD DE
GRADO ESTUDIANTES
1 | Preescolar 232
2 | Primero
i Segundo 769
; Tercero g
3 | Cuarto |
Quinto aoo
4 | Sexto 1187
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Séptimo

Octavo

Noveno

5 | Decimo
490
Once

Fuente: SIMAT, Enero de 2024

Nota 1: No obstante, la proyeccion de cupos por complemento alimentario establecida en el presente cuadro sera
ajustada de conformidad con el lineamiento técnico administrativo, en la etapa de alistamiento y formalizacion de
matricula al inicio de la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar y podra variar mes a mes conforme el registro
SIMAT y a los aspectos técnicos y de infraestructura presentados, que puedan generar un cambio de modalidad,

segun priorizacién 2024. (lineamientos técnicos PAE resolucion 0335 de 2021 Yy suUs anexos).

NOTA: Téngase en cuenta el anexo No. 1. CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL';COI!\ITRATO
SECRETARIA DE EDUCACION - PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

La Secretarfa de Educacién cuenta con el(los) proyecto(s) de funcionamiento registrado(s) en el Banco de Proyectos
de Inversion -BPIProyectos No. 188, con BPIN 2023252140002 cuyo meta es: "IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
DE VINCULACION EFECTIVA DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA"; asi mismo, el requerimiento se encuentra incluido dentro' del Plan Anual de
Adquisiciones aprobado para esta vigencia. i

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE POBLACION VULNERABLE DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ! ‘

Por otro lado, el Decreto municipal 231 de 2008 establece el objeto de la Secretaria de Desarrollo Social "Consolidar
los sistemas de Promocion Social y de Bienestar Familiar, en el marco del Sistema de Proteccion Socjal del Municipio”
para cual se encuentra establecidas las funciones de: Orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de
promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacién de servicios sociales basicos para quienes enfrentan
una mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

a) Elaborar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de apoyo integral a grupos de poblacién
vulnerable, tales como poblacion infantil, adultos mayores, madres/padres cabeza de familia y personas con
discapacidad. i W

b) Promover el apoyo integral y la proteccion de la nifiez, la juventud y la familia.

e) (..)

d) Realizar la coordinacion interadministrativa e intersectorial con las entidades y organizaciones publicas y
privadas del nivel local, departamental, nacional o internacional para la cooperacion, cofinanciacion y
ejecucion de planes o programas en las areas de promocion social y bienestar familiar. , :

e) Realizar la formulacién, coordinacion, ejecucién y control de programas relacionados con el desarrollo social,
la formacion y la capacitacion de los grupos poblacionales atendidos a través de las instituciones relacionadas
con hogares infantiles, madres comunitarias, clubes infantiles, entre otros.

f) Gestionar la financiacién y cofinanciacion de planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion
vulnerable. :

g) Elaborar e implementar programas de caracter nutricional y alimentario para la poblacién infantil
vulnerable y en riesgo, tercera edad y demas grupos vulnerables, en consonancia con las politicas y
planes nacionales y en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (negrilla fuera
de texto) [ g

h) Administrar, en coordinacién con la Secretaria de Educacion el programa de réstaurantés é%colares.

i) () bl

j) Diagnosticar permanentemente las necesidades de guarderia y jardines infantiles.

k) (..)

) Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de apoyo a la mujer e impulsar la institucionalizacion del
enfoque de genero en las politicas y acciones gubernamentales de orden municipal.

m) (...) At

n) Adoptar, elaborar, implementar y administrar programas de atencién integral al adulto mayor y promover la
integracion entre la tercera edad y la juventud. i 10

0) (...

&
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" p) Disefiar ;Iosiinstrumentos e implementar las acciones tendientes a asegurar que la poblacion pobre vy
vulnerable sea la mas beneficiada de los programas y servicios sociales de la Alcaldia Municipal.

q) ()
ATENCION INTEGRALA LA PRIMERA INFANCIA

La Convencién Ir%:terﬁécional sobre los Derechos de los Nifios aprobada por el Congreso de la Repliblica de Colombia,
mediante la Ley 12 del 22 de enero de 1991, introduce un cambio en la concepcidn social de la infancia: Los nifios
deben ser reconocidos|como sujetos sociales y como ciudadanos con derechos en contextos democraticos. El
desarrollo integral, que considera aspectos fisicos, psiquicos, afectivos,

sociales, cognitivos y espirituales, aparece, asi como un derecho universal o como un bien asequible a todos,
independientementeide ila condicion personal o familiar. ;

De conformidad bon el artlculo 44 de |la Constitucion Politica, sefiala que la vida, la salud, la educacion, la recreacion
y la libre expresion de su opinién son derechos fundamentales de los nifios, nifias y JO\/enes en consecuencia, la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de brindarles cwdado amor y de protegerlos frente a los factores
de riesgo.

A través del Cédigo de la Primera Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, se reconoce el desarrollo integral en la
primera infancia.|Asli/as cosas, el Articulo 29 de esta ley, establece: "La primera infancia es la etapa del ciclo vital en
la que se establepen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y|social del ser humano. (...) Desde Ia primera
infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos recohocidos en los tratados internacionales, en la
Constitucion Politicaly eh este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacién, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacién inicial”.

Asi mismo, a través de la Ley 1295 de 2009 en su articulo 2 establece:
" os derechos de los nifios comienzan desde la gestacién, precisamente para que al nacer se garantice su

integridad fisica y mental. Los nifios de Colombia de la primera infancia, de los niveles 1, 2 v 3 del Sisbén,
requieren la:atencién prioritatia del Estado para que vivan y se formen en condiciones dignas de proteccion.

El Estado les garantizard a los menores, de los cero a los seis afios, en forma prioritaria, los derechos
consagrados en la Constitucién Nacional y en las leyes que desarrollan sus derechos. Los menores recibiran
la alimentacién materna, de ser posible, durante los primeros afios y accederén a una educacién inicial, la
cual podra tener metodologias flexibles.”
fip gt sd
Ahora, el desarrollo de un nifio o nifia durante la primera infancia depende esencialmente de los estimulos que se le
den y de las condiciones en que se desenvuelva. Es por esto por lo que es necesario atender a los nifios y las nifias
de manera armonica, e integral teniendo en cuenta factores como la nutricién, la salud, la proteccién y educacion en
los contextos familiares, comunitarios, institucionales, de forma tal que se Ies brlnde apoyo para su crecimiento
desarrollo y aprendlzaje

En concordanma con lo citado las modalidades de educacion inicial tlf:anen como propoésito atender y promover el
desarrollo mtegral della primera infancia, lo cual se logra a través de la participacion de un talento humano idéneo, de
contar con amblentes 0 espacios fisicos que favorezcan el desarrollo, bienestar, aprendizaje, seguridad y adecuada

alimentacion de las nlﬁas y nifios.

En cuanto a nutricién se refiere el derecho de alimentacién debe ser alcanzable por la gente y garantizado por el
estado, eliminando para ello las situaciones de vulnerabilidad que impiden el pleno desarrollo del ser humano.

El derecho a la ahmentacnén esta consignado en los tratados y pactos internacionales de Derechos humanos y en las
normas nacionales que los adoptan. En el plano internacional se destacan la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de las!Naciones Unidas (1948), el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales -
PIDESC (1966), y la Convencién Internacional sobre los Derechos de los nifios - CDN (1989).

Asi las cosas, el Artlculo 11 del Pacto Internacional de los Derechos Econémlcos Sociales y Culturales, reconoce el
derecho de cada persona — incluyendo los grupos étnicos, "A tener un nivel de vida adecuado para si y su familia,
incluyendo una alimentacion adecuada...y a una mejora de las condiciones de existencia” establece que los Estados
deben garantlzar el derecho fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre, solicitandoles gue
adopten "individualmente y mediante la cooperacion internacional las medidas, incluidos programas concretos que se
necesitan para: a) Mejorar los métodos de produccién, conservacién y distribucién de alimentos mediante la plena
utilizacién de los conocimientos técnicos y cientificos, la divulgacién de principios sobre nutricién y el
perfeccionamiento o la reforma de los regimenes agrarios, de modo que se logren la explotacién y la utilizacion més
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eficaces de las riquezas naturales; b) Asegurar la distribucién equitativa de los alimentos mundiales en relacién con

los necesidades, teniendo en cuenta los problemas que se planten tanto a los paises que importan productos
alimenticios como a los que los exportan.”

Por tanto, entender las relaciones e interaccion entre el derecho a la alimentacion adecuada y los demas derechos
humanos resulta légico si se tiene en cuenta que para una vida digna y con calidad el derecho de alimentacion
interactta con el derecho a la salud y a disfrutar de un buen estado nutricional, evitando enfermedades y obteniendo

el mas alto nivel de salud fisica y mental, asi como con el derecho a la educacién en cuanto-contrib";uye al adecuado
rendimiento mental y aprendizaje. i

En el municipio de Cota, de acuerdo con el CENSQ DANE 2018 en primera infancia se estiman 3035 nifios y nifias
menores de cinco (5) afios para el afio 2024, de los cuales en el afio 2023 se atendieron no mas de 500 nifios y nifias
desde los 8 meses hasta los 4 afios 11 meses en la etapa mas importante de la vida, guiados_ por la estrategia de
Cero a Siempre, los lineamientos del ICBF como herramienta pedagogica y de desarrollo del nifias y nifios, datos
tomados de las estadisticas proyectadas por el DANE con el CENSO 2018 para Cota Cundinamarca y de los registros
de atencion de la Secretaria de Desarrollo Social, datos que para el 2023 nos arroja la siguiente informacion censal:

Nifias y Nifios entre 0 y 5 afios - Proyeccién
DANE 2024

= Nifias = Nifios

Informacion tomada del documento "Serie municipal de poblacion por rea, sexo y edad para el periodo
2020-2035" del instrumento " Proyecciones y retroproyecciones de poblacion municipal para‘el periodo
1985-2019 y 2020-2035 con base en el CNPV 2018"  publicado en

https://mw.dane.qov.co/index.php/estadisticas-pcr—temaldemoqraﬁa—v-poblacioniproveéciohes—de-
poblacion ‘
DIMENSION COMPONENTE PROGRAMA META DE PRODUCTO
ESTRATEGICA el
Desarrollo  humano y | Promocién social Atencion integral y de la | Entrega de la racion
social primera infancia a la | alimentaria y nutricional al
adolescencia, un proyecto | 100 % de los nifios y nifias
de vida atendidos en los Servicios
Integrales en el Municipio.

de Cota;
. ‘:i |

ADULTO MAYOR

Los derechos humanos de las personas adultas mayores se encuentran protegidos por el bloque de constitucionalidad
vigente y reconocido por el Estado colombiano. De manera especifica, mediante instrumentos como: 1) Declaracion
Universal de Derechos Humanos, 1948 (suscrita por Colombia); 2) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (aprobado por la Ley 74 de 1968), 3) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(aprobado por la Ley 74 de 1968): 4) la Convencidén Americana de Derechos Humanos (aprobado.por la Ley 16 de
1972), 5) el Protocolo de San Salvador (aprobado por la Ley 319 de 1996) y 6) la Convencién de los'Derechos de las
personas con discapacidad (ratificada por la Ley 1346 de 2009). b
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Ademés, El articulo 46 de la Constitucién Politica establece que: "E | Esi‘ado, la sociedad y lo familia concurriran para
la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa y
comunitaria” :

Que la Ley 1251 ide 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de
los derechos de |os adliltos mayores" contempla en su articulo 4 entre (otros los siguientes principios: “d). Acceso a
beneficios. El Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin
delimitar las desigualdades sociales y territoriales; e). Atencién. En todas las entidades de caracter publico y privado
es un deber aplicar medidas tendientes a otorgar una atencién especial| acorde con las necesidades.”

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-716/17, ha considerado que los programas de atencién integral al
adulto mayor son muy importantes, dado que, en la mayoria de los casos, el auxilio no es una simple asistencia social,
sino que se tratal del unico ingreso que percibe un sujeto en condiciones de vulnerabilidad y pobreza extremas, “en
consecuencia, la'Unica'manera de garantizar su derecho fundamental al minimo vital, dado el arado de debilidad
manifiesta en que se halla. Por esta razén, el Estado estd en la obligacion de dar prioridad, en lo que a presupuesto
se refiere, a los programas de gasto publico social, para asi cumplir a cabalidad con el principio de solidaridad vy
garantfa al derecho a la vida en condiciones dignas que emana de la Constitucion”

Y también, la Corte Constitucional en Sentencia T-685 de 2014 ha sefialado que "en el caso de los adultos mayores,
quienes hacen parte:de los grupos vulnerables, su subsistencia esta comprometida en razén a su edad y condiciones
de salud, cuya capacidad laboral se encuentra agotada y cuyo tnico medio de supervivencia ests representado en
una pensién o ingresos propios, y que, al no contar con ellos, para asumir sus necesidades mas elementales, afectan
de manera_inmediata su calidad de vida, y afectacién de su minimo vital, colocdndolos asi en una condicion de
indefensién, requiriendo una proteccién inmediata de sus derechos fundamentales”

En el mismo sentido, la Corte Constitucional ha resaltado que las personas de la tercera edad tienen derecho a una
proteccion minima frente al desempleo, y a la falta de vivienda, de educacién y de alimentacién. Derecho que, de
acuerdo con la jurisprudencia de la Corporacion, adquiere el caracter fundamental cuando, segun las circunstancias
del caso, su falta de reconocimiento tiene la potencialidad de poner en peligro otros derechos y principios
fundamentales como la vida, la dignidad humana, la integridad fisica y moral, o el libre desarrollo de |a personalidad
de las personas de la tercera edad.

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y municipales adelantan acciones
de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable estd garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se
establecen criterios de atencion integral de las personas adultas mayores en los centros vida o centros dia. La Ley
establecio que eliproducto del recaudo de tales recursos se destine en 70% para la financiacion de los Centros Dia o
Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales:que puedan gestionarse a través otras fuentes de financiacién publicas o del sector privado y la
cooperacién internacional. La canasta de servicios para las personas adultas mayores ofrecidos por centros dia o
vida, con cargo a los recursos recaudados por la aplicacion de la Ley 1276 de 2009, entre otros se encuentran la
Alimentacion, que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos
de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién. '

El'proceso de envejecimiento se caracteriza por una pérdida progresiva ide la masa corporal, y cambios en el sistema
cardio - vascular, esquelético, sensorial y gastrointestinal, toda vez que cuando el cuerpo alcanza la madurez
fisiologica, la velocidad de los cambios degenerativos llega a ser mayor que la velocidad de regeneracion de las
células. '

Asl mismo, es comun que se presente una deficiencia frecuente de vitaminas y nutrientes que conllevan a la aparicion
de enfermedades y al deterioro significativo en la salud del adulto mayor, de forma tal que no contar con una sana y
adecuada nutricion tiene un impacto directo en la esperanza de vida de lesta poblacion.

Ahora bien, en la actualidad este grupo poblacional de acuerdo con Iasgestadisticas del CENSO DANE 2018 para el
afio 2024 se proyecta un estimado de 4.947 habitantes adultos mayores, de los cuales, 2.238 son hombres y 2.709
son mujeres, como acontinuacion se expone: .

® %
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Adulto Mayor - Proyeccién DANE 2024 4

= Hombre = Mujer

Informacién tomada del documento "Serie municipal de poblacién por area, sexo y edad pé?é;el periodo
2020-2035" del instrumento " Proyecciones y retroproyecciones de poblacién municipal para el periodo
1985-2019 y  2020-2035 con base en el CNPV  2018"  publicado en

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/dem ografia-y-poblacion/proyecciohes-de-
poblacion : Pl

De esta manera el programa liderado por la Secretaria de Desarrollo Social actualment

e cuenta con la siguiente
distribucion por grupo etario en los siguientes rangos: :

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS POR EDAD o g

Z60-69 m70-79  80-89 m90-99

|

Dada la naturaleza del municipio de Cota, el programa atiende a un 39% de adulios mayoreé' péj‘teh:ecientes

a Comunidades Indigenas.

PERTENENCIA ETNICA

&6
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En consecuencia, para Ias anteriores metas el Municipio se ha evidenciado una mayor cantidad de adultos mayores
con la necesidad de recibir paquetes alimentarios y nutricionales que garanticen su vida digna, sin que ello se restrinja
tinicamente al cumplimiento de una meta, sino que esto atiende al interés de la Administracion Municipal de lograr la
dignidad y felicidad para todos los adultos mayores y que se amplien las oportunidades de todos ellos y sus familias,
por lo tanto, para el afio 2024 se planea superar la meta programatica beneﬂcnando con estas entregas a novecientos
(950) adultos ma; ores en estado de vulnerabilidad.

El programa esta dmgldo a la poblacion adulto mayor del Municipio de Cota, dado que es un grupo poblacional con
alto grado de vulnerabilidad ya que en la mayorfa de los casos esta expuesto a marginacién y a maltrato psicolégico,
social y econémico, de conformidad con lo seffalado en el Plan de Desarrollo.

A través del desarrollo de este programa se busca generar espacios que promuevan el envejecimiento activo y la
vejez digna, medijante procesos de inclusion e integracién social de los adultos mayores del Municipio, en actividades
encaminadas a aumentar y fortalecer sus destrezas, que permitan el mejoramiento de la autoestima y la calidad de
vida. |

b 2 {

H |

En concordancia con lo anterior, la Administracién Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social, lleva a
cabo actividades: socioculturales, ludicas y recreativas como talleres de|danza, cocina, manualidades y autocuidado
entre otros, que cuentan con la participaciéon de adultos mayores como Unicos beneﬂcnarlos guienes en jornadas
prolongadas de instruccion se convierten en actores de sus propios procesos de crecimiento personal, en un ciclo
normal de la wda'como lo es la vejez.

Como respuesta oportuna a los programas que adelanta la Secretarfa de Desarrollo Social, en pro de garantizar un
envejecimiento activo y digno; se evidencia la necesidad de suministrar alimentos a la poblacion Adulto Mayor,
previamente focalizada y caracterizada por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio a través del grupo
mterdismphnarlo Itderado por Coordinacion para la atencion integral del Adulto Mayor.

En consecuenma, el asumlnlstro de alimentos comprende la racién de alimentos preparados en sitio o kit nutricional,
durante el tiempo en que los adultos mayores se instruyen o realizan actividades socioculturales, ltidico pedagdgicas
en la "Casa del Abuelo", garantlzando de esta forma el cumplimiento del programa "Hacia la Segurldad Alimentaria",
teniendo en cuenta las consecuencias del COVID-19 durante los afios \anteriores, asf como el inicio de la recesién
econdmica que afronta el mundo entero y que refleja en la economia local un incremento de precios que para el 2022
ascendi6 al 13.12%, situaciones que en conjunto han llevado a que esta poblacién sea una de las mas afectadas, por
lo que se convierte/en deber de la Administracion Municipal, brindar seguridad alimentaria a esta poblacmn y
especificamente ]ograrlo a través de la Secretarfa de Desarrollo Social; la cual atiende dicha poblacion.

PROGRAMA POBLACION VULNERABLE Y MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

La vulnerabilidad se reflere especificamente a poblaciones que presentan las siguientes condiciones especiales en
temas de salud, educacién, medio ambientales, culturales y educativas:

Ambientales y del entorno: Deterioro de ecosistemas, presencia de condiciones de extrema pobreza.
8

Salud: Problemas graves de seguridad alimentaria, problemas de desnutricién y anemia, altos indices de mortalidad,
que afectan espec1almente a nifios y niflas, mujeres y ancianos

Culturales: Situacion de discriminacién. En el caso de las poblaciones étmcas la vulnerabilidad esta relacionada con
las afectaciones a |a integridad y a la capacidad de vivir, transformar condiciones de vida y lograr legitimidad en su
interaccion con el resto de la sociedad, sin perder su unién, autonomia ¢ identidad.

Educativas: Bajés fndic'es de escolaridad y dificultades frente a los procesos de aprendizaje.

La condicion de, vulnerablhdad de estas poblaciones conforma un universo de problematicas particulares a las que
se les deben buscar mecanismos para su superacién, partiendo por brindarles un servicio educativo pertinente con
politices especificas que permitan su acceso y permanencia en el sistema y que conlleven a vincularlas a un
crecimiento econém|co sostenible que mejore su calidad de vida.

Por lo tanto, en pro de mejorar las condiciones de vida de las familias en condicién de vulnerabilidad focalizadas por
la Secretaria de Desarrollo Social, el presente programa contempla el éompiemento alimentario en la modalidad de
mercado para entregar

Desde esta perspectiva Ia equidad de género nos lleva a precisar que en Colombia las mujeres como sujetos sociales
contribuyen al desarrollo del pals desde diferentes campos, aun as| los altos indices de violencia basados en género,
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la desigualdad en el mercado laboral, y la baja participacion en los cargos de poder entre otros, refleja formas de
discriminacion que influyen negativamente en el pleno desarrollo de las mujeres, afectando e impidiendo de manera
desproporcionada el gjercicio de sus derechos.

La constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 43:

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré ser sometida a ninguna
clase de discriminacion (...)". y en el articulo 13 consagra; “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirén la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”.

Ademas, en su articulo 7 "reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién ‘colombiana”. En
concordancia, el Estado colombiano ha ratificado numerosos tratados internacionales en materia de derechos
humanos, entre ellos, los que garantizan los derechos de las mujeres. En particular, hay que mencionar la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer —CEDAW—, que hace parte de la
normativa nacional a través de la Ley 051 de 1981, y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ratificada mediante la Ley 248 de 1995. Fod

La CEDAW obliga a los Estados parte a tomar medidas concretas para enfrentar la discﬁminaci@n, expresada en
leyes y politicas publicas, que permitan no sélo la garantia de los derechos sino también el ejercicio real de éstos. Asi
mismo, dicha Convencién impulsa la aplicacién de acciones afirmativas, entendidas como medidas especiales de
caracter temporal que se aplican para superar una desigualdad y, una vez cumplido su fin, desaparecen. La Corte
Constitucional ha sefialado que las acciones afirmativas deben comprenderse como las medidas gubernamentales
adoptadas para aminorar los efectos negativos de las practicas sociales que tradicionalmente han ubicado a personas
O grupos en situaciones de inferioridad y desventaja (Sentencia C-371 de 2000). Estas medidas parten de reconocer
el principio que establece que a situaciones desiguales deben aplicarse medidas correctivas que "favorezcan" a las
personas discriminadas. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, conocida también como Convencién de Belém do Para, define la violencia contra las mujeres, los tipos de
violencia y los ambitos, y establece la responsabilidad del Estado en materia de atencion, prevencion y sancion. Este
instrumento se ha constituido en la base de las leyes de violencia contra la mujer en Latinoamérica.

Tanto en el Sistema Universal de Derechos Humanos como el Sistema Interamericano de Derechos 'Humanos, de los
cuales es miembro el Estado Colombiano, se han ocupado desde sus inicios de la igualdad entre los géneros y de los
derechos de la mujer. En la actualidad, existen importantes desarrollos en materia del derecho internacional de los
derechos humanos de las mujeres, que se hacen tangibles en una serie de tratados, convenciones, récomendaciones,
resoluciones y conferencias, entre otros, que reconocen la proteccion y garantia de los derechos humanos de las

mujeres.

Asi las cosas, superar las inequidades de género que afectan a las mujeres, que la convierten en poblacién vulnerable,
s deber, garantizar la igualdad de oportunidades, atender sus intereses y potenciar su papel en la sociedad, se
constituye en un tema de reconocimiento y justicia en cumplimiento de la normatividad constitucional y de los tratados
y convenios internacionales ratificados por el Estado Colombiano. |

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 “Colombia, potencia mundial de Vida” establece la importancia
de la mujer en el desarrollo econémico, social, politico del pais, por lo tanto, establece “no se puede avanzar en la
construccion de una Colombia, potencia mundial de Ia ! |

vida, mientras no se garantice el disfrute de sus derechos sociales y persistan barreras y brechas de género en materia

economica, social y politica, asi como la injusta divisién sexual del trabajo que no les permite tener autonomia
economica y tiempo para su bienestar”. I8

1, |
! !

Asi las cosas, con el fin de superar las inequidades de género que afectan a las mujeres del municipio de Cota, que
las convierte en poblacién vulnerable, ha hecho que desde la administracion municipal y especificamente desde la
Secretaria de Desarrollo Social, se busque garantizar la igualdad de oportunidades, atender sus intereses y potenciar
su papel en la sociedad, constituyéndose asi en un tema de reconocimiento y justicia 'en cumplimiento de Ia
normatividad constitucional y de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado Colombiano.

_Para el caso de las mujeres, familias vulnerables, madres gestantes, madres o padres cabeza de familia se ha
identificado que dado el impacto econémico que ha experimentado el pais en el ultimo periodo y dadas las

consecuencias que esto traera en el largo plazo las condiciones de pobreza pueden aumentar en el municipio, de

\%\P:)\
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acuerdo con los estudios realizados a estos grupos poblacionales se identificé que en su mayorfa viven en arriendo y
acuden a trabajos informales como forma de sustento.

Desde el subcon]ponente mujer y equidad de género contemplado en el Plan de Desarrollo, queremos que nuestras
mujeres cotenses vivan,su derecho a ser libres de violencias, se empoderen y como madres cabeza de familia o
madres gestantes cuenten con apoyos nutricionales que mitiguen todo tipo de dependencias, mejoren su salud y la
de sus hijos a través de la meta entrega de paquetes alimentarios a 100 mujeres gestantes y 400 madres o padres
cabeza de familia en:condicién mas vulnerable para un total de 500 personas que seran beneficiadas.

Asi mismo, dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible encontramos como meta la erradicacién del hambre, la
pobreza y la reduccién de las desigualdades sociales y el Plan de Desarrollo Municipal "Por amor a Cota, si Podemos
2020-2023" establemé

DIMENSION ?; "%7' T COMPONENTE PROGRAMA META DE PRODUCTO
ESTRATEGICA =
Desarrollo  humano vy | Promocién social Proteccion de nifias, nifios | Entrega  de  paquetes
social ‘ y adolescentes alimentarios a 400 familias
g, B en condicion vulnerable
Desarrollo  humano  y | Promocién social Derecho de las mujeres a | Entrega de  paguetes
social fi s ? # una vida libre/de violencias | alimentarios a 100
R mujeres gestantes y/o
madres cabeza de familia
en condicion mas
vulnerable

ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

El inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion establece que: "El Estado protegeré especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancicnara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que el articulo 47 de laiConstitucion establece que: "El Estado adelantara uno politica de previsién, rehabilitacion e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada
que requieran”. t

Que el inciso 6 del articulo 68 de la Constitucién establece que: "La educacién de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacfdades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Asi mismo, la Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en
situacién de discapacidad y se dictan otras disposiciones, establece que los principios que inspiran la presente Ley,
se fundamentan en los articulos 13, 47, 54, y 68 que la en consideracion|a la dignidad que le es propia a las personas
en situacién de discapacidad en sus derechos sociales y culturales para su completa realizacién personal y su total
integracion social y a las personas en severas y profundas, la asistencia y proteccién necesarias.

Adicionalmente, en su articulo 4 establece que: .
“| as ramas del poder publico pondrén a disposicién todos los irecursos necesarios para el ejercicio de los
derechos a que se refiere el articulo _1o. de la presente Ley, siendo obligacién ineludible del Estado la
prevencion, los cuidados médicos y sicolégicos, la habilitacién|y la rehabilitacién adecuadas, la educacion

apropiada, la ofientacién, la integracién laboral, la _garantia de los derechos fundamentales econdmicos,
culturales y sociales.

Para estos efectos estaran obligados a participar para su eficaz realizacién, la administracién central, el sector
descentralizado, las administraciones departamentales, d:stntales V_municipales, todas las corporaciones
publicas y gnvadas del pafs.

Que ademas, el articulo 17 de la Ley 1145 de 2007, estipula que de conformidad con la Ley 715 de 2001 o
las normas que hagan sus planes de desarrollo sectoriales| e institucionales, los diferentes elementos
integrales de la Politica Publica para la_discapacidad y del Rlan Nacional de Intervencion al mismo, los

adaptaran a su realidad y asumirdn la gestién y ejecucién de acciones dirigidas al logro de los objetivos v

S
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propositos planteados en los componentes de promocién de entornos protectores 'y prevencién de la
discapacidad. habilitacién, rehabilitacidn. v equiparacién de oportunidades. g

Ahora, la realizacion y participacién en las actividades de la vida diaria para las personas en condicién de
discapacidad, conlleva una dificultad mayor, en comparacion con las personas que no se encuentran en esta misma
condicién, lo que las coloca en desventaja y las expone situaciones de discriminacion, exclusion social y laboral que
les impiden ejercitar sus derechos y libertades de forma plena.

Dentro de los servicios prestados por la Secretaria de Desarrollo Social a la poblacion en condicion;de discapacidad
S& encuentra: apoyo psicosocial, terapia ocupacional, musicoterapia, fisioterapia, fonoaudiologia, enfermeria,
educacion especial y seguridad alimentaria, entre otro, a través de los cuales se busca brindar una atencion integral
a esta poblacion contribuyendo a desarrollar el maximo potencial que posee cada una de las personas beneficiarias

del programa, destacando sus habilidades y destrezas, asi como apoyando sus procesos de crecimiento y mejorando
su calidad de vida.

En cuanto a seguridad alimentaria para la poblacion en condicion de discapacidad se tiene en cuenta gue la nutricion
de este tipo de poblacién impacta en el bienestar psiquico, la capacidad mental y fisica, mejora la calidad de vida
evitando la presencia de enfermedades relacionadas con el exceso o la falta de nutrientes, que puedan afectar el
estado de salud general e incluso limitar el desempefio de actividades de la vida cotidiana.

Por ejemplo, las personas con discapacidad mental son mas propensas a aumentar de peso, mientras que las
personas con discapacidad fisica tienden a bajar por las dificultades que presenta la ingesta de alimentos, mas adn
si la persona no es autosuficiente y depende de alguien para la compra, preparacion y suministro de estos.

Es por eso que el presente programa comprende del complemento alimentario en la modalidad de racién preparada
en sitio y mercado para entregar.

Dado el comportamiento del tipo de discapacidad prevalente se evidencia que en un 75% esta poblacion requiere de
cuidadores permanentes lo que dificulta para sus familias la posibilidad de generar ingresos en trabajos regulares,
razon por la cual la administracién debe realizar esfuerzos fundamentales en garantizar el minimo vital de alimentos
y propender por la inclusion tanto de poblacion en situacion de discapacidad como sus cuidadores. |

Histéricamente la poblacion discapacitada que asiste a los escenarios de actividades recreativas, de promocién a la
salud, ludicas y educativas previstas por la Secretaria de Desarrollo Social ha sido entre 76 y 80 personas, de las
cuales, entre 55 y 60 permanecen en las actividades durante toda la jornada, razén por la cual, se proyectan
suministrar 80 refrigerios de la mafiana y 60 almuerzos en 148 dias de servicio, ademas, :
1.500 refrigerios industrializados. por otro lado, se entregaran 90 mercados garantizando el beneficio de la poblacion
en condicion de discapacidad en espera del beneficio, lo cual aunado a las siguientes metas del Plan de Desarrollo
Municipal soportan la inversion social en este grupo poblacional. Bt

DIMENSION COMPONENTE PROGRAMA META DE PRODUCTO
ESTRATEGICA '
Desarrollo humano vy | Promocion social Plan municipal de Entrega de refrigerio y
social accesibilidad almuerzos a las personas
| con . discapacidad  del
! municipio |
Desarrollc  humano y | Promocién social Plan municipal de Realizar la entrega de
social accesibilidad paquetes alimentarios a
i las
personas ' con
discapacidad, en
: condicién de
i vulnerabilidad.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo, con el contrato a celebrar pretende desarrollar los programas

sefialados, del PLAN DE DESARROLLO "POR AMOR A COTA. SI PODEMOS" 2020 - 2023, que se cuales se unifican
a continuacién:

CONSOLIDADO GRUPOS VULNERABLES:

En este orden de ideas, los beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable a cargo
| de |la Secretaria de Desarrollo Social son los siguientes: '

%
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ek
Desarrollo huma

no:y

Promocién social

Disponerde un a

Beneficiar 950
social institucionalidad anualmente a 800
eficienteparala adultos
! atencion efectivad e | mayores de los
los (as) adultos (as) | servicios integrales
’ mayores con entrega de
‘aquetes
alimentarios
foi A y nutricionales.
Desarrollo humano y -Promocion social Atencion integral y ﬁintrega de la racién | 500
social e : de alimentaria y
; ! la primera infancia a | nutricional al 100%

L la de los nifios y nifias
adolescencia, un atendidos en los
proyecto de vida Servicios Integrales

i en el Municipio de
i Cota
Desarrollo humano'y |/Promocion social Proteccidn de nifias, ;Entrega de paquetes | 400
social S nifios y adolescentes | alimentarios a
' : familias en condicién
[ vulnerable
Desarrollo humano y | Promocién social Derecho de las | Entrega de paquetes | 100
social mujeres alimentarios a
j a una vida libre de mujeres  gestantes
B violencias y/o madres cabeza
¢ de familia  en
‘ condicién mas
fioal | vulnerable
Desarrollo humano y | Promocién social Plan municipal de Entrega de refrigerio | 80
social B g accesibilidad y almuerzos a las
personas con
i 4 discapacidad  del
o I municipio
Desarrollo humano'y | Promocién social Disponerde un a Entrega de refrigerio | 200
social f institucionalidad y/o almuerzos a
; eficienteparala los adultos mayores
atencion efectiva d e | del municipio
los (as) adultos (as) ‘
bk mayores
Desarrollo humano y |:Promocién social Plan municipal de Realizar la entrega | 90
social il accesibilidad de paquetes
' alimentarios a las
[ personas con
discapacidad, en
condicion de
vulnerabilidad.

[

Par ultimo, se seﬁalé que la Secretaria de Desarrollo Social para el afa 2024 preve atencion de los beneficiarios de
los diferentes programas que reciben alimentos preparados en sitio hasta el 6 de diciembre de 2024, y garantizar la

entrega de paquetes alimentarios como lo indica cada uno de los pro

de 148 dias habiles.

griamas, lo que arrojara una entrega estimada
|

Con la suscripciép del presente contrato se da cumplimiento a las metas que se relaciona a continuacion:

PLAN DE DESARROLLO

2023

Por amor aé Cota, si podemos 2020 -

DEPEND‘ENCiA RESPONSABLE

Secretaria dé Educacién

ODS

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1,2Y3

©

DIMENSION ESTRATEGICA
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COMPONENTE COTA APRENDE ;
PROGRAMA Acceso a la educacion, cobertura conl
bienestar y equidad |
META Mantener el suministro de alimentacién

escolar para el 100% de los estudiantes
de las I.LE.D. plblicas del municipio de
Cota -Cundinamarca

PLAN DE DESARROLLO

Por amor a Cota, si podemos 2020 -
2023 i

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social

ODS DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DIMENSION ESTRATEGICA 12Y3

COMPONENTE Promocién Social

PROGRAMA Proteccion de nifios, nifias @ y
adolescentes. |

META Entrega de paquetes alimentarios a

familias en condicién vulnerable.

PLAN DE DESARROLLO

Por amor a Cota, si podemos 2020 -
2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social

ODS DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

DIMENSION ESTRATEGICA 1,2Y3

COMPONENTE Promocién Social i

PROGRAMA Disponer de una institucionalidad
eficiente para la atencién efectiva de los
(as) adultos (as) mayores. )

META Beneficiar anualmente a 800 adultos

mayores de los servicios integrales con
entrega de paquetes allmentarlos v
nutricionales. *

PLAN DE DESARROLLO

Por amor a Cota, si podemos 2020 -
2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social

OoDS DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DIMENSION ESTRATEGICA 1,2 Y3

COMPONENTE Promocién Social b Ly

PROGRAMA Disponer de wuna institucionalidad’
eficiente para la atencién efectiva de los
(as) adultos (as) mayores.

META

Entrega de refrigerio y/o almuerzos a los
adultos mayores del municipio.

PLAN DE DESARROLLO

Por amor a Cota, si podemos 2020 -
2023 ‘

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social

oDs DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
DIMENSION ESTRATEGICA 12Y3

COMPONENTE Promocion Social

PROGRAMA Plan municipal de accesibilidad
META

Entrega de refrigerio y almuerzos a las
personas con discapacidad  del
municipio. :

PLAN DE DESARROLLO

Por amor a Cota, si podemos 2020 -
2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Social

ODS

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DIMENSION ESTRATEGICA

1,2Y3
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COMPONENTE : Promocién Social

PROGRAMA Plan municipal de accesibilidad

LR Realizar la| entrega de paquetes
alimentarios| a las personas con
discapacidad, en condicién de
vulnerabilidad.

PLAN DE DESARROLLO Por amor a|Cota, si podemos 2020 -
2023

DEPENDE\ICIA RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Social

ODS s DESARROLLO HUMANOQ Y SOCIAL

DIMENSIC)N ESTRATEGECA 1,2Y3 |

COMPONENTE £ Promocién Social

PROGRAMA Derecho de |as mujeres a una vida libre
idts THoe de violencia.

META ‘&5 = - Entrega de| paquetes alimentarios a

mujeres gestantes y/o madres cabeza
de familia en condicién mas vulnerable.

PLAN DE DESARROLLO : Por amor a|Cota, si podemos 2020 -
2023

DEPENDENC]A RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Social

ODS: s | DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

DIMENSION ESTRATEGICA 1,2Y3

COMP@NENTE b Promocién Social

Atencion integral y de la primera infancia
a la adolescencia, un proyecto de vida.
Entrega de la racion alimentaria y
nutricional al 100% de los niflos y nifias
e : atendidos en los servicios integrales en
LT el municipio de Cota.

2. I;,EQA'QESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: .
EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO.

GARANTIZANDO LA PERMANECIA Y MEJORAR LAS CONDICION_ES NUTRICIONALES DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
2.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR
Para la ejecucién del programa de alimentacion escolar, la Entidad requiere lo siguiente:

VARIABLES Y/O COSTOS INCLUIDOS EN EL VALOR DE LA RACION PREPARADA EN SITIO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

Materia Prima

Talento humano (Economas, Equipo Directivo, Equipo ]og:stlco, Equipo operativo y Administrativo)
Dotacién del talento humano

Gas ‘

Parafiscales del personal

Elementos de aseo sedes y bodega

Transporte

Papeleria (Planes y programas de saneamiento, formatos de control)

Gastos administrativos (Servicios publicos, Bodegaje y almacenamlento mantenimiento de equipos)
10 Toma de contramuestras

11. Impuestos, tasas y contribuciones Municipales y Nacionales

12. Mantenimiento de filtros de agua, suministro de botiquines, recarga de extintores en cada unidad de servicio
y suministro de basculas hasta 300 kg en cada unidad de servicio.

CONIGRLON=

®© |




'CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

GESTION CONTRACTUAL ;
VERSION: 02
i |

FECHA APROBACION:
18/01/2022

FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL

PAGINA 19 de 8
DE COTA

13. Lavado de tanques que suministran el agua al restaurante escolar, fumigacién y control de roedores de las
cocinas y zonas de alimentacién. i

VARIABLES Y/O COSTOS INCLUIDOS EN EL VALOR DE LA RACION INDUSTRIALIZADA

Materia Prima

Talento humano (Economas, Equipo Directivo, Equipo logistico, Equipo operativo y Administrativo)
Dotacion del talento humano

Elementos de aseo sedes y bodega

Parafiscales del personal

Transporte

Papeleria (Planes y programas de saneamiento, formatos de contral)

Gastos administrativos (Servicios publicos, Bodegaje y almacenamiento, mantenimiento de equipos)
Toma de contramuestras

0. Impuestos, tasas y contribuciones Municipales y Nacionales
1

. Mantenimiento de filtros de agua, suministro de botiquines, recarga de extintores en ciacfa unidad de servicio
y suministro de bésculas hasta 300 kg en cada unidad de servicio. i

S2OONDO A WN S

i

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

La operacion de dicho programa se debera adelantar con los lineamientos técnicos, administrativos, los estandares
y las condiciones minimas (los cuales son de obligatorio cumplimiento y aplicacién por las entidades territoriales, los
actores y los operadores del programa) expedidos por el Ministerio Educacion Nacional, que a la fecha se encuentran
dispuestos en la Resolucién No. 335 del 23 de diciembre de 2021, la Resoluciéon No. 2674 de 2013, Resolucion No.
5109 de 2005 y todas aquellas que las modifiquen complementen o sustituyan ademas de las siguientes:

e Suministrar una racién preparada en sitio correspondiente al 30 % diario tipo ALMUERZO.

e  Suministrar modalidad INDUSTRIALIZADA o refrigerio preparado en sitio tipo AM correspondiente al 20 %
diario, a los estudiantes en las 10 sedes educativas publicas del Municipio (area urbana y rural) durante Ja
jornada escolar, contemplando jornada Gnica. A continuacién, se discriminan cantidades en la siguiente

forma: At
[ w2 Vi e X ; -'l o Lo B Wt R R N i i m_..m.a......iu_.m‘;u’
Tipo Almuerzo preparado 3178 141* 448.098**
en Sitio al 30% J
Modalidad industrializada o 3178 141* 448.098**
refrigerio preparado en sitio I
al 20% M id

“La entrega de complementos alimentarios puede tener variaciones en su ejecucion (previendo la presentacion de
eventos extracurriculares, como por ejemplo las asambleas de maestros, asi como las semanas de recuperacion de
materias, situaciones que representan para este analisis una disminucién en la cantidad de refrigerios y almuerzos
a suministrar), no obstante, se dara cumplimiento al PAE en el calendario escolar establecido por la Secretaria de

Educacién de Cundinamarca que para la vigencia 2024 bajo la Resolucién nimero 007909 del 03 de noviembre de
2023, i

La Secretaria de Educacién proyecta este niimero de dias de conformidad con el calendario escolar Ley 2167 de
2021 "Por medio del cual se garantiza la operacion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) durante el
calendario académico", Resolucion N'. 007909 del 03 de noviembre de 2023 "Por medio de la cual se establece el
Calendario Académico para el afio 2024 eh las Instituciones Educativas Departamentales ubicadas en los '
Municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca". | j

{ i
¢
1

“* El total de complementos alimentarios (PREPARADA EN SITIO: almuerzo vy refriqerio~lNDUSTRiALIZADA)
corresponde a las cantidades que se entregaran de conformidad con el registro SIMAT.

Nota: En el evento que en algun grupo etano establecido dentro del contrato se llegaran a presentar variaciones de
cupos, encontrando mayor nimero de nifios dentro del grado escolaridad teniendo en cuenta el reporte del sistema
de matriculas SIMAT, y en otros grados de escolaridad, existieren Cupos sobrantes, se podra realizar la
compensacién de los mismos, entregando los complementos alimentarios faltantes al grado que lo requieran, para
Lo cual el municipio establecers en el consolidado de raciones cuantos cupos fueron realmente entregados por el
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grado, lo anterior sin superar el nimero total de cupo asignados en el munlc:lplo ni el valor total del contrato so
pena de no ser reconomdos .

NOTA: Téngase! Ten cuenta el anexo No. 1. CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
SECRETARIA DE' EDUCACION PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, para la ejecucion del contrato.

2.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Parala ejecucién del programa de seguridad alimentaria para los grupos vulnerables, la Entidad requiere lo siguiente:
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:

TIPOS DE COMPLEMENTOS 1

La Secretaria de Desarrollo Social establecié tres modalidades de atencién en seguridad alimentaria a la poblacion
vulnerable del Municipio:

Ver Anexo No. 2 CONDICIONES TECNICAS EN EJECUCION DEL GONTRATO PROGRAMA DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA l-"\ LA'= POBLACION VULNERABLE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Los cuales se dlstrlbuyen por programa asi:
A RACION PREPARADA EN SITIO Y REFRIGERIO INDUSTRIALIZADO PARA ATENDER PROGRAMAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Se entiende cornp racbn preparada en sitio aquel complemento alimenticio preparado y servido directamente en las
instalaciones de llos programas sociales correspondientes, que cuentan con las condiciones de infraestructura para
el almacenamiento, preparacion y distribucion de la alimentacion.

RACION PREPARADA EN SITIO PARA PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA:

La oferta institucional para la atencién de beneficiarios en el programa de primera infancia es de 500 nifios, ello
derivado de las gondiciones fisicas de los Ilugares en que funcionan los| Jjardines y de la capacidad presupuestal del
municipio, el cual ha ‘calculado los fondos suficientes para la contratacion tanto de los arrendamientos, como la del
equlpo interdisciplinario que acompafian las actividades con los 500 infantes, de manera que la ejecucién de las
acciones de educacmn 'y cuidado reporten bienestar para los beneflmanos reduciendo al maximo la concrecién de
riesgos. .

5 NUMERO DE
RANGO ETARIO BENEFIC%IAR]OS ENTREGAS / (DIAS )
8 a 11 meses 16 148
2 PRIMERA INFANCIA 1 a2 afios 11 meses 201 148
3 3 a5 afios 283 148

RACION PREPARADA EN SITIO PARA PROGRAMA DE ADULTO MAYOR:

Se deberan sumlmstrar 200 refrigerios de la mafiana, 150 almuerzos y 100 refrigerios industrializados, los cuales se
deben suministrar en 167 dias de servicio.
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PROGRAMA RANGO ETARIO BENEFICIARIOS ENTREGAS | (DIf\S}'
1 ADULTO MAYOR REFRIGERIO 15% 200 148
2 ADULTO MAYOR ALMUERZO 150 148
REFRIGERIO
3 ADULTO MAYOR INDUSTRIALIZADO 100 148

RACION PREPARADA EN SITIO PARA PROGRAMA DE DISCAPACIDAD:

Histéricamente la poblacion discapacitada que asiste a los escenarios de actividades recreativas, d? promocion a la
salud, ludicas y educativas previstas por la Secretaria de Desarrollo Social ha sido entre 76 y 80 personas, de las
cuales, entre 55 y 60 permanecen en las actividades durante toda la jornada, razén por la cual, se proyectan 148
dias de entregas a hasta 80 beneficiarios, de los cuales, a solamente 60 se les hara entrega de almuerzos.

s ol
NUMERODE =
PROGRAMA RANGO ETARIO | BENEFICIARIOS | o\ roe 238 (oiAs )
1 DISCAPACIDAD REF!:;(;ZERIO 80 148
2 DISCAPACIDAD ALMUERZO 60 148

i

Para la preparacion de las raciones en sitio se debera realizar el respectivo alistamiento que incluye la contratacion
por parte del contratista del personal (economas o auxiliares de cocina) necesarias para el funcionamiento
dependiendo del nimero de usuarios que se atiendan en cada punto y de conformidad con la normatividad vigente
establecida. Suministro de gas para el funcionamiento, suministro de elementos de aseo para el cumplimiento con

las condiciones de inocuidad en la preparacién y servido de alimentos de conformidad con normatividad vigente

establecida. |

1

TOTAL DE BENEFICIARIOS CON EL COMPONENTE DE RACION PREPARADA EN SITIO Y REFRIGERIO
INDUSTRIALIZADO " |

PROGRAMA RANGO ETARIO BENEFICIARIOS
1 8 a 11 meses 16
2 PRIMERA INFANCIA 132 afos 11 meses 201
3 3 a5 afos 283
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 PROGRAMA TIPO BENEFICIARIOS
. | . ADULTOMAYOR REFRIGERIO 15% 200

;) b M ADULTQ MAYOR ALMUERZO 150

3 : | ADULTO MAYOR INDRUESEI'R;SEIRZIgDO 100

4 ; DISCAPACIDAD REFRIGERIO 15% 80

5 (1 ¢ DISCAPACIDAD ALMUERZO 60

B. REFRIGERIO INDUSTRIALIZADO PARA ATENDER LOS| PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL: .

Se entiende como refngeno mdustrlallzado aquel complemento allmentmlo compuesto por productos alimenticios

obtenidos a partir . del-procesamiento de alimentos, que no requieren de refrigeracion, que se encuentran

empaquetados y que ademas contiene el grupo de alimentos como frutas que no requiere mayor manipulacion y

fraccionamiento.  Son entregados directamente en las instalaciones de|los programas sociales correspondientes o

segun dictaminela entidad.

En estas modalidades se atendera el nimero de usuarios de acuerdo con la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Social; el 5|gunente cuadro se utilizar4 como referencia de las cantidades:

BENEFICIAR]OS

ITEM | PROGRAMA | CANTIDAD
MUJER EQUIDAD Y GENERO Y FAMILIAS
1 VULNERABLES L
2 DISCAPACIDAD 1500

C. MERCADOS - PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Estas entregas s'e'dében hacer en los lugares, fechas y horarios establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social.
Para el caso de adulto mayor.y discapacidad las entregas deberan realizarse a los beneficiarios casa a casa.

l;
: B BENEFlClARlOS PARA ENTREGA
PROGRAMA R

| :
i FAMILIAS VULNERABLES, | 400

2 - MADRES CABEZA DE HOGAR Y MUJERES GESTANTES | | 100
g iy ! ADULTO MAYOR : 950

!

g3 DISCAPACIDAD 90
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NOTA 1: EN LOS PROGRAMAS ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD, EL CONTRATISTA DEBERA LLEVAR
HASTA A LA VIVIENDA DE CADA BENEFICIARIO, EL MERCADO PARA ENTREGAR, DENTRO DEL CASCO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE COTA. PARA ELLO LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUMINISTRARA DIRECCIONES Y REALIZARA EL ACOMPANAMIENTO.

EL NUMERO DE LAS RACIONES PREPARADAS EN SITIO ESTA SUJETO A CAMBIOS DE ACUERDO CON
LAS ACTUALIZACIONES DE LAS BASES DE DATOS DE LOS PROGRAMAS Y A LAS ORDENES IMPARTIDAS

POR LA SUPERVISION, RAZON POR LA CUAL SE PAGARAN LAS RACIONES SOLICITADAS POR LA
SUPERVISION DEL CONTRATO. i

NOTA 2: LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ANEXOS ADJUNTOS CORRESPONDIENTES AL PRESENTE ESTUDIO PREVIO Y DETERMINAN LAS GUIAS
Y LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL OPERADOR SELECCIONADO

NOTA 3: LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO SE
DETERMINARAN EXCLUSIVAMENTE EN EL ANEXO TECNICO CONSAGRADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES. EN CASO DE DISCREPANCIA O EXIGENCIAS CONTEMPLADAS EN ESTUDIOS PREVIOS O
ANEXOS DEL PRESENTE PROCESO, EL EVALUADOR CORRESPONDIENTE TENDRA EN CONSIDERACION

EXCLUSIVAMENTE LO EXIGIDO EN EL ANEXO 01 Y EN EL ANEXO 02 DEL PLIEGO DE CONDICIONES
(ANEXO TECNICO)-REQUISITOS HABILITANTES

NOTA 4: DEL PRESENTE DOCUMENTO HACEN PARTE LOS ANEXOS DE CONDICIONES TECNICAS DE
EJECUCION DEL CONTRATO TANTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COMO DE LA
ALIMENTACION DE LA POBLACION VULNERABLE, LOS CUALES CONTEMPLAN LOS LINEAMIENTOS Y
CONDICIONES TECNICAS QUE DEBE OBSERVAR EL PROPONENTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO PARA
PODER DESARROLLAR EL PROYECTO A CONTRATAR A TRAVES DE LA PRESENTE LICITACION. EN

NINGUN CASO DICHOS ANEXOS CONSTITUYEN LAS CONDICIONES HABILITANTES DEL PROCESO
CONTRACTUAL

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, son los siguientes:

CODIGO ;
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA . CLASE
Alimentos B! .
50193000 | Alimentos, Bebidas y Tabaco preparados y 51?::1?;:51 y ‘camidas
conservados 600
Servicios _
85151600 | Servicios de Salud alimenticios y de | Asuntos nutricionales
nutricién
Servicios * o
85151700 | Servicios de Salud alimenticios y de P'El‘f‘?acé"” o,
| e e politica de alimentos
i Restaurantes y a:
90101600 Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y | catering (servicios | Servicios de
Entretenimiento de comidas y | banquetes y catering
bebidas)
1 Planeacién y
83131600 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Ayuda J g&stenma PROGRAMas de pghhcas.
humanitaria de alimentacion vy
nutricion’
Servicios f L "
93141500 | Servicios Politicos y Asuntos Civicos comunitarios y Degarrollo deiverniicios
sociales Sopiies

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no

L_estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

e
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24, IDENTIFlCAf:QICi)N?,DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de servicios

2,5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

254 | LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecuciéﬁ deJ contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.52 PLAZO DE EJECUCION
El plazo del contrato es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, término
contado en todo caso a partir de la suscripcion de la respectiva acta de | inicio, y previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucién de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.5.2.1. VIGENCIA _El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacién el
término de cuatro (4) meses mMas.

253 | VALOR DEL CONTRATO

1

El valor del presupuesto oficial previsto para el presente proceso es por la suma de CATORCE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($14.961'041.373), .incluido Impuesto Nacional al Consumo (IMPOCONSUMO) y demas impuestos, tasas y
contribuciones que se causen, asl como los costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar.

. i :
De dicho presupliesto oficial para el Programa Alimentacion Escolar -P.A.E. a cargo de la Secretaria de Educacion
se establece un presupuesto oficial de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN:MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($7.950'471.231), incluido Impuesto Nacional
al Consumo (IMPOCONSUMO) y demas impuestos, tasas y contrlbucaones que se causen, asi como los costos y
gastos directos e indirectos a que haya lugar.
De dicho presupuesto oficial para los programas nutricionales para la poblacién vulnerable a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Sacialise establece un presupuesto oficial de SIETE MIL/DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DE PESOS ($7.010'570.142), incluido
Impuesto Nacional al Consumo (IMPOCONSUMO) y demas impuestos, tasas y contribuciones que se causen, asi
como los costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar.

El presupuesto oficial esta soportado en las siguientes disponibilidades presupuestales certificadas por la
Secretaria de Hacienda del Municipio:

'
|

Secretaria de educacién:

BPIN | CDP RUBRO FUENTE NOMBRE RUBRO VALOR

2024252140001 | 2024000385 | Gl0122010550220 | 1.2.4.4.01 Servicios para  la $40.942.267%°
23252140001037 gomunidad, sociales y
2.3.2.02.02.009 personales -FUENTE:

Ingresos corrientes de
llbre destinacion
GI0122010550220 | 1.2.1.0.001 Productos alimenticios | $7,628,110,060%
23262140001037 bebidas y tabaco;
2.3.5.01.02. textiles, prendas de
vestir y productos de
cuero FUENTE
ingresos corrientes libre
destinacion
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(10122010550220 | 1.2.4.1.04 Productos alimenticios | ' $281.418.904%
23252140001037 bebidas y tabaco; ]
2.3.5.01.02 textiles, prendas de
vestir y productos de
cuero FUENTE SGP-
educacion-calidad  por
gratuidad
Total disponible $7.950.471.231%
Secretaria de Desarrollo Social:
BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE RUBRO .VAL:OR
productos alimenticios,
G1014103017082023 X :
2521400170612.35. | 1.2.4.0001 bebidas y tabaco; textiles, | ¢ 1 450 997 298 00
01.02 I prendas de vestir y e
) productos de cuero
ductos alimenticios :
Gl014103017082023 prod g o
bebidas y tabaco; textiles, |
3;52(;;00180642.3.5. 1.2.1.0.001 prendas de vesfir y $1.063.867.227,00
' productos de cuero |
ductos alimenticios
G1014103017082023 pioc ;
2501400180642.3.5. | 124303 bebidas y tabaco; textiles, | ¢ 74 755 175 g
01.02 LT prendas de vestir y 2 '
' productos de cuero
G1014103017082023 productos alimenticios, :
bebidas y tabaco; textiles, :
3?201240021 1462.3.5. |1.2.1.0.001 prendas de vestir y $1.41 90\.0?0.000.00
2024252140021 ' FHOCHERS R 2|
2024252140023, G1014103017082023 pros o f;gﬁg,“gﬁies
2024252140024, | 2024000337 | 2521400211462.3.5. | 1.2.3.1.19.05 y iy "1 $1.071.102.530,00
2024252140017 01.02 prendas de vestir y :
202425214001 8' ) productos de cuero '
ductos alimenticios
G1014103017082023 prog :
bebidas y tabaco; textiles,
5?201240021 1472.3.5. |1.2.1.0.001 prendas de vestir y $ 623.6?3.587,00
' productos de cuero j
; ductos alimenticios
G014103017082023 D .=
2521400230852.3.5. | 1.2.1.0.001 bebidas y tabaco; textiles, | ¢ 435 474 228,00
01.02 R B prendas de vestiry e
’ productos de cuero
G1014103017082023 productos alimenticios, i
bebidas y tabaco; textiles, | - s -
S?Zg 2400240952.3.5. 1.2.1.0.001 prendas de vestiry $ _:"»41 .7.@?7.959,00
' productos de cuero
ductos alimenticios
G1014104017082023 pIos A
2521400230862.3.5. | 1.2.1.0.001 bebidas y tabaco; textles, | ¢ 94 199 142,00
01.02 A prendas de vestiry CEETT
' productos de cuero :
Total $7.010.570.146,00
254 FORMA DE PAGO l

El Municipio de Cota pagara el valor del contrato en pagos mensuales o proporcional a los dias en el evento de
presentarse el caso, esto conforme a la ejecucion que durante cada periodo de facturacién haya realizado de forma
independiente para cada Secretaria, de manera que cada mes se realizaran dos pagos, uno correspondiente a los
bienes y servicios prestados a la Secretaria de Educacion y otro que correspondera a los bienes y servicios prestados
a la Secretaria de Desarrollo Social, estos segun informes de ejecucion por parte del operador y la prestacion real y
pervisores con cada uno de los soportes. Dichos informes no podran
rincompletos, y seran presentados de la siguiente forma:

efectiva del servicio certificada por los Su
presentar tachones, enmendaduras, ni esta

PROGRAMAS ASISTENCIA ALIMENTARIA A LA POBLACION

de las raciones efectivamente servidas o industrializadas
los programas de la Secretaria de Desarrollo social.

VULNERABLE: se debera hacer reporte
y/o los mercados entregados a los beneficiarios de

NI

&

~
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° PROGRAMA DE_ALIMENTACION ESCOLAR: se debera hacer reporte mensual de acuerdo con el
complemento alimentario efectivamente entregado: raciones preparadas en sitio (almuerzo y refrigerio)
refrigerid industtializado. En caso de que haya sido autorizado por el Supervisor y acordado entre las partes,

se entregaré el complemento alimentario para preparar en casa (Mercado) del programa de alimentacion
escoiar

Nota: En caso fortuito o fuerza mayor que conlleve la entrega de oomplemento alimentario para preparar en casa /
mercado) debera contar previo al pago del mismo, con un justificacién técnlca presupuestal, juridica que permitala
entrega para su postenor pago.

Dichos pagos se reallzarén previo el lleno de los siguientes requisitos;

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Acreditacion. deipagos de seguridad social integral t paraﬂscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor|del contrato
Presentacién‘ de factura cuando corresponda.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de Iey y las contribuciones municipales.

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicién Iegallo reglamentaria practiqué MUNICIPIO DE
COTA, Cundinamarca, y correspondan al pago de retencion del |mpuesto de industria y comercio ICA e incluidos
ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos indirectos y|directos en los cuales incurra el proponente
para la correcta egjecucion del objeto de la presente contratacion, asl como los impuestos nacionales,
departamentales y municipales entre los cuales se pueden encontrar los siguientes:

Estapﬂ]a pro-cultura- Valor del Contrato 1%

Estampilla bienestar adulto mayor Valor del Contrato | 3% |
Tasa Pro-Deporte - Valor del Contrato 2.5%
Rete-ICA bl | Valor del Contrato : 6*1000 al 11*1000*

i, § sl : Dependiendo de la Actividad
e Econdmica indicada en la factura

*descuentos y retenciones sujetos a la cuerda municipal 15 de 2021 |proferido por el consejo municipal de cota
cundinamarca el cual puede ser consultado en el siguiente link:  https://www.cota-
cundinamarca.qoc.vo/Transparencia/Normatividad/Acuerdo%201 5!20de%202021 pdf

Nota: Los porcentajes denunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran a los que se encuentran
vigentes al moménto de realizar el pago.

i [

255  ANTICIPO
N/A

o Hi g
256 ' SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargoidel contratista, a través de la SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL quien realizara la supervision a los programas asistencia alimentaria a la poblacion
vulnerable y la SECRETARIA DE EDUCACION quien realizara la supervision al Programa de Alimentacion Escolar
- PAE- y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante
escrito, quien deberé supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.5.5.1. RESPQNSABIL]DAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucién de Supervision adoptado por la Entidad y demas normas
concordantes Medlante comunicacion escrita, el Municipio de Cota podra reemplazar el supervisor designado.

o
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2.5.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO é ejécutar las
siguientes obligaciones: .

i
2.
3.

R liED

10.
11.
12,

13.

14.

15:

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. 1

Suscribir el acta de inicio juntamente con los supervisores del contrato en lo que competa a cada cual.
Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos. i

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato. |

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. ¢
Constituir todas las garantias a que haya lugar amparando |os riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos
de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentad i

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de
quien ésta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse. '

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn
hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que irriplique retraso en el
desarrollo del contrato. !

A tender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho de manera inmediata proponiendo las acciones para superarlas, sin
que conlleve la suspension de las obligaciones del contrato. |

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario; se obliga a afiliar.a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le competen, de’ acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de
compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante
la vigencia del contrato. |

Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que
se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. d gk

Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial 0
comercial.

Informar inmediatamente al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo
de su trabajo. !

Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. b

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio delicontrato si esta
obligada a presentar declaracién de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa
las actuaciones del contratista. _

Presentar informe parcial y final para pago con indicadores que sefialen el mejoramiento de las condiciones
de la poblacion cotense, la cual debe estar debidamente caracterizada. indicando estadisticamente como se
impactaron los indicadores del municipio. 4 i

Minimo el 5 % de los bienes o servicios prestados por el contratista debera soportar el cumplimiento del
mandato establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual, el contratista debera
informar a los supervisores en cada informe de ejecucion, cuales bienes o servicios fueron adquiridos a las
comunidades objeto de incentivo y los soportes que tiene de dicho cumplimiento que prevé el articulo
2.2.1.2.4.2.17 ibidem. ; :

. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefalado.

B
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258 | OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo dél pﬁésente contrato EL CONTRATISTA se obliga paré con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones especificas:

2.5.8.1

1.

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

Cumplir conilos lineamientos establecidos en el Anexo No. 1 CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO SECRETARIA DE EDUCACION - PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR del pliego
de condiciones, asf como los lineamientos técnicos administrativos, condiciones de operacion y estandares
minimos del: Programa fijados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Ejecutarel programa de conformidad con los pliegos de condiciones, estudios previos especificaciones
particulares, especialmente los lineamientos técnicos - administrativos, los estandares y las condiciones
minimas (los cuales son de obligatorio cumplimiento y aplicacion por las entidades, los actores y operadores
del programa) expedidos por el Ministerio Educacién Nacional, que afecta a la fecha se encuentran
dlspuestps en la Resolucion 335 del 23 de diciembre de 2021.

Informaride inmediato por escrito a la Entidad contratante, al supervisor, al Rector de la institucién educativa
y/o coordinadores de programa, las deficiencias identificadas, los dafos o fallas frente a las condiciones de
infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 335 de 2021. _

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca
el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas Patrén, la preparacién de los
Alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la calldad e inocuidad de los
ahmentos entrega de raciones, poblacion focalizada, dmgenc:lamlento de formatos, manejo de kardex, Plan
de Sane_amlento Basico, Basico y su correcta ejecucion, toma de muestras y transmisién correcta de la
informacién que se le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal
durante la operacion del Programa.

Contar con . la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipos, de acuerdo con el pliego
condiciones definitivo, la propuesta presentada y el contrato suscnto especificaciones del programa y la
propuesta presentada.

Controlar permanentemente la entrega de los suministros y su calldad velando por su oportuna disposicion
en los establecimientos educativos y por el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Realizar reuniones con la supervision del contrato por lo menos una (1) vez por mes, con el fin de verificar
la ejecucion del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

El contratista debera garantizar el pago, salarios u honorarios del equipo de trabajo que ejecuta el contrato
durante los cinco (5) primeros dias de cada mes y este pago no estara condicionado al pago del Municipio.
Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requerldos en caso de que se interpongan en
contra de laientidad, policial o judicial, requerimientos formulados por organismos de control y que guarden
relacion con la: celebracnén ejecucion o liguidacién del contrato.

Presentar informe mensual informe final de la ejecucién de sus actividades, e informes técnicos en caso de
requerirse asl:

Informe mensual: El contratista presentara mensualmente a la supervision informe en el que se
consigne el cumplimiento contractual del periodo, que contenga entre otros datos, cantidad
ejecutada versus cantidades programadas, indice de gestion.
Informe técnico: Cuando la supervisién lo requiera o segun la pericia y los estandares establecidos,
el contratista presentara informes técnicos, para mantener actualizada la informacion solicitada en
el programa.
Informe final: E| contratista entregara al terminar el contrato un informe final cuyo contenido sera
como minimo el siguiente:
- Aspectos contractuales relevantes. :
- Breve descripcion de ejecucion mensual del contrato en los criterios técnicos,
presupuestales y financieros, juridicos.
- Descripcion de los procedimientos utilizados e Innovac:lones tecnolégicas empleadas.
- Informe sobre las pélizas y garantfas exigidas: que contenga vigencias, amparos, tomador,
- beneficiario, valor asegurado, en general la 'mformamon que cumpla lo exigido en los
‘documentos precontractuales.
- Cronograma final de proyecto en el cual se muestre todas las incidencias del mismo.
- Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.
.= Relacién de paz y salvo por todo concepto, expedldos por los subcontratistas y la relacion
| con las obligaciones del contratista. |
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1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

28.

21

Garantizar el adecuado uso y funcionamiento de los equipos utensilios y menaje verificando que se utilicen
de manera correcta y que se le realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo con el plan y cronograma de mantenimiento establecido en el plan de alistamiento.
Cualquier dafio por mal uso de los equipos, utensilios y menaje debera ser asumido por el operador.
Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de alimentos, conforme
a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios
para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: Equipos de refrigeracion
y congelacion, balanzas, gramera, termémetros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos
equipos e instrumentos deberan cumplir en los materiales y con las especificaciones sanitarias establecidas
en la Resolucién No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. % g

En caso de que el personal manipulador que por su estado de salud represente riesgo de contaminacion el
proveedor debera proceder a reemplazar el personal de manera inmediata de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos en los establecimientos educativos, en vehiculos que posean
la documentacién reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de
2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. ! ‘
Garantizar que el complemento alimentario servido cumpla con los gramajes establecidos en las minutas
patrén por grupo escolar, asi como del cumplimiento de los ciclos de menu establecido$ por la Alcaldia
Municipal. !

Presentar mensualmente el disefio de las rutas en el que se especifique el orden y tiempos de entrega de
los insumos para dar cumplimiento a las preparaciones en los horarios establecidos en el MEN, con el fin de
garantizar que la logistica se ajuste a las necesidades de prestacion del servicio en el municipio.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccién y servicio de gas, en
aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas establecido en las
actividades de alistamiento el cual debe incluir horario tentativo de llegada a cada Institucién Educativa; la
entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad
y modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

Realizar el pago del servicio pablico del gas de las Instituciones Educativas donde se preste el servicio de
alimentacion escolar durante la vigencia del contrato.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los establecimientos
educativos y programas de poblacién vulnerable, en las cantidades requeridas, conforme a las
caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas lineamiento técnico administr?tivo PAE vy sus
anexos de la Resolucion No. 335 de 2021. b s

Identificar y sefalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas que
conforman el comedor, la cocina, las bodegas, sitios de lavado y espacios gue estén dentro de las areas de
elaboracion y habladores de BPM.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de alimentos a las instituciones en las
cantidades requeridas conforme a las caracteristicas de inocuidad y calidad exigidas, ademas debera
reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de estos en un tiempo no mayor a 24 horas, después
de evidenciarse el faltante o darse su rechazo Bl

Presentar un cronograma de muestreo de los componentes de alto riesgo y garantizar Ia recoleccion de las
contramuestras que hacen parte del complemento preparado en sitio o racién preparada en casa el cual
incluya como minimo: mes de toma de la muestra, Institucién Educativa a muestrear y tipo de alimentos
objetos del muestreo, minimo 5 sedes cada mes. _

Atender las visitas realizadas a los comedores, bodegas, plantas y sedes administrativas, por representantes
de la Entidad Territorial y/o supervisor del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, y/o las efectuadas
por los diferentes entes de control il

Suministrar mensualmente un recetario de minimo tres preparaciones en donde se incluyan algunos de los
alimentos suministrados en el paquete alimentario de Secretaria de Educacion |

Realizar minimo dos (2) tamizajes nutricionales a la poblacion beneficiaria de todos los programas y
presentar un informe del estado de estos al inicio y finalizacion del contrato. _

Entregar mensualmente a la supervision del programa los analisis microbioldgicos realizados a cada uno de
los lotes que hacen parte de los componentes de alto riesgo del complemento industrializado, de acuerdo
con la clasificacion establecida en la Resolucion N. 719 de 2015 con analisis de liberacion en donde se
identifique claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de elaboracion de los analisis, concepto
de los analisis y mes al que corresponde dicho reporte. |

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso o notificacion sanitarios obligatoria conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 y demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan
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28. Entregar;: durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado

- 29.

30.

31.
32,
33.

34,

35.

36.

+ 37.

38.
39.

. 40.

41.
42.

44,
45,

46.

47.

establemdas ‘en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisién de entrega de viveres para cada institucién educativa en los formatos establecidos por el
MEN de: acuerdo con los cupos asignados y la distribucion por grupos etarios para cada una. De estos
formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las
devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas, en
un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato de
reposmndn o‘entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el Ministerio de Educacién Nacional.
Cumplir § garantizar la entrega y cantidad de los insumos e implementos para desarrollar las actividades de
limpieza y desinfeccion en las cantidades y especificaciones minimas requeridas de acuerdo con el Anexo
tecnico de Calidad e Inocuidad — Herramienta 01 de la Resolucién No. 335 DE 2021. En caso de que se
requiera'el ajuste en las cantidades y frecuencias establecidas, la entidad territorial evaluara la necesidad
con el respectivo soporte técnico, asi mismo debera garantlzar gue los implementos permanezcan en
adecuadas condiciones y se reemplacen cada vez que se requiera o se evidencie su deterioro o desgaste.
Garantizar el cumplimiento total de la Resolucién No. 335 de 2021 expedida por el Ministerio de Educacion.
Garantlzar que los productos a usarse dentro de la ejecucion del contrato y que lo requieran, contaran con
el registro INVIMA vy ficha técnica, asi mismo, que los alimentos no perecederos contaran con fecha de
vencimiento'superior al 50 % (cincuenta por ciento) de su vida util.

Asegurar durante la ejecucion del contrato que todos los productos tendran registro invima y ficha técnica, y
gue en caso de no perecederos no tendran fecha de vencimiento superior a 45 dias calendario.
Implementar los ciclos de menus entregados por parte de la Entidad Territorial, de acuerdo con lo establecido
en el "Anexo técnico de alimentacién sostenible y saludable en el PAE" y sus Herramientas contemplados
enla Resoluclén No. 335 de 2021, previa autorizacion del supervisor del contrato.

Efectuar ‘seguimiento y registro de complementos alimentarios|entregados y de estudiantes atendidos por
cada institucion educativa de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago,
en los formatos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.; asi mismo, efectuar el seguimiento y
registro diario de raciones y entregarlo a la supervision del contrato, Junto con el consolidado mensual de las
raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no ejecutados por este concepto.

Garantizar mensualmente que las compras locales sean equivalentes minimo al 30 % del valor de la
ejecuciéh del periodo, el cual correspondera a la adquisicién de los alimentos a pequefios productores
agropecuarlos locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, y anexar los soportes requeridos en la forma de pago.

El contratista debera allegar una vez suscrita el acta de inicio contrato de proveeduria el cual debera
mantener vigente durante la ejecucion del contrato y ser suscrito con pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones.

Informar mensualmente a la Entidad Territorial, a la superwsbn del contrato, sobre el grado de avance
operativo, administrativo y financiero del contrato.

Facilitar la ihformacién requerida y participar en las reumones de Comités de Alimentacion Escolar y/o
Comitéside Segwmlento al PAE y a las demas que le sean requerldas

Apoyar los procesos que desarrolle la Entidad Territorial para promover los mecanismos de participacion
ciudadana y de control social del Programa. Asi mismo, es importante la participacion en las Mesas del PAE
convocadas por la Entidad Territorial. Realizar acciones, estrategias, actividades o programas para el
fomento de habitos de alimentacién saludable, siguiendo los Imeamlentos de la Secretarfa de Educacion o
de la Entidad Territorial y/MEN.

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos reahz'ados por los entes de control, interventoria,
supervision, MEN, y demés actores que participan en el PAE.

Contar con un bascula en cada uno de los puntos de atencién de hasta 300 kg.

. Cada 6 meses debera realizar un Mantenimiento de filtros de agua,

Ssuministrar botiquines y recarga de extintores en cada unidad|de servicio.

Cada 6 meses debera realizar un lavado de tanques que suministran el agua en los restaurantes escolares
y fumigacion y control de roedores de las cocinas y zonas de alimentacion.

Garantizar la contratacion’'de personal en condicion de d;scapacidad para la ejecucion del presente contrato
con el f|n de propender por la inclusién y el empleo.

Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.5.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE

POBLACION VULNERABLE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
'SOCIAL

&
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Cumplir con los lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 DE CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
— PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A L A POBLACION VULNERABLE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL y la normatividad vigente que regule la materia. Bl

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de los alimentos a los!beneficiarios de los
programas de poblacion vulnerable con que cuenta la Secretaria de Desarrollo Social (Atencion Integral a la Primera Infancia,
Atencion Integral al Adulto Mayor, Atencion a la Poblacion en Situacién de Discapacidad, Familias Vulnerables y, Mujer y Equidad
de género)

Planear, organizar, transportar y entregar el suministro diario de los complementos alimentarios, y garantizar.

Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacion al personal manipulador de alimentos que emplee
para la operacion del programa de acuerdo a la normatividad legal. i

Contar con el personal manipulador de alimentos, exigido por la supervision, el cual debera ser suficiente. idéneo y competente para
desarrollar adecuadamente las diferentes etapas del Programa, el cual debe cumplir con los requisitos, experiéncia, habilidades y
obligaciones, para el desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo Social.

Informar de inmediato por escrito a la Entidad contratante o al supervisor y/o coordinadores de programa, las deficiencias
identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura Y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del
Programa. |

Contar con el 100% de los productos en bodega 7 dias previos al inicio de la entrega, para realizar el muestreo de minimo el 10%
de los elementos, para verificacion de la calidad. §..8

Garantizar que los productos a usarse dentro de la ejecucion del contrato y que lo requieran, contaran con el registro INVIMA y ficha
tecnica, asi mismo, que los alimentos no perecederos contaran con fecha de vencimiento superior al 50 % (cincuenta por ciento) de
su vida atil.

El operador deberé garantizar el pago, salarios u honorarios del equipo de trabajo que ejecuta el contrato durante los cinco (5)
primeros dias de cada mes y este pago no estara condicionado al pago del Municipio.

Garantizar el adecuado uso y funcionamiento de los equipos utensilios y menaje verificando que se utilicen de manera correcta y
que se le realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con el plan y cronograma
de mantenimiento establecido en el plan de alistamiento. Cualquier dafio por mal uso de los equipos, utensilios y menaje debera ser
asumido por el operador. j

Garantizar el cumplimiento del Programa y cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega, las
unidades de servicio necesarios para el correcto funcionamiento de estos lo cual redundard en la preparacion y servicio de la racion
preparada en sitio.

En caso de que el menaje entregado por la alcaldia no sea suficiente o idéneo para la preparacion de la racion preparada en sitio,
el contratista debera proveer los equipos y elementos que requiera para la correcta ejecucion del objeto contractual. -
Recibir los elementos registrados en el inventario inicial que la Secretaria de Desarrollo Social realice, suscribiendo un acta de recibo
en la que se deje constancia del estado de los elementos entregados y un compromiso de devolucion. |

Utllizar las bodegas y el local de entrega para el manejo exclusivo de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y
dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para confrolar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion, balanzas, gramera, termometros, carrefillas transportadoras,
canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en los materiales y con las especificaciones sanitarias
establecidas en las resoluciones 683,4142, de 2012 y 834 de 2013 y todas aquellas que las complementen, modifiquen o sustituyan.
Proveer cada unidad de servicio con minimo dos (2) termometros calibrados (uno para preparaciones en frio y otro para
preparaciones en caliente), bascula calibrada con capacidad minima de 500gramos para recepcion de materias primas, gramera
calibrada y porcioneras con los materiales permitidos por la normatividad vigente. i

En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, —‘

Realizar la entrega de los viveres e insumos a las unidades de servicio, en vehiculos que posean la documentacion reglamentaria
vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. ‘
Garantizar |a racion servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos en la minuta patron por grupo de edad
y por tipo de complemento. g i

Realizar los recorridos de enfrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de gas, en aquellos casos en que
no se disponga de servicio en red, de acuerdo con &l plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento el cual debe incluir
horario tentativo de llegada a cada unidad de servicio (el cual debera realizarse de lunes a viemes en horario de 7:00 a.m. a 4:00
p.m.) la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menis, grupos de edad y modalidad,
no se permite el transporte de alimentos con ofro tipo de productos. _ :
Realizar el pago del servicio pblico del gas de las unidades de servicio donde se preste el servicio de alimentacion para preparar
en sitio durante la vigencia del contrato, cuando se considere necesario o se haga uso de este servicio. |

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a las unidades de servicio Yy programas de poblacion
vulnerable, en las cantidades requeridas, conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas.

En los programas Adulto Mayor y Poblacién en situacion de Discapacidad, el contratista debera llevar hasta la vivienda de cada
beneficiario, la racion para preparar en casa y €l mercado, dentro del casco urbano y/o rural del Municipio de Cota. Para ello la
Secretaria de Desarrollo Social suministrara direcciones y realizara acompafiamiento. iR
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El contratista no incluira preparaciones en los ciclos de menus para la poblacion beneficiaria a las que se les dificulte su consumo
(Poblacwn en situacnon de Discapacidad, Adulto Mayor y Primera Infancia) que por su presentacion, tamafio o dureza no son de
facil consumo. -

Capacitar al grupo poblacional en temas asociades a nutricion y brindando estrategias, actividades o programas para el fomento de
habitos de alimentacion saludable en el momento en que sea solicitado por el supervisor.

dentificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas que conforman el comedor, la
cocina, las bodegas, sitios de lavado y espacios que estén dentro de las areas de preparacion y elaboracion.

En todos Ibs ciclos del menti se podré utilizar fruta de cosecha, cumpliendo con las recomendaciones de gramaje y calidad, no se
debe ofrecer mas de dos veces la misma fruta por semana de forma consecutiva

Implementar Ios controles necesarios para garantizar la entrega de alimentos alas unidades de servicio en las cantidades requeridas
conforme a las caracteristicas de inocuidad y calidad exigidas, dando cumpI|m|ento al cronograma planeado paraentrega de insumos
y viveres, ‘en cuanto a dias y horarios, en caso de novedades informar de manera escrita y de inmediato a la supervision de la
Secretaria de Desarrollo Social. Ademas, debera reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de estos en un tiempo no
mayor a 24 horas, después de evidenciarse el faltante o darse su rechazo.

Garantlzar la recoleccion de las contramuestras diarias de las preparaciones ofrecidas en cada tiempo de comida de acuerdo con
la normatwldad vigente.

El contratista deber4 disefiar, presentar y diligenciar los formatos de distribucion y entrega de viveres para cada uno de los puntos
de atencion establecidos, de acuerdo con los cupos asignados para cada programa y teniendo en cuenta el peso bruto de cada
alimento, dejando copia de estos en cada punto. '

Atender las visitas realizadas a los comedores, bodegas, plantas y sedes administrativas, por representantes de la Entidad Territorial
ylo supervisor y/o las efectuadas por los diferentes entes de control.

Suministrar mensualmente un recetario de minimo dos preparaciones en donde se incluyan algunos de los alimentos suministrados
enel paquete alimentario.

Entregar mensUaimente a la supervision del programa, los analisis microbiologicos realizados a cada uno de los lotes que hacen
parte de los componentes de alto riesgo del complemento industrializado, de acuerdo con la clasificacion establecida en la
Resolucion 719 de 2015 con analisis de liberacién en donde se identifique ciaramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha
de elaboracion de los analisis, concepto de los andlisis y mes al que corresponde dicho reporte.

Realizar muestreo microbioldgico en la racion preparada en sitio, a los alimentos considerados como de alto riesgo en salud publica,
de acuerdo al cronograma de muestreo entregado en la etapa de alistamiento, a los parametros en cuanto a cantidad de muestreos
a realizar requeridos por la entidad contratante y teniendo en cuenta la clasificacion establecida en la Resolucion 719 de 2015
emitida por el ‘Ministerio de Salud Publica y Proteccion Social y deméas normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen, en la
periodicidad y n 10s términos que la Entidad Territorial defina.

Garantizar quellos productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro sanitario, permiso o notificacion
sanitarios obligatoria conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y en la Circular 40020117 del
INVIMA yfo demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas en la Resolucion
5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remision-de entrega de viveres para cada unidad de servicio de acuerdo con los cupos asignados y la distribucion por
grupos etarlos para cada una.

Cumplir y garantlzar la entrega y cantidad de los insumos e implementos para desarrollar las actividades de limpieza y frecuencias
establecidas, la entidad territorial evaluaré la necesidad con el respectivo soporte técnico, asi mismo debera garantizar que los
implementos permanezcan en adecuadas condiciones y se reemplacen cada vez que se requiera o se evidencie su deterioro o
desgaste.

Efectuar seguimiento y registro de cada una de las diferentes entregas realizadas en los programas de poblacion vulnerable de la
Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago; asi mismo,
efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la super\nslén del contrato.

Garantizar'las compras locales equivalentes minimo al 30% del valor del contrato, el cual correspondera a la adquisicion de los
alimentos a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, y anexar los soportes requeridos en la forma de pago.

Brindar atencion diferencial a beneficiarios pertenecientes por grupos etarios,|grupos étnicos y/o indigenas.

Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte de la solicitud por parte de
la unidad de servicio o el supervisor del contrato, o el personal mampulador de alimentos. En caso de que no se realice el
mantenimiento: inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion, el operador debera garantizar la
d:spombllldad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion del equipo en reparacion de tal manera
que no se interrumpa la prestacion del servicio.

Facilitar la:informacion requerida y participar en las reuniones del comité técnico de asistencia alimentaria a las que sea convocado.
Apoyar los procesos que desarrolle la Entidad Territorial para promover los mecanismos de participacién ciudadana y de control
social del Programa, |

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control y supervision.

El contratista debera mantener las condiciones, personal o equipo presentadas en la oferta incolumes a lo largo de la ejecucion
contractual en:caso de que se requiera cambiar alguna de las condiciones, personal o equipo, el factor que lo reemplace debera
tener iguales o me]ores condiciones a aquel que sera reemplazado y en todos los casos, se debera contar con autorizacion previa

ko
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por parte del supervisor, para lo cual, el contratista debera convocar a una reunion con una antelacion no inferior a 15 dias antes del
cambio con la finalidad de discutir dicha novedad y obtener la correspondiente autorizacion. " |

46. Garantizar que el empaque de los mercados yen general de los programas de poblacion vulnerable, sean amigables con el medio
ambiente y contengan los logos que para ello la administracién determine. oLl

47. Utilizar la imagen institucional en la dotacién y vehiculos utilizados en la ejecucion del objeto contractual, para lo cual debera contar
con la aprobacion del supervisor del contrato.

48. Presentar el protocolo de bioseguridad para preparacion en sitio aprobado por la Secretaria de Salud del municipio de Cota.

49. Presentar documento de autorizacion sanitaria definitiva mas el acta IVC no mayor a 4 meses y mantener actualizada dicha
documentacion durante el periodo de ejecucion del contrato.

50. Contar con un bascula en cada uno de los puntos de atencion de hasta 300 kg.

51. Cada 6 meses debera realizar un Mantenimiento de filtros de agua,

52. Suministrar botiquines y recarga de extintores en cada unidad de servicio. : L

53. Cada 6 meses debera realizar un lavado de tanques que suministran el agua en los restaurantes asi mismo la fumigacion y control
de roedores de las cocinas y zonas de alimentacion. ‘

54. En caso de subcontratacion los establecimientos ylo empresas y sus vehiculos de transporte (en caso de presentarse necesidad)
deben contar con aprobacian de protocolos de bioseguridad, acta de visita de inspeccion sanitaria con porcentaje de cumplimiento

mayor a 70%, con acta de expedicion no mayor a 4 meses y mantenerio durante el periodo de ejecucion del contrato expedido por
la autoridad competente. '

2.5.9 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. - :
Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato {4

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas

cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. !

Suscribir juntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato

Moo

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, ﬂ}ICL;UYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. it

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que se deriven, se sujetaran a Ia‘Coh_stit.ucién politica, el
Estatuto General de contratacion de la Administracion Pdblica, contenido en la Ley 80 de 1993 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015, sus decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen y/o complementen y el pliego de
condiciones.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio de Ia Ley 80 de 1993, por medio de los cuales incluyen medidas
para eficiencia y transparencia, sefiala que Ia escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a la modalidad de
seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa y minima cuantia.

De acuerdo con la naturaleza y la cuantia del bien y servicios requeridos por la Alcaldia munféipal de Cota, la

modalidad de seleccién corresponde a la contratacién bajo LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo previsto
en el numeral 1 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Por otra parte, el Municipio de Cota mediante manual de contratacion y supervisién adoptado mediante el Decreto
municipal No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022, versién 01, PRGC17-0000-MNO1, en su Capitulo 1V, Seccion
3 numeral 3.1 sefiala las actuaciones a adelantar para cada modalidad de contratacién de acuerdo con la necesidad;
analizado el manual de contratacién a la luz del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007. Debido al valor del proceso, al
tio de elementos y servicios a adquirir Y @ que no pueda adecuarse el futuro proceso a las excepciones previstas
en los numerales 2, 3 y 4 de la norma antes sefalada, el proceso que debe adelantarse a través del procedimiento
que se encuentra pormenorizado en el numeral 3.1.1. "Licitacion Publica” del manual de contratacién vigente;
procedimiento que someramente descrito, inicia con la publicacion en el SECOP il de los documentos y estudios
previos, y del proyecto de pliegos de condiciones, contintia con la publicacién las observaciones al proyecto de pliego

y respuesta a estas, asi como la publicacién del pliego de condiciones definitivo y el acto administrativo de apertura

K2
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del proceso de 15eléccu5n para finalizar con el cierre del proceso, la evaluacién de ofertas y la consecuente
celebracion del contrato

4 JUSTlFICAGION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor se determiné con el analisis realizado en el analisis del sector el cual hace parte integral del expediente del
presente proceso !

La presente contra’éécién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente proceso.

5 ]I'\‘EQUIS'ITQS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

i

5.1 QUIENES PUEEiEN PARTICIPAR Y PREPARACION DE LA PROPUESTA

5.1.1 REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar erj el presente proceso de seleccion las personas naturales y personas juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, y demas formas asociativas
legalmente cons’tituil';lasfen el pais, y que su objeto social tenga relacion|directa con SERVICIOS DE ALIMENTOS

Las calidades y derhés requisitos exigidos a los proponentes en el pliego de condiciones deberan acreditarse
mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley
colombiana. i

En especial debe'n chmplir los siguientes requisitos:

El proponente mdl\ndual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un consorcio o unién temporal y demas
formas asociativas,' deberdn NO encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad ‘para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993,
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 4 y 90 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. El
proponente declarara en la carta de presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establemdo en el presente pliego de condiciones,
anexando la documentacion exigida.

La propuesta se presentara en idioma castellano, que seré también el |d|oma para el contrato, para la totalidad de la
documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente. Los documentos
otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan upresentarse acompafiados de la traduccion
oficial a dicho idioma.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo de
ejecucion del contrato y por lo menos un (01) afio més. En el caso de |os consorcios, de las uniones temporales y
demas formas aSDCIatlvas cada uno de sus integrantes (personas juridicas) debera cumplir individualmente con esta
regla.

La propuesta debera ser presentada dentro del término establecido en el cronograma del proceso, la propuesta gue
llegue después del término limite para su presentacion no sera recibidal

En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, el documento de constitucion debera cumplir con lo
establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,

Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de APODERADOQ,
evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser
una persona natural o juridica, pero con domicilio permanente, en Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, y debera sefialar las actividades: (i)
Formular Oferta para el proceso de seleccion; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
entidad; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; (iv) Suscribir en nombre y representacion
del Adjudicatario el Contrato. El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentacion de la oferta,
razén por la cual; este lltimo si necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes especiales, es decir,

e
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debe contar con la respectiva presentacion personal. Lo anterior, en concordancia con el articulo 5° del Decreto 019
de 2012. |

5.1.2. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. g i

El proponente favorecido sera notificado personalmente de la adjudicacion, razoén por la cual, este quedara ob!igado

en las condiciones propuestas en su oferta y conforme al pliego de condiciones, hasta el perfeccionamiento del
contrato.

El solo hecho de la presentacion de la propuesta, no obliga en forma alguna al MUNICIPIO a adjudicar el contrato,
ni confiere ningln derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

5.1.3 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

Sidentro del archivo original de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacion que tiene el carécter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. En caso
de gue sean secretos industriales, debera indicar con claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto
industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, el municipio se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, c‘:on‘trati;stas, agentes o
asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el municipio, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la confidencialidad de la informacién que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacion o no citarse las normas que
amparan ese derecho, la entidad no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta. ‘

Nota: *Si el proponente cuenta con informacién reservada debera detallarla, e indicar bajo que normatividad apoya
la reserva, '

5.1.4 VALOR Y MONEDA DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos los costos y gastos tanto
. . . . . i ¥ (g = i

directos como indirectos en que pueda incurrir desde la presentacion de la propuesta y durante la ejecucion del

contrato, ademas deberéan incluirse (sin desagregarlos como items adicionales a la oferta econdmica), los pagos por

conceptos de impuestos, tasas, estampillas y contribuciones a que haya lugar. En consecuencia, el valor ofertado se
mantendra durante toda la vigencia del contrato sin reajustes.

En el evento que en el resumen de la propuesta no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el
mismo esta incluido en el valor ofertado.

EL MUNICIPIO verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores relacionados por el oferente
en la correspondiente propuesta econdmica. En caso de encontrarse error, EL MUNICIPIO realizara las correcciones

aritméticas necesarias y se tendra en cuenta el valor correcto para efectos de la verificacion econdémica por parte del
evaluador respectivo y/o posterior adjudicacion de ser el caso

La oferta econémica no podréa exceder el presupuesto oficial establecido por EL MUNICIPIO, so pena de incurrir €n

causal de rechazo. Para este caso, la oferta NO podra exceder el presupuesto establecido sobre el total de precios
unitarios. ‘ \

5.1.5 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

|

%
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Cada oferente debera presentar tnica y exclusivamente UNA OFERTAy todos los documentos anexos a la misma |
deben dlllgenCIarSe iy ser redactados en idioma castellano y se deben presentar mediante escrito elaborado en
computador, en papelerfa del oferente o en su defecto en papel blanco. |
Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de traduccién oficial.
Todos los formatos ‘que el pliego indique deberan estar diligenciados|dentro de la oferta que se presente a EL
MUNICIPIO para participar en el presente proceso.
Las ofertas tendran,una validez minima de tres (03) meses, los cuales/se contaran a partir del momento del cierre
del presente procese
No se aceptara oferta alguna que sea enviada por correo electrénico o radlcada de forma fisica y frente al evento en
el que alguien actlie de esta manera, se procedera por parte de EL MUNICIPIO a regresarlo a la direccion reportada.
No se aceptaran documentos que contengan tachaduras, borrones o [enmendaduras que den lugar a diferentes
interpretaciones ‘o induzcan a error. Cuando ello suceda, EL MUNICIPIO procedera a solicitar al oferente, la
aclaracion respectiva, dentro del plazo que esta estime conveniente. i
La falta de veracidad en la informacién suministrada en los documentos que integran la oferta podra generar el
rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades competentes.
No se aceptaran| sohmtudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas del
presente proceso de seleccion, en todo caso se dara aplicaciéon de las reglas de subsanabilidad conforme a lo
previsto en el presente pliego de condiciones y las demas normas vigentes aplicables a la presente convocatoria
publica.
EN CASO DE PRESENTARSE DIFERENCIAS EN LOS VALORES EXPRESADOS EN LETRAS Y EN NUMEROS,
SE TOMARA EL VALOR EXPRESADO EN LETRAS.
|

, i

5.1.6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES DE LA PROPUESTA

5.1.6.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Debera diligenciarse estrictamente el formato dispuesto para el efecto, debidamente firmada por la persona natural
oferente, el representante legal de la persona juridica oferente, por el representante de la sociedad, consorcio o
unién temporal oferente o por apoderado debidamente acreditado ellcual debera adjuntar para todos los casos
fotocopia de la cédula ‘de ciudadania y tarjeta o matricula profesional si a ello hubiere lugar, y poder debidamente
otorgado, conforme lo establece el Cédigo General del Proceso. |
5.1.6.2. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el formato dispuesto para el efecto
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el mdumpllmlento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el proceso de contratacién actlie en su nombre, es causa sufigiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.6.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. )

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberéd comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacmn legal de conformidad con las
normas de su pals de origen.

Las personas naturales «deberan presentar certificado de inscripcion en el registro mercantil en el cual conste que su
actividad mercantil registrada guarda relacién con la que se pretende contratar el cual debera contener la siguiente
informacion, salvo que se trate de profesiones liberales, de conformldad con lo establecido en el Concepto No.
06056338 de julio de 17 de 2006 expedido por la Supermtendenma de Industria y Comercio:

Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dfas calendarios anteriores a la fecha limite de presentacién de las
propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendré validez con la primera fecha.

Debe estar renovado para la vigencia 2024. La actividad mercantil |nscmta debera incluir las actividades principales
del objeto del presente proceso de seleccion.
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Si es persona juridica el certificado debera contener la siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite de presentacién de las
ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha. .

Debe estar renovado para la vigencia 2024. El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del
presente proceso de seleccion.

La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacidn de ofertas, no podra ser inferior al
plazo establecido para el contrato y un (01) afio mas.

Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los
estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos. :
Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer obligaciones en nombr

de esta, deberé adjuntarse el documento de autorizacién debidamente suscrito donde exprésamel@lte se le permita
ofertar y suscribir el contrato. i

En el caso de los consorcios o uniones temporales u otra forma asociativa, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, cumpliendo las condiciones
antes sefialadas. Si el consorcio o la unién temporal o forma asociativa distinta, lo conforman personas naturales
deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
Juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la oferta. En el evento en que conforme a Ia jurisdiccion de incorporacién del inte:eséfdo extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos gue sean necesarios
para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el oferente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad para
vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El oferente lo diligenciara tomando como guia los formatos anexos al pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo
siguiente: B

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de consorcios o unién temporal debera aportar la

documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en el presente
pliego de condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante paré comprometerlas en el
contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberan aportar autorizacion del organo social competente facultando a

quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el consorcio o unjén temporal y a
traves de este presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato. i

En la oferta debera obrar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual debera indicarse:

Si la participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal y las reglas basicas que regulen las relaciones entre
sus integrantes. '

Debera sefialar el nombre del consorcio o union temporal. A
Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal. R
El porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio y el porcentaje de participacion de los integrantes de
l2 unidn temporal. La omisién de esta informacion generara el RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma

fuere necesaria para verificar el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones o que
la sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%. i :

@
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S| SE TRATA DE UNA UNION TEMPORAL DEBERAN INDICARSE, ADEMAS, LOS TERMINOS Y EXTENSION DE
LA PARTICIPACION DE SUS INTEGRANTES EN LA OFERTA Y EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: DE LO
CONTRARIO, EL MUNICIPIO CONSIDERARA QUE LA OFERTA FUE PRESENTADA POR UN CONSORCIO.

La duracién del consorcio o de la unién temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido entre el cierre
del proceso de seleccion y la liquidacién del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del consorcio o unién temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la gjecucion del contrato.

La desighacion | de laipersona que tendra la representacién del consorcio o de la union temporal, indicando
expresamente sus facultades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular Ia
oferta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

Si en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al representante para
formular la oferta, y este las excede, la oferta ser4a RECHAZADA. !

La omision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omision del documento mismo, se entenderan
como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y podra genelrar el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo
anterior, si en el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al
representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta podré ser RECHAZADA.

Una vez constituido &l consorcio o unién temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en
el-mismo, ni modificar-sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo
autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

5.1.6.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de esta, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una compafia de
seguros legaImente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantfa de titulos valores o depdsito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan
constituirse dando aphcamén a lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentano No. 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE COTA NIT 899.999.705-3

Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona
juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantgas, asl como su porcentaje de participacion).

EL MUNICIPIO Haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la adjudicacion,
sin aducir y acreditar justa causa, incurra en cualquiera de las siguientes causales:

Se abstenga de suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefialados
en el presente pliego de condiciones.

NO amplie la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del|contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por el
MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacién del contratb.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las ofertas

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL MUNICIPIO podra
demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta, ya que queda
expresamente claro'que la sola presentacion de esta constituye aceptacién plena, por parte del oferente, de todas
las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su
oferta sea considerada la mas favorable.

.6. CERTIFICADO DE 'INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP}):

|
El oferente persona natural o juridica debera presentar certificado del Re'gistro Unico de Proponentes (RUP) expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el trdmite de renovacion adelantado
en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya
informacion a verificar se halle en firme. La fecha de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta

L&
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(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre. Para el caso de figuras asociativas cada uno de los integrantes
debera cumplir individualmente con este requisito.

-7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

De conformidad con Io establecido en el articulo 2 de la Resolucién Organica No. 5677 del 27 de junio de 2005, el
concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, expedidos
por la Contraloria General de la Republica, la verificacién de quien aparece en el mencionado Boletin sera realizada
por EL MUNICIPIO y el oferente no debera anexar tal documento; en caso de consorcio o uniones temporales se
consultara el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante I*_egelil de la persona
juridica, figura en el Boletin de Responsables Fiscales la oferta sera RECHAZADA. -

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona juridica y del representante
legal de la persona juridica, serdn consultados por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion y los mismos gozaran de plena validez y legitimidad dentro del proceso: en caso de consorcio
O uniones temporales se consultara el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el representante legal de la persona juridica,
presenta antecedentes disciplinarios la oferta sera RECHAZADA.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y su Representante Legal

5.1.6.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El Municipio realizara la consulta del certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De
conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el representante legal de la persona juridica; en

caso de consorcio o uniones temporales se consultard el certificado de cada uno de sus integrantes y del
representante legal. '

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona juridica, presenta
antecedentes judiciales la oferta sera RECHAZADA. il

5.1.6.10 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)

La certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente perSon{.-: natural o del
representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la Policia
Nacional y el mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del proceso: en caso de consorcio o uniones
temporales se consultara el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona juridica, presenta multas sin

cancelar la oferta sera RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cadigo Nacional de
Policia y Convivencia. b

1 OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PARAFISCALES E
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

El proponente debe acreditar que a la presentacion de la propuesta se encuentra al dia en el pago de las obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e impuestos a que
haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007. i

Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para que sean diligenciados
por los proponentes, segln corresponda, en el evento de no emplear los formatos dispuesto por el Municipio, los
certificados que presenten los proponentes deberan contener como minimo la informacion solicitada en aquellos.
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De conformidad ;‘c:on;;lo;establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha|y junto con la presentacion de la oferta, el
proponente persona natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hara mediante la entrega de copia de la
planilla de aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta obligacién (presentar la Gltima planilla del
mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y fecha del cierre del proceso).

Las personas Juridicas; realizaran la acreditacion mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se debe certificar
que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta
o0 a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo
anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. !

En el caso de figuras:asociativas (consorcios o uniones temporales), la acreditacion del pago de seguridad social y/o
parafiscales se debera.‘realizar por cada una de las personas que las integren de manera individual.

Si la certificacion es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona juridica, debera
adjuntar a la certificacién los siguientes documentos:

Copia del documento de identidad.
Copia de la tarjeta profesional
Certificado de ariftece‘dentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesion del profesional., VIGENTE.

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar. .

5.1.6.12. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): 5

Los oferentes deiberén aportar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o
uniones temporaﬁes se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro tnico tributario del consorcio
o unién temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

5.1.6.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
O PERSONA NATURAL: :

Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural, representante legal de la persona
juridica; y miemlﬁrosﬁe;consorcios 0 uniones temporales y representante de consorcios o uniones temporales.

5.1.6.14. LIBRETA MILITAR:

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la persona
juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante de consorcios o uniones temporales
(hombres menores de cincuenta afios), o aportando el certificado expedido por las Fuerzas Militares de Colombia,
en el que constejla definicion de su situacion militar. '

CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD O DE MIPYME:
Los oferentes po‘dran aéreditar con la oferta lo siguiente: '

Para la condicion de discapacidad los proponentes deberan acreditar que cuentan con personal vinculado con
condicién de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la Ley 361 de 1997.
Para las Mipymes, la certificacién expedida por el contador o revisor fiscal, seglin sea el caso, en el que sefiale la
clase de Mipyme que se trata (Micro, pequefia 0 mediana empresa), la planta de personal con que cuenta la empresa
y los activos totales de la misma expresados en SMMLV

| |
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostenten las condiciones anteriores,
debe acreditarla. Y se verificara Unicamente en caso de presentarse empate en la presente convocatoria.
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51 -7. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA HABILITANTES DE LA PROPUESTA

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia, informacion que debera estar contenida en el Registro Unico
de proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el tramite de renovacién adelantado en los plazos establecidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto tnico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en

firme. La fecha de expedicién de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre.

Para verificar la experiencia el Proponente debera acreditar la informacion solicitada mediante en el registro tnico
de Proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el trémite de renovacién adelantado en los plazos establecidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto tnico Reglamentario 1082 de 2015 en armonia con lo dispuesto Decreto

Nacional 434 de 2020, y cuya informacién a verificar se halle en firme, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion. '

5.1.7.1. EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debera contar con experiencia general reportada en el RUP, con maximo dos (2) certificaciones de
contratos, cuyo objeto sea igual o similar a programas de suministro, alistamiento, transporte, elaboracion,
preparacion vy distribucién de complementos alimentarios en programas de alimentacion a diferentes grupos
poblacionales cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV y

codificados al menos en (4) cuatro de los seis cédigos relacionados en la siguiente clasificacidn establecida en el
Clasificador de Bienes y Servicios, asi: '

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion WESy
85151600 Asuntos nutricionales

90101600 Servicios de banquetes y catering

85151700 Planeacién y ayuda de politica de alimentos EEE
93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricién
93141500 Desarrollo y servicios sociales !
50193000 Bebidas y comidas infantiles

PORCENTAJE ~ MINIMO EEQAAE Fl\?’l?PYM%% Y ECN?PNRTERSAXSO 8
PRESUPUESTO OFICIAL '
EMPRENDIMIENTOS DE MUJER |

75% Hasta 3 contratos

120% Hasta 4 contratos

5.1.7.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la ejecucion de maximo dos (02) certificaciones de contratos, diferentes a los
aportados para certificar la experiencia general, debidamente terminados y liquidados. El objeto de cada contrato
aportado debe ser igual o similar al suministro, alistamiento, transporte, elaboracién, preparacion y distribucién de
complementos alimentarios en programas de alimentacion escolar y programas sociales, de los cuales en al menos
uno (01) de ellos demuestre una cobertura atendida igual o superior a 6.000 raciones diarias. Lo anterior acreditado
debe sumar el 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV, codificados al menos en (4) cuatro de los seis
codigos relacionados en la siguiente clasificacion establecida en el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

| Cnepae IO e FAMILIA CLASE
50192700 50 - Alimentos, | 19 — Alimentos preparados y | 27 - Platos  combinados
Bebidas y Tabaco | conservados. empaquetados.

22
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o4l |80 = Alimentos, | 19 — Alimentos preparados y _ . . .
501 93000 | | Bebidas y Tabaco | conservados. 30 — Bebidas y Comidas Infantiles
"+ | 85 - Servicios de | 15 — Servicios alimenticios y . .
85151500 | salud de RULHEER 15 — Tecnologia de alimentos
| 85 -. Servicios de | 15 — Servicios ahmentnclos y L
85151600 B salud d6 RUtHRIBH 16 - Asuntos nutricionales
85151700 o 1 :['85 -. Servicios de | 156 — Servicios ahmentlc:los y | 17 — Planeacion y ayuda de politica
-1 | Salud de nutricidn de alimentos.
93 -  Servicios _ : .| 16 - Planeacion y programas
93131600 '+ | Pollticos y asuntos 13 .Ayuda ¥ Bslsioncia politicos de alimentacion vy |
. humanitaria i
| civicos nutricién

Si el contrato fue ejecutado en consorcio, unién temporal o sociedad futura debera indicarse el porcentaje de
participacion que elioferente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a esta
participacion, el valor del contrato a tener en cuenta.

Reglas (aplica criterios diferenciales):

La experiencia a acreditar debe estar registrada y encontrarse en firme en el RUP. Para la verificacién de este
requisito, el proponente debera indicar en la propuesta, cual de los negocms juridicos certificados en el RUP deben
ser tenidos en cdenta por la entidad con el fin de ser habilitado.

Para verificar el valor de los negocios juridicos -contratos-, se tendra en cuenta el sefialado en SMMLV debidamente
registrados en el RUP; para la experiencia que haya sido adquirida producto de la participacién en una promesa de
sociedad futura, union temporal o consorcio, se tomaré el valor del contrato expresado en SMMLV por el porcentaje
de participacion del integrante que pretenda hacer valer la experiencia. |

Para acreditar laiexperiencia el proponente deber4 aportar copia del contrato con acta de liquidacion o certificacion
emitida de la entidad contratante que contengan la ejecucion contractual, nombre y datos de contacto de la entidad
publica o privada contratante, fecha de expedicion de la certificacion, objeto, fecha de Inicio y terminacion del
contrato, valor del contrato en pesos, estado del contrato y nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion. Si
la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prorrogas u otro
si al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. No se aceptaran
certificaciones de supervisores o interventores. Las certificaciones de |os contratos registrados en el RUP con los
que pretende acreditar la experiencia deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o
coordinador del ﬁroyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En el escenario de Bolsa registrados en
el RUP el proponente debera allegar las certificaciones de los contratoé y/o convenios 0 negociaciones con los que
pretende acredltar la expenenma

En el caso donde la informacion contenida en las certificaciones no sea suficiente para validar el objeto y el valor
solicitado para acreditar experiencia, se deberé allegar copia de los contratos y/o convenios y/o comprobantes de
negociaciones en Bolsa Mercantil.

Minimo uno (1) de los negocios juridicos presentados por el proponente deberé contener la prestacién del servicio
de alimentacion escolar en minimo seis (6) instituciones educativas ubicadas en zona rural y/o urbana y un (1)
contrato a programas de asistencia social. Para acreditar lo anterior sera obligatoria la presentacion de la certificacion
de la entidad contratante, donde se identifique cada una de las instituciones con sus respectivas sedes.

No sera tenida en cuenta como experiencia los contratos de suministro de pasabocas, alimentos crudos, sandwiches,
empanadas, en el marco de eventos sociales. :
|

El proponente deberé presentar acta de liquidacion o certificacion en donde se manifieste que el contrato se
encuentra liquidado, de lo contrario solo certificacion del contratante en caso de que el contrato se encuentre
ejecutado y terminado.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, sélo sera tenida en cuenta la

experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion en el consormo union temporal o promesa de sociedad
futura, en la cualfue, adqumda .

En caso de proponentes plurales (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), cualquiera de sus
integrantes podra acreditar la experiencia requerida, sin embargo, el proponente con mayor participacion debera
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acreditar minimo dos (2) de los negocios juridicos presentados.

Nota: La Alcaldia de Cota verificara la experiencia solicitada en este numeral en el RUP y NO se tendra en cuenta
experiencia gue no este inscrita en el mismo.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente, durante la evaluacion y

hasta la adjudicacion, y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia de los

contratos, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualquier otro.

AUTOCERTIFICACIONES: En ningtin caso seran validas las auto certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente. B

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

2.7.1. Documentos adicionales para acreditar la calidad de MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres:

ITEM CRITERIO FORMA DE ACREDITACION
DIFERENCIAL

Emprendimientos y | A) mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
empresas de mujeres | o cuotas de participacion de Ia persona juridica pertenezcan a mujeres y
en el sistema de |los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
compras publicas con | el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
. domicilio en el territorio b
; nacional. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
' dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

O:

B) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean gjercidos por mujeres y
estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarguia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento ‘de funciones
orientadas a representar al empleador. i

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacjc’;n.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas gque conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los

»

o
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! respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asl como el certificado de

aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

OI

C) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a traves de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditarda mediante Ia copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

0O,

|
D) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya
¢ correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
A de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion debidamente suscrita por
el representante legal.

2 MiPymes en el sistema | En funcion de los criterios de clasificacién empresarial, la acreditacion se
de compras publicas verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
: 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

PERSONAS NATUR!ALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectos de acreditacién de experiencia, el proponente Personas Natural o Juridica Extranjera Sin Domicilio o
Sucursal En Colombia,; mediante los documentos estipulados como validos para cada tipo de contrato, debera
acreditar los siguientes datos de la misma: ¢ Entidad Contratante e Obje{o del contrato. » Valor del contrato ejecutado
* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.  Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, debera informar el porcentaje de participacion. ¢ Las actividades ejecutadas en el

desarrollo del contrato e Cobdigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas -
UNSPSC”.

Si los contratos aportados para verificar la experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente extranjero sera el
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos a la empresa sucursal, se le tendra
en cuenta la experiencia de la matriz y viceversa. i
Con respecto a los partlclpantes extranjeros sin sucursal en Colombia, éstos deberan acreditar la experiencia segln
lo BXIgIdO en el presente pliego de condiciones.

Los proponentes sean personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras domiciliadas con sucursal en
Colombia, acreditaran su experiencia con la informacién inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Para
el caso de sucursales, se tendra en cuenta la experiencia de la matriz y viceversa, siempre y cuando la experiencia
que se pretende acreditar se encuentre inscrita en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo contenido en
el numeral 2.5 de{ articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082. Cuando el valor de los contratos esté expresado en
monedas extranjeras debera convertirse a pesos colombianos.

5.1.8. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:
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El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de Cota
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos restablecidos en el numeral 2.2. del presente
estudio, asi como en el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar.

5.1.8.1 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS

E proponente debera presentar certificacion suscrita por el Representante Legal donde conste que dara cumplimiento
con los lineamientos técnico-administrativos expedidos por el Ministerio de Educacion mediante la Resolucién 335
de 2021 y la propuesta presentada para el presente proceso.

El proponente debera presentar carta de compromiso de que los productos a usarse dentro de la ejecucion del
contrato y que lo requiera, contaran con el registro INVIMA y ficha técnica, asi como, que los alimentos no
perecederos contar con fecha de vencimiento superior al 50% (cincuenta por ciento) de su vida dtil.:

5.1.8.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y EMBALAJE

El oferente debe contar con una bodega de almacenamiento y/o planta de ensamblaje a una distancia no mayor de
25 km (verificadas por vias de acceso determinadas en la aplicacion Waze o Google Maps en su recorrido mas corto
hasta la Sede Administrativa del Municipio de cota (punto céntrico)), que cumpla con las normas higiénico-sanitarias
establecidas en la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen, o sustituyan y debe ser de uso exclusivo para el almacenamiento y distribucién de alimentos
para consumo humano. Ademas, debe contar con acta de visita de inspeccion sanitaria o certificado expedido por la
entidad competente del ente territorial donde se encuentre ubicado el inmueble, con concepto higiénico sanitario
FAVORABLE vigente y mantenerlo durante el tiempo de ejecucion del contrato.

En la bodega de bienestar distribuidas, separadas fisicamente, de marcadas y sefializadas las dreas de: A. Area de
recepcion y control de calidad de materias prima s; B. Aria de almacenamiento de productos no p‘ere?ederos; C. Area
de almacenamiento de productos perecederos; D. Cuartos frios para almacenamiento de alimentos de alto riesgo en
salud publica; E. Area de ensamble y alistamiento de mercados para las Instituciones Educativas; F. Area de
disposicion de residuos sélidos; G. Area de almacenamiento de canastillas; H. Area de lavado de canastillas y
estibas; |. Area de productos no conformes; J. Area social; K. Area de servicios sanitarios; L. Estaciones de lavado
de manos con accionamiento no manual; M. Area de ensamble de complementos industrializados; N. Area de
despacho; N. Area de punto de entrega de mercados para programas de poblacién vulnerable; O. Area elementos
de aseo e insumos no consumibles. B

De igual manera, la bodega y/o planta de operacién debera contar con las siguientes especificaciones técnicas:
Tamafo minimo 750 m? drea en seco incluyendo area administrativa y 150 m? en érea en frio.

Debera tener un tanque de almacenamiento de agua potable de minimo 500 It.

El oferente debe contar con zonas de almacenamiento independientes, exclusivas, separadas, delimitadas,
sefializadas y de marcadas y debe adjuntar un plano acotado con vista superior y vista de corte transversal de las
areas ofertadas, el plano debe tener la distribucion de canastillas (obligatoria) y estibas (si aplica), también deben

estar dibujados los difusores térmicos en el plano (para cuartos frios) y debera contener la siguiente informacién
acotada (en metros): '

Ancho, largo y alto del cuarto (medidas internas).
Distancias de separacion perimetral de las canastillas (minimo 0,6 m). Distancia de separacién entre canastillas con

estibas (minimo 0,1 m). Distancia de separacion del piso a la la canastilla base (minimo 0,15 m). Altura de apilamiento
méaxima de canastillas (maximo de 10 canastillas).

Difusores, (solo para cuartos frios) (alto, ancho, largo, ubicacion en el cuarto)

Las distancias deben cumplir con lo estipulado en la resolucion 25742 1013 o la norma que la modifique o sustituya
y las contempladas en la reglamentacion sanitaria vigente. i o

Como requisito habilitante estas medidas seran verificadas por el comité evaluador técnico con el fin de garantizar
que se cumpla con la capacidad de oferta de la bodega para el cumplimiento de la operacion y manejo adecuado de
los alimentos, ademas de la existencia de dotacién y equipos, conforme a los requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social para la entrega de alimentacion a poblacion vulnerable. En caso de no cumplir con las
especificaciones técnicas y las capacidades solicitadas la propuesta sera NO HABIL. S

Lo anterior aplica para las areas de:

Area de recibo.

ES
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Area de almacenamlento
Area de alistamiento de materia prima.
Area de refrigeracion.
Area de congelacién i
Area de despacho. |
Area para oficinas. |
|

Las totalidades de zonas de almacenamiento referenciadas en el presehte numeral deben estar ubicadas dentro de
la-planta ofertada por el proponente y deben cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 o la horma
que la modifiqueio sustituya y las contempladas en la reglamentacion sanitaria vigente.

El oferente debera allegar junto con la propuesta: .

|
Carta de presentacion de la bodega en la cual se establezcan las esp‘ecificaciones técnicas, manifestando a qué
titulo a tiene (propiedad, arrendamiento, leasing, etc.) En caso de que este corresponda a arrendamiento o leasing,
entre otros, el contrato debe estar suscrito por el proponente o de uno de sus integrantes en caso de proponente
plural, y que ademas tiene uso de la propiedad por el término del contrato y seis meses mas. En esta carta igualmente
se debe especificar la ubicacién de la bodega, y especificar las areas requeridas.

Concepto sanitario legible favorable o favorable con requerimiento (no mferlor al 90%), el cual no debera ser mayor
a 1 afio, a la fecha de Ia presentacién de los documentos del proponente expedido por la autoridad sanitaria
competente. L

Plano esquematico firmado por un profesional en arquitectura, en el cual se evidencie la distribucion de las areas
solicitadas de la bodega con sus respectivas medidas o dimensiones, |o cual se debera presentar con la propuesta.
Las medidas o dimensiones relacionadas en el plano esquematico, deberan permitir realizar el calculo de cada una
de las areas minimas solicitadas. Igualmente, se debera anexar certificacién firmada por un profesional en
arquitectura en donde especifique el metraje total de la bodega y el metraje detallado de cada una de las areas
requeridas. ; i

El proponente deberé acreditar el (los) inmueble en condicién de propletano o arrendatario y junto con la propuesta,
debera anexar los siguientes documentos, segun aplique: .
- Como propietario: certificado de libertad y tradicion a nombre del proponente o de alguno de sus integrantes para
el caso de proponentes plurales (con fecha de expedicion no mayor a 15 dias habiles al cierre del proceso).

- Como arrendatarlo certificado de libertad y tradicion del inmueble (con fecha de expedicion no mayor a 15 dias
habiles al cierre del proceso), contrato o promesa de arrendamiento de|la bodega que no podra ser inferior al plazo
establecido para la ejecucion del contrato y debera tener todos los datos de ubicacion del inmueble (Departamente,
Municipio, Direccién) y los datos de contacto (Nombre, Direccién y teléfono) del arrendador y arrendatario. En el caso
de presentarse con documentos suscritos con inmobiliarias, se deberan expedir y presentar los documentos
necesarios o idéneos gue permitan sustentar las diferencias de titularidad (copia de los contratos o certificaciones
del administrador), que permitan corroborar por la Entidad |a informacién aportada por el oferente.

- Contrato de arrendamiento comercial de leasing entre el locatario y la compariia de leasing, que no podra ser inferior
al plazo establecido para la ejecucién del contrato y debera tener todos los datos de ubicacion del inmueble

(Departamento, Mun|0|p|o Direccion) y los datos de contacto (Nombre Direccion y teléfono) del arrendador vy
arrendatario.

Nota: En caso de que el oferente sea unién temporal o consorcio, el contrato de arrendamiento y concepto sanitario
debe estar a nombre de uno de los integrantes de los proponentes.

La Entidad procederé a realizar visita técnica a la planta de operacién offiecida por el oferente, con el fin de corroborar
de forma directa el cumplimiento de estos requisitos. La verificacion serd realizada por el equipo técnico de la entidad
dentro del término de evaluacién de las propuestas determinado en el oronograma del proceso.

5.1.8.3 PLANES Y PROGRAMAS PARA LA ETAPA PREOPERATIVA: |

La documentacién para el programa de alimentacion escolar PAE debe estar basada en |a Resolucién 335 de 2021
y anexos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

El proponente debera presentar un documento que contenga:

& @
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Plan de saneamiento basico para la bodega y las unidades de servicio donde se entregaran las raciones preparadas
en sitio de secretaria de Educacion y de los programas de poblacién vulnerable de la Secretaria de Desarrollo Social
(Atencion Integral a la Primera Infancia, Adulto Mayor y discapacidad)

Programa y cronograma de capacitacién para el personal de bodega y las unidades de servicio donde se entrega la
racion preparada en sitio de las Secretaria de Educacién y Secretaria de Desarrollo social. ‘

Programa y cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega, las unidades de servicio
de los programas de las Secretaria de Educacion y Secretaria de Desarrollo social.

Programa de seguridad y salud en el trabajo para el personal de Bodega, las unidades de servicio de los programas
de las Secretaria de Educacion y Secretaria de Desarrollo social.

Plan de rutas para la distribucion de complementos y materias primas e insumos con horarios tentativos de llegada
a las unidades de servicio de los programas de las Secretaria de Educacién y Secretaria de Desarrollo social.

Para el programa de abastecimiento o suministro de agua adicionar plan de contingencia por si en algun caso el
suministro falla, para los procesos dentro de las cocinas de las unidades de servicio de los programas de las
Secretaria de Educacién y Secretaria de Desarrollo social ‘

Plan de contingencias frente a fallas en transporte, costes de servicios publicos incluyendo bodegas y sedes,
ausencia de personal manipulador y desviaciones en calidad y cantidad de materia prima. Los planes de contingencia
deben establecer acciones puntuales que eviten la afectacion del servicio y los titulares de derecho de los programas
de las Secretaria de Educacién y Secretaria de Desarrollo social :

Programa control de calidad de materias primas en bodega y las unidades de servicio, definiendo puntos de control

dentro del proceso. El cual se debe presentar en este mismo orden de los programas de las Secretaria de Educacién
y Secretaria de Desarrollo social. !

Manejo de residuos sélidos y liquidos en bodega y las unidades de servicio de los programas de las Secretaria de
Educacién y Secretaria de Desarrollo social |

Cronograma de muestreo para las unidades de servicio donde entregan las raciones preparadas en sitio, donde se
especifique periodicidad del muestreo y alimentos y las unidades de servicio de los programas de poblacién
vulnerable a muestrear de los programas de las Secretaria de Educacién y Secretaria de Desarrollo social

Plan de manejo de plagas en la bodega y las unidades de servicio de los programas de las Secretaria de Educacién
y Secretaria de Desarrollo social, realizado por empresa certificada. :

5.1.8.4. TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar mediante la presentacion de carta de compromiso suscrita por el representante legal,

la disponibilidad durante la ejecucién del contrato de 4 vehiculos para el transporte de alimentos, la cual debera
contener los siguientes aspectos:

La tenencia y disponibilidad de la totalidad de los vehiculos, en condiciones requeridas para la conservacién de los
alimentos y transporte, de manera oportuna que permita garantizar la prestacion del servicio.

Que los vehiculos cumplan con las condiciones sanitarias para el transporte de alimentos y que éstos cuentan con
concepto sanitario CUMPLE por parte de la autoridad sanitaria competente.

Debera indicar cuantos vehiculos cuentan con sistema de refrigerado.

Debera garantizar las condiciones de calidad y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en materia
sanitaria. £

Debera garantizar que para las zonas de dificil acceso se definiran las estrategias a implementar para asegurar el

transporte y la entrega de los alimentos en las condiciones de calidad requeridas segun la normatividad expedida
para el efecto por el Ministerio de Salud.

Para ello proponente debera comprometerse a contar como minimo 1 vehiculo Tipo furgdn con termo King y dos
vehiculo tupo furgén sin termo King, para la distribucion de los alimentos; se debera adjuntar fotocopia de tarjeta de
propiedad, el SOAT vigente y revision tecno- mecanica vigente (si aplica) al cierre del presente proceso, acta de
inspeccion sanitaria a vehiculos no superior a un afio con concepto CUMPLE O FAVORABLE, acreditar la tenencia
en caso de leasing o promesa o contrato de arrendamiento, o el que aplique, para lo cual debera adjuntar al momento
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de presentacion Zde la propuesta copia de los documentos antes sefialados y fotocopia del contrato o promesa de
arrendamiento o:leasing, o el que corresponda, acreditando la disponibilidad de estos.

Adicionalmente, se debera contar con conductores para cada uno de los vehiculos requeridos anexando fotocopia
del documento de identidad, copia de la licencia de conduccién vigente én la categoria requerida para los vehiculos,
copia del certificado’ de formacién en manipulacion de alimentos y certificado médico con aptitud para manejo de
alimentos vigente. En caso de que durante la ejecucion del contrato seal cambiado el conductor debera cumplir esta
exigencia. Este requisito sera acreditado en la etapa de alistamiento de ejecucion del contrato.

Nota: Las fotocopias de los documentos como tarjeta de propiedad, SOAT, revision tecno- mecanica que adjunten

deberan ser legibles:

5.1.8.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

|

Se debe garantizar durante la ejecucion del contrato el recurso humano necesario para el oportuno y adecuado
cumplimiento de las diferentes etapas del proceso: alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcién en el
comedor escolar, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos. Para este efecto el personal minimo
requerido para la ejecucion del contrato es el siguiente:

EQUIPO DIRECI[VQ:

EQUIPO DIRECTIVO

areas afines a
la inocuidad,

expedicion de
la matricula o

Cantidad ' | Cargo a | Formacion Experiencia Experiencia Dedicacion
. | desempeniar Académica Profesional profesional
; general | Especifica
1 Coordinador Ingeniero  de | Minimo 12 | Minimo seis (6) | 100%
General alimentos, con | afios a partir | aflos de
posgrado en | de la | experiencia

profesional en
temas

; manejo ylo | tarjeta relacionados
J preservacion profesional en | con servicios
de alimentos. los casos | de
_ establecidos| alimentacion
porlaley | escolar
1 g ’ Profesional en | Nutricionista Minimo 07 | Con
i | Nutricién y | dietista con | afios a paIHir experiencia
Dietética especializacié | de la | certificada de
n en seguridad | expedicidn de | minimo cinco
y calidad | la tarjeta | (6) aflos en
alimentaria y/o | profesional en | temas de
afines. los casos | nutricién  en
| establecidos| programas de
! porlaley | | alimentacion
: escolar.
EQUIPO OPERATIVO: i
Experien Dedic
- | Profesional e
5 i | general | | Fa
100%

Cc_ml"dinador
Operativo

Un Profesional
en Nutricién vy
Dietética ylo
Ingenieria de
Alimentos y/o
Quimica de
Alimentos y/o
Ingenieria

Industrial  y/o
Administracion

Minimo 5 afios
a partir dei la
expedicion |de
la matriculal o
tarjeta |
profesional |en
los casos
establecidosf
por la Ley

Minimo dos (2)
afios como
coordinador
logistico de
programas de
alimentacion
escolar.
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de empresas o
profesiones
afines.

1 Chef Profesional en | Minimo 3 afios | Experiencia | 100%
gastronomia, de experiencia | profesional con
tecndlogo en | a partir de la | el programa de
gastronomia o | expedicién de | alimentacién
técnico la matricula o | escolar
profesional en | tarjeta certificada de
cocina profesional en | minimo 2 afios

los casos
establecidos
porla Ley

2 Supervisor de | Profesional en | Minimo 3 afios | 2 afios en | 100%

zona ingenieria de | de experiencia | temas iy
alimentos y/o | laboral relacionados
nutricionista certificada con servicios
dietista ylo de
Técnico o} alimentacion
tecndlogo en y/o suministro.
alimentos y/o de alimentos
similares. § i
48 Equipo Bachiller 2 afios de | El personal ‘| 100%
manipulador Nota. En caso | experiencia en | manipulador |
de alimentos | de no contar | servido y | de alimentos
(PAE) con ftitulo de | manipulacién | debera cumplir
bachiller  se | alimentos en todo
homologara momento con
con afo los requisitos i
adicional a la establecidos i
experiencia en la |
requerida normatividad
sanitaria
vigente,
Resolucién
segln la 2674
de 2013 del
Ministerio de
Salud y
proteccion
social y demas
normas que le’
adicionen,
modifiquen o
sustituyan. :
22 Equipo Bachiller 2 afios de | El personal | 100%
manipulador Nota. En caso | experiencia en | manipulador
de alimentos de no contar | servido y | de alimentos
(Secretaria con titulo de | manipulacién debera cumplir
de Desarrollo | bachiller  se | alimentos en todo |
Social) homologara momento con
con afio los requisitos
adicional a la establecidos
experiencia en la
requerida normatividad
sanitaria
vigente,
Resolucién
segun la 2674 |
de 2013 del| | |
Ministerio de =
Salud y
proteccion
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social y demas
normas gue le
adicionen,
modifiquen o
. | sustituyan
4 | | | Operarios de | Bachiller y/o |2 afios de | El personal | 100%
I | bodega técnico experiencia | manipulador
! laboral | | de alimentos
certificada debera cumplir
en todo

momento con
los requisitos

R establecidos
o Tl en la
normatividad
sanitaria
| vigente,
|| Resolucién
| segun la 2674
oo de 2013 del
b, 4 Ministerio  de
e Salud y
{ proteccion

| , social y demas
' normas que le
adicionen,
i modifiquen o
oo sustituyan.

El proponente debera adJuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del equipo directivo y personal operativo
(coordinador operativo, chef, super\nsor de zona), junto con los documentos que acrediten y soporten la formacion
académica, conocimientos y experiencia requerida, y Certificados de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por la autoridad competente no mayor a 30 dias contados a partir del dia de cierre del proceso. Para el
resto del personai la documentacion debera ser adjuntada previa suscripcién del acta de inicio, contando con la
aprobamén por parte del supervisor.

La verificacion de la:doéumentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas como requisito

habilitante para el equipo de trabajo profesional y operativo se SUJetaré en lo pertinente, a las reglas dispuestas en
el presente documento, y en especial a lo siguiente:

Se debera adjuntar:

Copia del documento dé identidad

Copia de la tarjeta oimatricula profesional cuando asi corresponda

Copia de titulo de posgrado (segun corresponda a especializacion y/o maestria)

Certificado de vigencia de la matricula profesional a la fecha de cierre del presente proceso

Para acreditar la condicion de profesional nutricionista dietista debera adjuntarse la certificacion de inscripcion en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS o en su lugar la tarjeta como Identificacion tnica
Nacional del Talento Humano en Salud.

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita por el profesmnal y/o persona que sera parte del equipo, en

donde se especifique el cargo a desempefiar, su dedicacion y su disponibilidad al proyecto, durante el plazo de este.
La carta debera ser firmada en manuscrito o con firma digital certlflcada

Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de |a entidad contratante el nombre del contratista, el objeto

del proyecto, las fechas de inicio y finalizacién del proyecto, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de
expedicion de la certificacion.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse de la traduccién oficial
correspondiente | |

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indigue la fecha de su expedicion, deberan
aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de esta.

6
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No se aceptaran auto certificaciones. o

5.1.8.6. REGISTRO INVIMA:

El proponente debera presentar una carta mediante la cual se comprometa a que todos los prOduqtos que se usen
durante la ejecucion del contrato tendran registro Invima y ficha técnica, asi mismo que los productos no perecederos
tendran fecha de vencimiento superior al 50 % (cincuenta por ciento) de su vida util. :

5.1.4.7. Carta de compromiso de Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos
agropecuarios a productores agropecuarios locales

El proponente debera presentar junto con la oferta una carta mediante Ia cual se compromete en un porcentaje
minimo del treinta por ciento (30 %) del valor total de contrato a adquirir localmente alimentos comprados a pequerios

productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones. gt

5.1.4.8 Promesa de contrato de proveeduria.

El proponente debera presentar junto con la oferta Promesa(s) de contrato(s) de proveeduria con los pequerios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus
organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores
consolidado por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de
Informacion Alimentaria una vez entre en operacién, dando cumplimiento a la normatividad de protecciéon de datos
personales vigente. La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente requisito debera constar por
escrito y tener como minimo el siguiente contenido: identificacion del productor y del oferente, producto y variedad(es)
del producto agropecuario que se requiere, cantidad (unidades o peso), de compra del proponente .al productor,
fechay lugar de entrega de los productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencion

de la compra de productos agropecuarios, lo anterior de conformidad con el ARTICULO 2.20.1.j 4. del Decreto 248
de 2021. . e

5.1.8.7. CAPACIDAD RESIDUAL (K)
N/A

5.1.9. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de
Cota los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les
permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el calculo se realizara tomando los valores reflejados en el
RUP con corte a 31 de diciembre del mejor de los Gltimos tres (3) arios fiscales, en cumplimiento del Decreto 1041
del 21 de junio de 2022. Para la evaluacién financiera es necesario que el RUP se encuentre vigente, con la

informacién en firme y se tendra en cuenta los factores fijlados conforme a la muestra incluida en el Andlisis del
Sector. g

El RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario

anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser presentado en ORIGINAL
O COPIA. |

De conformidad con los articulos 2 y 3 del Decreto 579 de 2021, ampliado por el Decreto 1041 'de=2022, la evaluacion
de indicadores financieros y de capacidad Organizacional se realizara con la informacién registrada en los estados
financieros o la informacién financiera que se encuentre vigente y en firme en el RUP, teniendo en cuenta la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente durante los tres (3) ultimos
afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En todo caso,
teniendo en cuenta los plazos legalmente establecidos para la actualizacion del RUP; para llevar a cabo la evaluacion
financiera, el municipio tendra en cuenta la informacion que se encuentre en firme en el RUP de los proponentes a
la fecha de presentacion de la oferta. Para las empresas cuya fecha de constitucién sea posterior al 31 de diciembre

de 2022, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de apertura reportado en el Certificado de
Clasificacion de la Camara de Comercio. B

&

~ab-3



! CODIGO:
| GESTION CONTRACTUAL PRGG17-0000-0000-FO03

VERSION: 02
r ! FECHA APROBACION:
‘q 1/ A 18/01/2022
FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNIG]PAL . PAGINA 52 de 8

DECOTA | | |

Para el efecto, los proponentes deberan sefialar al Municipio, en documento o carta adjunta a la propuesta, cual fue
el mejor afio fiscal a partir del cual se procedera a realizar la evaluacion financiera. De igual forma, si el proponente
es consorcio o unién temporal deberd anexar dicha manifestacion para cada uno de sus integrantes.

En caso de proponentes plurales LOS INDICES de relacién entre C|fras se calcularén de acuerdo con el porcentaje
de participacion.: Por su parte, los Indices financieros de valor absoluto se mediran a sumatoria simple del valor
presentado por cada miembro independientemente de su porcentaje de participacion.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

En todo caso lalinformacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacion
adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
cuya informacién a verificar se halle en firme, para que COMITE EVALUADCOR pueda considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta.

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin Domicilio o Sucursal en Colombia: Los Proponentes extranjeros
deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia
del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la hormativa
vigente del pais de origen: |

[

(i) Estado de Situacion Financiera
(i) Estado de Resultados

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a dolares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por lajSuperintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC). g

51.9.1. INDICAQORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO
De acuerdo con él articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para la verificacion de los

requisitos habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE NO CUMPLE; los indmes financieros gue se
verificaran en el presente proceso de seleccion son: !

Tales indicadores se requirieron con base al respectivo analisis del sector tomando la informacién de los diversos
proponentes en procesos anteriores y seglin base de datos, la cual se tomé como referente para la determinacion
de los 3|gwentes_requerlmlentos y asl garantizar pluralidad de oferentes.

- |CRITERIO k
|RL= AC/PC> 1.84

_|NE=PT /AT <=0.50

" |RCI=UO/GI = 11.48

|CT =AC-PC >= 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

| >=90% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez se calificara de la siguiente manera:
RL=AC/PCz 1.84

Donde: i i

= Indice de Liquidez
AC = Activo corriente ;
PC = Pasivo corriente ‘
Si RL es mayor o igual a 1.84 CUMPLE
Si RL es menor a 1.84 NO CUMPLE !

o |
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Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las

clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su participacion y se calculard mediante la
siguiente formula:

RL= (AC1*%P1+AC2*%P2+..+ACn*%Pn)/(PC1*%P1 +PC2*%P2+..+PCn*%Pn)

Donde:

RL = indice de Liquidez

AC1 = Activo corriente del miembro 1

ACn = Activo corriente del miembro n

PCn = Pasivo corriente del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El nivel de endeudamiento se verificara de la siguiente manera:
NE =PT/AT <0.50

Donde:

NE = Nivel de endeudamiento
AT = Activo total

PT = Pasivo total

Se considera admisible:

Cuando NE mayor al 0.50 NO CUMPLE
Cuando NE es menor o igual al 0.50 CUMPLE
Si el valor es indeterminado por tener Activo Total en cero (0) NO CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las
clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.

NE=sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +...+ PTn*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+... +ATnf%Pn) )

Donde:

NE = Nivel de endeudamiento

AT1 = Activo total del miembro 1

ATn = Activo total del miembro n

PTn = Pasivo total del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La Razén de cobertura de intereses se verificara de la siguiente manera:
RCI=UO/GI>11.48

Donde:

RCI = Razén de cobertura de interés
UO = Utilidad Operacional

Gl = Gastos de Intereses

Se considera admisible:

Si RCI es mayor o igual a 11.48 CUMPLE
| SiRCI es menor a 11.48 NO CUMPLE
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Si el valor RCI es indetérminado por tener Gl en cero (0) CUMPLE 5
|

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las

clasificaciones de UO y Gl y se calculara mediante la siguiente formula.

RCI = sumatoria/(UG1 “%P1+ UO2*%P2 + ...+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+... +GIn*%Pn))

Donde: ;

RCI = Razén de cobertura de interés '
UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1 '
UOn = Utilidad Operacional del miembro n
Gl1 = Gasto de intereses del miembro 1
GlIn = Gasto de intereses del miembro n |
%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

CAPITAL DE TRABAJO
El Capital de Trabajo se calificara de la siguiente manera:

b i
CT=AC-PC =z '100%'DEL PRESUPUESTO OFICIAL '
Donde: ; : i
CT = Capital de Trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

SiCTes mayoré igﬁ'al al 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE
Si CT es menor al 100% del Presupuesto Oficial NO CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las
clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con| su participacion y se calculara mediante la
siguiente formula:

CT=(AC1* %Pi‘l ﬂ'j‘-‘_xCZ* %P2 +..+ ACn * %Pn) - (PC1 * %P1 + PC2 *|%P2 +..+ PCn * %Pn)
Donde: !

CT = Capital de Trabajo

AC1 = Activo corriente del miembro 1
ACn = Activo corriente del miembro n !
PC1 = Pasivo corriente del miembro n

PCn = Pasivo corriente del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1

%Pn = Porcentaje de pallrticipacién del miembro n

PATRIMONIO
El patrimonio se verificara de la siguiente manera:
PTR = PTR > 90% DEL PRESUPUESTO OFICIAL l

Donde: [
PTR = Patrimonio I

Se considera admisible:

SiPTR es mayoﬁ o igual al 100% del presupuesto oficial CUMPLE
Si PTR es menor al 100% del presupuesto oficial NO CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria de las
.o . A N . |
clasificaciones de PTR y se calculara mediante |a siguiente formula.

l
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PTR = sumatoria (PTR1 * %P1+ PTR2 * %P2 + ...+ PTRn * %Pn)

Donde:

PTR = Patrimonio

PTR1 = Patrimonio del miembro 1

PTRn = Patrimonio del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

2.10.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El MUNICIPIO exige los siguientes requisitos de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para participar en el presente
proceso los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre capacidad de organizacion obra en la
certificacion de inscripcion, calificacion y clasificacion del Registro Unico de Proponentes. B

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacion, para la actividad descrita: se
calculara tomando las capacidades conforme a los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes.

Segln el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2:2:4.1.1.5.3, numeral 4 “CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL - Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado” |

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. ~  |RP=UO/P >=019

RENTABILIDAD DELACTIVO = RA =UO /AT >=0.09

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La Rentabilidad del Patrimonio se verificara de la siguiente manera

RP=UO/P>0.19

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO = utilidad operacional

PT = Patrimonio

Se considera admisible:

Si RP es mayor o igual a 0.19 CUMPLE

Si RP es menora 0.19 NO CUMPLE

Si el valor es indeterminado por tener Patrimonio en cero (0) NO CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan con base en Ia 'sumatoria de las

clasificaciones de Utilidad Operacional (UQ) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su participacion y se calculara
mediante la siguiente formula;

RP=(UO1*%P1+U02*%P2+..+U0ONn*%Pn)/(PT1*%P1 +PT2*%P2+..+PTn*%Pn)

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO1 = utilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n
PTn= PATRIMONIO del miembro n

PT1= PATRIMONIO del miembro 1
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO
La Rentabilidad del Activo se verificara de la siguiente manera:
RA=UOJAT > o.dg i

Donde:

RA = Rentabilidad del Activo

UO = Utilidad Operacional

AT = Activo Total =~

Se considera admisible:

Si RA es mayor o igual a 0.09 CUMPLE

Si RA es menor a 0.09 NO CUMPLE

Si el valor es indeterminado por tener Activo Total en cero (0) NO CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las
clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su participacion y se calculara
mediante la siguiente formula:

= (UO1*%P1+U02*%P2+..+UOn*%Pn)/(AT1*%P1+AT2*%P2+..+A‘I‘;n*%Pn)
Donde: 7

RA = Rentabilidad del activo

UO1 = utilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n
ATn= Activo Total del miembro n

AT1= Activo Total del miembro 1

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo analisis del sector, Cdmara de Comercio, base
de datos de la Supermtendenma de Sociedades a través del aplicativo {Portal de Informamén Empresarial”

En el caso de uniones temporales o consorcios, el célculo de los mdmaqiores se realizara tomando la informacion de
todos integrantes de-acuerdo con el porcentaje de participacion. La evaluacién financiera de los indicadores con
valor absoluto se ‘realizara a partir de la sumatoria simple de los componentes de cada integrante,
independientemente de'su participacién.

Para el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO, generado
por presentar Gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador, De igual forma, si el indicador de liquidez
presenta resultado INDETERMINADO como consecuencia de presentar pasivos en cero, la evaluacion de este sera
que el proponente CUMPLE con el indicador. Por el contrario, si el resultado de los indicadores de nivel de
endeudamiento, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo| es INDETERMINADO, la evaluacion para
cualquiera de estos que presente dicho resultado sera NO CUMPLE. |

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden fmancnero indicadas a continuacién, para lo cual, el
Municipio, tomaré las cifras de los estados financieros certificados en el RUP para el calculo de los indlces financieros
y de capacidad organlzacmnal exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de
la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, normas
transitorias Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y Decreto 1041 de 2022. La
informacion financiera debe estar actualizada y en firme al interior del Registro Unico de Proponentes con corte a 31
de diciembre de 2022. EI RUP a verificar debera ser expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fuada para el cierre del presente proceso. Este
certificado debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA clara y Ieglble

De conformidad con los articulos 2 y 3 del Decreto 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, a partir del 1 de julio de
2021, la evaluacu‘)n de indicadores financieros y de capacidad Organizacional se realizard con la informacion
reg|strada en los estados financieros o la informacién financiera que se encuentre vigente y en firme en el RUP,
teniendo en cuenta la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente
durante los tres (3) Ultimos afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion, dependiendo de la antigtiedad del
proponente. En todo caso, teniendo en cuenta los plazos legalmente establecndos para la actualizacién del RUP;
para llevar a cabo la evaluacnén financiera, el municipio tendra en cuenta la informacién que se encuentre en firme
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en el RUP de |os proponentes a la fecha de presentacion de la oferta. Para las empresas cuya fecha de constitucion
sea posterior al 31 de diciembre de 2022, los estados financieros que se verificaran serén los del balance de apertura
reportado en el Certificado de Clasificacién de la Camara de Comercio.

Para el efecto, los proponentes deberan sefialar al Municipio, en el formato sefialado adjunto a la propuesta, cual fue
el mejor afio fiscal a partir del cual se procedera a realizar la evaluacion financiera. De igual forma, si el proponente
es consorcio o union temporal debera anexar dicha manifestacién para cada uno de sus integrantes. En caso de

consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno
de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

En todo caso la informacion objeto de verificacién en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacién

adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
cuya informacion a verificar se halle en firme, para que COMITE EVALUADOR pueda proceder a evaluar su oferta.

5.1.10. FACTORES DE PONDERACION

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formula sefialadas en el pliego de condiciones; o b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representan la mejor relacion de costo-beneficio para
la entidad. Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

La Alcaldia Municipal de Cota emplea la primera alternativa referiaa la ponderacion de elementos de calidad
y precio soportados o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones.

: ‘ i Puntaje
Concepto iz | Méxirijio
PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA 20
INCENTIVO A LA PARTICIPACION DE MUJERES Y MYPIMES 0,50
CALIDAD 33,50
PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y LOCAL DEL MUNICIPIO 20
DE COTA
CUOTA PARAFISCALES (DECRETO 248 - 2021) '6
PROVEEDOR DIRECTO (DECRETO 248 - 2021) 6
PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL o]
PRODUCTOR LOCAL DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O | 10
COMUNITARIA LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES. (DECRETO 248 - 2021)
PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
PUNTAJE ADICIONAL 31t
TOTAL PUNTAJE . 100

2.10.1 PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA: 20 PUNTOS

PARA LA ELABORACION DE LA OFERTA ECONOMICA LOS PROPONENTES, NO DEBERAN
SOBREPASAR EL VALOR PRESUPUESTAL DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS Y CERTIFICADOS DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALES, NI EXCEDER EL PRESUPUESTO ESTABLECIDO SOBRE EL
TOTAL DE PRECIOS UNITARIOS. il

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generan que se supere el

presupuesto oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores aritméticos superen el presupuesto oficial
seran rechazadas. Sin perjuicio de las causales de rechazo.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos y contemplar to.dos los costos
directos e indirectos que han sido previstos por la Alcaldia Municipal de Cota en el analisis de costos que

sirvid de base para presupuestar los valores de los complementos alimentarios y los alimentos a entregar a
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la poblacion vulnerable del municipio de Cota por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, que permite la
completa y adecuada ejecucién del objeto contractual.

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidas por Ias diferentes autoridades nacionales y/o mummpales

Los estimativos técmcps gue hagan los proponentes para la presenta,cu‘m de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucién del contrato se regira Integramente por lo prevyisto en los documentos del proceso y
gue en los calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con todas mis contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARI.TMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

i
Todas las operaciones aritméticas tienen lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético o cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
El ajuste el peso yaisea por exceso o por defecto de los peces unitarios contenidos en la propuesta economica
de las operacio;hesj aritmeticas a que haya lugar y el valor del IVA, asi. cuando la fraccién decimal de peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso el nimero entero siguiente al peso y cuando
la fraccion decimal'del peso sea inferior al punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al niumero entero.

La entidad partira del valor total corregido de las propuestas y asigharé el puntaje de conformidad con lo
previsto en el pliego.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

ER ,
En el evento en el que el precio de oferta no parezca suficiente paral garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion corregida durante la etapa de planeacién y particularmente durante
el estudio del sector, la entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2. 4 del Decreto
1082 de 2015 y los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas al artificialmente bajas en
procesos de contratac:én de Colombia compra eficiente.

METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
B i

A partir del valor de las ofertas, se asignard maximo 20 puntos acumulables de acuerdo con el método

escogido que es MEDIA GEOMETRICA con presupuesto oficial.

Para el céalculo de la MEDIA GEOMETRICA con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
propuestas vélidas y se incluiré el presupuesto oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

TABLA 1 l

NL’fmeroé. de propdest'as (n) Lﬁf?c:g?ro de veces en las que se incluye el presupuesto
[namerol (nv) [veces]

1--3 1

4--6 . 2

7--9 3

10--12 4

13--15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién de presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula: !

MGpo = ™™ [P0, * PO, * PO, ... x PO, *Vl*Vz Vi

Donde:

e
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MGpoEs la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso

Vi: Es el valor corregido de cada una de las propuestas "}"

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida de la media geométrica con presupuesto oficial se procedera poner a las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula:

M G'pa -V
Puntaje = {40 1 — (—_AT) Para valores menores o igual MG,, 40
Mo
MG, — V|
*| 1-2% | =———— | | Para valores mayores a M Gpo
MGy, e

Donde:
MGy, : Es la media geométrica calculada

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “;”

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la medida geomeétrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion i

2.10.2. INCENTIVO A LA PARTICIPACION DE MUJERES Y MYPIMES (maximo 0.50 puntos)

Se otorgara el siguiente puntaje:
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS g

Para este Item se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor

total de los puntos establecidos, para acceder al puntaje. los proponentes con la oferta deben acreditar alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del 1082 de 2015.

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS | |

1)

Para este Item se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos a los oferentes que acrediten condicién de MIPYME.

Lo anterior, debera acreditarse en los términos del Decreto 1860 de 2021.

Nota: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de empresa o emprendimiento de mujeres

y/o Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

2.10.3 CALIDAD (33,5 puntos)

| CRITERIOS | ITEM PARA LA [ PUNTOS ASIGNACION DE PUNTOS
i CALIFICACION POSIBLES
Se asignara puntaje por cada perfil solicitado y
presentado por el proponente para hacer parte del
Calidad Sdei(;'gigl - sgllfjcr;:aagg 15 puntos recurso humano adicional disponible en Ila
ejecucion del proyecto, asi:
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PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD DE
LOS ALIMENTOS A SUMINISTRAR.

Y a. Se asignaran (15) puntos al proponente que
i oferte mediante carta de compromiso suscrita por
el representante legal, que pondra a disposicion del
programa la certificacion microbiolégica de calidad
sobre los alimentos a suministrar en el presente
proceso. '

Para lo cual debera realizar la presentacion de un
profesional MICROBIOLOGO INDUSTRIAL con
posgrado en seguridad alimentaria y nutricional y/o
control de calidad de alimentos y/o seguridad y
calidad alimentaria y/o Gestién de la calidad de
alimentos. Con ocho (08) afios de experiencia
profesional contados a partir de la expedicién de la
Tarjeta profesjonal (Art. 229 decreto 019 de 2012),
de los cuales cinco (05) afios deben ser con
experiencia | especifica en programas de
alimentacién escolar.

Nota: Para & acreditar este ofrecimiento el
proponente debera aportar el titulo profesional,
tarjeta profesional (en caso que aplique),
certificacién de experiencia sin que la misma se
traslape en el ;tiempo.

COORDINADOR DE APOYO ADICIONAL PARA
LA GESTION DE LOS PROYECTOS SOCIALES.

Se asignaran 10 puntos al proponente que ofrezca
un (01) profesional en ingenierla de alimentos y/o
ingenierfa industria y/o administrador con
posgrado en gestion de proyectos y/o en gestion de
logistica, que debera contar con experiencia
05 puntos profesional especifica (Ley 842 de 2003) de minimo
de dos (02) afios en programas de alimentacion
escolar..

: Nota: Para | acreditar este ofrecimiento el
, proponente deberd aportar el titulo profesional,
tarjeta profesional (en caso que aplique),
certificacion de experiencia sin que la misma se
traslape en el tiempo.

Nota. El proponente debera allegar junto con los documentos solicitados carta de
‘. compromiso suscrita por el recurso humano ofertado, en el que garantice su participacion
~en el Programa, la cual debera ser firmada en manuscrito o en firma digital certificada.

Nota No 2: El personal ofertado por el proponente en este acapite podra estar sujeto al
desarrollo de actividades laborales requeridas y orlentadas por la ETC acorde al objeto
contractual del presente proceso y al perfil profesmnal establecido para cada caso.

Nota No. 3: El personal ofertado por el proponente en este acapite debera haber estado
.vinculado en alglin momento con el proponente o con los participantes en caso de
[ proponente plural. La vinculacién debera ser de minimo un (01) afio, en donde se demuestre
‘que este personal ejecuto actividades con programas de alimentacion escolar con el
proponente. Para la acreditacion debera allegar certificacién expedida por el representante
legal, copia del contrato laboral o de prestacion de senvicios.

Se asignaran|hasta 10 puntos al proponente que
10 puntos acredite con|la misma bodega y/o planta de
operacion  ofertada como requisito habilitante,

Bodega y/o Planta de
Operacién (tamarfio)
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mayor area en metros cuadrados para la operacién
del proyecto asi: N

Metros cuadrados | Puntos a ésignar
adicionales al requisito
habilitante de bodega

: 100m2 4
; 200m2 6
' 400m2 10

Se asignara el puntaje al proponente que oferte una
bodega y/o lugar de almacenamiento ubicado en el
municipio de COTA, en condicién de propietario o
arrendatario, donde se almacenaran, ensamblaran
los alimentos a suministrar con capacidad de
almacenamiento en seco y area en frio, que cuente
con minimo los siguientes equipos y utensilios para
llevar a cabo adecuadamente  los procesos:
balanza, grameras, termémetro, \carretilla
transportadora, canastillas y estibas.

El Proponente, anexara carta de compromiso de
libre disefio suscrita por el Representante Legal,
donde acredita que caso de ser adjudicatario del
contrato se compromete a disponer de bodega y/o
lugar de almacenamiento, asi: iy

Bodega y/o Planta de

Operacion (cercania) 3.5 puntos Ubicacién de Bodega Pun

faje

El proponente que ofrezca una
bodega ubicada a una distancia
del perimetro urbano del
municipio de COTA (Palacio
Municipal Alcaldia) no mayor a 5
Kilémetros.

Con este criterio de evaluacion se busca que la
ubicacion de la bodega entre mas accesible sea
facilite la atencién de contingencias y cambios de
productos, cantidades, etc., de acuerdo con el
seguimiento al servicio que se efectue besde la
Supervision del contrato, asi como las visitas de
seguimiento durante la ejecucion del contrato a las
instalaciones del futuro contratista.

2.10.4 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos) !

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 71 % corresponde a un
servicio de catering y el 29 % corresponde a un servicio de entrega de bienes que reporta tanto la entrega de
bienes como el servicio de empagquetado, transporte y entrega, situacion que lleva a concluir gue si bien
pueden existir bienes reportados en el VUCE, lo cierto es que estos no resultan relevantes al momento de
compararlos frente al valor del conjunto de servicios a contratar, esto es, un 80 % o mas del valor del contrato

corresponde a servicios frente a un 20 % o menos del valor del contrato que corresponde a bienes incluidos
en el VUCE.

Visto que el objeto del contrato mayoritariamente corresponde a un servicio de catering y de logistica de
entrega de bienes para garantizar la seguridad alimentaria de los grupos poblacionales priorizados, los
proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la industria nacional deberan

diligenciar el formato intitulado “PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL" segun corresponda su situacion
puntual. iF T

| R
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Asl, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de varios servicios los
relevantes en el presupuesto, esto aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el
formato corresponq;ente y que se anexa a este documento para obtener un puntaje bajo este incentivo.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
hingun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para éstimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato | 10
Nacional

InCorﬁcracién de componente nacional en|5
setvicios extranjeros

2.10.5 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es naclonal cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal

|
para el desarrollo del objeto o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
ala Ieglslacnén,colomblana un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por'un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de Ios Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla apllcable al proceso, el Proponente extranjero con trato| nacional asi lo manifestara con el
dlllgenmamiento de la-opcion correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién correspondiente del Formato A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberé evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este acapite,

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de
marzo de 2022 se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por
tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a Ios Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del
personal requerido para el cumplimiento del contrato. '

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualqwera de sus lntegrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestamén de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de!incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con
lo exigido por la noci6n de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al aboyo de la industria nacional.

N2
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

' Composicion  del

Proponente 'Regla de origen aplicable
Plural

Puntaje aplicable

1. Unicamente

integrantes

colombianos

Decreto 1082 de 2015

Promocién de  Servicios
Nacionales © con Trato
Nacional (4.3.1),

Colombianos en asocio
extranjeros con trato nacional

con

Decreto 1082 de 2015

Promocion de  Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente  integrado
extranjeros con trato nacional

por

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o

Promocion .de . Servicios
Nacionales ‘'0 con Trato

la del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Nacional (4.3.1),

4, Proponente plural en el que al|No aplica la regla de origen del | Incorporacién de
menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente. nacional en
extranjero sin trato nacional. paises de origen. servicios extranjeros

(4.3.2) :

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del

Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A Persona natural colombiana: cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia quele pe'rmita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley. Bl

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais. -

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por

promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Formato A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 8 I

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién correspondiente del Formato A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la- Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién
gue sea requerida. Lt

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,

no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente. Plural conformado por nacmnales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda A su vez, el representante
del Proponente PIuraI debera diligenciar el Formato A — Promocion ide Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

2106 INCORPOBACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

s 3t 1
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar laiconvalidacion de estos titulos en Colombia ante el|Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, pdra acredltar los titulos academicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Mlnlsterlo de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje’ por incorporacién de componente colombiano, lel representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mcor;:ioraré en la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profes1ona| de origen colombiano, en caso de
resultar adjudlcatano del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatai umcamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacnén de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, eh lugar del Formato B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por|el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
|

PROTECCION Y APOYO A COMUNIDADES AUTOCTONAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE COTA (10)
PUNTOS:

Se le asignaran diez (10) puntos al proponente que acredite que del personal aportado y acreditado junto con
la propuesta, al menos uno de ellos pertenezca a comunidad y/o resguardo indigena del municipio de cota.

para la acredﬂacuﬁn del presente requisito, el oferente debera aportar certificacion de la autoridad indigena

del resguardo y/o comunidad indigena, en la cual se indique que la persona que acredita esta situacién hace
parte de la comunldad

Nota 1. para verificar la informacién, la entidad verificara que qu|eniemita el documento coincida con las
autoridades registradas en la base de datos del municipio. ;

NOTAZ2. El personal ofertado por el proponente en este acépite deberd haber estado vinculado en algtn
momento con el proponente o con los participantes en caso de proponente plural. La vinculacion debera ser
de minimo un (01) afio, en donde se demuestre que este personal gjecuto actividades con programas de
alimentacién escolar con el proponente. Para la acreditacion debera allegar certificacién expedida por el
representante legal, copia del contrato laboral o de prestacién de servicios

2.10.7 CUOTA PARAFISCALES (DECRETO 248 - 2021) (6 puntos) |

e
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En cumplimiento con el literal “a” del articulo 2.20.1.2.1. de Decreto 248 de 2021, el Municipio otorgara seis
(6) puntos al oferente que presente contratos de proveeduria suscritos con productores agropecuarios
nacionales, cuyos proveedores se encuentren mayoritariamente (la mitad mas uno) a paz y salvo con el pago
de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este criterio
se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de
compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a
traves del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

NOTA 1: En caso de proponentes plurales (UT, consorcio) en conjunto o cualquiera de sus integrantes podra
acreditar el cumplimiento de los requisitos de este numeral. Co

2.10.8 PROVEEDOR DIRECTO. (6 puntos)

En cumplimiento con el literal “b” del articulo 2.20.1.2.1. del Decreto 248 de 2021, el Municipio otorgara seis
(6) puntos al oferente que también tenga la calidad de pequerio productor y/o productor de la Agricultura
Campesina, Familiar Comunitaria y/o sus organizaciones. Condicion que se acreditara a través del Registro
Unico Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccion A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (Cliwy,
excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia. & i

NOTA 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un
certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios,
poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la
region de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos
agropecuarios dentro del territorio nacional. |

NOTA 2. Para acreditar la calidad del pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido en el
articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 0 el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la
Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la ACFC en
el registro general de pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre en operacion.

2.10.9 Puntaje adicional al Pequeiio productor agropecuario local o productor local de la Abricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus organizaciones. (10 puntos)

En cumplimiento con el articulo 2.20.1.2.3. del Decreto 248 de 2021, el Municipio otorgara hasta diez (10)
puntos los cuales seran asignados proporcionalmente a los oferentes que presenten promesas de contrato
de proveeduria comprometiéndose con la entidad a adquirir productos provenientes de pequefios productores
locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, en
| una proporcion mayor al minimo exigido por la entidad contratante. oo

NOTA 1. Productor agropecuario local es la persona cuyo sistema de produccion se encuentra ubicado en la

vereda, o el municipio, o el departamento o la region en donde la entidad contratante requiere la entrega de
los alimentos, esto es donde se van a consumir.

NOTA 2. Para acreditar la calidad de pequefio productor y productor de la Agricultura, Campeéina, Familiar y

Comunitaria se tomara el medio de prueba dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.20.1.2.1. del Decreto
248 de 2021. :

NOTA 3. Para acreditar la calidad de productor agropecuario local, se deberd allegar contrato de
arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos,
contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de
propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el

departamento o la regién de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los
productos agropecuarios. =

NOTA 4. En caso de empate frente a los puntajes establecidos en los articulos 2.20.1.2.1 y 2.20.1.2.2. del
Decreto 248 de 2021, se acogeran los criterios de desempate dispuestos en la normativa vigente.

2.10.10 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, Articulo 1°. Decreto 392 de 2018 (1 punto)

| Se otorga este puntaje atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018 gue sefiala:
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“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o |el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificaran el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la.fecha de cierre del proceso de seleccion.

i, &
Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. |

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con dlscapamdad seﬁalados a continuacion:

Numel‘o %tél de ftrabajadores de la planta de | Numero minimo de trabajadores con
personal Hel proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

OB |=

Paragrafo. Para eféctos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.”

En consecuencia, se otorgard un (1) punto a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los
términos de la prec_itada disposicion.

2.10.11 PUNTAJE ADICIONAL (3 puntos)

o _
Dada las necesidades adicionales que el Programa de Alimentacion Escolar requiere cubrir en las
Instituciones Educativas del Municipio, la ALCALDIA otorgara un punta;e adicional para el proponente que
suministre lo S|gwente

Puntos de Hidrata‘c_:ién: Tendra 0.5 puntaje adicional

» Para las |.E.D Parcelas, EPP y Camilo Torres: 3 puntos de hidratacion a disposicion de los
estudiantes por cada sede.

» Paralas |.LE.D Ubamux, Pueblo Viejo, Sol solecito, la Moya, Abra, Rozo y Ruperto Melo: 1
punto de hidratacion a disposicion de los estudiantes por cada sede.

» Para los jardines a cargo de la Secretaria de Desarro]lo Social - por cada sede.

Fruta Tendra 0.5 puntaje adicional |

El proponenteique oferte suministrar fruta para todos los dias dentro del refrigerio industrializado.
Operarios: Tendra 0.5 puntaje adicional

El proponente que oferte 3 operarios para entrega de refrigerio industrializado para las sedes de EPP,
Parcelas y Camilo Torres. |

Menaje: Tendra (1) un punto adicional |
|
Se le otorgara un puntaje maximo de 1 punto al oferente que, mediante carta de compromiso suscrita
por el representante legal, se comprometa a entregar los siguientes articulos requeridos nuevos vy el
cual no ‘generara costo alguno a la entidad y en la que se evidencie que la entrega se realizara dentro

. de los primeros treinta (30) dias de ejecucién del contrato al programa de PAE.
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» Dos (2) Purificador de agua en acero inoxidable a base de ozono con filtro de carbén activado de
microfiltracion de 7", capacidad 180 Its/h, 110 voltios. i

| » Tres (3) dispensadores de jugo manual de 3 tanques de 8 litros cada uno, en acero inoxidable, tanque

de acrilico, bandeja de goteo extraible. Ancho 86cm, alto 60 ¢cm, fondo 60 cm.

Once (11) ralladores Industriales en acero inoxidable

Dos (2) Nevecones Industrial en acero inoxidable entre 1.100 y 1.300 Litros

Tres (3) Estufas ergonémicas de 4 fogones en acero inoxidable

Once (11) alacenas en acero inoxidable tipo nevecon

Tres (3) picadores industriales con once discos de cambio

Un (1) lavaplatos industrial con capacidad de lavado de 1.000 platos diarios en acero inoxidable

7

YV VvV

Y VY

Y

Raciones alimentarias adicionales: 0.5 puntos

» Se le otorgara un puntaje maximo de 0,5 puntos al oferente que oferte sin costo alguno para la entidad
el suministro de racién de almuerzo a los docentes de cada una de las IED del programa “PAE -
Secretaria de Educacion y puntos de racion en sitio de la Secretaria de Desarrollo Social. |

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En atencion a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 se procedera a réducir durante la
evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2 %) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado

a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perju:icio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios Yy uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. i

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan imbuesto las
. multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la moedifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020. ;

i R
[ .

5.1.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Antes de la seleccion del contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente contempladas en la Ley de
Contratacién Estatal, EL MUNICIPIO rechazara cualquier oferta que se encuentre incursa en cualquiera de las

siguientes causales, siempre y cuando los oferentes no hayan presentado las subsanaciones correspondientes
dentro del término establecido para el efecto: oo

!

5.1.11.1 DE CARACTER JURIDICO:

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucion Nacional, en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

Cuando la oferta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
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Cuando el documento de constitucion del consorcio o unién temporal presente errores que afecten la capacidad
legal. i

Cuando no sean; subsanadas por el oferente las deficiencias encontradas en su oferta, a solicitud de EL MUNICIPIO,
dentro del plazo que este establezca para tal efecto, o no lo realice correctamente.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona o cuando
existan dos o0 mas propuestas bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente,
lo cual se concluira de la presentacion, firma, formatos, etc.

Cuando los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del|consorcio o unién temporal 0 demas formas
asociativas que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para
el presente proceso .

Cuando se compruebe connivencia o fraude entre los proponentes, que altere |la transparencia para la seleccion
objetiva.

Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta o no sean subsanados los errores o
inconsistencias, en el plazo que otorga EL MUNICIPIO.

Cuando se presenten ofertas posteriores a la hora limite para recepcién|de ofertas o en lugar diferente

Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes del oferente|o de alguno de los miembros del consorcio
0 unién tempora[ haya sido cancelada, o no se encuentre en firme una yez haya culminado el término de traslado.
Cuando el plazo de| duracion de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal o sociedad futura, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (01) afio mas, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio.

Cuando el oferente no cuente con la capacidad minima de contratacion exigida para el presente proceso.

Cuando la oferta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente el documento de
constituciéon (usar como guias los formatos dispuestos en este pllego) 0 se omita la suscripciéon por quienes lo
integren o el dodumento no se ajuste a los requerimientos enunciados en este pliego de condiciones y en la Ley 80
de 1993. -

Cuando la propuesta sea presentada a traves de apoderado, y el poder carezca de presentacion personal ante
notario publico o autoridad competente.

Cuando de los documentos de la oferta se advierta inexactitud o falta de veracidad sobre su contenido

Cuando el oferente .haya presentado incumplimientos de forma reiterada, segln las anotaciones en el RUP, de
conformidad con; las,estipulaciones contenidas en la ley 1474 de 2011.

Cuando el proponente o uno de los proponentes en caso de presentarse en forma plural tenga inscrito, actual y en
firme embargos judiciales sobre los bienes ofertados al proceso de contratacion o que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato

Cuando el oferente persona natural o representantes legales de las pe'rsonas jurfdicas tengan multas sin cancelar
por mas de seis (06) meses contados a partir de la fecha de imposicion de la misma de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Policia.

Las demas causales indicadas en este pliego de condiciones y en la Iey.

5.1.11.2. DE EXPERIENCIA:

Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia o no se presente el documento exigido para tal fin en el
presente pliego de condiciones

5.1.11.3. CARACTER TECNICO:
Cuando la oferta no pumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en el Pliego de Condiciones.

i
5.1.11.4. DE CARACTER ECONOMICO:
Cuando no se presente oferta econdmica.

Cuando el valor de la oferta presentada o corregida exceda el valor del presupuesto oficial estimado por EL
MUNICIPIO.

Cuando la oferta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotlce la totalidad de los items y cantidades en
el formato de oferta econémlca

del Decreto Unico Reg]amentarlo 1082 de 2015.
Cuando supere los valores unitarios promedio establecidos por el analisis del mercado sefialado por la Entidad.
Cuando sobrepase el valor de los grupos presupuestales establecidos qara el presente proceso.

5.1.11.5. DE CARAC_TER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Cuando no se cumpla con los requisitos minimos de capacidad financiera y/u organizacional determinados en este
pliego de condiciones.
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NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al oferente, no

necesarios para la comparacion de las ofertas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de plano de los
ofrecimientos hechos.

5.1.11.6. SECOP II:

El valor de su oferta econémica debera determinarse en la pregunta tipo lista de precios del proceso como en el
Formato de Oferta Economica determinado por la entidad para la presentacion de su oferta. Los valores totales de
SECOP Il como de la oferta econémica deberan coincidir, de o contrario sera también rechazada su oferta.

No cumplir con los lineamientos establecidos en la “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el
SECOP II" https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695

5.1.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

EL MUNICIPIO, declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en
el pliego de condiciones. -

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos establecidos en el

Estatuto de Contratacion y sus reglamentaciones o del presente pliego de condiciones, y la irregularidad sea de
aquellas que legalmente no pueda ser subsanada. i i i

Cuando se hubiere violado la reserva de la presente convocatoria de manera ostensible y antes del cierre de esta.
Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante el proceso que impidan
0 no garanticen la seleccién objetiva de la oferta.

Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

5.1.13. PROPUESTAS PARCIALES ;
No se aceptaran propuestas parciales para esta LICITACION PUBLICA y seran objeto de causal de rechazo.

5.1.14. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admite presentacion de propuestas alternativas y seran objeto de causal de rechazo.

5.1.15. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los proponentes no favorecidos con la adjudicacién del contrato podran
acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la oferta y los demas documentos, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el cronograma; de lo
contrario, EL MUNICIPIO procedera al archivo de la oferta original y la destruccién de su copia.

5.1.16. RECIPROCIDAD

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes, persona natural, juridica o consorcios o uniones temporales
extranjeros que deseen el tratamiento de oferente nacional.

Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia que presenten oferta, recibiran el mismo tratamiento que los
nacionales y/o como se determine en el correspondiente TLC debidamente vigente y aplicable con el pais de origen
del posible oferente extranjero si ello llegare a aplicar, o siempre que exista un acuerdo o un convenio entre el pais
de su nacionalidad y Colombia, en el sentido de que a las ofertas de servicios colombianos se les concedera en ese

| pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el interesado debera incluir en su oferta un certificado emitido
por la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, en la cual conste que los oferentes colombianos gozan de la

¥
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oportunidad de participar en los procesos de contratacion pulblica en Jas mismas condiciones y con los mismos
requisitos exigidos a'los nacionales de su pais.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de sociedades o
personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta

6 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREV!S]BLES G!UE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El analisis correspondlente se anexa al presente documento. (VER ANEXO Matriz de Riesgos)

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales se solicitan conforme a las
circunstancias proplas del proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario N.1082 de 2015, de la siguiente forma:

3 i
La oferta deberé acompafiarse de una garantia de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto
1082 de 2015, con fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la ubicacion, la cual contendra:

Asegurado/beneflmarlo Municipio de Cota

Tomador/Afianzado: la garantia debera diligenciarse con el nombre la persona natural o razén social de la persona
juridica que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de Comercio
respectiva, y no so6lo.con sus siglas, a no ser que el referido documento éxprese que la sociedad podra denominarse
esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio unién temporal, la garantia debera diligenciarse a
nombre de sus mtegrantes y a nombre de conformidad con las dlsposmlones legales vigentes.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Amparo que cubre a |a Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantfa de Cumplimiento se exige por un
valor equivalente alveinte por ciento (20 %) del valor del contrato y una vigencia minima que se establece por el
término de ejecumén del contrato y cuatro (4) meses mas la cual debera ser extendida hasta la liquidacion del
contrato, toda vez qUe el valor del contrato no supera un millén (1.000.000) de SMMLV.

CALIDAD DEL SERVICIO .

Amparo que cubre Ios perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado (Articulo 2.2.1.2.3.1.7
Numeral 6). ! .

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, segln el cual la Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto el valor, la naturaleza, y las obligaciones
contenidas en el contrato, se exige por un valor equivalente al veinte per ciento (20 %) del valor del contrato, y una
vigencia minima que se establece por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir
del perfeccionamiento del contrato, actualizados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion del producto, tiempo en
el cual el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

Amparo que debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato amparado. Garantia que se exige para el presente proceso de seleccién en cuanto no se adecua a los
presupuestos de hecho que ordenan la excepcion aplicable para los contratos que se ejecuten fuera del territorio
nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colomblano

i |
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En los términos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, |a garantia de Salarios, Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones Laborales, se exige por el veinte por ciento (20 %) del valor total del contrato por el
plazo del contrato y tres (3) afos
mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Tal'y como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar y
con ocasién de los riesgos del contrato, se considera necesario exigir el otorgamiento de una péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual que cubra los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista y subcontratistas autorizados. En defecto de este tltimo, debe acreditarse que el subcontrat[sta cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. i |

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor del amparo de
responsabilidad civil extracontractual se exige por la suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato
al ser superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maxnmo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLYV, por el término de ejecucion del contrato.

8 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUEBDO
COMERCIAL b *‘T

El presente proceso de contratacion esta cobijada por los siguientes Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio:

L

PRESUPUE
STO DEL 3
PROCESO | EXCEPCIO PRpCESO
DE N i1 WDE
INCLUIDA | SUPERIOR | PROCESO | CUBIERTO
AL VALOR DE - POREL
DEL CONTRATA | ACUERDO
ACUERDO CION COMERCIAL
COMERCIA
L
ALIANZA CHILE Sl S| sl NO
DEL MEXICO NO [ e —
PACIFICO PERU S| Sl sl NO
CANADA NO o [—= ek i
CHILE Sl S| Sl NO ¥ i
COREA NO — T I T
COSTA RICA Sl Sl NO SI.
ESTADOS AELC sl Sl NO S
ESTADOS UNIDOS NO — S I
MEXICO NO — s L
b = NO : — = T il
TRIANGULO | SALVADOR : i
DEL NORTE | GUATEMALA | SI sl Sl NO i
i HONDURAS | NO — — BE
UNION REINO UNIDO | SO sl s NO
EUROPEA [ IRLANDA S| Sl sl BO
ISRAEL NO [ S RCRRE
COMUNIDAD ANDINA DE |
NACIONES S| sl NO Sli 4

Es asi como, el presente proceso de contratacidn esta cobijado por los acuerdos comerciales suscrltos con COSTA
RICA, ESTADOS AELC Y COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata el presente documento.

ES
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9 ANALISIS SECTOR

El analisis correspon__diente se anexa a la matriz correspondiente. (VER ANEXO Andlisis del Sector)

NOMBRE: LUIS GAﬁR; i CAMPUZANO ALZATE
Proyecto y rewso pa ejuridlca :

Abogado/ Contratlsta*l Atcaldla de cota

NOMBRE: ANDRE "'_QUEVEDO SANDOVAL
Proyecto y revisg parte juridica Y técnica
Abogado/ Contr h‘at ! ecretarla_de Educactén

\...;.-,

NOMBRE: PAoﬁ}S; GOMEZ NEUQUE
Proyecto parte técmca
ContratlstalAdmlpastradora! Secretarla de Educacién

NOMBRE: LIBI é&léE
Proyecto parte técnica
Contratlsta/Nutncmmstaf Secretana de Educacion

Proyecto indices. ‘ffn‘ ncie
Contratista/Fina

NOMBRE LILIA{D h P[LAR ESQUIVEL
Proyecto parte juridica

ContratlstalAbogada‘l Secretar]a de Desarrollo Social.

Profesional Umversat o/ Secretana de Desarrollo
Social. A : )

Elaboro parte téc
Contratista/ Nutricit
Social, :

NOMBRE: LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
Reviso y aprob6.
Secretaria de Edu aclén

NOMBRE: DIAN
Reviso y aprobo.
Secretaria de Desargollo Social

‘ ,AROLiNA BARBOSA AREVALO

T T




