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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Y MAZA PINTO MICHAEL YESID

CONTRATO ESTATAL SECOP II: N°SP-SUMD-0352-2024
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA EL
SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

CONTRATANTE: HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT: 830.040.256-0
CONTRATISTA: MAZA PINTO MICHAEL YESID
CEDULA CIUDADANIA 1.033.755.622 de Bogota

El presente Contrato de Prestacion de Servicios se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién juridica ni
vinculo laboral alguno con EL HOSPITAL, prestara sus servicios profesionales como: ENFERMERO
PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL
SECTOR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR CENTRAL, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, que
desarrollard con total autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios, todo ello de
acuerdo con las obligaciones contenidas en el contrato, dejando de presente que las actividades se desarrollaran
en el Hospital Militar Central. Por su parte, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL pagara AL CONTRATISTA,
una contraprestacion a titulo de honorarios.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA desarrollard las
siguientes obligaciones asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: En el ambito del desarrollo contractual el
CONTRATISTA debera:

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacion de la Entidad, acorde con la constitucion

politica y demas normas concomitantes, que apliquen a la materia de qué trata el presente libelo

contractual.

Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y el contrato celebrado.

4. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato, anexando a los mismos los
soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion del contratista al sistema de pensién, salud y
riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la ejecucidon del presente
contrato, y entregar los documentos o trabajos producidos con ocasion de la ejecucién del contrato, ya
sea en medio impreso o por cualquier medio electronico.

Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los documentos producto del
objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de computo, medios portatiles y en general en cualquier
dispositivo o medio electrdnico, en atencion a lo establecido en la normatividad archivistica

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dano o perjuicio al HOSPITAL
de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Cumplir con las politicas de seguridad de informacidon y mantener actualizadas las plataformas y
aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con una antelacion no inferior
a diez (10) dias habiles.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las obligaciones en
la plataforma electrénica — SECOP II.

. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacion en los plazos y medios que defina la Entidad.

. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya contratado con el
estado.
Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los riesgos asociados al LA/FT
y a las politicas, funciones y procedimientos contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y
en los Manuales SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para garantizar
el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi como a las politicas y procedimientos
para la prevencion y Resolucién de los conflictos de interés.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacion inusual relacionada con las
actividades a su cargo y colaborar en la provision de informacion para establecer si ésta constituye una
operacion sospechosa.

No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar operaciones sospechosas,
gue se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las mismas.

Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacion que se adelanten en la Entidad
en materia de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de FUNCIONARIO ante el SARLAFT
del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar reserva sobre los resultados de la consulta de terceros
en las listas vinculantes y restrictivas solicitados y la informacion registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

En los canales de atencion al ciudadano, el personal que dentro de sus actividades hagan parte del ciclo
en la recepcidn, registro, tipificacion, direccionamiento, y gestion de una denuncia de posibles actos de
corrupcién, Opacidad, Fraude o Soborno, debera garantizar la proteccion de identidad del denunciante
y la reserva de la informacion suministrada, asi como de las pruebas allegadas; para ello se obliga a
suscribir un compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién ante el Oficial de
Cumplimiento de la entidad.

Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "ElI HOMIL no establecera o
mantendra vinculos con personas naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas
o haya sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad", para lo cual debera enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: aso actual — clase de vinculo — numero de cedula los
documentos relacionados a continuacion en formato PDF: Formulario SARLAFT actualizado y firmado
con huella, copia de la Cedula de ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario — RUT con
fecha de generacidn, Declaracion de bienes y rentas de los 2 ultimos afos (Declaracion de bienes
(SIGEP) para los no declarantes - Declaracion de bienes y rentas (DIAN) para los declarantes,
certificacion bancaria con fecha no superior a 60 dias.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.




22. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Militar Central.

24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

25. Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental
y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad
y el medio ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

29. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
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Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencion de
nuestros usuarios (Identificacion correcta del paciente, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de
limpieza y desinfeccion, Administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas,
prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de
laboratorio, preparacion del paciente para examenes de radiologia y actualizacién del carro de paro,
Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios, control de liquidos administrados
y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirdrgico, lavado de manos, transfusion
segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacidon adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros
procedimientos)

Realizar gestion del talento humano en el servicio o area asignada, manteniendo una actitud de liderazgo
positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos institucionales.
Verificar el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que integra el equipo de
trabajo.

Realizar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso de los recursos de la institucidon y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades propias de su competencia.

Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y
su familia.

Coordinar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnodsticas, traslados, salidas, devoluciéon de
insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades).

Revisar historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas, hoja de signos vitales,
evolucidn clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
elaboracién de tarjetén de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirdrgica).

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,
privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Elaborar registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicidn clinica lo requieran de
acuerdo al protocolo, asi como garantizar la custodia de la historia clinica.

Gestionar el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de reposicion
de manera oportuna, teniendo en cuenta el procedimiento institucional definido.

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemioldgica: manejo de aislamientos, registros
Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras.

Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos,
programados por la por la Unidad o Servicio de Enfermeria.

Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso salud- enfermedad
a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.
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Evaluar objetivamente el desempefio del personal a cargo.

Rendir los informes que el Servicio de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados, adicional
participa y cumple con la medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejora.
Promueve en el servicio la cultura de los valores y principios de la Institucion.

Participar en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la
Direccion y el Servicio de Enfermeria.

Cumplir con los principios enunciados con el Cddigo Deontoldgico de Enfermeria segln Ley 911 de 2004
en todas sus actividades, en caso de identificarse incumplimiento de estos el Hospital esta en la obligacion
de realizar el reporte respectivo a los entes de control.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y las
buenas costumbres.

Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dinamica
Gerencial. Net, o el asignado por la institucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos
administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables de la herramienta Dinamica.net.
Cumplir con las normas Institucionales Referentes a: puntualidad, saludo Institucional, uso adecuado del
uniforme (Mujeres: camisa y pantalén blanco sin logos ni listones de colores, zapatos blancos cerrado,
identificacion visible, cabello recogido, unas sin esmalte y cortas, no pircing visibles, y en caso de tatuajes
deben permanecer cubiertos. Hombres: camisa blanca sin logos ni listones de colores, pantalon azul
oscuro y zapatos negros).

Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.
Las ausencias no justificadas que afecten la prestacién del servicio pueden ser causal de terminacion del
contrato.

Aportar el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencién a victimas de violencia
sexual vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar
certificado antes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de
terminacion del contrato.

Realizar la Custodia y administrar adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos de uso
exclusivo para el tratamiento farmacoldgico del paciente. En caso de evidenciar el uso personal y/o con
fines no terapéuticos, se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi mismo el
reporte a los entes competentes.

Realizar las actividades relacionadas con las politicas del HOSPITAL MILITAR CENTRAL respecto al proceso
de acreditacion, habilitacion y certificacién en Sistema de Gestion de Calidad.

Participar de forma oportuna en la educacion continua de (Cursos y capacitaciones dirigidas por el Hospital
Militar Central).

Verificar los inventarios durante la asignacion de turno y reportar las novedades en el mobiliario y/o
equipos bajo su cargo.

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos hospitalarios, haciendo uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como de los recursos de agua y energia y contribuir
con el reciclaje.

El Contratista serd responsable ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrollen en virtud del presente contrato, cuando con ellos causen
perjuicio al HOSPITAL MILITAR CENTRAL o a terceros.

Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, de
conformidad con la Ley 1955 de 2019, articulo 244, y demas normas que lo reglamenten, complementen
o sustituyan. El incumplimiento de esta obligacion o la falsedad en la misma sera causal de incumplimiento
y terminacion del contrato.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normal ejecucion
del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier érgano externo o
reglamento Interno, Codigo o Directriz Interna del HOSPITAL MILITAR CENTRAL que tenga relacion con
la ejecucion del objeto del presente contrato.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las misma correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.




PARAGRAFO PRIMERO: para la verificacién de las obligaciones especificas se requiere se adjunte como
evidencia el formato de actividades (aprobado por calidad), link de la carpeta compartida donde reposen las
actividades. Las evidencias producto de la actividad contractual informes y en general los resultados de las
ejecuciones de los contratos resultantes de este proceso, seran propiedad intelectual del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA dard cumplimiento a la relacion de docencia en servicio e
investigacion, de acuerdo a la misionalidad del Hospital Militar Central, en los casos que sea requerido por la
Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL CONTRATISTA sea sorprendido retirando bienes, insumos o
cualquier elemento que pertenezca a la Entidad, se realizaran las acciones administrativas y judiciales a que
haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La Entidad en virtud de garantizar el bienestar de los prestadores de servicios, tiene
disponible la atencion de la Linea Purpura, la cual debera ser usada en el caso de existir algun tipo de violencia
(violencia fisica, sexual, emocional o econdmica), por lo que el contratista debera informar al supervisor del
contrato o al correo electrénico destinado para denuncias por violencia lineapurpura@homil.gov.co; con el fin
de brindar informacion de interés sobre las rutas de atencion en caso de presentar algun tipo de violencia,
afectacién en salud mental o fisica.

CLAUSULA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA deberd usar de forma adecuada, con la
debida reserva y confiabilidad, los elementos de seguridad informaticos adquiridos por la institucién, para hacer
registros y consultas de informacion en el SIIF Nacién y aplicativos autorizados por la Entidad, asi mismo debera
manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada o entregada, y toda aquella
informacioén (archivos fisicos, hojas de vida, en medio magnético, en Dinamica Gerencial, Suit vision, Secop II,
Control Doc y correo electrénico) que se genere en torno a las actividades aqui relacionadas como resultado
de la prestacion de sus servicios, y no emplearla en beneficio propio o de terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA termine sus obligaciones contractuales, deberd
entregar al Supervisor del Contrato, los archivos y demas documentos fisicos, electronicos y/o digitales
productos de la ejecucién del contrato, de conformidad con los procesos y procedimientos internos en materia
de Gestién Documental, con el fin de garantizar que se mantenga la seguridad y la confiabilidad de la
informacion.

CLAUSULA CUARTA.VALOR: El valor total del presente Contrato de Prestacidn de Servicios corresponde a la
suma de TREINTA MILLONES CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS ($30.104.700) M/CTE.,
los cuales seran cancelados mensualmente de acuerdo con la ejecucion de las actividades en cumplimiento del
objeto contractual.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL se obliga a pagar el valor del presente Contrato de
Prestacion de Servicios a favor de EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

5.1. Para el mes de abril de 2024, la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS PESOS ($3.926.700) M/CTE.

5.2. Para los meses de mayo a octubre de 2024, la suma mensual de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS ($4.363.000) M/CTE., previa la radicacion completa en el Hospital Militar
Central de la siguiente documentacion: a) Acta de recibo a satisfaccidn suscrita por el Supervisor del Contrato
de Prestacion de Servicios donde conste el cumplimiento de las actividades propias del contrato durante el mes.
b) Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro. c) Certificacion y/o verificacion del pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales). Requisitos sin los cuales no se
tramitara el pago de los honorarios correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO: si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de




Ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en el area de presupuesto dando cumplimiento al Articulo 19
derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan
adjuntarse a la carpeta compartida del contrato establecida por cada supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL consignara el valor del presente contrato en la Cuenta Bancaria que
presente el Contratista.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 31 de octubre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tendra una vigencia igual
al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 8.1. Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que haya surgido como consecuencia de la
contratacion. 8.2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 8.3.
Ejercer el control de la ejecuciéon del contrato por intermedio del Supervisor designado. 8.4. Verificar las
funciones ejercidas por el supervisor durante la ejecucion del contrato. 8.5. Verificar que el CONTRATISTA
pague oportunamente los aportes que correspondan al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension
y riesgos laborales. 8.6. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 8.7. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos
los documentos que produzca el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, seran de propiedad del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor que EL HOSPITAL se obliga a pagar AL
CONTRATISTA, se imputara para la VIGENCIA 2024 con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
SIIF N°168924 y DINAMICA N°1689 de fecha 21 de marzo de 2024, posicion catalogo con gasto-rubro-rec: A
05-01-02-009-003 R(20), por concepto de “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES”, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES
MIL DOSCIENTOS PESOS ($464.223.200) M/CTE, expedidos por el Area de Presupuesto.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: EL HOSPITAL designa la responsabilidad de la supervision del objeto
del presente contrato y de las obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA en el profesional a cargo del
Servicio de Enfermeria del Hospital, quien cumplira con las siguientes funciones: 10.1. Ejercer el control y
supervisién de la prestacion de los servicios contratados, por lo que sera responsable de efectuar las
evaluaciones sobre el desarrollo de los servicios prestados, calidad en la atencion e impacto de la misma y del
tramite de las facturas y/o cuentas de cobro que sean entregadas por EL CONTRATISTA para la cancelacion
de los honorarios correspondientes. 10.2. Exigir estrictamente el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA pactadas en el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios. 10.3. Rendir informes sobre el
desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios, presentando soluciones frente a las posibles fallas
0 recomendaciones para mejorar estas actividades. 10.4. Tramitar oportunamente al Area de Presupuesto las
cuentas de cobro entregadas por EL CONTRATISTA, previa verificacién de la completitud de los soportes
establecidos en la Clausula Quinta y acompafadas con la correspondiente certificacion de cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios. 10.5. Verificar que EL CONTRATISTA efectie los aportes de salud,
pension y riesgos laborales del mes correspondiente, de acuerdo con el valor del Contrato de Prestacion de
Servicios. 10.6. Dar el visto bueno para expedir las certificaciones de cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios, cuando éstas sean solicitadas por EL CONTRATISTA. 10.7. Cumplir con las demas obligaciones
previstas que le imponga el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad y
demas actos administrativos que sobre el particular expida el Hospital Militar Central. 10.8. Tramitar en el
término de diez (10) dias habiles de anticipacion, las modificaciones del contrato, tales como terminacion
anticipada, cesion, suspension, adicion y prorroga al area de seguimiento, ejecucion y apoyo contractual de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion. PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor,
no sera necesario modificar el contrato, y su designacion se efectuara mediante documento aprobado por el
Ordenador del Gasto o quien haga sus veces en representacion del del HOSPITAL.10.9. El Supervisor del
Contrato de Prestacion de Servicios, esta en la obligacion de verificar cada una de las clausulas del presente




contrato, con el fin de exigir al Contratista el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10.10. Debera
realizar las actividades que se plasman en la ejecucién del contrato en la plataforma de SECOP a) subir los
respectivos informes de supervision dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de cada mes, b) Aprobar
las actividades que cada uno de los Contratistas reporten en el Plan de Pagos, con el fin de llevar una adecuada
ejecucion financiera de los Contratos. 10.11. Cumplir con las funciones contenidas en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011. 10.12. Al finalizar el contrato exigir al contratista la entrega mediante inventario de
todos y cada uno de los documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico en
archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren en equipos de cdmputo, medios
portatiles y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico, en atencidon a lo establecido en la
normatividad archivistica. De igual forma se debe denunciar ante los organismos de control el incumplimiento
de esta obligacidn para las acciones del caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION Y CENTRO DE TRABAJO: El lugar de ejecucion
es en las instalaciones del Hospital Militar Central ubicado en la transversal 3C N° 49 - 02 ciudad de Bogota
D.C.; en el Area y/o servicio que de acuerdo a sus obligaciones contractuales este deba cumplir para efectos
de la Administraciéon de Riesgos Laborales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratados se
ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacion; razon por la cual, no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos al valor acordado en el presente Contrato de Prestacién
de Servicios, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
concordante con el numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, Cddigo Disciplinario Unico y demas
normas que lo modifiquen, adiciones o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION: En atencion a que los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y estatales son intuito persona, una vez celebrado no podra cederse sin la previa autorizacion del
HOSPITAL.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podrd subcontratar el presente
contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos el CONTRATISTA es el
Unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al HOSPITAL contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso que
se formule reclamo, demanda o accion legal contra el HOSPITAL por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. EL HOSPITAL, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos le
ocasionen al HOSPITAL, sin que la responsabilidad del contratista se atentie por este reconocimiento, ni por
el hecho que el HOSPITAL en un momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de
sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en
este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razon de los servicios motivo del
contrato u orden, o a utilizar cualquier otro medio legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
De conformidad con lo establecido en los articulos 14, 23 y 40 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato,
ademas de sus estipulaciones, se entienden incorporadas las disposiciones previstas en los articulos 15, 16 y
17 del citado Estatuto Contractual y se rige por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito y




b) Cuando este sea por mutuo acuerdo de las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
indemnizar a la entidad ni se causen otros perjuicios; previo aviso al Supervisor del Contrato con minimo diez
(10) dias habiles de anterioridad; en caso de incapacidad del Contratista, éste debera informar al Supervisor
del Contrato con maximo un (01) dia después de ocurrida la novedad, cumpliendo con el procedimiento
establecido por la Entidad. La suspension se hara mediante acta suscrita por el contratista y el supervisor en
la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reiniciara la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y
definidas por el Articulo 64 del Cédigo Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. EL HOSPITAL, no
indemnizara los dafios y perjuicios que sufra el contratista como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIA UNICA: De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007
articulo 7 inciso 5, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato
directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago, la Entidad contratante determina que no es
necesario exigir la constitucion de garantias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. TERMINACION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios se podra
dar por terminado por las siguientes causales: a. La expiracién del plazo de ejecucion pactado; b. EI mutuo
acuerdo entre las partes; c. La imposibilidad técnica, administrativa o legal debidamente sustentada para
continuar con la ejecucién del contrato y d. El acaecimiento de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
gue impidan la continuidad del contrato. EL CONTRATISTA podra solicitar la terminaciéon anticipada del
contrato, sin que dé lugar a indemnizacién alguna, cuando sea aceptada por EL HOSPITAL, previa aprobacion
del respectivo Supervisor, para lo cual debera informar al mismo su voluntad de no continuar con la ejecucion
del objeto convenido, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles contados a partir de la presentacion
de la solicitud. La terminacion se hara mediante acta suscrita por contratista y supervisor en la cual se expresara
Su causa.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL podra efectuar la terminacién unilateral en los siguientes casos, sin
que dé lugar a indemnizacion alguna: 1) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA. 3) Por
Adjudicacion Judicial de Apoyo. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales con ocasion
de la prestacién de servicios, si con su conducta activa u omisiva existié dolo o culpa grave en la actuacién
contractual, en los términos de la Constitucidn o de la Ley, por lo cual podra seguir el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, o la norma que la complemente, sustituya o adicione. La terminacion
se hara mediante acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO : Se dara por terminado anticipadamente y de mutuo acuerdo el contrato previa
solicitud del contratista al supervisor del contrato estatal, suscripcion de ACTA DE TERMINACION y ACTA DE
LIQUIDACION junto con la presentacion de “CERTIFICACION SUPERVISOR POR TERMINACION ANTICIPADA
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION” informando la
anulacion del saldo correspondiente a la subdireccion financiera con cargo al Registro Presupuestal
correspondiente, las actas suscritas deberan evidenciar el valor pagado, el porcentaje (%) de ejecucién y
pendiente de ejecutar, asi como valores pendientes de pago si a ello hubiere lugar, documentos que deberan
ser cargados por el supervisor del contrato, el cual debera informar al area de Seleccién y Contratacion para la
respectiva verificacion en la plataforma SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 19 de 2012, la liquidacidon no es obligatoria para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a menos que las circunstancias de
la ejecucion del contrato lo ameriten, por lo cual se suscribira el acta de liquidaciéon a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El HOSPITAL podra declarar la caducidad del contrato
de conformidad con lo previsto en los articulos 5 Numeral 5y 18 de la Ley 80 de 1.993 y articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir




a su paralizacion; o cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en el numeral 5 del Articulo
5 de la Ley 80 de 1993, o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a
indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la
Ley; b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de EL CONTRATISTA; c) Se hara efectiva la
garantia a que haya lugar y las multas contempladas en el presente contrato; d) Se suspenderan los pagos
que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA, ejecutoriada la Resolucion
de caducidad, se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
En la liquidacion se consignaran las prestaciones u obligaciones a cargo de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: Si el contratista no diere cumplimiento, en forma
total o parcial, al objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagara a la entidad el diez por
ciento (10%) del valor total de este, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice
para que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a que haya lugar y se obtenga la
indemnizacion de la totalidad de los perjuicios causados. La entidad podra hacer efectivo el valor de la clausula
penal descontandola de las sumas que adeude al Contratista en desarrollo del contrato. En todo caso, el Hospital
Militar Central, podra acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado
por el incumplimiento.

PARAGRAFO: El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por la Contratista
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho
de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del contrato, en ambos casos,
con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o imperfecto
de las obligaciones a cargo del Contratista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, las partes acuerdan que, en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones sefaladas en el presente contrato a cargo del Contratista, y como apremio para que las atienda
oportunamente, la entidad podra imponerle al CONTRATISTA, mediante Resolucion motivada, multas
equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. EI CONTRATISTA autoriza, desde ya,
para que, en caso que la entidad le imponga multas, el valor de estas se descuente del saldo a su favor. Lo
anterior, salvo que el Contratista demuestre que su tardanza o mora obedecid a hechos constitutivos de caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados a través del procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011

PARAGRAFO PRIMERO. El monto de las multas se podra fijar en un porcentaje del contrato, en salarios
minimos diarios 0 mensuales vigentes, de acuerdo a lo descrito atras. En todo caso, las partes manifiestan que
la tasacion realizada en la clausula, resultan proporcionales, razonables y necesarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las multas que por esta clausula se pactan, tienen por objeto el constrefiimiento,
de coercion, de coaccidn, para presionar, apremiar o conminar al contratista al cumplimiento de sus
obligaciones, mediante la imposicién de una sancion de tipo pecuniario y, por lo tanto, no tienen el caracter de
estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion,
en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

PARAGRAFO TERCERO. Las multas y sanciones coercitivas que en virtud de esta clausula se impongan, no
tienen una naturaleza reparatoria, porque su finalidad no es proporcionarle una suma de dinero a la
Administracion Publica para resarcirla de un dafo patrimonial sufrido, sino que se encaminan a tutelar el interés
publico mediante la garantia de la efectiva ejecucién del objeto contractual por parte del particular que colabora
en la consecucidn de los fines del Estado. Por lo anterior, la corporacion podra hacerlas efectivas sin necesidad
que la administracién realmente sufra un dafo, por consiguiente, no se requiere la prueba de la existencia o
dela ,cuantl'a del detrimento patrimonial causado por el incumplimiento del contratista.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza
a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma directamente del saldo a favor del contratista en
caso de existir, 0 con cargo a la garantia Unica constituida. De igual manera, esta podra ser perseguida por
via coactiva.




PARAGRAFO QUINTO. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccidn de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con
la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.
PARAGRAFO SEXTO. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO SEPTIMO. Para efectos de la imposicién de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual
Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOMETIMIENTO A LA LEY COLOMBIANA: El presente contrato se rige
por la legislacién Colombiana y, en el evento de que surjan discrepancias o controversias sobre las obligaciones
o derechos generados en razdn a su celebracion, ejecucion, terminaciéon y liquidacion, estas seran de
conocimiento y juzgamiento exclusivo de tal legislacion y de la jurisdiccion de los tribunales nacionales
competentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES: EL CONTRATISTA tal como lo acredita por escrito en su oferta, declara bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con las Entidades Estatales (Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 vy el Decreto 1082 de 2015) y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo
9 de la Ley 80 de 1993; asi mismo declara que no se encuentra incurso en conflictos de intereses reales,
potenciales o aparentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL
MILITAR CENTRAL a no utilizar el objeto de este contrato y/o utilizar a la Entidad como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes
de actividades delictivas; asi como tampoco para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a
transacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar a la entidad, inmediatamente, cualquier
sospecha o informacion que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas
del presente Contrato de Prestacion de Servicios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. ACUERDO DE INTEGRIDAD: El CONTRATISTA declara, bajo la
gravedad del juramento, que los documentos presentados a la Entidad durante el proceso precontractual,
contractual y pos contractual son veridicos, que no ejercié ningun tipo de presion indebida a funcionarios o
contratistas de la entidad; asi mismo EL CONTRATISTA acepta acatar, observar y respetar las politicas de la
Entidad, durante la ejecucién del respectivo contrato, y mantener un comportamiento que garantice la defensa
de lo publico, buscando en todo momento anteponer el interés general sobre el particular.

En caso que se demuestre falsedad en los documentos suministrados por EL CONTRATISTA, la Entidad
iniciara los procesos judiciales respectivos a que haya lugar, de acuerdo con el numeral 7° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993; toda vez que EL CONTRATISTA, es el responsable de la veracidad de la informacién que
suministra al HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y apartes del presente contrato, asi como los
documentos que integran el proceso de seleccion. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas solo afecta a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo,
se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no las afectan. En general, se da por
comprendido a cabalidad este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual (requerimiento, estudios previos),
contractual, la liquidacién de este, cuando haya lugar a ella, y las publicaciones que se deriven del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato queda
perfeccionado cuando se firme electronicamente por el Ordenador del Gasto del Hospital Militar Central y por
EL CONTRATISTA,; y se requiere para su ejecucion la expedicion del registro presupuestal correspondiente y
la afiliacion del CONTRATISTA a una Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que debera surtirse




como minimo un (01) dia antes del inicio de la ejecucién del presente contrato, conforme lo ordenado en el
articulo 6 del Decreto 723 de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes y
comunicaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se
entenderan debidamente notificadas en los términos de ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El Hospital Militar Central, debera publicar el presente
contrato en la pagina web del SECOP, de conformidad con los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. FIRMA ELECTRONICA: El contratista acepta de manera inequivoca el
contenido del contrato electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.

Nota: Area responsable: Seleccidn y Contratacion de Personal
Verificacion de la documentacion: PS. Dora Lilia Pinilla Salamanca
Proyeccion del clausulado: PS. Dora Lilia Pinilla salamanca
Cargue en SECOP II: PS. Dora Lilia Pinilla Salamanca

Archivado en: PLATAFORMA SECOP II



