
 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 Página 1 de 28 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°5 

Hora: 2:00 PM Fecha:  Marzo/ 7/ 2024 

Lugar: Auditorio ICBF Regional 

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección de familias y comunidades 

Proceso: misional 

Objetivo: 
Realizar quinto comité técnico operativo, para 4 desembolso correspondiente 
al 15% de aporte de ICBF, de reserva presupuestal.  

 

 

Agenda: 

1Saludo y Bienvenida-Supervisora del Contrato, Representante Legal y demás integrantes del 

Comité técnico operativo. 

2. Instalación del Comité técnico operativo- Supervisora del Contrato y Representante Legal Operador 

3. Verificación del Quorum- Supervisora del Contrato. 

Socialización de soportes correspondientes al Cuarto desembolso equivalente al 15% del aporte ICBF, 
contra la realización efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de 
aporte. (Operador ACIPA´P). 

4. Encuentros Comunitarios en Familia: 

Realización de mínimo tres (3) encuentros comunitarios, en este periodo. 

Aplicación del Mapa de Cambios en un tercer momento. 

Visitas de Acompañamiento Familiar: 

Memoria del proyecto con los resultados obtenidos con la ejecución del proyecto en el marco de la gestión del conocimiento 

12.Caracterización: Reporte de caracterización y registro en el aplicativo Cuéntame, del 100% de las familias vinculadas, 

previo cruce con el formato de seguimiento F1realizado por parte de la Dirección de Familias Comunidades. 

13 Bienestarina: Avances o dificultades con la entrega de entrega de complemento nutricional Bienestarina. Soporte de 

formato de control de la entrega. 

14 .Informe técnico: Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas. 

15. Informe financiero: Informe financiero acumulado, donde se evidencie la ejecución mensual, hasta el mes anterior al 

desembolso, con los debidos soportes del bien o servicio adquirido, como también soportes de los pagos realizados a 

proveedores y talento humano vinculado para la operación. 

16. Compromisos y Varios -Operador y demás integrantes del Comité 

17. Cierre-Operador y demás integrantes del Comité técnico operativo. 

https://www.icbf.gov.co/
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Desarrollo: El día 07 de marzo del 2024 en horas de la tarde 3:00pm, se realizó el quinto Comité 
Técnico Operativo de manera presencial con el operador ACIPAP y demás profesionales convocados, 
en el auditorio de la Regional Putumayo ICBF. 

1. Saludo y Bienvenida: 
El comité es precedido por la coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, quien es la supervisora 
del contrato, Doctora Cindi Daniela Caguasango Escobar. Quien brinda un saludo cordial de 
bienvenida al quinto comité técnico operativo, expresando que los recursos quedaron en reserva 
presupuestal, el cual tiene como objetivo revisar y analizar el cumplimiento de las obligaciones 
relativas a la fase de atención y demás entregables para el desarrollo del cuarto desembolso 
equivalente al 15% del aporte ICBF, y de esta manera proceder a realizar el respectivo pago de la 
reserva presupuestal del contrato. 
Por parte del operador ACIPAP, el representante legal el señor Oswaldo Cuaspud brinda un saludo 
y agradece el espacio brindado para la realización del comité. en igual medida menciono que se 
encuentra acompañado por el coordinador del proyecto el señor Carlos Agreda y Juan Díaz 
profesional Por parte del ICBF Regional Putumayo se presenta el enlace técnico de la dirección de 
familias y comunidades Johanna Melissa Zambrano Ortega y Profesional de Apoyo a la supervisión: 
Wilian Bolaños Tapia . 

Instalación del Comité técnico operativo: Después de realizar la respectiva presentación de los 
asistentes por parte de ICBF y la EAS, se instala el quinto comité técnico operativo, a cargo de la Doctora 
Cindi Daniela Caguasango, quien como ya se mencionó anteriormente es la supervisora del contrato;  
agradeciendo al operador ACIPAP y el equipo de trabajo de la dirección de Familias y Comunidades. 

3. Verificación del Quorum: Se cumple con el quorum para llevar a cabo el quinto Comité Técnico 
Operativo, se cuenta con la presencia de la doctora Cindi Daniela Caguasango Supervisora del 
contrato, Representante Legal operador ACIPAP y demás invitados. 

 
Presentación y Socialización Entregables Cuarto Desembolso Equivalente Al 15% de aporte por parte 
deICBF: 

Encuentros Comunitarios en Familia:  

Séptimo Encuentro -Reconciliación familiar y la resolución de conflictos.  

objetivo: Orientar a la población del cabildo Alto Temblón en el desarrollo de herramientas emocionales 

sobre la resolución de conflictos y la comunicación asertiva con el fin de mejorar las relaciones comunitarias 

y familiares para con los adultos y los NNAJ. 

Se logró incentivar a las familias a usar diferentes estrategias para resolver los conflictos que se presentan 

en la vida diaria de la comunidad entre ellas la conciliación, el dialogo, los acuerdos mutuos. Las familias 

participantes han logrado reconocer esas desarmonías de la comunidad, como lo manifestó la Autoridad del 

Cabido Pilt kwazi: “Esta especie de charlas no las hemos tenido, es la primera vez que se viene a 

https://www.icbf.gov.co/
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CONTRATO DE APORTE No. 8600972023 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y ASOCIACIÓN DE 

CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA 

MODALIDAD: TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR 11 explicar y sobre todo a reflexionar entre 

nosotros mismos, ya que no somos tolerantes, nos falta mas apropiarnos de los valores que transforman y 

cambian la vida, aquí son los espacios donde entramos en confianza como familia Awá a reconocernos” Es 

importante destacar la articulación que tiene el tema tratado, en cuanto a su cultura o cosmogonía, donde la 

comunidad indígena tiene sus reglamentos de convivencia y la herramienta para resolver un conflicto 

permitiendo reforzar sus conocimientos ancestrales desde la parte técnica social. Entre otros aspectos de 

fortalecimiento, las familias Ɨnkal Awá han restablecido sus vínculos de familia para mejorar los aspectos 

de relación y armonía teniendo en cuenta las temáticas que se desarrollaron en reconciliación familiar familia 

comunidad y comunicación y asertividad en la familia. 

 

Octavo encuenro- Construcción del proyecto de vida individual y comunitario  

 OBJETIVO: Acompañar a la familia en la identificación y construcción de su proyecto de vida. 

Con el desarrollo de la actividad, se logró la participación activa y reflexiva de los asistentes al encuentro 

comunitario desarrollado en las once comunidades étnicas; donde se evidencio gran disposición en fortalecer 

la temática y la disposición de ponerlos en práctica dentro de la familia y comunidades. Teniendo en cuenta 

las actividades desarrolladas, se evidenciaron algunos resultados con respecto a la importancia de construir 

el camino; a través de la implementación del proyecto de vida personal, familiar y comunitarios. 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 Página 4 de 28 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 .. 

Octavo encuentro: Hagamos prevención en familia y comunidad. 

OBJETIVO: Trabajar con las familias de grupos étnicos y sus comunidades, acciones encaminadas a 

minimizar el riesgo y a fomentar acciones de protección frente al consumo de sustancias psicoactivas, 

violencia sexual, de género y trabajo infantil, con el fin de aportar a la construcción de escenarios de 

cuidado y protección familiar y comunitaria. 

Resultados Con el desarrollo de la actividad, se logró identificar la participación activa y reflexiva de los 

asistentes al encuentro comunitario desarrollado en las once comunidades étnicas; donde se evidencio gran 

disposición en fortalecer los aprendizajes y la disposición de ponerlos en práctica dentro de la familia y 

comunidades. Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas, se evidenciaron algunos resultados con 

respecto prevención de los grupos étnicos. 

 

https://www.icbf.gov.co/
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DIFICULTADES PRESENTADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS. 
• Temor a expresar sus puntos de vista, opiniones. 
• Resulta imperativo reconocer las problemáticas de orden público presentes en la zona rural 

de orito. 

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA MINIMIZAR O ELIMINAR LAS DIFICULTADES PRESENTADAS 
 

• Se sensibiliza los participantes, frente a la importancia de la responsabilidad y el 
compromiso para el éxito del programa, y se generó conciencia sobre los impactos positivos 
que una buena participación puede generar. 

Aplicación de Mapa de Cambios tercer momento: 
Objetivo: Se realiza la aplicación del mapa de cambios en su tercer momento con el fin de medir el 

impacto de la implementación de la modalidad. 

Dimensión: PROTECCIÓN: Se destacando la importancia de la comunicación, conociendo el concepto de 

asertividad y su aplicación en la vida cotidiana, y reflexionando sobre estrategias de resolución de conflictos, 

mediante la construcción de espacios de diálogo en el hogar y en la comunidad que permitan potenciar las 

fortalezas, recursos y relaciones de las familias y las comunidades. Las familias comprendieron que la 

comunicación es la mejor herramienta para la resolución de conflictos, así como la identificación de 

diferentes estrategias para solucionar diferentes situaciones de manera adecuada, además de ello 

reflexionaron en la importancia de ser empáticos, de ponerse en los zapatos de los demás. Se logro evidenciar 

la capacidad creativa de los participantes para encontrar soluciones a conflictos dentro de la comunidad y al 

interior de la familia teniendo en cuenta la estrategia CONTRATO DE APORTE No. 8600972023 

SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 

PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA MODALIDAD: TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR 

utilizada, es importante mencionar que la Unidad de Atención menciona y orienta las soluciones brindadas 

para que se consolide una que tenga todas las herramientas y logre la resolución pacífica de este conflicto 

sin herir o violentar al otro. 

https://www.icbf.gov.co/
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Dimensión: CUIDADO: Con el desarrollo de esta temática se logró identificar y fortalecer las diferentes 

estrategias que se utilizan como familia y comunidad para el cuidado armónico de los niños, niñas, jóvenes 

y adolescentes siendo ellos las nuevas generaciones. Se abordó con las familias la importancia de los estilos 

de crianza y sus consecuencias los cuales han ido cambiando a lo largo de los años y la forma de educar que 

tienen hoy en día muchos padres y madres difiere bastante de la forma en la que fueron criados ellos de 

pequeños. Las estrategias que usan los progenitores para educar a sus hijos tienen consecuencias cruciales 

en su desarrollo, tanto positivas como negativas. Muchos estudios recientes han demostrado cómo una 

crianza positiva, respetuosa y con apego beneficiará el desarrollo integral de los niños y niñas a corto y a 

largo plazo, dejando atrás carencias afectivas y emocionales que determinan su personalidad. 

Dimensión: Tema: VINCULOS DE CUIDADO MUTUO En esta dimensión se logró dialogar y reflexionar 

en familia y en la comunidad sobre el cultivo de vínculos de cuidado mutuo, con el fin de promover hábitos 

sanos para cuidar de sí mismo, cuidar al otro y cuidar el entorno. Se logro generar ambientes de cuidado y 

protección en la familia y en la comunidad, identificando y fortaleciendo las capacidades y los recursos que 

tienen cada uno de los integrantes de las comunidades; generando hábitos saludables de cuidado, de 

bienestar y de buen vivir; donde fue necesario el reconocimiento de las familias y comunidades de las 

diferentes estrategias que permitirán fortalecer sus relaciones o vínculos. De igual manera se logró la 

promoción en las familias de espacios de encuentros de desarrollo personal y aprendizaje colectivo, 

reflexionando en la importancia del autoconocimiento, el reconocimiento de los otros y las vivencias de 

cada uno, que permitan fortalecer vínculos de cuidado y apoyo mutuo. Dimensión: Tema: RESCATE 

PRACTICAS CULTURALES ENTORNO AL JUEGO Al abordar la temática en las once comunidades se 

logró fomentar prácticas en torno al fortalecimiento del buen uso del tiempo libre en las familias y en las 

comunidades étnicas; a través de actividades lúdico pedagógicas con el objetivo de promover el rescate de 

las tradiciones culturales. Se realizaron espacios donde se propició el reconocimiento de juegos tradicionales 

con el fin de aportar al rescate y salvaguardar las tradiciones culturales étnicas, a través de actividades 

lúdicas y de esparcimiento que permitan el fortalecimiento y aprovechamiento del tiempo libre. Dimensión: 

Tema: CAMBIOS EN LOS ROLES FAMILIARES, COMUNITARIOS Y DE LAS MUJERES DE LOS 

GRUPOS ETNICOS En el desarrollo de la temática se logró afianzar en la identificación de los diferentes 

cambios que han venido ocurriendo de generación en generación en los roles familiares, comunitarios y con 

las mujeres de los grupos étnicos poblacionales. De esta manera a través de la participación activa, la 

escucha, el dialogo de saberes y la Guía de Orientación de Trabajo en el Hogar (GOTH) permitió a las 

familias reconocer esos roles de transformación a lo largo de la vida. Además de ello, se pensó en la idea 

que permita ver los cambios positivos en las transformaciones de la vida; las cuales pueden ser dolorosas y 

en el dolor también puede haber aprendizaje. Por eso, es importante intentar convertir esas experiencias en 

herramientas útiles para seguir construyendo la vida en familia y en comunidad. Con respecto a los cambios 

en los roles comunitarios, podemos referenciar que los esfuerzos de la organización comunitaria deben 

provocar beneficios tangibles como el cambio de comunidad, la solución de problemas, y promover la 

justicia social. La necesidad primaria no es que los individuos se ajusten a su mundo, sino que los entornos 

cambien tal que las personas puedan alcanzar sus metas. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Visitas de Acompañamiento Familiar 

Se logro generar un acercamiento con cada uno de los integrantes de la familia con quienes se logra fortalecer 

y potenciar la construcción de relaciones familiares y comunitariaspositivas. Se realizó el total de las visitas 

realizadas 25% de las familias. 

LOGROS: 

 Reconocer y comprender la cosmovisión étnica para comprender las formas de crianza en 
torno a laprotección de los NNAJ e identificar las situaciones que ponen en riesgo el desarrollo 
de los NNAJ

 -Generar entornos protectores

 -Fortalecer capacidades a nivel familiar

 -Implementar las actividades de la GOTH para contribuir a la construcción de prácticas 

de autocuidado y protección.

  

INICIATIVA COMUNITARIA. 
FORTALECIMIENTO EN EDUCACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. 
Se realizó la orientación en cada comunidad antes de dar inicio de la entrega de las especies menores, 

dando la charla de orientación en los temas de control de enfermedades y alimentación tradicional de 

cerdos y de gallinas. Inicialmente se explica sobre las aves que vienen desde otra zona, alimentadas de 

concentrado y hojas por el cual requerirán adaptarse de la alimentación que se les proporcione, 

orientándolos a que las aves inicialmente deben darles agua con limón y orégano para el cambio de 

ambiente y desde allí se las pueda alimentar con maíz molido y un poco de concentrado. De todas formas 

se explico que las aves vienen con las dosis de vacunas listas para soltarlas en el campo. Las familias 

beneficiarias, participaron aportando desde sus conocimientos ancestrales sobre el cuidado de las aves y 

manifestando que si son gallinas de campo, se adaptaran y teniendo en cuenta que las familias Awá tienen 

experiencia en el cuidado y de alimentación de dichas aves. 

De acuerdo a la propuesta determinada, se culminó con la actividad de las charlas y de acuerdo con las 

proposiciones de las comunidades se realizó la entrega de especies menores en un 100% a las 347 familias 

beneficiarias del programa que fueron distribuidos de la siguiente manera: 209 Familias de las 

comunidades de Awá Sevilla, Suma iuiai, Alnamawami, inkal awa, y Damasco vides con la entrega de 

209 cerdos de 10 - 15 kilos y 209 bultos de concentrado de inicio para cerdo. Un cerdo destete y un bulto 

de concentrado a cada una de las familias. 138 familias de las comunidades de Yarumo pilt kwazi, Maikin 

su, Alto temblón, Brisas del palay, Awá im a quienes se les entrego un total de 1104 gallinas ponedoras - 

10 - 15 semanas y 138 bultos de concentrado de levante gallinas ponedoras (costo bulto), 8 aves y un 

buleto de concentrado por familia. 

FORTALECIMIENTO SOCIO – ORGANIZATIVO: 

Encuentro de fortalecimiento socio organizativo en cada una de sus comunidades sobre sus estructuras 

organizativas, gobernabilidad y gobierno propio. Desde una manera participativa y mediante preguntas a 

la comunidad se genera la confianza entre los líderes y lideresas que hacen parte de convivir en 

https://www.icbf.gov.co/
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comunidad, donde se crearon escenarios de diálogos, reflexiones y aportes sobre la forma organizativa y 

estructural desde su ejercicio de la justicia especial indígena y la relación con las normas legales que 

contribuyan a la familia del Pueblo Ɨnkal Awá en la armonización espiritual y bienestar como familia Ɨnkal 

Awá por la defensa de sus derechos. En cuanto al reglamento interno de la comunidad, se trabajo mediante 

la pregunta ¿ tenemos nuestro reglamento en la comunidad, lo conocemos, lo ejercemos?. Los lideres 

realizaron sus aportes en comunidad mostrando las preocupaciones sobre la necesidad de contar con un 

reglamento, de conocerlo, de difundirlo permanentemente y de hacer valer la jurisdicción especial 

indígena. 

FORTALECIMINETO CULTURAL: 

se desarrolló procesos participativos de los niños, jóvenes, adultos y mayores de los cabildos o resguardos 

que permitieron potenciar las prácticas culturales y la reproducción de la cultura material e inmaterial de 

las familias y comunidades de grupos étnicos desde el reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad 

mediante la realización de dos encuentros culturales con participación de los sabedores y sabedoras de sus 

comunidades quienes compartieron dichos saberes ancestrales en familia y la entrega de los elementos 

culturales que se determinaron y concertaron en la familia. 

 

ESTRATEGIA DE FORMACIÓN A FORMADORES. 

TEMA: Gestión y mecanismos de participación. 

OBJETIVO: Aportar herramientas a los Formadores para la comprensión de los diferentes espacios de 

participación ciudadana existente, así como mecanismos para la gestión institucional, esto con miras a que 

los procesos desarrollados cuenten con el involucramiento activo de la sociedad civil, y que las decisiones 

tengan voz de los diferentes actores involucrados evitando imposiciones. 

 

 

PLAN DE SOSTENIBILIDAD:  

https://www.icbf.gov.co/
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Se apoyó en la elaboración del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar 

sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto 

 

ENTREGADE DIPLOMAS A LIDERES Y LIDERESS QUE CULMINARON LA ESTRATEGIA FORMADOR A 
FORMADORES: 
 

 
EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL: 

Se desarrolló la cuarta sesión de los integrantes del comité de control social en acompañamiento con 

Supervisión de ICBF. En esta sesión se Revisólos avances y cumplimiento de todas las actividades que se 

desarrollaron en el marco del proyecto y contrato aprobado La reunión de control social se realizó con 

participación de los gobernadores, líderes y lideresas de las once comunidades. 

LOGROS Y DIFICULTADES El sentido de pertenencia, el interés y motivación constante por participar 

en los encuentros de familia, culturales y socio organizativos, siendo para la comunidad la MINGA DE 

PENSAMIENTO para compartir, formarse y conocerse entre la familia. El compartir de los saberes propios, 

y desde las orientaciones desde los profesionales psicosociales permitió fortalecer el tejido social de las 

familias y comunidad con sus arraigos culturales, usos y costumbres. Una de las dificultades ha sido las 

https://www.icbf.gov.co/
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agendas para encontrarse en los encuentros. Muchas veces se tenia que reprogramar por las mismas 

solicitudes de la comunidad. En la actividad se identificó algún aspecto específico a resaltar: SI __ NO X. 

 

CONERGENCIA DE LA OFERTA: SOCIALIZACION CON LAS COMUNIDADES BENEFICIARIAS LOS 

RESULTADOS DEL COMPONENTE DE CONVERGENCIA DE OFERTA. 

De acuerdo a la información que se les dio a los gobernadores se explicó el objetivo de la reunión que es la 

socialización de los resultados de la oferta durante el proceso de interlocución con las instituciones publicas 

y privadas. 

el gestor de oferta en apoyo con el coordinador del proyecto procedió realizar el proceso de socialización 

de la siguiente manera. Explica que de acuerdo al enfoque diferencial se a reconocido los derechos colectivos 

e individuales como pueblo indígena, y como instrumentos principales para la gestión de oferta se tiene en 

cuenta el PLAN DE VIDA Y PLAN SALVAGUARDA ETNICO, donde las comunidades han definido 

distintos programas y proyectos. De acuerdo al mapeo institucional para cada comunidad se realiza una 

presentación de las instituciones presentes en el territorio. Nivel nacional AGENCIA NACIONAL DE 

TIERRAS: Titulación de territorios: ampliación, constitución saneamiento de resguardos 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PROSPERIDAD: Programa renta ciudadana, programa adulto mayor 

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS MINISTERIO DEL INTERIOR: Tramites reconocimiento de 

comunidad indígena, constancias de pertenencia étnica, actualización censo poblacional. AGENCIA DE 

DESARROLLO RURAL: Proyectos productivos de educación alimentaria MINISTERIO DE CULTURA: 

Convocatoria de proyectos culturales – línea de fortalecimiento cultural Nivel departamental 

https://www.icbf.gov.co/
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO. Mesa de concertación de pueblos indígenas para definir programas 

o proyectos AGENCIA DE RENOVACION TERRITORIAL ART.: presentación de proyectos en el marco 

del PDET UNIDAD DE VICTIMAS. Derechos individuales y colectivos, reparación Nivel municipal 

ENLACE ETNICO: en el municipio de Orito y Puerto Caicedo para temas de asuntos indígenas 

SECRETARIAS DE SALUD: Gestión sobre el acceso a la salud del régimen subsidiado. Medicina 

tradicional. SECRETARIA DE EDUCACION: revisión de documentos, tramites sobre la vinculación a la 

escuela.  

Otras fuentes ECOPETROL: Mediante el área social, en apoyo a propuestas sociales GRAN TIERRA 

ENERGY: Mediante el área social, en apoyo a propuestas sociales por las zonas de influencia petrolera. 

Fundacion Altropico Fundacion Bituchini Socios por la paz PNUD. 

Se socializa la oferta del SENA y de la UNAD para estudios técnicos y tecnológicos virtuales. Finalmente, 

y de acuerdo a las particularidades geográficas, se socializo la presencia de las instituciones y la tarea de 

seguir gestionando como lideres y lideresas en cabeza de las autoridades del cabildo. 

 

MEMORIA DEL PROYECTO:  

Se definió la realización de un registro audio visual y para ello se en marco del proceso creativo y conceptual, 

se tiene en cuenta la preproducción, producción y posproducción de un video en el que se muestre las 

actividades realizadas por el proyecto Territorios Étnicos con Bienestar del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF), aplicado a comunidades del pueblo indígena Awá del Putumayo, contiene el 

registro de los procesos participativos, testimonio, entrevistas, identificación de lugares simbólicos, y entre 

otros procesos que se llevan a cabo el proyecto “proyecto Territorios Étnicos con Bienestar con el pueblo 

indígena Awá del Putumayo. Describiendo de forma detallada cada una de las actividades realizadas y 

relacionado las evidencias que muestran el desarrollo total o parcial de la actividad. 

https://www.icbf.gov.co/
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FORMATO F1: 
Al finalizar las actividades de acuerdo al Plan participativo de trabajo, se registraron en un 100%  la totalidad 

de la realización de: 

8 encuentros de familia. 

25% de visitas de acompañamiento realizadas del total de las 347 familias del programa TEB. 

Iniciativa comunitaria de acuerdo a los tres componentes desarrollada en un 100% 

Cuatro sesiones de formación de formadores desarrollada 

Reuniones de control social con las familias seleccionadas en la asamblea de socialización. 

Actividades de convergencia de oferta. 

Se organizo la base de datos de conformidad a la orientación que realizo ICBF, del cual se presentaron 

dificultades con 11 familias al finalizar el cargue total,  con el cual se enviaron las subsanaciones a mesa de 

entrada 

ENTREGA DE AAVN. 

En referencia a la recepción y entrega de AAVN, se dio cumplimiento manual de buenas prácticas en lo 

relacionado a transporte, recepción, almacenamiento y distribución para las familias beneficiaras del 

programa y se ha venido entregando a cada una de las familias de a dos bolsas de bienestarina, dando 

inicio el mes de mayo y culminando en el mes de Noviembre de 2023. De esta manera, en el proceso de 

transporte se tuvo en cuenta las reglas que debe cumplir, acudiendo a los puntos de entrega (centro zonal 

del municipio) con quienes se verifica su cumplimiento del vehículo y desde allí se desplaza el alimento 

hasta la sede administrativa del pueblo Awá, donde se almacena de acuerdo con los protocolos 

establecidos. Se realiza el conteo y rotulación a fin de llevar el inventario de entrada y salida del alimento 

AAVN en el proceso de entrega a los beneficiarios. Y a fin de realizar la entrega inmediata a cada familia 

beneficiaria se contacta con las autoridades, lideres o lideresas del cabildo o resguardo y se organizan las 

entregas en los puntos establecidos donde se permite generar diálogos de promoción y orientación sobre el 

valor que tiene el alimento, su utilización y consumo adecuado e informando que se hace entrega de dos 

bolsas del AAVN. Frente al uso racional y consumo del Alimento de Alto Valor Nutricional por parte de 

los participantes de la Modalidad de Territorios Étnicos con Bienestar, es importante mencionar que se 

realizó el ejercicio de entrega y revisión de la Bienestarina con padres de familia, a fin de verificar la 

calidad del producto en cuanto a fechas. 
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y lote de entrega y del cual se encontró en buen estado y finalmente se hizo la entrega familiar de a dos 

bolsas a cada una de las 347 familias durante cada mes y en el periodo establecido. En los espacios de 

entrega, se realiza un dialogo con las familias dando a conocer la importancia que tiene el producto y 

promoviendo el buen uso como parte de un alimento complementario de la dieta familiar. 
 

INFORME TECNICO:  

Se elabora y se hace entrega de un informe técnico final que detalla las acciones adelantadas en todos 
los componentes y sus líneas de trabajo, permitiendo el seguimiento de las actividades desarrolladas. 
se encuentra cargado en la ruta one drive del contrato y subido en Secop II. 

 
INFORME FINANCIERO. 

 
 

Decisiones:  

Finalmente, desarrollada la agenda programada para la 5° sesión de comité, la Supervisora del contrato e 
aprueba el cumplimiento de las obligaciones, dejando la trazabilidad en lo que respecta al formato 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 14 de 

28 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

F1,con el cruce de base de datos en cuéntame, con la novedad de las 14 usuarios, respecto a este tema 
se cuenta con los soportes que el operador ha gestionado para a subsanación de la novedad con la mesa 
informática, y no han recibido respuesta hasta el día de hoy.  En tal sentido y teniendo en cuenta lo 
anterior se aprueba continuar con el debido proceso para llevar a cabo el cuarto desembolso equivalente 
al 15% del aporte de ICBF del contrato No. 86000972023.  
Desarrollada la agenda la Supervisora, la Doctora Daniela Caguasango siendo las 4:00: pm da por 
finalizado el quinto Comité técnico Operativo. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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REGISTRO FOTOGRAFICO COMITÉ TECNICO OPERTIVO CONTRATO NUM. 86000972023 
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LISTADO DE ASISTENCIA 
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