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ESTU DIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION.

Goblerno de.

FECHA: marzo de 2024

1. OBJETO: Prestacién de servicios para el acompafamiento de las actividades
relacionadas con el proceso de desarrollo comunitario en las zonas y condiciones técnicas
descritas en el contrato

2, RUBRO 23.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES

3. NRO. CDP:00243 del 07 de marzo de 2024

4. NUMERO DE BANCOS DE PROYECTOS: 2023170420091

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

| Servicios de consultoria de negocios vy

Clase i 80101500 o ! L
i administracion corporativa

7. PLAN DE DESARROLLO.

LINEA PROGRAMA SUBPROGRAMA
ESTRATEGICA
KSHE%:RATNA- DESARROLLO FORTALECIMIENTO DE LA
ORTAL LA COMUNITARIO COMO GOBERNANZA CON EL APOYO DE
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MODERNAY ESC;ENARIO DE LAS JAC, VEEDURIAS, CONSEJO
ORIENTADAA CONSTRUCCION SOCIAL Y COMITES SOCIALES
RESULTADOS ' :

8. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con la ley 743 de 2002 "Por la cual se desarrolla el articulo Constitucion Politica
de Colombia en lo referente a los organismos de accion comunal”, reglamentada por el
Decreto Nacional 2350 de 2003 la cual tiene por objeto promover, facilitar, estructurar y
fortalecer la organizacién democrética, moderna, participativa y representativa en los
organismos de accién comunal en sus respectivos grados asociativos y a la vez, pretende
establecer un marco juridico claro para sus relaciones con el Estado y con los particulares,
asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes.

Que para tal efecto la citada ley esboza que, el desarrollo de la comunidad es el conjunto de
procesos econémicos, politicos, culturales y sociales, que integran los esfuerzos de la
poblacién, sus organizaciones y las dei Estado, para mejorar la calidad de vida de las
comunidades.

Que en su el articulo 3 plantea los Principios rectores del desarrolio de la comunidad como:

a) Reconocimiento y afirmacion del individuo en su derecho a ser diferente, sobre la base
del respeto, tolerancia a la diferencia, al otro;

b) Reconocimiento de la agrupacién organizada de personas en su caracter de unidad social
alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsito o funcién comuin, como el recurso
fundamental para el desarrollo y enriqguecimiento de la vida humana y comunitaria, con
prevalencia del interés comun sobre el interés paricular;

¢) El desarrollo de la comunidad debe construirse con identidad cultural, sustentabilidad,
equidad y justicia social, participacién social y politica, promoviendo el fortalecimiento de la
sociedad civil y sus instituciones democraticas;

d) El desarrolio de la comunidad debe promover la capacidad de negociacién y autogestion
de ias organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos, a definir sus proyectos de
sociedad y participar organizadamente en su construccion;

e) El desarrolio de la comunidad tiene entre otros, como principios pilares, la solidaridad, la
capacitacion, la organizacion y la participacion.

Que de igual manera promulga también la ley en su articulo 4 que los fundamentos del
desarrollo de la comunidad son:

a) Fomentar la construcciéon de comunidad como factor de respeto, tolerancia, convivencia
y solidaridad para el logro de la paz, para lo que se requiere el reacomodo de las practicas
estatales y la formacion ciudadana;

b} Promover la concertacién, los didlogos y los pactos como estrategias del desarrollo;

¢) Validar la planeacién como instrumento de gestién del desarrollo de la comunidad,;

d) Incrementar la capacidad de gestion, autogestion y cogestion de la comunidad;
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e) Promover la educaciéon comunitaria como instrumento necesario para recrear y revalorizar
su participacion en los asuntos locales, municipales, regionales y nacionales;

f) Promover la construccién de organizaciones de base y empresas comunitarias;

@) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con revocatoria del mandato.
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Con la entrada en vigor del nuevo cédigo de policia y convivencia ciudadana (ley 1801 de
2016), se necesita del fortalecimiento constante durante estos meses de socializacion y
pedagogia en la comunidad Ansermefia.

La Administracion municipal de Anserma tiene en el momento una deficiencia en la planta
de personal ya que no cuenta con las personas suficientes que se requieren para cumplir
con todas las funciones que se deben llevar a cabo para el desarrolic normal de los
programas y actividades inherentes a los fines del Estado; especificamente las actividades
a realizar con las 100 JAC identificando las debilidades, fortalezas, oportunidades y
amenazas para proceder a construir el material necesario para impulsar la JAC como
ejemplo de desarrollo, basados en experiencias vividas en su entorno de tipo econémico,
social y cultural encaminadas a posibles soluciones basadas en el trabajo comunitario donde
los lideres generen iniciativas que transforme su comunidad, utilizando este como
herramienta de participaciéon comunitaria efectiva para mejorar la interaccién entre el
gobierno y las comunidades enfocada en promocionar iniciativas de desarrollo local que
promuevan de manera efectiva el mejoramiento de la comunidad.

Que es deber de la administracién municipal prestar atencién especial y oportuna a cada
una de ellas.

Por lo tanto, la entidad considera conveniente suplir la necesidad suscribiendo un contrato
cuyo objeto se describié anteriormente con las siguientes especificaciones:

9. PERFIL: Persona natural con experiencia comprobada de un afio en atencién a la
comunidad.

10. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO:

10.1 Obligaciones especificas:

ITEMS | OBLIGACION

Prestar apoyo y acompafniamiento a los dignatarios de las juntas de accién
comunal en los cambics hechos dentro del marco de la Leu 21686, frente a ia ley
743 de 2022

Acompanar a las JAC en la elaboracién de y adecuacién de sus estatuios en el
marco de ia ley 2166.

Analizar ia viabilidad de creacion de nuevas JAC en virtud del crecimiento
poblacional del municipio en los Gltimos afios.
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Analizar y realizar subdivision en distritos comunales, de acuerdo al PBOT y ef

4 plan de desarrolio, con la finalidad de lievar de manera mas oportuna la oferta
instifucional en pro del desarrollc comunitario.

5 Realizar caracierizacién de la poblacién, con la finalidad de priorizar las
necesidades de cada comunidad.
Flaborar indicativos de produccidn agricoiz, desarroilo comercial y empresarial,

6 gue permiian analizar como se desarrcila econdmicamente el municipio vy
planificar su desarrollo.

7 Prestar acompafiamiento a las JAC en los cambios de dignatarios y elecciones
Prestar apoyo en ia elaboracién de proyecios y coniraios

° Prestar apoyo a la dependencia con la proyeccion de oficios.

10 Apoyar los procesos basicos de @;eservacién de documentos.

11 Radicar correspondencia de acuerdo con horarios de entrada y salida y
prepararios para su disponibilidad.

12 Realizar las llamadas a los administrados con el objetive de notificar {as

aciuaciones emitidas, asi como aiender las dudas.

10.2 Obligaciones generales

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la planilla
integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales; el monto de la cotizacién sera asumido completamente por el confratista y
corresponde al contratista pagar de sus honorarios el valor de la cotizacién, junto con los
aportes de salud y pensién, en la pianilla integrada

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su ntcleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del decrete 780 de 2016.

3. Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

4, Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de Anserma
Caldas

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracién y ejecucién del

contrato: a) ESTAMPILLA PRO - CULTURA: De conformidad con lo dispuesto acuerdo
municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 1.5% del valor del
contrato y sus adiciones, silas hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR: De conformidad con lo dispuesto acuerde municipal No 007 de Julio de 2017,
corresponde al contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato y las adiciones
al mismo si las hubiere.

7. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del IBL
del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones plblicas o privadas, conforme
a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.
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8. Cumplir con los postulados sefialados por 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y
en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto 1082 de 2015, y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

9. Colaborar con fa entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las érdenes que durante
el desarrollo del contrato se le impartan.

~10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

11. Utilizar los formatos y deméas documentos aprobados

12 Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestién documental y archivo en
materia contractual.

13. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las aplicaciones de

las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de gestlon de calidad a los procesos
y actividades que conforman sus obligaciones.

14, Asumir la designacion que se realice como integrante de los diferentes comités o
reuniones.
15. De conformidad con los establemdo en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de

diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debera entregar mediante
inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus
obligaciones contractuales.

186. El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil profesional y
obligaciones contractuales, con los procesos gue e sean encomendados.
17. El contratista mediante la suscripcién del contrato acepta los derechos patrimoniales

de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la
gjecucion del mismo, seran de propiedad del municipio de Anserma Caldas, si hay lugar a
publicaciones se daréa el respectivo reconcomiendo a los derechos morales de autor.

18. El CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento de
seguridad de la informacion y gestion de los activos de la informacién que le entregue el
municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacién confidencial de propiedad del
municipio y de entidades que suministren informacion para el cumplimiento de la misién
institucional de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion
de este contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera informacion
confidencial, informacion personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general,
cualquier informacién relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos del
municipio, en especial las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de
2013, ley 1712 de 2014, decreto 1083 de 2015 y ley 1755 de 2015.

19. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

21. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

22.  Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista debera participar
en las actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como -
promocién de la salud y actividades de integracion y sano esparcimiento programadas por el
comité de bienestar laboral.
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23. Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y cada una de
las novedades gue se presenten en el transcurso de su ejecucion.
24. Retencién del ICA 5*1000.

LAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y.
ejecucion del contrato y hasta el dia 15 de junio de 2024

- 12 IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar

es de prestacion de servicios profesionales

13 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo que la naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de Prestacion de

Servicios profesionales, de conformidad con el literal h), del numeral 4°, del articulo 2° de Ley

1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la

modalidad de seleccién del contratista es contratacién directa, es decir, que no es necesario

gue se haya obtenido previamente varias ofertas.

14 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($8.400.000)

15 FORMA DE PAGO: Se realizaran cinco (5) pagos de la siguiente manera: un primer
pago el dia 15 de abril de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
($1.600.000) un segundo pago el dia 30 de abril de 2024 por valor de UN MILLON
SETECIENTQOS MIL PESOS ($1.700.000), un tercer pago el dia 15 de mayo de 2024 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) un cuarto pago el dia 31 de mayo
de 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) y un Gltimo pago
el 15 de junio de 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000)
previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro, certificacion del pago de aportes de
Seguridad Social, acompafiado del informe de las actividades realizadas. Cada pago se
realizar4 previa autorizacién del supervisor del contrato, ademdas estara sujeto a las
disponibilidades de tesoreria y de caja, lo mismo que a la programacion del gasto que para el
efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

16 JUSTIFICACION DE!. VALOR DEL CONTRATO: Conforme a la propuesta
presentada, por el contratista y teniendo en cuenta el andlisis del sector se establece
el valor del contrato

17 SUPERVISION: La supervision del contrato que se celebre, sera ejercida por el alcalde
municipal o guien este delegue.

18 ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los efectos de
prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la entidad, el aspirante
a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su idoneidad,
formacion o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza del objeto
contractual, se analizaron los precios del mercado valores establecidos para la prestacion de
servicios en la misma é4rea teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el
municipio bajo |a entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con
pagos contra entrega, que permitan a la entidad ser més eficiente y aplicar la economia en
tiempo y en procesocs.

18.2 Aspecto legal: Para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe
celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, con una persona
natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y segiin la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir cabalmente con
el objeto de la presente contratacidon, que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucién Politica, en los
Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccidn, sefialando en el numeral 4, la Contratacién Directa y
los casos en los cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad o experiencia requerida con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. Ver
hitps:/www . colombliacompra. gov.cofsites/cce public/iles/cee documentosicoe-
eiop-gi-18, gees v.2 Z.pdf.

18.3  Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito personal, es
decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o determinadas caracteristicas
personales de una parte (o de ambas) son factor determinante de su celebracion y para
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realizar el andlisis del precio para la pretendida contratacién, se verificaron los requisitos
de formacién académica y experiencia, asf como también se tuvo en cuenta el valor pagado
en contratos anteriores por la Alcaldia para desarrcllar objetos similares de acuerdo con su
perfil, idoneidad y experiencia y se consultd este tipo de contratacién en entidades de todo
el pais en periodos anteriores.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 .de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracidon de Estudios de Sector
publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identificd que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto
de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio. La determinacién del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de idoneidad y experiencia, y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la
Alcaldia de Anserma necesita realizar un negocio juridico con una persona gue
cuente con la formacién pertinente y la experiencia necesaria para prestar sus
servicios profesionales para el acompafiamiento de la administracién municipal en
la Prestacién de servicios para el acompafiamiento de las actividades relacionadas
con el proceso de desarrollo comunitario en las zonas y condiciones técnicas
descritas en el contrato.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion,
se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y certificados
de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Para estimar el valor del contrato se realizé6 un sondeo de precios, teniendo en
cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.

Prestacidn de

servicios para

Contraio apoyar encuentros

CPS-296- | Prestacion | Finaliza | Alcaldia con los miembros
2022 de do Municipal | de las jac del | AAnserma Caldas | $4.050.000

servicios MuUnicipio de

anserma caldas,

en el marco del
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Secretaria de
Gobiemo

Gobierno de
ANSERMA®

subprograma 4.1.1
del plan de
desarrollo anserma
caldas ciudad
region 500 afios

Prestacién de
servicios de apoyo
a la gestion en la

ejecuciéon de
actividades
Contrato asistenciale; |
CPS-015- | Prestacion | Finaliza | Alcaldia | PPPIES 9¢ @ | Anserma 5.400
2023 de do Municipal secu_'etana © | caldas. $6.400.000
servicios gobierno y
desarrollo
comunitario en el
marco del
subprograma 4.3.2
anserma  ciudad
region
CP8-129- | Contrato Finaliza | Alcaldia prestacién de | Anserma $2.700.000
2023 Prestacion | do Municipal | servicios para | Caldas.
de apoyar encuentros
Servicios con los miembros
de las jac del
municipic de

anserma caldas, -
en el marco
subprograma 4.1.1
del plan de
desarrollo anserma
ciudad regién 500
anos

19 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS. MATRIZ DE RIESGOS
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Y E 2 2 110 de marzo de 2020 | perjudicanda  la | &
w g = % "Recomendaciones para la contencion | salud de las ’
ul 2 |de la epidemia por el nuevo|Victimas y def
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En el momento de
Verificacion del valor expedir el registro
total del contrate y/o o presupuestal al | Cada vez que se
o |sus adicicnes en| _ ™ 'g Secretaria de confrate yfo sus | expide registro
~ g valor, de manera| o ‘g . o | No Hacienday | adiciones en valor, | presupuestal a
Z | previa a la| = T z Patrimenio verificar que los | un contralo ylo
3 | expedicion dal = L Péblico valores adicion.
registro correspondan a los
presupuestal. del registro
presupuestal.
g Aplicacion inmediata -
w| de las disposiciones o k=3
9,:5 legales y ajuste de < s @ CONTARATIST cF:gr:g]jtr;ente y
fe'e) ] i & 4 [aN] =] - - ..
ZE I(;)es pr; ces;r?ﬁlgéeijmo; = £ = No SUPERVISCR | actualizacién Permanente
o=z (=] © i
Q| ovligaciones ? i normativa.
contraciuales. -
Notificar las 8l Gerencia de | Verificar listado de Permanente
condiciones de salud Talento reatizacion del
a su jefe inmediato, Humano y curso de protocolo
mediante EL reporte contratista de bioseguridad.
fencuesta dispuesto Verificacion
por la entidad. permangnte de la
Implementacion  de base de datos dela
— | seguimientes de ; o aplicacién
& | contrel de! _ = = ALISSTA, con el fin
o | B [cumplimiento de los] o 8 o~ o de detectar casos
£ | protocolos de| & € 2 sospechosos para
‘£ | bioseguridad =2 L su
] @ 14 Lo
£ acomparnamiento.
Revisar
constantemente &
acompafiamiento
la observancia de
los protocolos por
parte del
contratista
20. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las exigencias de las

tefias en esta modalidad contractual, considera esta entidad que no
de constitucion de garantia alguna.
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