raca ce Survicion de Satud
Centro Orlente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
AP 3

YU = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-LA-FT-014
ERSTON: 04
FECIIA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

So.CONTRATO 07 corse:

Proceva gue perienece:

DIRFCCION DE URGERCIAS

Servicio el que perfenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: DLAYA
Nombre del Contrathta: | OMAR FARIAN MEDINA PORRAS | ce | 79,791,982 | de: | ROGOTA NG |
Frcha Inicie: Fecha Terminackin inicial: Valor Memual: Valor a mhr:r:l\ 3508816 {
ADICION/ | VALOR cop | FECHADE | FECHADE N [MESDECUNTADE | yo oo oo ‘;‘:&%’;f;f;’ NUMERO DE “f:';aw
OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL FLANILLA PLANILLA
1 $ 9,522,000 024-03-21 2024-04-20 1 ENCRO 2024 $ 2,680,292 S 156,900 946136766 180124
3 FEBRIRO 2024 $6.136458 § BTK.600 9463163000 2002
3 MARZO 2024 5 3508836 § B LBOG 276006 130324
VALOR INICIAL VALOR TOTAL 5
Howwsde | DELCONTRATE DEL CONTRATO FAGOS REALIZADOS SALDU DEL CONTRATO
513,119324 520641414 5 12,625,586 510,015,528

OBJETO DEL CONTRATO

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

I‘_Ill STAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MLE(D GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES £N LA l)litt(flﬁN DESERVICIOS HOSPITALARIDS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UTl CENTRO
ORIENTE ES |

[Relaciin de acth ldades para ol perioda:

Desde: ‘:ﬂl“’.‘-ﬂi l

Hasla:fo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

D RIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLIADOS FN EL FERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

{Lams crtipubakas on s mintay OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
1. Realizar las actividad o 2 vt o Realico \alomc-cn de pacientes del servicio de URGENCIAS de bos servicios de consulla
determinados dentro del pL‘m de manejo de su espedalidad, de una manera extermaf i L ¥ “hf decirtigia metanle s mwdd inicinl por.c) geviicio Historia clinica en dinamica
SeEtna Y butente C31¢ CjeTTicio va de Ia cducacion y formacion a los internos de
POruna ¥ pe medicing que rotan por esta area medica.
. Brind, { i nda lo: j 1 ; 2 g = e
2:Brin alr A _atem:mn.r_n £8iud buca i : mz,lwes £6japdates d.e. Realizw b evolucion excrita de Jos pacientes valorados asi come el seguimicnto ¢ O e e
2 | oportunidad, integridad, suficienca, « ¥ per la, enun interpirciacion e boratorios y alros modios digoosticos Historia clinica en dimamica
T : :
de atencion personalizada v humanizada.
3. Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de Rc;ahm :::”;:;m 'k P:c"':::i:‘u"'l “;::" ‘:';U.Rm di-:rll'\h de :}; .x.n.:i"i "klml'_‘fl_}.:: Cuadro de rotacion de salas de cirgia que
3 | laSUBRFD, su vision, misien, estructura organica reglamentos administratives, SR RN RCION R E S I o CHURI Msiame m LTI 10 £ TETV poew I referente del servicio y Historia
=2 : astyrnado,este ejereicio va scompaiido de b educacion y Renmacion a los intermos Je e IR
3 ¥ discip , dCOg Ias directrices institucionales. 2k . clinica en dinamica
medicina gue rolan por esta area muedica.
Sl ] La prestacion de mis senvicios lcapﬂ.m 7] mumm institucional Je la SUBRED, su visidn, protoceles y disectrives. de ko subred
«|* Ma;:::::;; un[mde‘s':::olt:‘ue se oferta clds:lr:l’:;: rv:ct:ar:dou::::nura misidin, cirictura orgk . téenicos, cientificos y disciplinarios, 1 Tos cuakes consulto en almera
¥ q aﬁ:o;;lmda las directrices institucionales aplicandolos al ejercicio de mi profesion
5. Informar al paciente y su familia sobre la condiclon clinica, plan de manejo, Emtita conceptos médicos que s¢ requirieron, de conformidad a mi especialidad, realze
5 | atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre | restmenes de historia clinica, Epicrisis u otros documentos asistenciakes o admimistrativos Historia clinka ¢n dinamica
los serviclos prestados v resolver inquietudes relaclonadas con el proceso de que le fieron sokicitados
6. Uevar registro de las actividades, procedi einter lones, asl como informe al paciente y su familia robre b condicidn clinica, plan de manejo, atencion y
6 lizados los inf definidos por la instituciony | recomendaciones de egreso, conover ¢l prado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y Historia ¢linica en dinamica y fisica
todos aquelios registros parael g de loy procesos de resolver ingui relacionadas con el proceso de arencion
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de Etica medica y las Reporte los eventos de notificacion obligatoria con [ oportunidad establecida en b Historia clinica en dmamica-fichas de
7 | disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la normatividad vigente notificacion a SIVIGILA en vigilancia
atencion epidemivhugica v apleative de RUAF
8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su disposicion de panicipar en la programacion de actividades del servicio
] participacion e impartir Instrucciones al cquipo de salud sobre los T wn de s de medicma interma
procedimientos ordenados.
9. Emitir conceptes medicos que se le requieran, realizar resumenes de historia | Cumpli con It programacion de wrmes Je servicios, si realize ¢l cambio de twmo cumpli con | libro Je cambio de turnos, libro de novedisdes
9 | clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o admintstratives que scan las directrices extablecidas por b institucion; en los casos de povedades informe con e page el cual reposa en la oficina de
solicitados anticipacikdn para la toma de medidas preventivas, refernie de hospitalizacion y cirugia
10. Diligenciar en forma completa, : izada y legible (en las participe n las P jones y demas idades como verificaciones de adherencia a
casos en que se presenten fallas del sistem, os formatos) de las historias _[Protovolos institucionales.
clinicas, cor Inf; do, reportes de dios y demas regi " T
fima en las lstas de 5 ada
19 | propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, oo ml'::lc «T:?o‘:: ks
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con ¢l manejo }
de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paclente
con firma y sello,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT D ORIENTE ESE

APOY( = GESTION DE CONTRATACL
FORMATO INFORME Y CUENTA DE (_'UBR(.!

cﬁbn.n ,h-u-rmu
H.LH.L 2014-0:-2!

11. Garantizar la debida reserva de lainformacion del paciente y de los Inforaic '-.'I gaciatc’s W Benlia wbec by con.licidln di"i:" plan e rrunr.';_io_, Hencitny P oo
}] registros dlinicos recomendaciones de EETES0, COnvCer <l g.m!o de aatisfaceion sobre los seTvicios prestodus y Histuria clinica en dimamica
resolver inguictudes relacionadas con el proceso de arencidn.
12. la d y adecuado funci de los equipos, \& b integridad y sdecuado Je los equipos, chementos ¢ instalaciones,
12 |clementos ¢ instalaciones, asl como L utilizacion racional de los recursos que la |asi como b utilizacidn racional de bos necursos que b Subred apone al desarrolio de las Historia clinica en dinamica
Subred aporte al desanoil-o de las idades contratadas y responder por su_Jactividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando Jos dafios se
13. Repartar al Area de Recursos fiskcos - Activos Fijos de 1 SUBRED, o3 Notifique s sucezos de segundad que se prosentaron durante el proceso de atencion, Cuadro de rotacion de malas de cirugia que
3 equipos de propiedad del contratista, que se desting a las actividades participd en los andliss a los que fie convocado ¢ implementa las acciones de mejora posec la refereme del servicio y Historia
asistenclales. definidas para ol servicio clistica en dinamica
14. Partlclpar activamente en el desarrollo, Imp) fony ¢ Hmi de | Acredind el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad ocial y parafiscal protocolos y directrives de b subred
4 las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, durante L vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, | centrooriente los cuakes comulte en almera
sequridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema do ka planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes | aplicandolos al ejercicio de mi profesion
15. Participar en las diferentes actividades del servicio, jornadas de Particpo en el seguimiento de la rotacion de los internos de ontopedia (colocar demas
15 capacitacion, Induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea actividades ) Hbjtorta clinica en dinmwmica
comocado.
e i 3 M- A i 2 Notifique los sucesos de sepuridad que s presentaron durante ol proceso de atencidn,
16 is-Fartiiparents o actualizacion, img cony SLHe de pan:lpu en los andlisis :ﬁs que E.: :un\:cranhs ¢ inplementa Las acciones de mejora Historia chinica en dinamica
guias, manuales, procedimientos y protecolos que apliquen al servicio, definidas ) P
cfinidas para ol servicio
17 1 Apaparal Em::::‘:::;::;mm v c:::: mmm‘bﬂ::::n Nmificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de seguridad Historia clinica en dinamica
18. Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos Particpo en el seguimiento de la rotacion de los mternos de ontopedia (colocar demas Cuadro de rotacion de =alas de cirugia gue
1] que se presenten en desarrollo de la alencion que se obliga a prestar alos actividades ) posee la referente |.I|.! s I\I) y Histora
usuarios o paclentes que de ¢l serviclo clinica cn di
19. Prestar el apoyo necesario para dar fespucsta @ objeciones iniclales protocolos y direcirices de L subred
19 |evitando asl que se genere Glosa Defi op de Hiacion por parte |en la consulta evierna se realizan actividades de prevencion y g para el o ¢ los cuakes Ho en atmera
de EPS-S-EARB aplicandobos al ejercicio de i profesi
T 20. Notificar los sucesos de sesurid::ie::;:e presenten durante el proceso de L e et o sy v s Historia ¢litica ¢n dizuimi
21. Participar en los analisls a los que sea convocado e implementar las Aceeanh ol c.""""f"'"““ del pago d"'.k,” a.m_‘tu slatemads acpuridid soctal y paramid] S N
n 3 4 durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. Historia cknica en dinamica
acciones de mejora definidas para el servicio, i ; £ T
o b planilla de pago del persenal vinculado para b ciecucion del Tos aportes
22 22:Repartar los::‘:r;t::i:: x‘::mmﬁ:::m lsoportuskdad Cumplir con normas. ¥ protocolos de la unidad estipulados en b pagina de almera Historia clinka en dmanca
23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro
23 | espacio dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrolio y {Cumplir con normas y g by de la unidad lados en b pagina de almera Actas de reunion y listas de asivtencia
formacion del recurso h on salud, si aplica
" S f " MHistoria elinica en dinamica-fichas de
24 |24 Instruiralac sobre la prevencion de las proplas 62 paging web rethus y hoa de vida entregada o la subred notificacion a SIVIGILA en vigilancia
su especialidad pidemiologica y aplicative de RUAF
25 25. Informar al il.lp!!r\'iiﬁ(. del contrato cualquier novedad que afecte cl uso diario de canet de ientificacion en It institucion poriar en camet ¢n :Enn parte visible en fa
cumplimiento de sus obligaciones unidad
26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa it Jos Vs, grogramadis i cosdro
26 | porla subdireccion de Serviclos de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de pasar disporibilidad Jde agendas mensualemnie Pepidi
lerceros,
27. Cumplir oper ts rec dacienes idades de mejora, : i < Lo : o Lot
17 | actas de compromiso y demas solicitudes de la 1upervhlon y de la Oficina de Resfio b r?-ulnunn n.'m“ de Jus F'Mfm“ uh.-:m.,uu.mm tl. ukmeatoe Historia clinica en dimanica
interpretacion de liboratorios y olros medios diapnosticus
garantia de Calidad.
28. Acreditar el cumplimiento del p:gode los aportes al w.lrma de seguridad
28 | socialy parafiscal durante la vig del q di able para realizar pago de planilla pago dv cps pemsion y arl
gencrar cada pago a su favor.
29 <0 Apcrvar enls pate tecnia Las actividades do auparvislon da s contratas ejecutar las actividades propuestas por o supervisor del contrato actividades aa ejecutar en el contrato secop 2
cuando estas sean asignadas.
30. Cumplir con las actividades establecidas on el respectivo contrato,
30 :umpilenda eon las directrices establecidas por la institucion; en los casos de cumplir con b actividades propuestas dinmics
L con anticipacion para el cubrimiento de sus actividades
31, Las demas asignadas por la supervision del [¥ idasenel
1 formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente realizar reporte mensual de tumos a ejecutar cuadro de rurmos
contrato.
Observaciones:

Mota: Ly dobor contraaial anoar la conificecion dol papo o Salud, posiin v A.II-L Ln caso b mer conirslo Mo
adyuntar <l soporic de 2 filiackia al Shicma General & Sepridad Social on Salud como eotizonte y afllliacikon o pemidn.,
Tezsemio on cuenta qoo oon by mmplementacion dol Dooroie 1273 da 2018 o pago do oporkes »e hace de mancra vencda Je

acuend on Lis fechas estableculas en el Precreio 190 Je 2016,

Flrma del Contrathta_

de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINAREZ JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 08 )
% =
FIRMA M,\

7







Cuenta de cobro 03

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
OMAR FABIAN MEDINA PORRAS
C.C.79.791.982

LA SUMA DE:
(Tres millones ochocientos ocho mil ochocientos treinta y seis pesos)

$ 3.808.836

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
2900 2024 por 108 horas correspondiente del 1 de marzo del 2024 al 20 de
marzo de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

OMAR FABIAN MEDINA PORRAS

C.C.79.791.982

Teléfono:3184104202

No Cuenta 4100120528 ahorros Banco De Davivienda

Fecha: 31/marzo/2024
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