SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 30 de 2024

Sefora

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5930671

Lider de virtualizacion

Virtualizacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio 2024

Referencia: No. 5930671 del afio 2024

Israel Camilo Gayén Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7181604 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS (S 2.679.328), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de
marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 2.679.327).

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2024.

OBJETO:
Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
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ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion | Alistary realizar los backups | Link backups: ISRAEL
asociada a fichas y ambientes | de territorio de las fichas | CAMILO GAYON
establecida por el responsable | asignadas de Etapa
del area. productiva en el drive
asignado por la instructora
Sandra Ospina.
2 Ejecutar la formacidn | Apoyar la ejecucidon de la | LMS Territorio
profesional integral de acuerdo | formacién de las fichas
con el disefio y desarrollo | 2910871y 2910881.
curricular del programa de
formacién teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia
SENA.
3 Preparar, orientar, desarrollar, | Adecuar la plataforma | LMS Territorio.
apoyar y evaluar procesos de | territorio para ejecutar la
aprendizaje en cualquiera de las | formacién en la fase de
estrategias de formacidén | Andlisis de las fichas
conforme al Estatuto de | 2910871y 2910881.
Formacién  Profesional  del
SENA. Configurar % asignar | Sofia Plus.
aprendices en la ruta de
aprendizaje de la
plataforma Sofia plus que
pasaron a la etapa de
formacién de las fichas
2910871y 2910881.
4 Emitir los juicios de evaluacién | Evaluar las evidencias de la | LMS Territorio
de manera objetiva e integral | fase de induccidn y analisis
con base en los criterios de | en la plataforma territorio
evaluacion y la ruta de | de las fichas 2910871 vy
aprendiza y dar a conocer | 2910881.
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes
novedades académicas.
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5 Registrar los juicios evaluativos | Evaluar los Resultados de | Sofia Plus
en la plataforma Sena-SofiaPlus, | aprendizaje de la fase de
maximo ocho (8) dias habiles | analisis en la plataforma
después de entregadas las | Sofia plus de la ficha
evidencias conforme a los | 2910881.
resultados de aprendizaje.
6 Verificar en la plataforma | Configurar, establecer, | LMS Territorio
establecida por la entidad la | activar y evaluar las
existencia de las evidencias que | evidencias de la fase de
soportan el cumplimiento de los | andlisis de las fichas
diferentes resultados de | 2910871 y 2910881 en la
aprendizaje. plataforma territorio.
7 Crear y compartir con el | Alistamiento del ambiente | LMS Territorio
responsable del area | virtual de aprendizaje
correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacién profesional integral.
8 Documentar y reportar de | Realizar procesos de planes | LMS Territorio
manera oportuna las novedades | de mejoramiento y
académicas cuando  estas | cancelaciones de los
ocurrieren, tales como | aprendices de la ficha
amonestacion y desercion y | 2910881.
demas procesos académicos
que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz SENA.
9 Cumplir y hacer cumplir el | Compartir reglamento con | LMS Territorio
manual de convivencia del | los aprendices de las fichas
Centro de Gestidn de Mercados, | 2910871 y 2910881.
Logistica y Tecnologias de la
Informacién.
10 | Participar en la programacién y | Apoyar la formaciéon en la | LMS Territorio
ejecuciéon del proceso de | etapa de induccidn de las
induccion de los aprendices de | fichas 2910871 y 2910881.
formacién  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.
11 | Cooperar en procesos de | Se hace divulgacién piezas | LMS Territorio

promocién y publicidad de los
Programas de Formacion

promocionales formacion
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Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del
CGMLTI y  participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacién con las
actividades del Centro de
Formacioén.

virtual a través de

diferentes canales.

12

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Publicar y apoyar las
sesiones de bienestar al
aprendiz en la fase de
induccion de las fichas
2910871y 2910881.

LMS Territorio.

13

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

N/A

N/A

14

Brindar apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de |la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

N/A

N/A

15

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

Alistamiento del ambiente
virtual de aprendizaje.

LMS Territorio

16

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas  y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores Y aprendices
cuando participen.

N/A

N/A

17

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

Planeacién pedagdgica.

Los que programe el
area.
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18

Participar en los proyectos de
investigaciéon, innovacién vy
desarrollo aprobados para el
centro de formacidn, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera.

N/A

N/A

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Informe mensual de

ejecucién  del
marzo.

mes de

Plataforma Secop Il con
los informes del mes de
marzo.

20

Participar en el proceso de
documentacion de registro
calificado y auto evaluacién de
los programas de formacién
cuando se requiera.

N/A

N/A

21

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién en relacidon con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG).

N/A

N/A

22

Las demads que sean necesarias
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Configurar %

asignar

aprendices en la ruta de

aprendizaje

de la

plataforma Sofia plus que

pasaron a la etapa de
formacion de las fichas
2910871y 2910881.

Plataforma Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL
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1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464363421 de mi planilla del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

/ /'f ol
Israel Camilo Gayép-Acevedo
Contratista ¢

C.C. No. 7181604

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 5930671 de 2024
Lider de Virtualizacién
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Realizar sesiones en linea y publicacion de las grabaciones

« C @ senaterritoriola/perfil phpid=36953921 e w OO :

ﬁ E ‘ ISRAEL CAMILO GAYON .

Fach de Inicio: 17 de Marze del 2024 - Fecha Fin: 17 e Marzo del 2026

. ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Vista
Asunto: Sesion en linea 19/03/2023 - 7:00pm

Aprendiz

Sesion en linea 19/03/2023 - 7:00pm

Fase 1. Analisis
—————————

Estimados aprendices SENA. Programa de formacion tecnologla
en analisis y desarrollo de software

Presentamos informacién importante sobre la sesién en linea

semanal.
Fecha Martes 19 de marzo de 2024 a las 7:00 pm
Objetive | Explicar acti de la Fase 1. Analisis - APD1

* RAP 72 GA1-220501092-AA2-EVO1  Mapa
Aclividades | mental sobre ingenieria de requisitos.

Enlace ’glir. aqui para ingresar a la sesion

NQTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que ftengan el audio corectamente
configurado. Los esperamos

W 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

.. Administrador LMS
Gerioriun e . ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

Fecha de Inicio: 17 de Marzs del 2024 - Fecha Fin: 17 de Marzo del 2026

AR ANNRFS MALRICIO

HAQLO-CBEMNMECE S A O

R @ ~=werao 20

« C @ senaterritoriola/perfil php?id=36953921 Q

ﬁ % | ISRAEL CAMILO GAYON

[

oradores i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
. Administrador LMS
Gtertoion | (0 ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
() Facha do Inicio: 17 de Marzo del 2024 - Facha Fin: 17 de Marzo del 2026
ANDRES MAURICIO
AVILA SARMIENTO Asunto: Grabacion Sesion en linea - RAP 74 GA1-220501092-AA1 - 14/03/2024
Instructor
? DIANA CONSTANZA
JA  MATALLANA CHAVES . . y
Instructor Grabacion Sesion en linea - RAP 74 GA1-220501092-AA1 -
(=) 14/03/2024
GUSTAVO ADOLFO
MARUN SUAREZ
Instructor Estimados aprendices SENA, se informa que ya se encentra publicada la
@ grabacion y resumen de la sesién RAP 74 GA1-220501092-AA1 de la Fase 1
ALEXA JOHANA MARIN Analisis, en donde se trataron las siguientes tematicas y explicacion del
URREGO desarrollo de las evidencias.
! X * RAP 74 - GA1-220501092-AA1-EVO01 - Infografia sobre la Teorfa General de
Sistemas.
Sl RAP - 74 GA1-220501092-AA1-EV02 - Identificacién de  procesos
psbeds organizacionales.

La ruta en donde se encuentran publicada la grabacion es: Contenido del
Curso/ PROYECTO/ Sesiones en Linea/ Grabaciones sesiones en linea/ Fase
1 Analisis/ Marzo 2024.

4 Coydial saludo,
\ Equipo de instructores

Fase Analisis - Titulada Virtual /



<« C @ senaterritoriola/content_mooc php?idMateria=3444236&social=36953921 = % 0O o H

ﬂ E | ISRAEL CAMILO GAYON

Vista
i Qprendiz
ANALISIS Y OESARHOLLD DE GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "RAP 74 GA1-220501092-AA1" 14/03/2024
SOEEWARE. (9 1008t) ¥ - Ocultar descripcion
Analisis Y Desarrollo De Software.
(2910881)
PROYECTO
Informacién del Programa Regresar

[ Cronograma
Fase 1 Analisis
Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea

(@ Grabaciones sesiones en
linea

Induccién
Fase 1 Andlisis
s GRABACION CONFERENCIA WEB "RAP 74 GA1-
[2) GRABACION Y 220501092-AA1" 14/03/2024
RESUMEN e
CONFERENCIA TEnIves:
WEB "RAP 74 watch?7v=BBGQnTo8xzs

GA1-220501092-
AA1" 14/03/2024

: )
Biblioteca SENA (Soy Eval
Tutoriales
(@ Software para el Curso

A ©® 1de2 @
AWECESHOBEED N

9168 m.
18/03/2024 @

& HEQuo=cCco

B =M 2o

Evaluar centro de calificaciones y resultados de aprendizaje fase de analisis de las fichas 2910881
y 2910771

C & sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=3444236

%A  Centro de calificaciones

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2910881)

Enviar correo a usuarios . Histdrico de correos 5
3 ) [ . “ Ponderaciones
seleccionados enviados

Descargar Ordenar

=i Equivalencias o 1
o calificaciones Y Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas

A sonceos | () Blogs)) (MY Evaivaciones | (Y Foros ) ¥ Rewos (@

_‘ql!l
] oIl | © + ® + @ +
Aprendiz Nombre Correo Semafor RAP 7101 ... Evidencia ... RAP71_ALE... RAP71_ALE...

ALEXIS ESNEIDER DIAZ
[:‘ 1087999125¢cc MOTATO law-891635@utp.edu.co
Cl 53001457¢cc ‘ ANDREA PAOLA CIFUENTES cipandrea@gmail.com

PRIETO

[_l 10732453200¢ ANDRES FELIPE QUINONES

(i}
L ]
Li ]
1% .A ..A .a A
L ]
o

BENITES

MACUASE andres_fquinones@soy.sena.edus 1% A A A A
[_l 52972968cc ;TJGE::_;ICA MARIA CRUZ cruz.muete@gmail.com
EI 1023028018cc Ei’;g‘: CAMILG AMAYA millos_1010@hotmail.com
D 1026289286¢cC ‘ CARMEN ROSA RAMIREZ carmenramirezm994@gmai|‘con+ 1% A A A A

CESAR AUGUSTO PARDO




Realizar backups de la etapa productiva

< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/ layouts/15/onedri ?e=5%3AbBc =9ACT=1710395603141%0R=0WA-NT-MallaciD=0.. © % O @
st
/Ay OneDrive L Buscar o & 7 iswael Camilo Gayo. @
[ Compartir & Copiarvinculo ) Aadir accesa directo a Mis archivos g Sincronizar 1 Descargar ¥ Organizar v = v @D Detalles
Sandra Maritza Ospina S T ISRAEL CAMILO GAYON X
EE ol ERI S =+ > PLAN DE CONTIGENCIA ETAPA PRODUCTIVA > ISRAEL CAMILO GAYON
3 Sandra Maritza Ospina Sierra Actividad
ER Nuestros archivos [ Nombre v Modificado Meodificado por ~ Tamano de arch... ~ Cc Hoy
[&  FICHA 2060699 - TECNO GESTION LOGISTI. 15 de febrero Sandra Maritza Ospinz 9 elementos =3 &3 Has compartido ISRAEL
CAMILO GAYON
08 FICHA 2060708 TECNO GESTION LOGISTICA 15 de febrero Sandra Maritza Ospina 9 elementos & Hace una hora
T&  FICHA 2060710 - TECNO GESTION MERCA... 15 de febrero Sandra Maritza Ospina 9 elementos &

+ Creaste YEISSON CAMILO-
& FICHA 2060712 - TECNO GESTION LOGISTI. 15 de febrero Sandra Maritza Ospinz 9 elementos & PIZZA-DocumentosnYEISS...pdf
en 9. TERCERA ENTREGA

08  FICHA 2060714 - TECNO NEGOCIACION IN.. 20 de febrero Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos & FORMATO GFPI-F-023 CIERRE
Ayeralas 11:14 PM
B8 FICHA 2060716 - TECNO GESTION DE MER... 5 de marzo Israel Camilo Gayon A: 9 elementos &
[ R . o
B8 FICHA 2060725 - TECNO GESTION LOGISTL. 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos & 4 Crests MARTHA PATRICA:
- N A . oo LEON-
F&  FICHA 2060730 - TECNO GESTION DE MER... 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos & MARTHANPATRICIAR. zip &n
» 9. TERCERA ENTREGA
& FICHA 2080742 - TECNO GESTION DE MER... 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &5 FORMATO GFPI-F-023 CIERRE
[& FICHA 2060744 - GESTION DE MERCADOS 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos & Ayeralas 1114 PM
08  FICHA 2060745 - TECNO GESTION DE MER... 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &
+ Creaste JESSICA ALEXANDRA-
D& FICHA 2060746 - GESTION DE MERCADOS 5 de marzo Israel Camilo Gayon A« 9 elementos & ESPINOSA-CEDULANDEn.. paf
en 9. TERCERA ENTREGA
T& FICHA 2061269 - TECNO ADSI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &5 FORMATO GFPI-F-023 CIERRE
Aparalas 1114 PM
08 FICHA 2104600 - TECNO ADSI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &
D& FICHA 2104601 - TECNO ADSI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &l L Creaste SEBASTIAN-
o VILLALOBOS-
[&  FICHA 2104602 - TECNO ADSI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos ) SebastiannVillal._zip en 9.
TERCERA ENTREGA FORMATO
[& FICHA 2104603 - TECNO ADSI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos 23
D& FICHA 2104636 - TECNO DFI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos &
D& FICHA 2104638 - TECNO DFI 5 de marzo Israel Camilo Gayon Ac 9 elementos & =

Mas detalles

QEOLCBEATACESAOOEMBY + 2@ ~=w=a0 im0

6

Realizar, enviar y evaluar planes de mejoramiento

& > C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#sent e %« 0@ :
= M Gmail Q insent X 3 OAuente (@ & :+ % by °
(55-] 2 ) A R - \ :
e / Redactar [ Cualquier fecha ~ | ( Contiene archivos adjuntos ) [ Para v J Busqueda avanzada B
Mail .
Oo- ¢ i 1-100 de 111 > o]
(m) B3 Recibidos am
Chat 4 Destacados Para: ajmarin, gamarun ... ¢ Recibidos NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - Cordial saludo Deissy Valide en la plat... 1 mar
@
e’ @ Pospuestos B3 ActaPlan - DEI...
eet. > Enviados - § . - : y 3
Para: ajmarin, gamarun Recibidos NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - Cordial saludo Ya se encuentra habilit... 6 mar LS
O Borradores M imagepng (@@ ActaPlan - JON...
v Mas
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. ... 6 mar +
Etiquetas + Acta Plan - YER...
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. ... 6 mar
& ActaPlan - PIT...
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. ... 6 mar
B0 Acta Plan - MIC...
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. ... 6 mar
B3 ActaPlan - MA...
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. ... 6 mar
B0 ActaPlan- MA...
Para: ajmarin, gamarun ... NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. .. 6mar
BB ActaPlan - LUL..
Para: ajmarin, gamarun Recibidos NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIE... 6 mar
>

MR ArtoDlan - 1 EI

& HQLO-CBEMAO




HQLUO-CBE:AACESHUBEMBY + o+ @

AT MR

C & mailgoogl 1/u/1 XGCFW B e v 0@
M Gmail Q insent X = O Ausente ¥ ® @« : N *:
<« = D i 3detm ¢ > >
2 Redactar B 0 ®@ o @ 2] &
53 Racibidos - NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO Fase. INDUCCION (@i secibidos x = ] ¢
¥r Destacados ISRAEL CAMILO GAYON ACEVERO <icgayon@misena edu co- @ mié, 6mar, 1125 (hace 2dias) Y €} @
® Pospuestos para ajmarin, gamarun, aavilas, djsf2007 ~
> Enviados 3
NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO -
D Borradores Fase. INDUCCION
v Mas Ciudad y fecha: Bogota, martes 05 de marzo 2024
Asunto: Seguimiento al proceso de Formacion
Andlisis Y Desarrollo De Software +
; 2910881
Etqheas < [Tde G CC 53005640
[ Nombres y apellidos: DEISSY JOHANA SANCHEZ FORERO
‘mail: djsf2007@ho il.com
MOTIVO: NOTIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO
Estimad@ aprendiz,
Elsiguiente PLAN DE MEJORAMIENTO se realiza teniendo en cuenta que usted r'sla lm‘umphrndn al V‘PJ'GI"("HG del aprendiz en t'I capitulo 7, articulo
24, donde no cumplié con la totalidad de las actividades de proyecto. A s que usted tiene | por entregar o
aprobar:
¥ Participar en el - Foro Social
¥ RAP71_AI_AA1_EVo1_JJ_Infografia
¥ RAP71_Al_AA2_EVo1_JB_Cuestionario
¥ RAP71_Al_AA3_EVo1_FB_Formato Seleccion Alternativa Productiva
¥ Representacién grifica: Reconociendo mi ambiente formativo
Se han enviado mensajes y anuncios con sugerencias, pistas y rutas para elaborar las evidencias, pero no se ha entregado ninguna de ellas por
plataforma. La fecha limite para la entrega de estas evidencias vence en el dia. “domingo 10 de marzo de 2024 a las 23:59 horas”
“Este llamado PLAN DE MEJORAMIENTO por escrito espera de su parte un cambio radical en este aspecto, y se le recuerda que de continuar esta >

928a.m.
N O o030 S



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/03/24 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/03/24 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

15/03/24 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/24 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 11/03/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: |ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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