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Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de prestacion de Servicios Profesionales
Especializado

De manera atenta y de acuerdo al asunto de |a referencia me permito solicitar se estudie la
nosibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios ./
Profesional Especializado, teniendo en cuenta que |a Direccién Tecnica de Ingresos como
dependancia de |a Secretaria de Hacienda gue tiene a su cargo la coordinacién y revision

los Ingresos constituyéndose en una herramienta para la toma de decisiones por parte de

la Administracién al igual que el reporte oportuno y veraz de los diferentes informes
solicitados por el Departamento Nacional de Planeacion, Ministerio de Hacienda y la
Caontraloria General de la Republica, es por ello que para poder cumplir con esta obligacion

se debe tener acceso a todos los procesos y sisterna correspondientes.

Dentro de la Estructura de la Direccidn Técnica de Ingresos de la Secretaria de Hacienda
de la Gobernacion de Santander, no se cuenta en la actual dad con personal que le permita
a la Direccion Técnica de Ingresos dar cumplimiento al desarrollo-y mejoramiento continuo

de todos procesocs.

Por lo_anterior y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta, se requiere v
contratar los servicios de personal de apoyo en las actividades relacionadas a continuacion
que le permitan a la Direccion Técnica de Ingresos garantiza Tina-informacién oportuna,
adecuada y confiable,

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS EXPERIENCIA
MINIMA 12 MESES Para realizar |as siguientes actividedes: e

1. Apoyar |la elaboracién de informe4ds de Gestion del avance de cumplimiento de /
metas del Plan de Desarrollo.

2. Apoyar el proceso de Tablero Control de proyectos de la Secretaria de Hacienda.

3. Apoyar el proceso reporte, Medicion y Seguimiento a los indicaderes de Gestion en
la plataforma de los Sistemas Integrados de Gestion,

4. Apoyar el proceso del seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano,

5. Apoyar el proceso de seguimiento al mapa de Riesgos de gestion, seguridad digital

y corrupcion. .
6. Apoyar el avance de los planes de Mejoramiento suscritos por las Contralorias
Departamental y General de la Republica, Archive General de |la Nacion.
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7. Apoyar el proceso de Gestion de la Direccién de Ingresos para presentar a la
Asamblea de Santander donde resalta la gestion realizada desde la perspectiva
fiscal y financiera.

8. Apoyo en las diferentes mesas de trabajo de calidad, control interno Secretaria
Administrativa y Sistemas y computadores.

9 Presentar los informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
de los servicios prestados dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar. PRODUCTOS: Informe de ejecucién del contrato cargado a
SECO con sus evidencias.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

/,._«. e
!

NELSON JAVIER LOPEZ RODRIGUEZ
Direttor Técnico de Ingresos

Proyects. RAQUEL TARAZONA BECERRA-Profesional Universitario
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del
Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de
personal del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS ADSCRITA A LA,
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON EXPERIENCIA MININA DE 12 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA ﬁos MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd: Matalia Moensalye — Abogada Contratista )

Revise Aspectos juridicos: Leangr Patricia Celis- Abatada Contratista 5A ;
Revizd Aspectos Juridicos: Javier Gustave Pulido = Abogado Oficina de Contratacidn O
WB: Carlos Alberts Reman Ochoa - Jefe Dficina Contratacidn ¢ ¢ T
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER °
DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

Con el perfil que se describe a continuacior: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON EXPERIENCIA MININA DE 12 MESES.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara
subordinacion.

M0 W
Dado en Bucaramanga a los 19 #R znzﬁl por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrgtiva del Departamento.

p—— i
SILVESTRF OLAYA PENA
Direqtor de Talento Humano

—
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24000526
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 29 de 2024
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1926 Articule 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesste de gastos de la vigencia Actual, =se registra una partida
por valor de §7,637,775,571.34 ( SIETE MIL SEISCIENTCS TREINTA Y 3IETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y
CUATRO CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2024

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubroc presupuestal :2.3.2.02.02.008.45.4599.,4595031.02 Cod.internc: 2417485
Detalle Rubro : Serviclo de asmesoria profiesionsl, apoye a la gestion y

agiegtencia técnlca para el Ffortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financlacidén : ICLD

Acto Administrativo : ORDEMANZR 001 DEL 24 DE ENERO DE 2024

Valor Rubro : 8 7.637,77%5,571.34

C6d. Proyecto Inversidn : 20210680000001

Meta : 201847 & 7,637,775,571.34
Noe BPIN : 2021004680001
Vigencia del cdp : 306 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASEBDRfA. PROFESIONAL, DE APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTRAMENTO

DE SANTANDER /* FIN +/
Opaervaclonas

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA TSAREL

Revisado por DR,
;IAHAEE%RiA nﬁnﬂn VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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En cumplimianta del Decreto Depariamental 143 de 2001 Ad. 1°, Litersl B, Numearal 14, y Decreto 303 de 2008, Articulo 15,

ESIONAL, DE APOYO A LA GESTION ¥
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORFALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

NOMBRE DEL PROYEGTO
DEPARTAMENTO DE SAMTHHDEH y
NUMERO SSEP 20210880000001 i
NUMERO BPIN 2021004880001 7 y
LINEA ESTRATEGICA PDD SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO 3
'SECTOR PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO |
s e oy i e | GOBIERNO TERRITORIAL - 45
' PROGRAMA PDD | GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.
'PROGRAWA ¥ CODIGO

|Cat.ahagu de productos ONP
MGA SUIFP

FORTALECIMIENTO A LA GESTION ¥ DIRECCIDN DE LA ADMINISTRACION |
PUBLICA TERRITORIAL — 4508,

META DEL PRODUCTO DEL
FOD

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL EN ATENCION AL CIUDADANG
GQUE INCLUYA FORTALECER LOS REC URSGS TECNOLOGICOS ¥ HUMANCS

PARA MEJORAR LA ATENC[GN .

FRODUCTO Catdlogo e prndlm
DNP MGA SUIFP

INDICADOR PDD . ESTRATEGIA DESARROLLADA

'FRODUCTO Y cODIGQ Catdlogo de ;

producios DNP MGA SUIFP SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL - 4599023
INDICADOR ¥ CODIGD DE

METODOLOGIAS APLICADAS - 456002301

Valor Tetal del Proyecto

$103.636.475.2680,88 %

Valer Total de la Vigencia Actual

$13,000.000°000,00 ¥ .

(@rdh

FRRGRRION:

i)

s |
. Obra: |
; . rnlﬂmnwm

Valor Solleitade Oficina Gestora | Otros: | $13.000.000,000,00 _|
| ____Total: | $13.000.000.000,00 |
T DISIRBUC|ONBE UOS RECUREDS % 2 I

Vi ]wg-nch Futura (Ordinaria - Excepcional) 'ﬁ;nm!a Fuluu H“faman
i Ia Actual 2088 (25 ‘—!'Eswnv.:-..] I E}ﬂ; ap::unn_]_zm 1
Obra: | Obra: ‘
Interventoria: | Interventoria: | ]
_ Oiros: | $13.000.000.000,00 " Otros: |
Total |$74. uoo 000, 000,00 — Total: | |

ICLD ~ INVERSION [REORIENTADA POR,. LEY 2342 2023 3.2
' OE PRESUPUESTO GENEH_&L DE LA NAGION. 55, i
.. | Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS HA.H.IH
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Solicitud reaitzada por: .- Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Froyecto  revisade mum
| documental por: | Y| @LADYS OLVEROS DE ACEVEDD
| Fecha Gitima |

e yio
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Privectt: Gladys Oliveros de Acevedo,

GLADVS OLIVERGS DE ACEVEDS
Prefasional Grupo de Provectos e Inversian Piblica Q,,

F‘I‘uhalm.] Univsraitarls, Grupe,ds Proyadtas’s Thiv: sralén Publica
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Bucaramanga,
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 maodificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas narmas
gque modifiguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 395 de 2021
senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER COM LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Palitica de Colombia en
cuanto establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articule 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de tocdos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucian Politica

El numeral 3° del articulo 32 de la ley B0 de 1992 definid el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad. los
cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictameante
indispensable,

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por |a Director de Talento Humano segin la cual dentro de la planta de *
perscnal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia
que desarrolle esta labor,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccibn Tecnica de Ingresos como dependencia de la Secretaria de *
Hacienda gue tiene a su cargo la coordinacion y revision los Ingresos constituyéndose en una herramienta para
la toma de decisiones por parte de la Administracion al igual que el reporte oportuno y veraz de los diferentes
informes solicitados por &l Departamento Nacional de Planeacion, Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de 1a Republica, es por ello que para poder cumplir con esta obligacion se debe tener acceso a todos
los procesos y sistema correspondientes.

Dentro de |a Estructura de la Direccion Técnica de Ingresos de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de
Santander. no se cuenta en la actualidad con personal que le permiia a la Direccion Técnica de Ingresos dar
cumplimiento al desarrollo y mejoramiento continuo de todos procesos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta, se requiere coniratar los servicios de - 4
personal de apoyo en las actividades relacionadas a continuacion que le permitan a la Direccion Técnica de
Ingrescs garantiza una informacion oportuna, adecuada y confiable

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de confcrmidad con el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por €l Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la confratacion de servicios de apoyo profesional a la gestitn, el
Departamento *... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato v que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada




g

“e..77 | ESTUDIOS PREVIOS —- CONTRATACION DE  ©2%%° e aie S )
sET PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 1
I = o (PROFESIOMNALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 6210512023
S GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oiomn s

con el area de que se trate, sin gue sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades pablicas y poder ejecutar
el objeto: ® PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA |
DIRECCION TECNICA DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

El Supervisor del contrato serd un funcionario de la DIRECCION TECHNICA DE INGRESOS del Departamento
de Santander, quien cerificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar |2 elaboracion de informeds de Gestion del avance de cumpiimiento de metas del
Plan de Desarrollo.

2. Apoyar el proceso de Tablero de proyectocs de La secretaria de Hacienda.

3. Apoyar el proceso reporte, Medicion y Seguimiento a los indicadores de Gestion en la

plataforma de los Sistemas Integrados de Gestion,

Apoyar el proceso del seguimiento al plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano.

Apoyar el proceso de seguimiento al mapa de Riesgus de gestion, seguridad digital y

corrupclon.

6. Apoyar el avance de los planes de Mejoramiento suscritos por las Contralorias

Departamental y General de la Republica, Archivo General de la Nacion,

Apoyar el proceso de Gestion de la Direccion de Ingreses para presentar a la Asamblea de

Santander donde resalta la gestion realizada desde |a perspectiva fiscal y financiera.

B. Apoyo en las diferentes mesas de trabajo de calidad, control internc Secretaria
Administrativa y Sistemas y computadores,

9. Presentar los informes mensuales sobre las diferenles actividades desarrcliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de los
servicios prestados dentro de los cinco {05) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, PRODUCTOS: Informe de ejecucidn del contrato cargado a SECO con sus
evidencias.

ok

=~

2.2. DURACION: sera de SIETE (7) MESES, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio.

2.3. FCRMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la sigulente manera:
SIETE (7) MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($4.500.000). de acuerdc a los informes gue presente el supervisor de
conirato y una vez legalizada la obligacion contraida. con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién confraida,
anexando el contratista el informe de cumplimignto a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral v parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el page de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacidn de los informes por parte del contratista y el informe del cumplide a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizard en la DIRECCION TECNICA DE INGRESOS
del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrolio de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

= El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato v a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

s Aceptar la supervision por parte del Departamento,
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= Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolle de este contrate, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peficiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligaro a
hacer u omitir algin acto o hech¢ informando inmediatamente a la Eniidad v deméas autoridades
competentes cuanda se presenten peticiones o amenazas.

» De conformidad con el articule 18 del Decreto 723 del 15 ce abril de 2013, allegar el cerificado de
examen pre ocupacional.

¢ El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecty en el articule 5 de la Ley 80 de 15933 y &l
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

» Estar afiliado a sequridad social de acuerdo a las normas legales vigentes,

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ardinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que labaren en activicades catalogadas por el Ministerio

de Trabajo como de alfo riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2

ordinal a}, numeral 5).

= Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestidon de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO ©001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 -
Ambiental, OHSAS 180012007 Seguridad y salud en el trabajo y &l modelo integrado de planeacién y gestion
- MIPG

= Asumir las relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato,

= E| contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razdn de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

= E| contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran ce tal manera que no den ocasidn a sequir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o gue permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisilos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccibn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objetc del contrato, siempre y cuando la Enlidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamentc ha calculade el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($31.500.000=) este =~
presupuesto incluye todas las variables gue afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado par el Art 1 dal Decreto 399 de 2021},

Fi

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, /
24000526 del 29 de febrero dé 2024 fuente de financiacidn: ICLD. CODIGO INTERNO: 241748 Detalle del
Rubro: Servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en gl departamento de Santander. RLUBRO PRESUFUESTAL:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE COP (57.637.775.571,34) para la vigencia fiscal 2024 del presupuesto General de gastos
del Departamento de Santander.
%4

. Iguaimente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 044 del 29 de febrero de 2024, bajo SSEPI
20210680000001, BPIN 2021004680001 del Proyecto Servicio de asesoria, profesional, de apoyo a al gestion
y asistencia tecnica para el fortalecimiento institucional en el departamento de Santander, Linea Estratégica
PDD: Linea estrategica Seguridad y Buen Gobierno, Sector PDD: Siempre Buen Gobierno. Programa PDD:
zestion publica moderna, eficiente, transparente y participativa.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persana natural o juridica. se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, ¥ no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015 En virud a lo anterior, la DIRECCION TECNICA DE
INGRESOS, contratara los servicios de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON-EXPERIENCIA MINIMA
DE 12 MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho £

5. ANALISIS DEL RIESGOQ Y LA FORMA DE MITIGARLQ.
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE MNATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATC SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrate; Carta de presentacion de la propuesta, pertafolio {cuanda aplique), propuesta econémica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios (si aplica), Cerificado de antecedentes de la profesidn, Certificado de
antecedentes de las entidades de control. policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicio de intereses (cuando la
plataforma lo permita) {Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen
medico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacian, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfong,

Si el proponente ya contrato con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestidén del Emplec
Fublico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas gue trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per ocupacional y pago
de seguridad social come independients (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

—
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En la carta de la propuesta se sintefizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender
en especial 1as actividades descritas en el alcance del chjeto.

< Eltermino de duracién

% Precio estimado por el servicio

% Forma de pago

< Vigencia de |la propuesta, la cual no podré ser inferior 2 un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA DIRECCION
TECNICA DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ¢
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para lo cual se debera proceder a realizar el correspandiente process de
contratacion con una persona natural o juridica. idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

"-—______h
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

i
Proyvects: Matalia Mansalve = Abegada Caniratista
Reviso Aspectos juridicos: Lecnor Pabricia Calis- A da Contratista SA
Revizd Aspecios Juridicas: Javier (Gustava Pulido = Abogada Oficing de Gontratasicon @
WE: Carlos Albeto Raman Ochoa - Jefe Oficing Centratacian (“(é
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'L AR Z ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2013, y con la Gula para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacidn del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2024 |la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucidn del siguiente proceso contractual. “PRESTAR SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA DIRECCION TECNICA ¥
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

MODALIDAD, Contratacian Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COP
{$31.500.000=) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, 7/
gjecucian y liquidacién del contrato,

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Palitica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo._ (...)"

El Articulo 208 de la Constitucion Politica expresa que "la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”". En el marce de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades cenerales de toda la poblacidn,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestidn plblica y prionzar de manera

permanente &l interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en coniratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona iddnea que redna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1883, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de
2014

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion Técnica de Ingresos como dependencia de la *
Secretaria de Hacienda que tiene a su cargo la coordinacion y revision los Ingresos
constituyéndose en una herramienta para la torma de decisiones por parte de la Administracién al
igual que el reporte oportuno y veraz de los diferentes informes solicitados por el Departamente
Macional de Planeacion, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la Replblica, es por
ello que para poder cumplir con esta obligacién se debe tener acceso a todos las procesos y
sistema correspondientes.

Dentro de la Estructura de la Direccidn Técnica de Ingresos de la Secretaria de Hacienda de la ™
Gobernacion de Santander, no se cuenta en |z actualidad con personal que le permita a la
Direccion Técnica de Ingresos dar cumplimiento al desarrollo y mejoramiento continuo de todos
procesos.

L
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Por lo anterior y teniende en cuenta |a insuficiencia de personal de planta, se requiere contratar los
servicios de personal de apoyo en las actividades relacionadas & continuacion gque le permitan a la
Direccion Téenica de Ingresos garantiza una inforrmacion cportuna, adecuada y confiable.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profesional a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas vy, en los dos
casaos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas gue se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que preste los servicios de apoyo
profesional a la DIRECCION TECNICA DE INGRESOS del Dapartamento de Santander, en el
procaso mencionado,

La prestacion de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural yio juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos,

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual v el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, coresponde al de servicios prafesionales,
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, &l reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero:
11001-03-26-000-2011-00033-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de Ios contratos
de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por ofra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales. se reviso informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla "prestacicn de
servigios profesionales” segun informacion disponible en el portal de datos abiertos del
https:H'mw_datos_.gnv.u:mGastos-Gu_i_:;ernamentaIes.fSE_{;DP—rE—F'rocesas-de-{lontrataci-ninﬁdx—
8zbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECOP ||,

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES A
NIVEL TERRITORIAL

i
i
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El analisis anterior, permite ver gue en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
maycrmente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $2.000.000 y $6.000.000
mensuales incluido IVA y demas gravémenes que esto genere, también se puede observar que
existe una cantidad considerable de contratos con honorarics entre $6.000.000 a $10.500.000,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que gjecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.
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Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos |a
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de matemidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualguier monto, ya que no esta regido por el Codigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salaric minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion er la fuente segin su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales yio
departamentales de conformidad con la normatividad vigente Igualmente, el contratista debera
pagar en su totalidad los aportes al Sisterna General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra
ser inferior a 1 SMMLY.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICQOS,

Modalidad de seleccidn: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales ylo Apoyo profesional, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De canformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado par el articulo
221 del Decreto 018 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por digposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, v la guia para |a elaboracién
de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

éLa Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo profesional?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
confratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con persenalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere experiencia en el objeto del contrato en concordancia con el analisis de la hoja de vida

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
econamia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuzles vencidos, la cual atiene a los principios en
coamente en atencion a que es la mas expedita ¢ iddnea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLED
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de



prestacion de servicios con el Estado debera, al momento dz su posesidn o de la firma del
contrato. registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Emples Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, la informacion de hoja de
vida, previa habilitacion por parte de |a unidad de personal de |a correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces,

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, d2 conformidad con e literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decretg”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desamollo de lo establecido en el numeral anterior, el cbjeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar |a elaboracion de informeds de Gestion del avance de cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo

2. Apoyar el proceso de Tablero de proyectos de La secretaria de Hacienda.

3. Apoyar el proceso reporte, Medicion y Seguimiento a los indicadores de Gestion en la
plataforma de los Sistemas Integrados de Gestian.

4. Apoyar el proceso del seguimiento al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.

5. Apoyar el proceso de seguimiento al mapa de Riesgos de gestion, seguridad digital y
corrupcion,

6. Apoyar el avance de los planes de Mejoramiento suscritos por las Contralorias
Departamental y General de la Republica, Archivo General de la Nacion,

7. Apoyar el proceso de Gestion de la Direccion de Ingresos para presentar a la Asamblea de
Santander donde resalta la gestién realizada desde la perspectiva fiscal y financiera.

8. Apoyoc en las diferentes mesas de trabajp de caldad, control interno Secretaria
Administrativa y Sistermas y computadores.

9. Presentar los informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de los
servicios prestados dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, PRODUCTOS: Informe de ejecucién del contrato cargado a SECO con sus
evidencias.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un

.
o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL dejando constancia

de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad v experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con &l fin de
obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ccupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de Ia Ley 80 de
1893 y el articulo 50 de la Ley 788 de 2002

7) Estar afiliado a sequridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Aflliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), aticulo 2 de la Ley 1562 de

20112 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. {Articulo 2
ordinal a}, numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado da gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
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de planeacidn y gestion - MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersorales que en ejecucion del contrata se generan, enmarcadas en

valores, reconocimiento de Ia dighidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el

cumplimiento de su objeto contractual.,

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE (7} r‘/
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP {$4.500.000). Es requisito previo para el trémite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos: el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
apertes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes par parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el

Departamento.

El dltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por partz del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION TECNICA DE INGRESOS del Departamento

de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES MECESARIO exigir garantla Gnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082

de 2015.

9. SUPERVISION.

s
e

La supervision del contrato 2 celebrarse Ia ejercera un funcionario de la DIRECCION TECNICA

DE INGRESOS del Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADC

COLOMBIANO.,
Por su naturaleza, el contrate a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE”
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER".

Fara lo cual se deberd proceder a realizar &l correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo

posible las recomendaciones agui consignadas.

SANDRA FATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

e,

Prayectd: Natalia Monsalve = sbogada Cortratis ,}

Reviso Asp2cles juridicos: Leonor Patricia Celis- & da Coniratista 54 A
Revist Aspectos Juridicos: Jawvier Gustava Pulido ogade Oficna de Confratacian Q
WB: Canas Alberts Raman Ochoa - Jefe Oficina Contratasin o e
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YESICA XIOMARA CORZ0O MORALES
Calle 66 No 48-39 La Floresta
3156555885

¥x.corzo@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativo del Depariamento, se permite
invitarlo  a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA DIRECCION TECNICA DE INGRESQOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracion de informeds de Gestion del avance de cumplimiento de metas
del Plan de Desarrollo.

2. Apoyar el proceso de Tablero de proyectos de La secretaria de Hacienda.

3. Apoyar el proceso reporte, Medicion y Seguimiento a los indicadores de Gestion en la
plataforma de los Sistemas Integrados de Gestion.

4. Apoyar el proceso del seguimiento al plan anticorrupcién y atencion al ciudadano.

3, Apoyar el proceso de seguimiento al mapa de Riesgos de gestion, seguridad digital y
corrupcion.

6. Apoyar el avance de los planes de Mejoramiento suscritos por las Contralorias
Departamental y General de la Republica, Archivo General de la Nacién.

7. Apoyar el proceso de Gestion de la Direccion de Ingresos para presentar a la
Asamblea de Santander donde resalta la gestion realizada desde la perspectiva fiscal
y financiera,

8. Apoyo en las diferentes mesas de trabajo de calidad. control intemo Secretaria
Administrativa y Sistemas y computadores.

9. Presentar los informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de
los servicios prestados dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, PRODUCTOS: Informe de ejecucion del contrato cargado a SECO
con sus evidencias,

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION TECNICA DE INGRESOS del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

Callz 37 N" 10-30  Teléfono 8328665 Bucararmanga - Calombia
wenw gobemaciondesantander.gov.co
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2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobemacion de Santander en lo referente a las normas NTC 150 8001:2015 — calidad NTC
IS0 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacidn y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trate. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves olorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de Bachiller

3. Poseer titulo profesional ADMINISTRACION DE EMPRESAS
4. Paseer experiencia minima de 12 MESES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA FROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, |os cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique). hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de conirol, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Cerificacion de deudores alimentarios moroscs REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), centificado de Cerlificacian
de Afiliacidn a Salud y Pensidn, examen medico preccupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (Sl APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandoze ademas el
documento de identidad, 1a direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departaments de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Emplec Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentzs de la Profesion, examen meédico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
I

En la cariza de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El términe de duracidn

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & * &

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objeto a contratar es de SIETE (07) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato v |a suscripcion del acta de inicio, rd

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COP ($31.500.000=). -

FORMA DE PAGO:
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EL DEFARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de |a siguiente manera; SIETE (7) MENSUALIDADES
vencidas Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad *
Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Segunidad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: E| valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacién de servicios sera
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($4.500.000). /~

El uitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto,

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyects: Nzfalia Monsalve - Abogada Confratista

Reviso Aspectes jurldicos: Lesnor Patricla Celis- Ab au'a atlm SA

Revisd Aspectos Jurldicos: Javier Gustave Pulido - Abogatlo U*]clna de Contratacian iy
VB Carlog Alberlo Roman Ochoa - Jefe Oficing Contratacion
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