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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818597

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio
2024,

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818597 del afio (2024).

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTETROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.396.320 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete
Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Pesos ($37.772. 000.00) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (octubre) de 2024, por valor de Tres Millones Novecientos Setenta y Seis Mil
Pesos ($3.976.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de

2024 por valor de Un Millén Novecientos Ochenta y Ocho mil pesos ($1.988.000).

Plazo: Serd hasta el (15) de (noviembre) de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea Salud, de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los diferentes grupos
de

Formacion Profesional Integral.

poblacionales objeto

de
Servicios

para la formacién

Técnico en
farmacéuticos
correspondiente a la
revision de la Planeacion
pedagodgica y desarrollo

curricular.

Se orienté formacién en la
ficha 2877385 Técnico en
Servicios farmacéuticos (40
horas).

Se orienté formacidn en la
ficha 2773242 Tecnologia
en Gestion De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo (60
horas).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepar6 y orientd | Evidencias fotograficas
apoyar procesos de aprendizaje | formacidn asi: del proceso de
en cualquiera de las estrategias formacion realizado y
de respuesta institucional para | Se desarrollé alistamiento | pantallazos de la

revisiéon de la planeacion
pedagdgica.
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Se realizd seguimiento a
Ficha:
en

etapa productiva
2672084
Servicios Farmacéuticos (8

Técnico

horas).

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que

regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENAy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacién.

Se tuvo en cuenta los
del

Integrado de Gestion vy

Manuales Sistema

demads lineamientos en el

diligenciamiento y
organizacién de
documentos tales como
listas de asistencia al

proceso formativo.

Evidencias fotograficas
de los listados de
asistencia  digital vy

documentos en fisico.

de
aprendizaje, las estrategias, el

Evaluar el proceso
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se los

evaluativos en el aplicativo

registro juicios
Sena Sofia Plus para el

programa  Técnico en
Servicios Farmacéuticos
ficha: 2877385
correspondiente a la
“Asistir

personas segun protocolos

competencia

de primer respondiente y
de
Resultados de aprendizaje:

normativa salud” -

1. Reconocer marco
normativo general de Ia
atencion en  primeros

auxilios teniendo en cuenta

lineamientos vigentes.

Evidencias

y/o  pantallazos
cargue de
evaluativos en

aplicativo Sena
Plus vy
inasistencias
aprendiz.

cargue

fotograficas

del
juicios
el
Sofia
de
del
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2. Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
cuenta

teniendo en

situacion, recursos
disponibles y protocolos
establecidos.

3. Atender a la persona con

alteraciéon de la salud
teniendo en cuenta,
recursos disponibles,

protocolos y guias.

de
promocién de los programas de

Participar en procesos
Formacion Profesional Integral,
de

tecnoldgica

servicios y actividades
divulgacion

programados por el Centro.

Se participd y contribuyd a
la oferta
del
centro de formacién por

la difusion de
educativa presencial
medios digitales tales como
grupos de WhatsApp.

Evidencias fotograficas
y/o pantallazos de la
divulgacion de la oferta
educativa realizada por

medios digitales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

Se realizd cargue o entrega
oportuna de los informes
requeridos para la cuenta
de de
Gestidn Contractual “GC” e
de

“GE”
soportes y

cobro (Informe

informe Gestion

Financiera con los
demas

documentos requeridos).

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
item 7 ejecucion del
contrato.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
de la

y demds elementos

institucion puestos bajo su

cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se utilizé el ambiente 204 y
207 del de
formacién, diligenciando

centro

diariamente el documento
de inventario de elementos
del aula y promoviendo el
buen uso de los elementos
e infraestructura utilizada

en el desarrollo de Ila

Evidencia fotografica del
uso del ambiente 204 y
207
formacion y el

para impartir

diligenciamiento de los
de
inventario de elementos

documentos

del aula y bitacora de
uso.
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formacion profesional

integral.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
de
Registro de juicios evaluativos
del de

aprendizajes previos;

asociacion aprendices;
reconocimiento

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realizd la programacion
de
ejecutardn en el mes objeto

eventos que se
de cobro para que sean

registrados en Sofia Plus.

del
documento de solicitud

Pantallazo

de asignacidén de ficha y
de
programacién de horas

el formato

para Sofia Plus del mes
objeto de cobro.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se
diariamente el reglamento

tuvo en cuenta
del aprendiz Sena en el

proceso de formacidn.

Se
diariamente el

tuvo en cuenta
reglamento del aprendiz
Sena en el proceso de

formacion.

Hacer seguimiento y evaluar la
de
les

etapa  productiva los

aprendices que sean

asignados para dicho fin.

Se reinicié el seguimiento a
15 aprendices en etapa
productiva pertenecientes
al Programa de formacion
Servicios

Ficha

Técnico en
Farmacéuticos

2672084.

Evidencias fotograficas
y/o pantallazos de los

seguimientos realizados.
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Se
organizaron

custodiaron y
las listas de
asistencia al proceso de
formaciéon del Técnico en
Servicios Farmacéuticos
Ficha 2877385 y Tecnologia
en Gestion De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo Ficha:
2773242 asi como actas de
de

seguimiento etapa

productiva.

Evidencias
de
asistencia
digital
seguimiento a

fotograficas
de
medio

de
etapa

los listados
en

y actas

productiva.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Se acataron las normas de
bioseguridad y
reglamentacién del Sistema
de Gestidn del SENA.

Se acataron las normas
de
reglamentacién

bioseguridad vy
del
Sistema de Gestion del
SENA.

12

Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Se acatd los requerimientos
de la supervisora teniendo
en cuenta el marco del

objeto contractual.

Informes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540500782 y 7919990028 de la planilla, de SOI correspondiente al mes
de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

Cl ooy

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

Contratista

C.C. No. 63.396.320 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818597 de 2024

Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES.
Obligacion 1: Evidencias fotograficas del proceso de formacién orientado y revisién de

planeacion pedagdgica — guias e instrumentos.

.7

Revisidn planeacion pedagdgica programa Técnico en Servicios Farmacéuticos:

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Ayuda £Qué desea hacer? 15 Compartir
L7 - 2 ENTREGA LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD A LA ENTIDAD O PERSONAL DE EMERGENCIA -
CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA EL ESCENARIO, PROTOCOLOS, GUIAS Y NORMAS TECNICAS.
a e 3 o c . " . . 13 . n =
+ TRANSFERIR LA ASISTENCIA TR arenreor
CEUMETTEAL (4L sorrtacionoe | SOPUTAO0R | oo reciona e
CARACTERIZARLOS ENTREAR A Li PERSONA PIRARRR.FAPLL
HTERACINDE Lk SALLD AL aprangizase | TRARERE oA
PROCEDIMIENTOS GENERALES CON ALTERACIONES DE cHFERERRO CEEHERGENCIA
AMALISES | (e ABLECRNE T PeRSIALO TR DE | enTioan o thoe [ poracies, | UG | oomesanenit. oy | ACTMIOADDE YIDED.LTA OE
EETER T ; e e enrcaicnis, | MHCADORE i GUENTAEL ESCERARIC, PROTOCOLOS,
CORRESPONDENTE SEGU | CORRESPONOIENTE LaBoRATORS, | ,OOELOS | prciseialania| | GUIASTHORHASTECHIOAS.
PROTACOLES Y GUiAS ez
GUIAS DE MANEID
Paricpar e tercanbios Cogaitira: ERborar Coguitrs B[ apbiaco “PRRTCF T 5
B inguizmo, | Fotacop telaciomado con ol pragrama s
PLANEAR PROPLUESTA DE araly Geaity in iz n difrantaz | babhdas n ngles n contesto aar; | Sngume, | Fotacopian, SMULADAS RELACIONADs con | éeciemds con sl proarms &
MELGRAMIENT A 05 v o g v e | Profcsiorsl > | ELINTERCAMEIO DE o, e cons
Wtaractust o lengs wacsbulia ticico § I B,  dors, | Lo | IFORMAGION PERSOIAL ey
oL i satidine, liriz, compudrcs, | Lot e . preguntas eningléz pora relior
e prsadhs Procedimestal :Expresr Rborsorior [ (worpims Moo suni | EXPRESIONES GESaLLDOY 1L
RECESIDAD IDENTIFICADA. | dinirs 4 sonteatoz gl ot ||t VOCABULARID Y GRAMATICA »
gosiakes y laboralss o D o & BASICA JUNTO COR EL USO DE " e
cagin o citarios e E FARIULAS DE CORTEST, f entre compafiror
cotablecidos por ol [levars cubo sedanes damefors | Coguitiva: hisr<mbhr ~EST ABLEGE AGCIONES O
Morco Gonin f o do | informacion elci [ Ambiente de o
ol Biliguzne,  |Fetocopi,
PLANEAR PROPUESTA DE Ewrepeo riconocimiaata ds |t e ALCANCE PROGRESIYO DE econocinisato de vocobubri,
MEORAMIENTO A.LOS Rferinds de cemans tenenda e cuenta wocsbulaia e | e |Prodacto:
K relacionsdes cenla 1Bz, INGLES ACOROE COM NIVEL Decimenes <on guion dz s
oEL 2 Py e r“""““‘":’”“ Licenciado en 5
FARMACELTICO SEGON 0 PSS | o nglé

NECESIDAD IDERTIFICADA.

- COMPRENDE NARRACIONES
Y ESCATAS

ambiante sboral

ACERCA DE SITUAGIONES BUE
DEL

Partcipacién en ol jego de rolez

TIDENT I 16APROGESOSALUD:

(COGNITIVO: AAS. AMEIENTE DE ENFERMEDAD D ACUERDOGON LOS.
usenrruETos TR ]| e
IR L b COMTROL BE INFECCIONES DE | SONTROL DE INFECCIONES PORPARTEDEL | ARREMDIZAJE, | " F panmn
G B e T ‘AGUERDID GON POLITICAS T DE AGUERDO GO INSTAUCTSR, FOTOGRIRS,
e R
PEJORAMIENTO A LOS. PATERIALES RERUERIDOS EN | principis DE TECHIGA oREnE e PROTOCOLOINSTNUCIONALY | 0 ceripEfic: PARTICIPA ENLA
PROCEDIVIENTOS GENERALES LA ATENCIGNTENIENDO EN | ASEpTICA SEGUN Ui DE eI ST PROTESIONALES EH | Senn o s e e | SIMULACION PROPUESTA POR
DEL ESTABLECIMIENTO CUENTA PROCESOS DE MANEJD DOE CONTROL DE e { [Akrg EHFERMER(A | OE susTANGIAS DESINFERTANTESDE | EL INSTRUCTOR, INSTRUMENTO| |
PLANEACION PEDAGOGICA INSTRUCTIVO (O] 4 >

Listo

)’3 Buscar

T Accesibilidad: es necesario investigar

o e
2

Proceso de formacion ficha 2877385 Técnico

en servicios farmacéuticos:

R —

FECUTANER ¥
ADERMIEA
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Proceso de formacién ficha 2773242 - Gestidon De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Transversal primeros auxilios.

10
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Obligacion 2 y 10: Listados de asistencia al proceso formativo.

Asistencia Ficha: 2877385 Técnico en servicios farmacéuticos
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ASISTENCIA PRIMERA SEMANA DE MARZO [Vista protegida] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
(=] =
1 2 fe
a B C o E F G H ! J K L M N ] P ] =
1 ® SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
sENA
2 N LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
3 /a\ FORMATO DE APOYO
5 | CIUDAD, FECHA: VELEZ, DE MARZD 2024 CENTRO: CGA0 I [AmBiENTe sT.EDUCT: CG0 AMBIENTE 207
5 GN: TECNICO EN SERVICI El FICHA: 2877385
7 | COMPETENCIA: ATENCION DE PRIMER RESPONDIENTE
@ |INSTRUCTOR: CLAUDLA MILENA CARDENAS GUALTEROS FECHA
3 | VOCERO FORMACION: MAYELIN NATALY MOYATELLEZ 1/03/2024 | 4/03/2024 | 5/03/2024 | 6/03/2024 | 7/03/2024 | 8/03/2024 (DBSERVACIONES
o W HOMBRE cc/m CORRED ELECTRONICO TELEFONO | VIERWES | LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
| 1 |MAYRAALEJANDRAMOYACASTILLO |T11101756433 |MOVAALEIANDRADT 12@ GMAILCOM 3223171128 X x X X x X
MAIRA ALEJANORA ROMERD
CNCO1521A6@GIMAIL COM
2 |Gareoss €C 1005485541 | CHCO1521 AF@GMAIL COM 3112660361 x x x ce x x
”
| 3 |MARINACUTIANMATELS 11101015231 com 7 X x X X x X
4 & |YEDYDANELAMATEUS RUEDA €C 1101018483 com 3224547501 X x X X x X
45| 5 |ANGEKATHERNEQUROGAPEAA  [cc 11010185 i 3153430476 X x X X x X
4| & |LEETHDAMELAMATEUSMATEUS  [n 75 ! 158572962 x x X X x X
ar | 7 |MAYELINNATALY MOA TELLEZ T 1101757583 i 3127413435 X x X X x X
4| B [YINAMARCELAMEZA SERRA u i i 3026730776 X x X X x X
1| @ |DURLEVGABRIELAMATEUSAUZ  [miii017s20s5 i X x X X x X
Lo 10 |NUBWAMORALES RAMIREZ CCEISTITES | nubesd@email.com 3103282325 X x X X ce X |Calamidad Familisr
oy | 1L |MARIADEYANRALDPEZ ©C52148545 | mariadevaniralopezE152@email.com (3114541325 X x X X x X
LISTA 2 [ »
Listo i - ————+ 7%
3 5:45 p. m.
4 43 ESP
L Buscar 14/03/2024 B
ASISTENCIA PRIMERA SEMANA DE MARZO [Vista protegida] - Excel Ini m - a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
(=] =
038 i ~
a B C o E F G H ! J K L M N o P s
oy | 11 |MARIADEYANRALDPEZ €C52148545 | mariseyanirzioperslsa@emsileom (3114541825 x x x x x x
57| 12 |CARDLINA SOLORZAND OSPINA ccs3017219 linesol. 3112691287 x x x x x x
5| 13 |MARALCETHSAAVEDRAGAMBOA | cC 1055126848 |lizech saavedra2006@emall com 3123383752 X x X X x X
Buenas tardes profe para solicitar parmiso por el
dia 07 d do asistira cl
14 |VEM? DAYANACASTAREDANEVES  |cC 1101753519 | CASTALEDAYEIMYS? £ MAIL.COM 3153267540 | X % X X ce X e
24 Veimy Dayana CastaReda Nieves
5| 15 |SANDRAUDHANAMOLINAGARC  |oc z7e71302 103167 x x x x ce x
LEIDV VALENTINA SANTAMARIA B
26 % |ParDD CC 1101753248 | LEVDIVAL com x x x x x X
JULIETH STEF AN CASTAREDA .
5 .
o7 Y |Fernannes 111101754982 |icaBro@email.com 3105564384 X x X X x X
25| 18 |MARIAALEJANDRAFRANCOIDIAZ |1 19@zmail.com 3219581342 x x x x x x
25| 19 |HEIY HELENA HERNANDEZ MENDOEA 1 1101754125 X x x x x x
3p| 20 |WEMY LILANA NOGUERA CRUZ cc 1072221763 115@emsil. 3137332365 x x x x x x
ol HEEN‘;L;DJ;?DRD SUAREZ €€ 1101752734 | LUISALEIANDRD GumalL 47470 x x x x x x
X i
22 |JAVIER DANEY LEON ESPINGSA 111101755006 |dansyespinosa0si@emsilcom 3208583786 | X ce 3 X i x  [clasesporel motiuo de un doloren s espalds muy fusne y
32
5 23
34| 24
- —
41 [NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS. NOMBRE Y FIRMA VOCERQ DE LA FORMACION: MAYELIN NATALY MOYA TELLEZ, -
LISTA 2 . v
Listo i 8%

5:47 p. m
a2

£ Buscar | ’ &% 22°C Mayorm. nubla... 40 ESP

Asistencia Ficha: 2773242 Tecnologia en Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

12
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ASISTENCIA SST FICHA 2773242 - Excel [ inic. ses. [} o

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
H ¢~ =
o1} h 3 “

A B C 0 | E | F | 5| H J K L
1 ® ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
= SENA
2 7 T LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

/a\ FORMATO DE APOYO

5 |CIUDAD, FECHA: VELEZ, MARZD 2024 CENTRO: CGAD | AMBIENTE/INST.EDUCT: CGAQ AMBIENTE 204
& ON: TECNOLOGH ¥ SALUD EN ELTRABAIG FICHA: 2772242
7 ALUSU EN CASODf Y ENFERMEDAD SUBITA DE
@ |NSTRUCTOR: CLAUDLA MILENA CARDENAS GUALTEROS FECHA
g 1ANA LUSET MOGOLLON BARBOSA 11 14/03/2024.
o | W NOWMBRE c/m TELEFONO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
5| 1 |DARSY VALENTINAMATEUSURGUMO | 1101753578 i x x X X

2 |YADIAMAFITZA AFIZA ROMERD 1101174388 |yzdisromersoa@emsil.com 3107920536 x x x x
”
| 3 |LsTERNANDOCUSPOCAERAVD 123852871 x x X X
| @ |KARENXIOMARAZABALAGLZMAN 1101752072 il.com 3128087286 x x X X
45 | & |LAURADANELARODRIGUEZ BARBOSA 1107 @email, x X X X
45 | & |ELIANALUSETMOBOLLONPATRD i 3155876304 X X X X
a7 | 7 |YARITHDAYANAFORERD QUIZA 1101782825 |aui X X X X
4 | ® |ANDRESFELIPE GRANDAS CASTAREDA |1032454781 X X 3 x CALAMIDAD FAMILIAR
1| ® |LISMAN ALBEIRD GALEAND JERE2 1088214736 |l 3115248526 X X X X

JEFFERSON SHEIDER BOHORGLEZ

20| ' |caLDERoN * * * *
oy | 11 | WISONFABIAN GALEAND HERRERD 0 x x X X

FICHA 2773242 ® i (]

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar
ASISTENCIA SST FICHA 2773242 - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
H oo s
14 - -~

a B C 0 F G H | J K L

-
. WILSOMFABIAN GALEANOHERRERD 1014735018 |szleanc 208zma o ﬁl XI X *
" 3 -

27 | 12 |BREINER DAVIDPEFA COMBITA 1095484562 | Bl X X
45| 13 |/ONATHANDAVD ALDANAVELASCO 1088651720  |aMdanaionathan?s@amail com 3173891044 x x x x
24 | 18 |KARDL SOFIA GONZALEZ SUAREZ 1099204217 com 3122607018 x x x x
25 | 15 |VVIANNATHALY DiAZ RUEDA i i 3103231847 x x X X

15 W:ml"z‘ﬁVN‘EN”NAGUERRERD 1130044041  |yulianny0616@zmail.com 3142572508 x x X X
26

17 |LISETHDAYANNA AFIZA CAVAFIZA 1086482657 125578410 x x x X
27
25| 18 |SANDRA PATRICIA MOSEUERA DIAZ x x x x
4| 19 |AnsEZAMRADIZ veLASCD 1101752216 1 3043537164 x ® x x
ap | 20 |KARENDANIELA SALAZAR JAMES 1095304582 |kt i 133307330 X X X X
1 | 21 |3ARRY wARGAS CUBIES 1099522772 | saraveubi com 3184433565 x x X X
5o | 22 |MAYEL LORAIME MARTINEZ BALLEN imarcis 3143316888 ® ® x x
53| 23 |LAURAXIMENA QUITIANFANDIFID itransi 3157201988 X X X X
34 | 28 |MAYRANATALIA CUCHIVAQUE DIAZ i X X X X
35| 25 |DANELPARDD AGULAR 1027401478 i X X X X

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: ELIANA LUSET MOGOLLON BARBOSA

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar

R Buscar ) / Mayorm. nubl:

Obligacion 3: Evidencias del cargue de inasistencias al proceso formativo en el aplicativo

Sena Sofia Plus.

13
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@ Bitscora #1

<« G A Noesseguro
~On
Soﬁa Plus | 78
Instructor

£ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

SENA

x S Sofia plus x

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& CLAUDIA MILENA

£ Bandeja de tare:

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz’ CasTiie

Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

JUSTIFICADA POR ENFERMEDAD

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms

Justificacion®
Fecha Inicio® 2710212024
Fecha Fin* 2710212024

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ¢

2877385 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

T1 1101754433 MAYRA ALEJANDRA MOYA
|

<

=)

SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a205;

Pantallazo del reporte de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus:

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 15 Compartir
H ©- =
E41 2 f || ENFORMACION e
A 8 c D E £ e
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fecha del Reporte: TE022024
5 |Ficha de Caracterizacion: 2677385
4 |Cégigo: 331505
5 Version: 2
& |Denominacion: SERVICIOS FARMACEUTICOS
 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 2200112024
o |Fecha Fin: 210712025
1g | Modalidad de Farmacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipode Nimero de Nombre |Apemdoa IEstado [Competencia |Resmhdode ‘Aprendizaje
o © 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERD BARBOSA EN FORMACION 38018 - Orientar personas Segun normativa ae salua 522033 - 3. OFRECER NFORMACION A
N 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERQ BARBOSA EN FORMACION 28018 - Orientar personas segun normativa de salud 522034 - 2. ESTABLECER COMUNICAC]
e 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERO BARBOSA EN FORMACION 38015 - Orientar personas segin normativa de salud 522035 - 1 RECONOCER EL MARCO i
e 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERD BARBOSA EN FORMACION 38018 - Orientar personas Segun normativa ge salu 522036 - 4. VERFICAR EL NIVEL DE SA
cC 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERQ BARBOSA EN FORMACION 28031 Asistir personas segun prolocolos de primer respondiente y 522094 - 4, TRANSFERR LA ASISTEN
3 normativa de salu ALTERACION DE LA SALUD AL PERSQ)
s 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERD BARBOSA EN FORMACION 38031 - ASiStr personas segun protocolos de primer respondiente y 522095 - 1. RECONOCER WARCO NORI
Srmatiie da ol oo ALVLIOS TEMELDA £
R 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERQ BARBOSA EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun prolocolos de primer respondiente y 522096 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIC
aocmatiie da salit
s 1005485541 WARA ALEJANDRA RONERO BARBOSA EN FORMACION 38031 - Asistir personas segin prolocolos de primer respondiente y
Socmatiia dacolid
cC 1005285541 WARA ALEJANDRA ROMERD BARBOSA EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones 0€ aCUZrd Con protocolos y normativa de
Hoj 1
Listo T Accesibilidad: No disponible Recuento: 0 i)

L Buscar

GTH-F-062 V10
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Archivo
H 9~

150 h

Inicio

Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

E
EN FORMACION

a

1% Compartir

EN FORMACION
38

F H
37975 - Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con 522029 - 3. APLICAR HED\CAHENIUS POR Via INTRAMUSCULAR TENENDO |POREVALUAR -
prescripcién médica y normativa de salud EN CUENTA: TECNICA ASEPTICA, PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS DE

37975 - Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con 522030 - 2. PREPARAR LOS WEDICAMENTOS POR Vi INTRANUSCULAR D |POR EVALUAR -

preseripcion médica y normativa de salud

|ACUERDO CON LA PRESCR\P(‘,\DN MEDICA, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y

EN FORMACION

40

$7975 - Adminstrar medicamentos via intramuscular de scuerdo con

522031 4 REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERS0S

EN FORMACION

acascs
757 - Adminiirar madlcamenios vis Nramuseulr e aoeerds oon
prescripcion médica y normativa de salud

POREVALUAR

552052 - 1. ALSTAR EGLHPOS 7.|ATER\ALES HERRAMIENTAS AEGUERIDOS
PARA LA PREPARACION ¥ ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR Via
INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCION MEDICA Y

POR EVALUAR

4 mcn o oo or aion
4o | FORMACION 38018 - Orientar personas segln normativa de salud 522033 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS)
o ROOTAECIIN Ne CEDVANING DE RALUD
43| TORMACION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, | APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTERDS
4a |ENFORNACION 38018 - Orientar personas segln normativa de salud 522035 1 RECUNUCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE | APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS|
LUD SEQUN NODUATIANVIGENTE
45| TORMACION 38018 - Orientar personas segln normativa de salud 522036 - 4 VERFIGAR EL NNEL DE sA'nsFAcclnN DE LA PERSONADE | APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS)
EN FORMACION 38031 - ASSSHr personas segun protocolos de primer respondiente y ot S TRANSTER LA ASISTENCIADE LA FERSONA COM [APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTERDS
- normativa de salid | ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
EN FORMACION 38031 - Asistir protocolos de primer iente y 522095 - 1. RECONOCER WARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION | APROBADD CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS)
a7 fica o £ DDIMFDNG 4111 INS TEWENNN EY CUENTA L iENTE
EN FORMACION 38031 - Asitr personas segln protocolos de primer respendiente y 522056 - 2. ASEGURAR EL ESCEHARIO IE ENERGENCIA v/0 URGENCA | EEREERED CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS|
ud
EN FORMACION 33031 Asssllr protocolos de primer K 522097 3 ATENDER ALA PERSUNA CUN ALTERACI NDE = SALUD [APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS|
EN FORMACION 38570 - Canbronr miaodonss de asuerds oon protocolos y normativa de 522054 2 ALSTAR EGLHPOS |ATER\ALES REGUERDOS EN LAATEN(‘,\DN POR EVALUAR -
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acUerdo con protocolos y normativa de Cobes 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA NFECCION | POR EVALUAR B
salud DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACENTE, GUIAS DE
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 522056 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRBUYAN A MINMIZAR POR EVALUAR -
salud RESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENENDO EN
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 552057 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE | POR EVALUAR -
salud INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ RECOMENDACIONES.
EN FORMACION 38124 - Entregar productos delegacion y normativa de | 521985 - 4. MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CONLOS  |POREVALUAR -

Hoja

T Accesibilidad: No disponible

L Buscar

Listo

“

Cerca del récord

Obligacion 4: Evidencias fotograficas y/o pantallazos de la divulgacién de la oferta educativa

realizada por medios digitales.

Qe

PRIMEROS AUXI... TS

+57 310 2352105, +5

@ N pestaia x4

# Reenviado e
. MUNICIPIO NIVEL_FORMACION DENOMINACION_PROGRAMA
Les agradezco ayudar a compartir VELEZ TECNOLOGO |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELJ 30
i VELEZ TECNOLOGO [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3
por redes‘som_ale_s, recuerden que SUCRE TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
tenemos inscripciones del 1al 7 VELEZ TECNOLOGO (GESTION EMPRESARIAL 3
VELEZ [PROFUNDIZACION TECNICA | ATENCION PRIMARIA EN SALUD.
de marzo 374p.m PUENTE NACIONAL TECNICO FOGRAMAFION DE SOFTWARE C
CHIPATA OPERARIO TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS 3
# Reenviado VELEZ TECNOLOGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y € 3
BARBOSA TECNICO [COCINA 15
| = GUAVATA TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANG. 30
VELEZ TECNOLOGO [GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 30
VELEZ [PROFUNDIZACION TECNICA _| ANALISIS DE GLOSA Y CARTERA DE CUENT] 30 7
CIMITARRA TECNICO [PROGRAMAGION DE SOFTWARE 30 [3 |
CIMITARRA TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 15 4 2931182
I [OPERARIO TRICAS PARA VIVIENG 3 4 293
TECNOLOGO [PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 30 4
[OPERARIO MAMPOSTERIA 32 3
TECNICO [PRODUCCION AGROPECUARIA 15 3
TECNICO | CONSTRUCCION DE VIAS 30 2
[OPERARIO [PROCESOS DE PANADERIA 15 1
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Presencial y a Distancia
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VIDA

2024

PRESENTACION PRUEBAS FASE |

Recuerda
documento terminados en:

=
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SENA

Obligacion 7: Plantallazo del reporte de timepos del instructor aplicativo Sofia Plus.

ILICITUD DE ASIGNACI E FICHA 2773242 SSTMARZO - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
H ©- =
B3 - & CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS -~
A B C D E F G -
1
CODIGO DE
INSTRUCTOR FICHA PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA, COMPETENCIAS A ASIGNAR RESULTADO DE APRENDIZAJE A ASIGNAR
2 (si lo conoce)
226245 V1
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
Pt CODIGO DE LA NORMA . TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON ELTIPO
CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS| 2773242 PRIMEROS AUXILIOS | ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO -
O COMPETENCIA DELESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE
3 230101013
DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
4 SU ATENCION DEFINITIVA.
VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL|
TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
5
APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON
LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE
6 LESIONES.
7
8
El
10
n
Hojal @ < v
Listo T Accesibilidac: todo correcto i m - —8——+ 100%
R Buscar
FORMATO PROGRAMACION HORAS SOFIA PLUS CLAUDIA MARZO - Excel m - a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 15 Compartir
H 9~ s
A5 e fe INFORMACION GENERAL -~
A 8 c ) 3 3 G H ) *
1 [PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO |
2 |F03-9309-019/06-10  Version 2
3 |Proceso: Ejecucion de la Formacisn Profesional
4 Procedimiento: Desarrollo Curricular
5 INFORMACION GENERAL
6 |PROGRANMA DE FORMACION: SERVICIOS FARNECEUTICOS
7 |FASES DEL PROVECTO: ANALSIS
)
Dias de la
Nombre o Horasde | semana parala Fecha de la ejecucion | , .
c6digo de la guial Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucion de la |Hora de - a|de la actividad inicio -| oo de Instructares ejecutores de la actividad Ficha Competencig
aprendizaje
didactica aprendizaje | actividad de fin
5 aprendizaie
COGNITIVO: A4 IDENTIFICAR PRINCIPIOS DE
ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES MACIONALES
[ : AAS APLICAR PROTOCOLOS DE
ATENCION EN CASO DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS Viemes. Lunes
PROCEDIMIENTO |SEGUN RECURSOS DISPONIBLES ¥ PROTOCOLOS e, 1300 e ) Asistir personas segin prl
S GENERALES DEL | NACIONALES PROCEDIMENTAL: AAG. REALIZAR a8 o o 00 | 0% 05080708, AMBIENTE 207 CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS 2877385 | . > - el P
ESTABLECIMIE  |LAS INTERVENCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS QUE UEV'“E‘:“:;::;ES " | 2827 DEMARZO. primer respondiente y norm
NTO SEAN REQUERIDAS POR LA PERSONA SEGUN g v
FARMACEUTICO. |PROTOCOLOS DE ASISITENCIA.
PROCEDIMENTAL VALORATIVO ¥ APTITUDINAL: AA7.
ENTREGAR A LA PERSONA CON ALTERACIONES DE
10 SALUD A LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE SEGUN
[l v

| FEBRERO 2024

Lista % Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar
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SENA

N

Obligacion 9: Pantallazos y evidencias fotograficas de los seguimientos realizados a

aprendices en entapa productiva de la formacidon Técnico en Servicios Farmacéuticos.

1 : [N
d3¥mar2024 11:55:38 a. m. 13 mar 2024 1§ 54:58 a. m.
Via Guavata Via Guavata
Vélez Vélez

Santander Santander

18
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SENA

= 13. GOR-F-084_Farmato_de Acta visital Ingry Tatiana Quitian Mendez - Word

Atchivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ jQuédeseahacer?

ACTA No. 1
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

-] CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
a Escuela de Carabineros en Vélez 02:00 P.M. 5:00 P.M.

E Santander, 13 de marzo de 2024,

N LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CGAO
- Drogueria H.E. SENA- SANTANDER

4 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

M 1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica

] 3. Dili iamiento Formatos: Pl i g yE

Etapa Productiva y/o

préctica y entrega de Bitcora.

= 4. Seguimiento a etapa productiva y/o préctica.

g OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

3 Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz |ngry Tatiana Quitian
= Méndez identificado con C.C. # 1022943159 del Programa de Formacion: Técnico en

Servicios Farmacéuticos con cddigo de ficha: 2672084 en la empresa Droguerfa H.E. con
Nit: 1359593, conformador o jefe inmediato el Sr. Edén Santamaria Ruiz, ubicada en el Lote

a 2 Monterrey vereda tun-tun entrada escuela de Carabineros, Vélez Santander.

3 DESARROLLO DE LA REUNION

3 -
Piginalded 1002 palabras L[[¥ Espafiol (Espafia) (s Accesibilidad: es necesaria investigar £l B -———+ 100%

H £ Buscar

=] 9. GOR-F-084_Formato_de_Acta_visital Liseth Viviana Pineda Mufioz - Word a
Archivo Inicio  Insertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 8 Compartir
. SR L2031 Be 718 5L R s B eI e
] ACTANo. 1
] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA ETAPA
~ PRODUCTIVA/PRACTICA
7] CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

? MONIQUIRA BOYACA, MARZO 13 DE 2024 | 08:00 11:00
- LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CGAO
R DROGUERIA HOSPITALARIA RICAUTE SENA- SANTANDER
“ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa préctica

2] 3. Diligenciami Formatos: P g vE

Etapa Productiva y
recoleccién de Bitacoras.

M 4. Seguimiento a etapa productiva y/o practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz Liseth Viviana Pineda

a Mufioz identificada con C.C. # 1049649970 del Programa de Formacidn: Técnico en
:, servicios Farmacéuticos con cédigo de ficha: 2672084 en la empresa Drogueria Hospitalaria
9 Ricaurte con Nit: 30205297-0 ubicada en la Carrera 9 # 3-44 barrio Ricaurte Moniquird

Boyac4, conformador o jefe inmediato la Sr(a) Ana Yolanda Gonzalez Gutiérrez.
DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Claudia Milena Cardenas Gualteros, Llama al aprendiz Liseth Viviana Pineda
Piginalde3 985palabras [[#  Espaiiol (Espafia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar )

L Buscar
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Archive Inicio Insertar

.

VBT

R IR TN TR RE L IR R

Paginalded 988 palabras

L Buscar

i}

Diszfio.

SENA

1. GOR-F-084_Formato_de_Acta_visita1 Sharon Michel Quintero Fandifio - Ward

Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda () ;Oué desea hacer? 9 Compartir
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ACTA No. 1

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Cite Santander, 09:00 12:00

14/03/2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CGAO
Drogueria Alifarma SENA- SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa préctica

3. Diligenciamiento Formatos: g yE ién Etapa Productiva y

entrega y verificacion de la Bitacora.

4. Seguimiento a etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer pautas y lineamientos para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz sharon
Michel Quintero Fandifio identificado con C.C. # 1099217437 del Programa de Formacidn: Técnico
en Servicios Farmacéuticos, codigo de ficha: 2672084, en la empresa Alifarma con Nit:

1099205624-8 ubicada en Cite Santander corregimiento de Barbosa via Bucaramanga,
conformador o persona a cargo la Sr(a) Maryuri Ediluth Cuerve Fandifio.
DESARROLLO DE LA REUNION

Espafiol (Espafia) s Accesibilidad: es necesario investigar

9:44am & = @

Aprendices Etap...
&
Toca para ver la Info....

Buenas tardes instructora,
una pregunta, cada cuanto
hay que entregar las
bitacoras? 5:33p.m

Buenas noches, las bitacoras se
presentan mensualmente a partir
de la fecha de inicio de la etapa
practica 5:41p.m.

@ Lesiic v Elisa Nieves G. Etapa P..
Buenas tardes instructora
542p.m

Ah Okey 542p.m

Otra pregunta disculpe, a
nosotros se nos establece
actividades que debemos
cumplir en la farmacia?

6:12p.m

24 de febrero de 2024

@ > ”
gl i e,
® Mensaje > @ o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SU ATENCION DEFINITIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

19/03/24 9:22
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2672084 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/03/24 9:22
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Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877385 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/03/24 9:22
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Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 19/03/2024 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

C.C 63.396.320

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2024

Cadigo: 761582286000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




