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ACTA DE REUNION JUNTA DE CONTRATACION Y COMITE ESTRUCTURADOR Y
EVALUADOR

Consecutivo .\ HORA  HORA LUGAR

Acta INICIO FINAL

gézdf Abril de 11:30 am REUNION PRESENCIAL

OBJETIVO DE LA REUNION

INFORME DE VERIFICACION EVALUACION FINAL DE PROPUESTAS AL PROCESO
DE MINIMA CUATIA MC-DR-01-2024, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EN NOMBRE
DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO, EGRESO Y POST
INCAPACIDAD, PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL
DE LA GUAJIRA”.

RESPONSABLES DE LA REUNION

NOMBRE ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

COMITE ESTRUCTURADOR Y

EVALUADOR

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO DELEGO

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA LIDER
Sli NO | SI NO

MARIA JOSE ZABALETA | ; .

RAMOS Area Juridica X

XIOMARA ASUNCION Area Recursos Humanos X

ALMAZO VANEGAS

JOSE ALBERTO ARIZA Area Financiera X

CATANO

VICTOR JOSE VANEGAS | ; .. .

SERRANO Area Administrativa y X

MARIA TERESA . ..

TORREGROSA ROSALES Oficina Judicial X

AGENDA

TEMA RESPONSABLE TIEMPO ESTIMADO
INFORME DE | JUNTA DE CONTRATACION | Dos Horas
EVALUACION FINAL DE |Y COMITE

PROPUESTAS AL | ESTRUCTURADOR Y

PROCESO DE MINIMA | EVALUADOR
CUANTIA N° MC-DR-01-
2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se deja de presente que el 21 de marzo de 2024, se publico la evaluacion preliminar del
proceso de Minima Cuantia N° MC-DR-01-2024, corriendo el dia 22 de marzo de 2024 para
subsanar y presentar observaciones.

Dentro del término se recibieron documentos del Unico proponente en calidad de
subsanacion y no se recibieron observaciones a la evaluacién preliminar.

Cédigo: F-ECI-08 Version: 02 Péag. 1 de 10



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

‘-.'.“Ei?
\-/ Republica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional Administracion Judicial Valledupar

Proceso : EXAMENES OCUPACIONALES LA GUAJIRA - MC-DR-01-2024 (id.CO*.BD0S 5821791

Minima cuantia

MC-DR-01-2024 XTI | Fiesss

Valor estimado 9 500.000 COF | Clasificacin de objetos Prestacion de servicios:
Unidad de contratacion JUNTA'Y COMITE DE CONTRATACION

VerEvtace

Fecha de presentacion de ofertas 20032024 10
Apertura 200132024 1001 &

M - Fecha de publicacion 14032024554 P

LiNEA DE TIEMPO

/Fecha Publicarida del Pliga de Condicicnss Presentacion de Diertas

/Apertura d Dfertas

SIGCMA

[EN EVALUACION

PROVEEDORES
Inisrsados

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferia Entidad Evaluacion

Examenes Médicos Ocupacionales DIREC JUDICIAL 20234 AN SAS Ofeta en evaluacion

EVALUACION ECONOMICA

EVALUACION

INFORMES PROCESO DE SELECCION

Referencia Fecha de creacidn de. Fecha de aprobacidn Estado

CO1.AWD.1382801 /032024 556 PM

En edicion después de I3 recepcion de observaciones

191032024 11:15 PM

(@ AbrirPanel | Opiones v

Oferta

9.500.000 COP

ve

(@ Nuevo  Opciones

(® Muevo  Opciones

Crear | Qpciones v

Valor total de la oferta

Atendiendo que se recibieron documentos en calidad de subsanacion de la oferta de la empresa
ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S-AMI SAS-, identificada con el Nit No 900817924-2,

se verificaran los mismos, asi:

1. 2. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

PROPONENENTE: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL
SAS

Cumple

Si

No

Carta de presentacion de la oferta, firmada por el
oferente si es persona natural, por el representante
legal de la persona juridica, o por la persona designada
para representar al consorcio o union temporal, cuando
de ello se trate.

Documento de conformacion del consorcio o de la
union temporal, cuando sea el caso.

N/A

N/A

Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Registro Mercantil del proponente.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o
Extranjera), deberad acreditar su existencia, objeto
social, representacion legal, facultades del
representante y duracion de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
competente, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha prevista para el
cierre del presente proceso, en el cual se indique que la
persona puede desarrollar las actividades o servicios
gue correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion de Minima Cuantia; ademas que conste que
la sociedad esta constituida por lo menos con un (1) afio
de antelaciéon a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se
debe presentar el Certificado de Existencia vy
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Representacion Legal de cada una de las sociedades
gue lo integran, debe presentarse el documento original
de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los
integrantes expedido por la Camara de Comercio,
expedida con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha prevista para el
cierre de este proceso, en el cual se indique que el tipo
de actividad o servicios registrados correspondan al
objeto del presente proceso de seleccion de minima
cuantia.

En este caso, se acreditard que la duracion de la
sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio més.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccién
de minima cuantia, el certificado de Existencia y
Representacion Legal o el Registro Mercantil, tendran
validez con la primera fecha prevista para el cierre del
presente proceso.

Acta de autorizacion del dérgano societario al
representante legal del oferente o de cada uno de los
miembros del consorcio o de la unién temporal,
cuando tengan alguna limitacibn para contraer
obligaciones.

N/A

Certificado de Matricula. Si la oferta la presenta una
persona natural, debe anexar el certificado de
matricula de persona natural, expedido por la Camara
de Comercio. Dicho certificado debera ser expedido
con no mas de treinta (30) dias de antelacion a la fecha
de cierre de este proceso.

En dicho certificado se acreditara que la actividad
comercial del oferente le permite realizar el objeto del
presente proceso de seleccion de minima cuantia. En
ofertas conjuntas, cuando los integrantes del
consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, aportara el certificado correspondiente.

N/A

Fotocopia del documento de identidad de la persona
natural, del representante legal de la persona juridica,
del consorcio o de la unién temporal, segun sea el
caso.

Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que
presenta en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
mediante la constitucion de una garantia de seriedad
de la misma, a favor de la Nacion - Consejo Superior
de la Judicatura - Direccion Seccional de

X SUBANO- SE
CONSULTA
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Administracion Judicial de Riohacha con NIT No.
800.165.865-4, por el diez (10%) del valor del
Presupuesto Oficial Establecido para la contratacion
como se observa a continuacion. Tratandose de un
consorcio o union temporal, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, asi como indicando su
porcentaje de participacion en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

AMPARO

SOBRE EL

SUFICIENCIA VALOR

VIGENCIA

Seriedad

Desde la
presentacion
de la Oferta
y por tres
meses mas.

Del
Presupuesto
Oficial
Establecido

de la 10%

Oferta

POLIZA ANEXO 1,
aclaracion NIT

Declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad. La Persona Natural o el
Representante Legal de la Sociedad oferente debe
manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la
persona juridica que representa se encuentran incursos en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en la Constitucién y las leyes, entre otras, las
contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y complementarias.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, el
representante de estos debera manifestar que ni él ni
las personas juridicas que integran el consorcio o la
union temporal, se encuentran incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas
en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarias.

Informacién sobre el beneficiario de la cuenta

debidamente diligenciada (segun formato).

Diligenciar el formulario Beneficiario Cuenta y anexar
certificacion bancaria, en donde conste la titularidad de
la cuenta en la que se consignara el valor del contrato
y que la misma se encuentre activa.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio 0 en
Union Temporal, este formato lo allegara al dia
siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del
Consorcio o de la Unidn Temporal.

X SUBSANO-
APORTO
CERTIFICACION
BANCARIA

ertificado ——

ancario

10.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal segun corresponda, que acrediten
estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pension
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y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
para la fecha de cierre del presente proceso de
Seleccién Abreviada y por lo menos durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal,
cada uno de sus integrantes deben aportar esta
constancia.

Las personas juridicas presentaran certificacion
expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su
vez tengan personal a su cargo, lo acreditaran con la
correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de
2002).

11. Registro Unico Tributario RUT. X
12. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales
expedido por la Policia Nacional de Colombia. Si el X
proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.
13. Dada la naturaleza y condiciones del servicio, el oferente
X

debera contar minimo con sede, sucursal o agencia en la
ciudad de Riohacha. En consecuencia, el oferente debera
disponer de un establecimiento de comercio debidamente
registrado en esta ciudad.

14.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De
conformidad con la Resolucion No. 0312 de 2019, del
Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11 de
agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura,
el proponente debera aportar certificacion por la ARL,
en la que conste que la persona juridica tiene
implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo.

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los
(6) meses de expedicién anterior a la fecha de la
presentacion de la oferta, donde conste que el
contratista tiene Implementado la autoevaluacion del
SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con la Resolucion No. 0312
de 2019.

El oferente debe suministrar el Protocolo de
Bioseguridad establecido en su empresa de acuerdo a
la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021.

SUBSANO- X
aporté certificado
de la ARL donde

consta el
cumplimiento del
sistema de Gestion
de SST enun
100% de fecha 28
de diciembre de
2023

X Aporta Protocolo
De Bioseguridad
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Para el caso de las personas naturales que tengan a
cargo mas de un empleado, también debe acreditar el
cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Union Temporal
o Consorcio, deben cumplir con la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
salvo personas naturales con un solo empleado.

Las personas juridicas presentaran certificacion
expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su
vez tengan personal a su cargo, lo acreditaran con la
correspondiente declaracién juramentada. (Ley 789 de
2002).

15. Certificado vigente de habilitacion en los servicios de
salud objeto del presente proceso, expedido por la
Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo
establecido en el Decreto 1011 de 2006. El certificado
debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

16. Licencia de prestacion de servicios en Salud
Ocupacional, expedida por la secretaria de Salud de La
Guajira. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de
cierre del presente proceso.

17. Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita
por el oferente en que garantice:
Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el
desarrollo del objeto del contrato suministrard todos los
implementos necesarios para su adecuada ejecucion.
Los prestadores de servicios cumplirdn los requisitos
exigidos por la secretaria de salud.
El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el
manejo de las historias clinicas.
Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la
normatividad en materia de riesgo biolégico, normas de
bioseguridad con la prestacién del servicio, asi como las
normas de medicina, higiene y seguridad industrial,
asumiendo toda la responsabilidad derivada de los
procedimientos que realice.
El cumplimiento de las actividades a desarrollar
contempladas en el procedimiento de Exdmenes médicos
ocupacionales
Manifestacion de compromiso sobre la ejecucion del
contrato.

El oferente debera suscribir compromiso en el cual conste:

Que se compromete a realizar los examenes médicos de
preingreso y de retiro dentro de las 24 horas siguientes a la
solicitud del interesado en consultorios ubicados en la
ciudad de Riohacha y San Juan del Cesar- La Guajira.
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Conocer el de exadmenes médicos
ocupacionales.

Que se compromete a diligenciar todos los formatos y rendir
los informes y certificaciones contemplados en el mismo y
los requeridos por la Direccién Seccional de Administracion

Judicial de Riohacha.

procedimiento

18.

Manifestacion expresa suscrita por el oferente o
representante legal de la persona Juridica consorcio o
Union Temporal segln sea, en el que en caso de ser
favorecido se compromete a aportar los siguientes
documentos del personal necesario para ejecutar el contrato
asi:

o Médico en salud Ocupacional

Hoja de Vida, como minimo con los siguientes
soportes:

X SUBSANO. El
compromiso lo
corrige y lo adjunta
dirigido a la
Nacién- Consejo
Superior de la

- Fotocopia del Diploma como médico Judicatura-
especialista en Salud Ocupacional Direccion
-Certificaciones que acrediten dos afios de Seccional de
experiencia profesional especifica en Salud| Administracion
Ocupacional. Judicial de
-Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Riohacha
Talento Humano en Salud (ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.
o Fonoaudidlogo
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes
soportes:
-Fotocopia del diploma fonoaudidlogo (a)
-Certificaciones que acrediten dos afios de
experiencia profesional
- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud (ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.
o Optometra
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes
soportes:
-Fotocopia de diploma de optémetra
-Certificaciones que acrediten dos afios de
experiencia profesional
- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud (ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.
19. Certificado expedido por la Procuraduria General de la X

Nacién, tanto de la Empresa como de su Representante

Legal en el que conste que no presenta antecedentes

disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Union

Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta

certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un

requisito necesario para la futura contratacion, podra

consultar y verificar ante la Procuraduria General de la

Republica la no existencia de antecedentes disciplinarios.
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20. Certificado expedido por la Contraloria General de la X
Republica, tanto de la Empresa como de su Representante
Legal, en la que conste que no figura en el Boletin de
Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de
2.000. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal,
cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito
necesario para la futura contratacion, podra consultar y verificar
ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de
responsabilidades fiscales.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE

1.3. VERIFICACION EXPERIENCIA

PROPONENTE: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL NO
ORDEN SAS CUMPLE | CUMPLE

La acreditacion de la Experiencia, se realizard mediante la
verificacién de los documentos presentados en cumplimiento de
los términos y condiciones que se establezcan en el presente
proceso.

Experiencia especifica:

La acreditacion de la Experiencia, se realizard mediante la
verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de
los términos y condiciones que se establezcan en el presente
proceso.

El proponente debe acreditar experiencia mediante la
presentacién de una (1) certificacion y/o acta de liquidacién o
acta de recibo final de contratos ejecutados y terminados a| y
satisfacciéon cuyo objeto sea similar al objeto del presente
proceso de seleccion. En caso que se limite a MiPymes hasta
tres (3) certificaciones y/o actas de liquidacién o actas de recibo
final de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, cuyo
objeto sea similar al objeto del presente proceso de seleccion y
cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacion. Para la
verificacién de la informacion requerida el proponente deber&
aportar las respectivas certificaciones.

Para la verificacion de la informacion requerida el proponente
debera aportar las respectivas certificaciones.

Para tal fin, el proponente debera hacer uso de formato del
anexo CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA de la invitacion
publica, si no es posible, la certificacidbn que allegue debera
contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre o razon social de la Entidad o Empresa
contratante

. Objeto del contrato

. Tiempo de prestacion del servicio (indicar fecha de inicio

y terminacién)

. Valor del Contrato.

. Calificacion del servicio/recibo a satisfaccion

. Nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la persona

gue expide la certificacion. X

Cédigo: F-ECI-08 Version: 02 Péag. 8 de 10
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So6lo _seran tenidas en cuenta las certificaciones de los
contratos acreditados en las cuales conste que la calidad
del servicio es excelente o buena o su equivalente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, las
certificaciones especificardn claramente el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes del respectivo
consorcio o union temporal, para lo cual en la certificacion de
experiencia se debera detallar un porcentaje de participacion
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda
ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje.

La calificacion de la experiencia en el caso consorcios o uniones
temporales se efectuard, con base en la sumatoria de las
certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcional a
su participacion en el mismo.

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionard y certificara la
experiencia exigida en este proceso. Cualquier experiencia
obtenida en el extranjero se comprobara con el documento
equivalente en el pais, respectivo, que llenard los requisitos
establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en
idioma distinto al castellano, adjuntar4, ademas, la traduccién
oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley 1564
de 2012- Cédigo General del Proceso.

NOTA 1: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando
presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras o0
informacién inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion.

NOTA 2: La Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha, podra solicitar las aclaraciones, informacion vy
soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentaday el proponente debera subsanar hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, de conformidad con el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 3: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es
exclusivo del proponente.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA CUMPLE

1.4. VERIFICACION CONDICIONES TECNICAS

NO
ORDEN| PROPONENTE: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL SAS |CUMPLE | CUMPLE
Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta
que cumpliran con todas las obligaciones y caracteristicas
técnicas exigidas, para lo cual debe dejar constancia escrita
debidamente suscrita por él o por parte del representante
legal, en caso de ser persona juridica, de que conoce y
acepta lo solicitado en el estudio y documentos previos y en
la presente invitacion.

VERIFICACION CONDICIONES TECNICAS CUMPLE

2. VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta de ATENCION MEDICALIZADA INTERGAL SAS es por la suma de TRESCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L. ($385.000); que corresponde a la sumatoria de los valores
unitarios.

Cédigo: F-ECI-08 Version: 02 Péag. 9 de 10



5 N Rama Judicial
3 [ Consejo Superior de la Judicatura

\-/ Republica de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional Administracion Judicial Valledupar SIGCMA

3. CONCLUSION
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, encuentra este Comité Estructurador y Evaluador que el
proponente ATENCION MEDICALIZADA INTERAL SAS, CUMPLE con los requisitos habilitantes de
orden juridico, exigidos en la invitacién publica por lo que, en observancia a lo previsto en los numerales 7
y 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al sefior Director Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, Aceptar la propuesta.

No siendo mas los temas por tratar se da por terminada la reunién presencial el dia 1° de abril de
2024, a 1a11:30 a.m. y se firma por quienes en ella asistieron.

De esta manera se dio por concluida la reunion.

En Constancia firman,
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MARIA JOSE ZABALETA RAMOS

Area Juridica XIOMARA ALMAZO VANEGAS
Area Recursos HUmanos
VICTOR JOSE VANEGAS SERRANO MARIA TERESA TOREGROSA ROSALES
Area Administrativa Oficina Judicial
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JOSE ALBERTO ARIZA CATANO
Area Financiera y Contable
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