PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

1/04/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN
CONTRATACION:

Direccién Regional Tolima

ORDENADOR DEL GASTO:

MARTHA LUCIA AYALA JARA - Directora
Regional Tolima (E)

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
MEDICOS PARACLINICOS,
LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E
IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES
OFICIALES Y CONTRATISTAS DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION REGIONAL
TOLIMA DEL SENA'Y SUS SEDES (CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS, CENTRO DE
INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION Y
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA),
EN LA VIGENCIA 2024, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion Genera del SENA desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST- en sus 33 Regionales, 117 Centros de Formacion Integral Profesional
dando cumplimiento, por un lado, al articulo 9 del Decreto 249 de 2004 que sefala entre otras
funciones de la Secretaria General la siguiente: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes
y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano
al servicio de la entidad”; y por otro, a la Resolucion No. 01683 del 31 de agosto de 2012, en
su Articulo 14° la cual cre6 el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, y que tiene entre otras la funcion de “Coordinar la expedicion del Programa de Salud
Ocupacional o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la
Direccion General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales, generando ademas

las directrices requeridas para su ejecucién (Plan anual de trabajo).




En este sentido, en el ejercicio del SGSST se necesita la realizacion de examenes meédicos
ocupacionales como uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, lo
cual constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagnéstico de las condiciones
de salud de la poblacién trabajadora y por ende es informacion vital para el desarrollo de los
diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada
con el trabajo.

Estos examenes, ademas de cumplir con un requisito legal!, permiten determinar el
diagndstico de condiciones de salud en el trabajo de todo el personal del Sena Regional
Tolima, y a partir de ello formular acciones preventivas de intervencién oportunamente.
Adicionalmente, estos examenes se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo, asi como, detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

De igual manera, estos examenes son necesarios para dar cumplimiento a su vez a lo
dispuesto en la Resolucion No0.1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, "Por la
cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” especialmente lo
dispuesto en su articulo 2°: “ARTICULO 2o0.: El programa de Salud Ocupacional consiste en
la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y
gue deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.”

A su vez, el Decreto reglamentario 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais.”, establece:

“Articulo segundo. Objeto de la Salud Ocupacional. Las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo tienen por objeto: a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones de vida y salud de la poblacion trabajadora; b) Prevenir todo dafio para la salud
de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; c) Proteger a la persona contra los
riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos,
eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud individual
o colectiva en los lugares de trabajo; d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud
integral del trabajador en los lugares de trabajo; e) Proteger la salud de los trabajadores y de
la poblacién contra los riesgos causados por radiaciones; f) Proteger a los trabajadores y a la
poblacién contra los riesgos para la salud provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica”.

1 Resolucién del Ministerio De La Proteccion Social No. 2346 de 2007 "Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”



Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 20122 que modificd
el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 establecié que son afiliados en forma obligatoria
al Sistema de General de Riesgos Laborales: “Los frabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos;
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracién superior a un mes y precision de las situaciones de tiempo,
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e igualmente el paragrafo 3° de la norma
en cita establecié que “ Para la realizacion de actividades de prevencion, promocion y salud
ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente (...)"

Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 20132 dispuso en su articulo 18 que los “Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.(...)”

Por su parte, la Resolucion No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social, en su
articulo 3° establece como obligacion de los empleadores realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacién médica post ocupacional o de egreso.

En este orden de ideas, el Decreto 1072 de 2015% en su Articulo 2.2.4.6.24. “Medidas de
prevencién y control”, establece “Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con
base en el andlisis de pertinencia (...). PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control’.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el Sena Regional
Tolima a identificado que esta necesidad es recurrente, puesto que, en términos técnicos, el
SGSST cuenta con unos componentes principales como lo son: Sena mentalmente saludable,
higiene y seguridad industrial HyS, y Medicina del Trabajo. Este ultimo componente “Medicina
del Trabajo”, tiene la funcion de realizar permanentemente promocion, prevencién y control de
la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que
estan expuestas en funciéon de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde con sus

2 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”

3 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”

4 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.



condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo, con el fin
de que pueda desarrollar sus actividades de manera efectiva.

Por lo anterior, para el Sena Regional Tolima, es indispensable no solo la prevencion de
enfermedades originadas por la labor desempefiada, sino también es necesaria la prevencion
y promocion de aquellas enfermedades de origen comin que pueden afectar el desempefio
laboral de los trabajadores y la salud publica, por lo cual desde la vigencia 2016 ha
incrementado el porcentaje de cobertura de trabajadores a quienes se le ha practicado
examenes médicos de control , pasando de 202 en 2016, cobertura del 15.5%; 367 en 2017
cobertura del 28.2%; 582 examenes en 2018, cobertura del 46%, 605 para el afio 2019 con
una cobertura del 54.3%, bajando la cobertura para el 2020 por efectos de la pandemia por
Covid 19 con 346 con una cobertura del 27%, una importante recuperacion para el 2021 con
553 para una cobertura del 40%, 345 trabajadores en el afio 2022 y 90% de los trabajadores
de planta con 2651 examenes para la vigencia 2023.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena Regional Tolima en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la Direccion Nacional del Sena en el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado a las actividades
correspondientes al Eje de Medicina Preventiva y del trabajo, se ha propuesto proporcionar
a los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas la ejecucién de actividades de
Medicina Preventiva, vacunacion, exdmenes de laboratorio clinico, imagenes diagnosticas,
electrocardiogramas, espirometrias, optometria, audiometria etc, en forma concordante con
las necesidades identificadas para los Programas de Vigilancia Epidemioldgica en el
diagnostico de condiciones de salud de la vigencia 2023.

Dada la justificacion anterior y teniendo en cuenta que el Sena Regional Tolima no cuenta con
la infraestructura, equipos ni el personal especializado para la ejecucion de las actividades
descritas, estos servicios de salud deben ser contratados a través de un proveedor o empresa
externa, que garantice mediante la infraestructura adecuada legalmente habilitada, los
servicios y el personal idéneo que apoye el desarrollo de las actividades descritas en el plan
anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo correspondiente al eje de medicina
preventiva y del trabajo, para la realizacién de valoraciones médico ocupacional y de apoyo
diagndstico (laboratorio clinico, audiometria, optometria, espirometria, electrocardiogramas e
imagenes diagnosticas y psicologia ocupacional con capacidad de practicar examenes
psicométricos a conductores), para los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas
del despacho de la Direccion Regional Tolima del Sena y sus sedes (Centro de comercio y
servicios, Centro de industria y construccion, Centro agropecuario la granja del Espinal
Tolima), segun el anexo técnico del proceso contractual.

En consideracion a lo anterior, el Sena Regional Tolima, elaboré e incluyé en su plan de

compras el registro de esta necesidad para la vigencia 2024, y solicita adelantar un proceso
de contratacion que permita atender la necesidad expuesta.

Analisis de conveniencia:



En consecuencia, es hecesaria la contratacion de este Servicio bajo la modalidad de seleccién
de minima cuantia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado no supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad y con ello, dar cumplimiento al desarrollo
de estas actividades en desarrollo de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo SGSST en lo que compete a Medicina Preventiva y del trabajo. Para
cumplir con el requerimiento se deberd realizar un Contrato de Prestacion de servicios con
Persona Juridica o Persona natural, contrato que ha sido debidamente enunciado en el plan
de adquisiciones de la Direccién Regional para la vigencia 2024, como lo estipula el articulo
74 de laley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.1.4.1 a 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto1082 de 2015,
literal €) del articulo 9 de la ley 1712 de 2014, reglamentando por el Decreto 103 de 2015.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad.

Codigo L Valor total Nombre del
UNSPSC Descripcion estimado responsable

Prestacion de servicios para la
realizacion de valoraciones
médicas ocupacionales,
80111600 |examenes médicos paraclinicos,
laboratorios clinicos, vacunas e
imagenes diagnosticas para los
servidores publicos, trabajadores
oficiales 'y contratistas del Martha Lucia Directora
despacho de la Direccion $44.729.533,00 Ayala Jara Regional (E)
Regional Tolima del Sena y sus
sedes (Centro de Comercio y
Servicios, Centro de Industria y de
la  Construccibn y  Centro
Agropecuario la Granja), en la
vigencia 2024, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

Direccion

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
Servicios de | Valoracion del
Practica evaluacion y estado de

85122201 [F] Servicios Servicios de Salud s -
médica valoracion salud

individual individual




Préactica Laboratorios Servicios de
85121800 [F] Servicios Servicios de Salud L o laboratorios
médica médicos P
biol6gicos
Personas de .
- Servicios de
Servicios soporte de asistencia de
85101604 [F] Servicios Servicios de Salud | integrales de | prestaciéon de ersonal
salud servicios de perso
meédico
salud

MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS,
LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES Y CONTRATISTAS DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA DEL SENA Y SUS SEDES
(CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA
CONSTRUCCION Y CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA), EN LA VIGENCIA 2024,
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

| N/A |

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se debera prestar los servicios para la realizacion de valoraciones médicas ocupacionales,
examenes médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes diagndsticas para
los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del despacho de la Direccién
Regional Tolima del Sena y sus sedes (Centro de Comercio y Servicios, Centro de Industria
y de la Construccion y Centro Agropecuario la Granja), en la vigencia 2024, de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

Hay que tener en cuenta que los servicios médicos ocupacionales conllevan medicina
ocupacional, laboratorio clinico de mediana complejidad, audiometria, optometria, terapia
fisica, imagenes diagnosticas, vacunacion y psicologia ocupacional con capacidad de
practicar examenes psicométricos a conductores.

A continuacion, se presentan los siguientes pardmetros y especificaciones de obligatorio
cumplimiento:



SENLA
N
ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

Valoraciones Médicas Ocupacionales
1 85122201 Valoracion médica de ingreso
2 85121800 Valoracion médica periddica
3 85121800 Valoracion médica post incapacidad
4 85121800 Valoracion médica por reubicacién laboral
5 85121800 Valoracién médica de Retiro
6 85121800 Valoracién médica para espacios confinados
7 85121800 Valoracion Examenes médicos para trabajo en Alturas
8 85121800 Valoracién Examenes médicos a Brigadistas
9 85121800 Valoracion médica para deportistas
10 85121800 Valoracién médica para Conductores
11 85121800 Valoracion por nutricionista
12 85121608 Pruebas psicolégicas (Estrés, Ansiedad, psicométricas)
13 85151607 Valoracién por psiquiatria
14 85121607 Valoracion por fisiatria
15 85121614 Valoracién por medicina Interna

Exéamenes médicos Paraclinicos
16 85121800 Laboratorios de Voz
17 85121800 Audiometrias
18 85121800 Espirometrias
19 85121611 Optometria
Laboratorios Clinicos

20 85121800 Perfil lipidico
21 85121800 Prueba de alcoholemia
22 85121801 Parcial de Orina
23 85121801 Hemoglobina Glicosilada
24 85121800 Glicemia pre y post
25 85121800 Glicemia pre
26 85121800 Colinesterasa eritrocitaria
27 85121800 Marcadores Biol6gicos: Citratos
28 85121800 Marcadores Bioldgicos: Xilosa
29 85121800 Marcadores Bioldgicos: Acido hipurico




30 85121800 Marcadores, Biolégicos: Acido metil- hipurico
31 85121800 Marcadores Bioldgicos Acido fenil- mercapturico
32 85121800 Marcadores Bioldgicos: Acido transmucinico.
33 85121800 Marcadores Biol6gicos: Fenol.

34 85121800 Marcadores Biologicos: Mercurio.

35 85121800 Marcadores Bioldgicos: Magnesio.

36 85121800 Marcadores Biolégicos: Zinc.

37 85121800 Marcadores Bioldgicos: Plomo.

38 85121800 Marcadores Biologicos: Cromo.

39 85121800 Cuadro hemético

40 85121800 Frotis de sangre periférica

41 85121800 KOH de ufias

42 85121800 Coprolégico

43 85121800 Frotis de garganta

44 85121800 ANTI-AgS HB(Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de la Hepatitis B)
45 85121800 Prueba de antigenos Covid-19

46 85121800 Anticuerpos IGM Leptospira

47 85121800 Anticuerpos IGM Brucella

48 85121801 Cultivo faringeo

49 85121801 BK de Esputo.

50 85121801 Coprocultivo.

51 85121801 Nitrégeno Ureico en Sangre (Bun)

52 85121801 Bilirrubinas Total-Bilirrubina Directa

53 85121801 Creatinina

54 85121800 Antigeno prostatico especifico

55 85121801 Transaminasas (GOT, GPT)

56 85121801 Curva de Glicemia

57 51201600 CA 15-3 Antigeno de cancer de mama

58 51201600 CA19-9 Antigeno de cancer de tubo digestivo
59 85121801 Fosfatasa alcalina

60 85121801 TSH

61 85121800 Tamizaje drogas de abuso- Panel 5 de drogas
62 8521800 Alcohol (Etanol)

Vacunas




SENLA

N
63 85111510 Herpes Zoster
64 85111510 MMR (Sarampion Rubeola Paperas)
65 85111510 DPT (Difteria, tos ferina, tétanos)
66 85111510 Meningococo
67 51201635 Hepatitis A
68 51201607 Hepatitis B
69 51201624 Varicela
70 51201608 Influenza Cepa estacional
71 51201632 Tétanos
72 51201615 Neumococo

Imagenes Diagnosticas

73 85121808 Radiografia de Columna Lumbo Sacra
74 85121808 Radiografia de Térax
75 85121808 Ecografia de Abdomen total
76 85121808 Ecografia de Seno
77 85121808 Doppler (Duplex Color) Arterial, venoso, periférico, carotideo
78 85121808 Mamografia en poblacién femenina
79 85121808 Ecocardiograma
80 85121808 Electrocardiograma con lectura por cardidlogo.
81 85121808 Pruebas de esfuerzo

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS OFERENTES

El proponente deberd cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales
enumeradas a continuacion y anexar el documento y/o documentacién (certificacion) con la
oferta, de acuerdo con lo siguiente:

a. El oferente debe anexar los distintivos de habilitacion y constancia de autoevaluacion vigentes
expedidos por la secretaria de salud del Tolima para cada uno de los servicios ofertados segun
la Resolucion 3100 de 2019 y 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b. La empresa proponente debe aportar licencia vigente expedida por la secretaria de salud del
Tolima que la autoriza para prestar servicios de salud ocupacional.

c. El representante legal debera garantizar mediante una certificacion que cumple con la red de
disposicion de frio para las vacunas, los equipos e insumos que garanticen el servicio de
vacunacion en condiciones de bioseguridad, el personal idéneo y logistica para atender el
servicio, de acuerdo con los lineamientos del PAL.

d. Para actividades especificas o de mayor complejidad que excedan la capacidad instalada
propia, tales como por ejemplo las imagenes diagnosticas, consulta especializada diferente a la
de medico ocupacional etc. El proponente debera presentar dentro de la propuesta contratos o




convenios vigentes con los laboratorios y/o servicios habilitados en donde se ejecutaran dichas
actividades que no se realicen en su propia sede por ser de mayor complejidad.

e. El contratista en su oferta técnica debe demostrar que cuenta como minimo con una sede en la
ciudad de Ibagué (IPS) debidamente habilitada ante la secretaria de Salud Departamental del
Tolima con minimo los siguientes servicios y personal para dedicacion exclusiva durante la
ejecucion del contrato. Para ello deben entregar los documentos que acrediten la idoneidad de
su personal, tarjeta profesional vigente y registro ante autoridad de salud correspondiente
(ReTHUS). Se debe allegar las hojas de vida de los profesionales que se describen a

continuacion, con las respectivas licencias profesionales.

1. SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO/MEDICINA LABORAL.

CANTIDAD ITEM A REALIZAR | PROFESIONAL POSTGRADO | EXPERIENCIA | OTROS

MINIMA EN LABORAL REQUISITOS

REQUERIDA

Dos (2)Médicos N°1 Examenes| Medicina Salud Minima de Quien ademas
médicos Ocupacional dos (2) afios de su licencia
ocupacionales y/omedicina del después de médica, debera
periédicos, de trabajo postgrado presentar
ingreso y egreso, licencia de
brigadistas. Especialista en

salud
ocupacional o
medicina laboral

2. SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA

N1 Terapeuta| N°1. Toma Terapeuta N/A Minima 1lafio Copia del
Respiratoria de respiratoria o] Diploma el o
espirometrias Enfermero acta de grado
profesional y documento
que acredite
que cuenta
con la
formacién en
toma de
espirometrias.
3. SERVICIO DE OPTOMETRIA
N°1 Optémetra Realizar exdmenes| N°1 Optémetra N/A Minima de 2| Copia del
de optometria afios Diploma el o acta
de grado vy
documento que
acredite que
cuenta con la
formacion en
optometria
4. SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA
Fonoaudiélogo(g Realizar exdmenes| N°1 N/A Minima de 2| Copia del
1) de audiometria y| Fonoaudiélogo/a afios Diploma el o acta
laboratorios de voz de grado vy

documento que
acredite que
cuenta con la




formacién en
fonoaudiologia

5. SERVICIO DE PSICOLOGIA

Psicologo(a) Valoraciones de| N°1 Psicélogo/a N/A Minima de 2| Copia del
Psicologia para afos Diploma el o acta
trabajo seguro en de grado vy
alturas y pruebas documento que
psicométricas a acredite que
conductores cuenta con la

formacion
psicologia
ocupacional

6. SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

Auxiliar de| N°1 Tomas de Auxiliar de| N/A Minima de tres| Copia del

enfermeria (2) Muestras de enfermeria (3)afios. Diploma el o

laboratorio. acta de grado

y documento
que acredite
gue cuenta
con la
formacién
como auxiliar
de
enfermeria

El proponente debe garantizar el anterior equipo de profesionales para la ejecucioén del contrato,
no obstante, si la cantidad de exdmenes demandados por el SENA, en un periodo de tiempo
excede la capacidad de un profesional, el proponente debera estar en capacidad de suministrar
tantos profesionales como sea necesario a fin de cumplir los requerimientos y obligaciones del
contratante.

Presentar carta de compromiso de que se aplicara vacunacién contra virus de influenza, en
donde se identifique que el lote corresponde a la cepa 2024.

. Las vacunas que oferte el proponente deben tener registro sanitario INVIMA vigente.

=l (@]

. El oferente debera presentar certificacién firmada por el representante legal, que cuente con los
equipos biomédicos y debidamente calibrados requeridos para cumplir con el objeto del contrato
de acuerdo con normatividad vigente segun la (Resolucion 3100 de 2019 y 544 de 2023)

El oferente debera certificar que cuenta con sistema de garantia de calidad y auditoria médica,
que aseguren la correcta, eficiente y trasparente utilizacién de los recursos para la prestacion
de los servicios. Allegar evidencia de cargue del documento PAMEC vigente ante la Secretaria
de Salud Departamental del Tolima.

El oferente certifica que dispone de una linea telefénica la cual deberé ser atendida por personal
idéneo para garantizar el acceso a la informacién necesaria y asi resolver cualquier inquietud e
informar novedades sobre procedimientos, quejas, programaciones y en general, para la
atencién de los trabajadores del Sena Regional Tolima. Allegar el documento con la informacién
descrita anteriormente con correo electrénico.

. El oferente certifica que dispone de una persona que sera la encargada de la Coordinacion del
contrato, con linea telefonica directa que garantice el acceso a la informacion y consulta
necesaria para resolver cualquier inquietud e informar novedades sobre procedimientos,
tratamientos, quejas, programaciones y en general para la atencion de los usuarios, para lo cual




adjuntara la respectiva hoja de vida. NOTA: ESTA LINEA SERA DE USO POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EL MEDICO OCUPACIONAL DEL SENA TOLIMA.

I. El oferente debera presentar certificacion firmada en donde se compromete a que todos los
items contratados que implique lectura seran entregados con la lectura hecha por el especialista
idoneo.

m.El oferente debera presentar certificacion firmada en donde se compromete a que en caso de
requerirse estara en la disposicion de trasladar toda la logistica que le permita desarrollar las
valoraciones médicas, examenes paraclinicos, laboratorios, vacunas y demas actividades que
puedan realizarse en las sedes del Sena Regional Tolima ubicadas en la ciudad de Ibagué y el
Espinal.

n. El oferente debera presentar certificacién firmada en donde se compromete a hacer llegar los
resultados de los examenes realizados el mismo dia de su realizacién al correo electrénico del
meédico ocupacional del Sena Regional Tolima, organizados en paquetes por cada uno de los
trabajadores evaluados.

NOTA 1: Respecto de las especificaciones técnicas adicionales se debe entregar el soporte
solicitado con la oferta, conforme lo descrito con anterioridad.

NOTA 2. Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta del contrato.

NOTA 3: El Oferente debera tener en cuenta las obligaciones que desarrollard como
contratista en caso tal de que le fuera adjudicado el presente proceso.

3. ANALISIS DEL SECTOR

Que para el presente documento se procedio a realizar el analisis del sector y estudio de
Mercado el cual es anexado mediante documento independiente al presente proceso en la
plataforma del SECOP I, el cual fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual
de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para la presente contratacion es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 44.729.533,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
cardcter legal, costos directos e indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto asignado para la presente contratacion es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 44.729.533,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
cardcter legal, costos directos e indirectos.



A efectos de estimar el valor de mercado de cada uno de los items que componen la
necesidad del presente proceso de seleccion, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGIONAL TOLIMA, adelanté un estudio de mercado del cual se extrae el siguiente resumen:
“Para determinar el valor del mercado se procedié a solicitar cotizaciones a través de la
plataforma SECOP II. De estas cotizaciones allegadas (2 por CORREO ELECTRONICO), y
los precios histéricos actualizados, se obtienen unos valores promedio de los servicios (ver
anexo analisis del sector y estudio de mercado); por lo anterior el presupuesto asignado para
el presente proceso en la vigencia 2024 es el mismo valor a contratar.

PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS

Las tarifas de referencia determinadas se establecieron de conformidad con el estudio de
mercado, la cuales se plasman a continuacion:

PRECIO DE REFERENCIA
METRICA
R amesoA | riza0s
Valoraciones Médicas Ocupacionales
1 85122201 | Valoracién médica de ingreso $ 20.000,00 MENOR VALOR
2 85121800 | Valoracion médica periodica $ 20.000,00 MENOR VALOR
3 85121800 | Valoracion médica post incapacidad $ 20.000,00 MENOR VALOR
4 85121800 | Valoracion médica por reubicacion laboral $ 20.000,00 MENOR VALOR
5 85121800 | Valoracion médica de Retiro $ 20.000,00 MENOR VALOR
6 85121800 | Valoracién médica para espacios confinados $ 20.000,00 MENOR VALOR
7 85121800 | Valoracién Examenes médicos para trabajo en Alturas $ 20.000,00 MENOR VALOR
8 85121800 | Valoracién Examenes médicos a Brigadistas $ 20.000,00 MENOR VALOR
9 85121800 | Valoracién médica para deportistas $ 20.000,00 MENOR VALOR
10 85121800 | Valoracién médica para Conductores $ 20.000,00 MENOR VALOR
11 85121800 | Valoracion por nutricionista $ 30.000,00 MENOR VALOR
12 85121608 | Pruebas psicoldgicas (Estrés, Ansiedad, psicométricas) $ 23.000,00 MENOR VALOR
13 85151607 | Valoracion por psiquiatria $ 100.000,00 MENOR VALOR
14 85121607 | Valoracion por fisiatria $ 90.000,00 MENOR VALOR
15 85121614 | Valoracién por medicina Interna $ 90.000,00 MENOR VALOR
Examenes médicos Paraclinicos
16 85121800 | Laboratorios de Voz $ 18.000,00 MENOR VALOR
17 85121800 | Audiometrias $ 15.500,00 MENOR VALOR
18 85121800 | Espirometrias $ 14.500,00 MENOR VALOR
19 85121611 | Optometria $ 17.500,00 MENOR VALOR




Laboratorios Clinicos

20 85121800 | Perfil lipidico $ 23.500,00 MENOR VALOR
21 85121800 | Prueba de alcoholemia $ 17.000,00 MENOR VALOR
22 85121801 | Parcial de Orina $ 8.500,00 MENOR VALOR
23 85121801 | Hemoglobina Glicosilada $ 20.000,00 MENOR VALOR
24 85121800 | Glicemia pre y post $ 18.000,00 MENOR VALOR
25 85121800 | Glicemia pre $ 8.500,00 MENOR VALOR
26 85121800 | Colinesterasa eritrocitaria $ 35.000,00 MENOR VALOR
27 85121800 | Marcadores Bioldgicos: Citratos $ 50.000,00 MENOR VALOR
28 85121800 | Marcadores Biologicos: Xilosa $ 50.000,00 MEDIANA
29 85121800 | Marcadores Biologicos: Acido hipurico $ 72.000,00 MEDIANA
30 85121800 | Marcadores, Bioldgicos: Acido metil- hipirico $ 72.000,00 MEDIANA
31 85121800 | Marcadores Bioldgicos Acido fenil- mercapturico $ 108.000,00 MENOR VALOR
32 85121800 | Marcadores Biologicos: Acido transmucinico. $ 100.000,00 MEDIANA
33 85121800 | Marcadores Biologicos: Fenol. $ 60.000,00 MEDIANA
34 85121800 | Marcadores Biologicos: Mercurio. $ 43.000,00 MENOR VALOR
35 85121800 | Marcadores Biologicos: Magnesio. $ 13.521,00 AR’\I\IIIII(E)EIZIIIA(\: A
36 85121800 | Marcadores Biologicos: Zinc. $ 43.000,00 MEDIANA
37 85121800 | Marcadores Biologicos: Plomo. $ 39.000,00 MENOR VALOR
38 85121800 | Marcadores Biologicos: Cromo. $ 44.000,00 MENOR VALOR
39 85121800 | Cuadro hematico $ 17.500,00 MEDIANA
40 85121800 | Frotis de sangre periférica $ 10.000,00 MENOR VALOR
41 85121800 | KOH de ufias $ 8.500,00 MENOR VALOR
42 85121800 | Coproldgico $ 8.500,00 MEDIANA
43 85121800 | Frotis de garganta $ 8.000,00 MENOR VALOR
44 85121800 Glr\t'gl-(ﬁgli ngé,:g:::u;rpos frente al antigeno de superficie del $ 32.000,00 MENOR VALOR
45 85121800 | Prueba de antigenos Covid-19 $ 48.000,00 MENOR VALOR
46 85121800 | Anticuerpos IGM Leptospira $ 31.010,00 AR’\I\/III%?\IIQ: A
47 85121800 | Anticuerpos IGM Brucella $ 80.000,00 MEDIANA
48 85121801 | Cultivo faringeo. $ 17.000,00 MENOR VALOR
49 85121801 | BK de Esputo. $ 9.500,00 MENOR VALOR
50 85121801 | Coprocultivo. $ 26.732,00 AR’\I\/III%?\IIQ: A
51 85121801 | Nitrégeno Ureico en Sangre (Bun) $ 9.000,00 MENOR VALOR
52 85121801 | Bilirrubinas Total-Bilirrubina Directa $ 9.000,00 MENOR VALOR




53 85121801 | Creatinina $ 9.000,00 MEDIANA
54 85121800 | Antigeno prostatico especifico $ 35.000,00 MENOR VALOR
55 85121801 | Transaminasas (GOT, GPT) $ 19.500,00 MEDIANA
56 85121801 | Curva de Glicemia $ 30.000,00 MENOR VALOR
57 51201600 | CA 15-3 Antigeno de cancer de mama $ 49.987,00 AR’\I\//IIE)?\IIQ: A
58 51201600 | CA19-9 Antigeno de cancer de tubo digestivo $ 50.000,00 MENOR VALOR
59 85121801 | Fosfatasa alcalina $ 13.000,00 MEDIANA
60 85121801 | TSH $ 23.000,00 MEDIANA
61 85121800 | Tamizaje drogas de abuso- Panel 5 de drogas $ 53.000,00 MEDIANA
62 8521800 | Alcohol (Etanol) $ 27.357,00 AR“&%%'Q .
Vacunas
63 85111510 | Herpes Zoster $ 200.000,00 MENOR VALOR
64 85111510 | MMR (Sarampion Rubeola Paperas) $ 85.000,00 MENOR VALOR
65 85111510 | DPT (Difteria, tos ferina, tétanos) $ 98.000,00 MEDIANA
66 85111510 | Meningococo $ 187.000,00 MEDIANA
67 51201635 | Hepatitis A $ 120.000,00 MEDIANA
68 51201607 | Hepatitis B $ 43.000,00 MENOR VALOR
69 51201624 | Varicela $ 130.000,00 MEDIANA
70 51201608 | Influenza Cepa estacional $ 58.000,00 MENOR VALOR
71 51201632 | Tétanos $ 23.000,00 MEDIANA
72 51201615 | Neumococo $ 205.000,00 MEDIANA
Imagenes Diagnosticas
73 85121808 | Radiografia de Columna Lumbo Sacra $ 56.500,00 MENOR VALOR
74 85121808 | Radiografia de Térax $ 46.500,00 MENOR VALOR
75 85121808 | Ecografia de Abdomen total $ 90.000,00 MENOR VALOR
76 85121808 | Ecografia de Seno $ 70.000,00 MENOR VALOR
77 85121808 | Doppler (Duplex Color) Arterial, venoso, periférico, carotideo $ 135.000,00 MENOR VALOR
78 85121808 | Mamografia en poblacion femenina $ 87.000,00 MENOR VALOR
79 85121808 | Ecocardiograma $ 180.000,00 MENOR VALOR
80 85121808 | Electrocardiograma con lectura por cardidlogo. $ 32.000,00 MENOR VALOR
81 85121808 | Pruebas de esfuerzo $ 180.000,00 MENOR VALOR




NOTAS OFERTA ECONOMICA:

v

Los valores ofertados los cuales deben incluir el IVA no deben superar el precio
de REFERENCIA UNITARIO ESTABLECIDO ANTERIORMENTE INCLUIDOS
TODOS LOS GASTOS E IMPUESTOS DE LEY QUE APLIQUE por item (SO
PENA CAUSAL DE RECHAZO).

La oferta deberd ser presentada segun se estructure en la plataforma SECOP I
(LISTA DE PRECIOS).

No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion serd total.

El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicién tributaria, teniendo en cuenta
las normas tributarias vigentes.

Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante
en pesos colombianos.

Todos los gastos en los que se incurra para la entrega de los bienes deberan ser
cubiertos por el contratista.

Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisiciones de
los bienes y no podran ser sobrepasados por los oferentes o sera causal de
rechazo.

El comité econdmico evaluador tendrd en cuenta el PROTOCOLO PARA
ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado y de sector. SE ADJUNTA

ANEXO

NOTA: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

NOTA: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones
0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

5. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO | Indique con X RUBRO VALOR
. . -03-04-02-021 SERVICIOS MEDICOS $
funcionamiento X CONVENCIONALES (NO DE PENSIONES) 20.000.000,00
., C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
Inversion X BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL | ¥ 24.729-533




DE

FORMACION
NACIONAL

PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO

DEL

SENA

Fecha
Nro. de
de CDP Fecha de . . .
CDP o o vencimiento Dependencia | Posicion Catalogo | Fuente | Valor en Letras Valor en
Vigencia Vigencia del CDP de Gasto Ndameros.
Futura
Futura
A-03-04-02-021 Propios
SERVICIOS MEDICOS VEINTE MILLONES
CONVENCIONALES REgF” DE PESOS $20.000.000,00
(NO DE PENSIONES)
C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02
101009 ADQUIS. DE
2024-03- DESPACHO | BYS - SERVICIO DE VEINTICUATRO
9224 |59 2024-12-31 DIRECCION - | FORMACION MILLONES
SALUD PROFESIONAL Nacion SETECIENTOS
OCUPACIONAL| INTEGRAL -| REC 10 | VEINTINUEVE MIL | $24.729.533
FORTALECIMIENTO CSF QUINIENTOS
DEL SERVICIO DE TREINTA Y TRES
FORMACION PESOS
PROFESIONAL  DEL
SENA NACIONAL
! | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. MHbgordill BELLISNEY GORDILLO DELGADO
r L P 36-02-00-073- SENA REGIONAL TOLIMA-DIRECCION
r A 000000 REGIONAL
4 % acha y Hora Sistema 20/03/2024 12:00:00 2. m
SEE Nacion
‘CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de CERTIFICA qi y libre de en los “items de de gastos*
ameror (1224 I— o2a0220 :’;:‘.;::fuwmdm 36-02-00-073-000000 SENA REGIONAL TOLIMA DIRECCION REGIGNAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: (Generado | Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial; 44 729 533 00 |Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 44,726 533 00 i::;:‘nmy_ 44.720 533 00| :T;mumo 0,00]
‘SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | AU DE BIENES Y
Mamero: faz24 Fecha Registro: |2nau-mvzn |Nu mero: I [WModalidad de |1-\|,D de contrato.
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE n:g:ma SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101008 DESPACHO P 'OPERACION COMPROMETER
pRECo s e o Fenones) Popos | 2 cse
[Tota: 20.000.000.00] 0.00 20.000.000,00 20.000.000.00 0,00
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
s ozsmacn  [C589 0B et oo oo oremacon couenouETER
DIRECCION - SALUD y Nacién 10 CSF
CoircouL | [MTceAL somTAECENO e semvcio e
[Total: 24.720.533.00] 0.00 24 720533 00| 24.720 533 00| 0,00]

Objeto:

SERVICIO MEDICOISERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS, LABORATGRIOS
CLINICOS, VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

. Firmado
/¢ ~._ digitalmente
\ ~/ _por Edgar

N whAlgissto Prada
Canizalez




6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474
de 2011y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 vy, teniendo en cuenta que el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima, requiere contratar la “Prestacion de
servicios para la realizacién de valoraciones médicas ocupacionales, examenes médicos
paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes diagndsticas para los servidores
publicos, trabajadores oficiales y contratistas del despacho de la Direccion Regional Tolima
del Sena y sus sedes (Centro de Comercio y Servicios, Centro de Industria y de la
Construccion y Centro Agropecuario la Granja), en la vigencia 2024, de acuerdo con las
especificaciones técnicas”, se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con
las condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima,
que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993,
el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de
la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2,
seccion 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen
las modalidades de seleccién y la procedencia de cada una de ellas, se concluye que el
procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccién corresponde a la modalidad
de MINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que a la fecha no existe
Acuerdo Marco de Precios vigente, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al
oferente con menor precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima.

Asi las cosas, el presente proceso de adelantara bajo la modalidad de seleccién de minima
cuantia consagrado en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidén se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el
Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

(--.)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion. (...)



7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. {(...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)".

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021.

Es importante sefalar que el contratista estara sometido durante la ejecucion del contrato, a
la regulacion legal en materia ambiental, de proteccion de derechos del consumidor, régimen
tributario, y demas normatividad técnica aplicable a los elementos a adquirir entre otras
normas legales aplicables al objeto del presente proceso.

7. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

8. INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Prestacion de Servicios

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
9.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta y
descritas en el estudio previo.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
gue indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato
0 sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. Avisar al SENA, dentro del dia h&bil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

f. Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar esté a paz
y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007: En caso
tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a



SENA e |.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, en el caso
de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.
Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 del Ministerio de trabajo,
Resolucion 0312 de 2019 y demas que sean pertinentes. Para el cumplimiento de
requisitos minimos en SST la ARL a la que esté afiliado el contratista, o representante
legal o profesional con licencia en SST debera certificar el cumplimiento de los
estandares minimos.

Asegurar que la prestacion de los servicios se realice bajo estricto cumplimiento de
todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso, en
beneficio y proteccidn de los beneficiarios, del prestador del servicio y demas personal
externo.

Adoptar las medidas necesarias para evitar la propagacion de INFECCIONES
RESPIRATORIAS durante la ejecucion del contrato, conforme a la normatividad
vigente, circular 001 de 2024 de la secretaria de Salud del Tolima y/o los lineamientos
que sobre el particular expida el SENA.

Designar a una persona responsable, con el fin de tener una comunicaciéon directa
entre el contratista y el SENA, garantizando la consecucion de los requerimientos
manifiestos y la atencion a las observaciones que se registren.

Realizar las valoraciones medicas ocupacionales, los examenes médicos paraclinicos,
los laboratorios clinicos, las vacunas e imagenes diagnosticas de primera calidad, y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de
acuerdo con las normas de calidad del servicio y productos usados para tal fin. En
caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

Constituir y aportar oportunamente las garantias de cumplimiento del contrato con las
coberturas y vigencias solicitadas en el proceso.

. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

9.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

3.

Realizar las valoraciones medicas ocupacionales, los examenes médicos paraclinicos,
los laboratorios clinicos, las vacunas e imagenes diagnosticas de primera calidad, y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de
acuerdo con las normas de calidad del servicio y productos usados para tal fin. En
caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del supervisor designado, y el médico de seguridad y salud en el trabajo en
apoyo a la supervision, segun sea el caso, asi como las consultas o requerimientos que
el Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios prestados.

Prestar los servicios de vacunacién, toma de muestras de laboratorio, imagenes
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11.

12.

13.

14.

diagndsticas, electrocardiogramas, optometrias, audiometrias, y demas examenes
relacionados en el anexo técnico, items requeridos del presente documento y que son
objeto del contrato, a los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del
Sena Regional Tolima y sus sedes (Despacho de la direccién, Centro de Comercio y
Servicios, Centro de Industria y Construccion, Centro Agropecuario la Granja), de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion, cadenas de
frio, descripcion del biolégico empleado y demas protocolos de bioseguridad
necesarios para su correcto funcionamiento.

Realizar la aplicacion de vacunas (Ultima cepa) de conformidad con los esquemas
establecidos por la OMS, el fabricante y segun el componente Biolégico
correspondiente.

Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada servidor publico, trabajador oficial
y/o contratista vacunado.

Entregar en medio magnético y al correo electronico del médico laboral del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena Regional Tolima, los resultados junto con las
lecturas (cuando haya lugar a ello), de las pruebas de laboratorio, imagenes
diagndsticas y electrocardiogramas agrupados por trabajador, con oportunidad maxima
de un dia con respecto a la fecha de realizadas las pruebas y al final de cada mes un
consolidado e informe estadistico al Supervisor del Contrato.

Contar para las vacunas con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la dltima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde
se evidencie el requerimiento.

Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y
especificaciones pactadas, referidas en la invitacion a cotizar.

. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo

su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del contratista con el SENA.

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucion de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y
demas condiciones sefialadas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacion, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagndsticas, examenes médicos paraclinicos, valoraciones medico
ocupacionales y electrocardiogramas contratados, previo cronograma acordado con el
médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, para la
atencion de los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del Sena
Regional Tolima y sus sedes.

Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia de
los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del Sena Regional Tolima,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

previa entrega de la informacién respectiva por parte del médico laboral del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Mantener durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de seguridad
e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Proteccién y Seguridad Social, para la aplicacion de las
vacunas, toma de muestras de laboratorio, imagenes diagndsticas, examenes médicos
paraclinicos, valoraciones médicas y electrocardiogramas de acuerdo con los
protocolos de uso y normatividad vigente aplicables al objeto contractual.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situacion
gue pueda afectar la correcta ejecucion de este.

Realizar la revisiébn de las vacunas que van a suministrar para asegurar la calidad,
cantidad, especificaciones técnicas, marca y precio, en el momento de la entrega y
evitar que sean devueltos.

Garantizar la implementacién de un plan de gestidn de residuos durante el desarrollo
de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° de
Decreto 351 de 2014.

Entregar registros de asistencia de todos los servicios ofertados con su respectivo
consentimiento informado, firma del usuario del servicio médico, (lote de produccion y
fecha de vencimiento, segun sea el caso).

Tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato.

Efectuar la custodia de historia clinica ocupacional de cada paciente de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

Los datos referidos en el literal anterior, solo podran ser compartidos e intercambiados
bajo la expresa autorizacion de su titular y con el Unico objetivo de llevar a cabo una
consulta completa en miras al beneficio y orientacién del paciente.

Contar con el personal debidamente calificado para realizar valoraciones médicas
ocupacionales, jornadas de vacunacién, toma de pruebas de laboratorio,
electrocardiogramas exadmenes medicos paraclinicos e imagenes diagndsticas.

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto contractual.

Guardar lealtad a la Entidad y hacer los aportes que propendan por un mejoramiento
del servicio.

El contratista deberd contar con la capacidad para generar reportes mensuales
estadisticos sobre la ejecucion del contrato.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

El contratista deberd presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos
por parte de la Ley o las autoridades administrativas, civiles y sanitarias, para el
ejercicio del servicio prestado.

Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesion médica.

El contratista deberd informar al SENA todos los casos en que se presenten
suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier irregularidad.

Permitir el acceso a las historias clinicas, estadisticas, soportes y demas documentos
relacionados con la atencion de pacientes y facilitar de ser necesario la verificacion y
revision de los servicios prestados y eventualmente el acceso a la entidad para evaluar
la calidad del servicio.

Informar al supervisor del contrato una vez se encuentre ejecutado en un Cincuenta
(50%) y Ochenta (80%) respectivamente

Prestar en forma continua y permanente los servicios a los usuarios del SENA Regional
Tolima, bajo los principios de eficacia, universalidad, calidad y solidaridad, y asegurar
gue por ningun motivo deje de prestarse el servicio.

Facturar los servicios de salud prestados de acuerdo con la clasificacion utilizando los
codigos Unicos de procedimientos en salud (CUPS), entregando listas de asistencia los
cuales seran validados al momento de la radicacién de la factura, en caso de presentar
errores se debe realizar la correccion de estos en un maximo de 72 horas a partir del
reporte.

El contratista debera entregar mensualmente las pre-facturas por servicios prestados
para ser auditadas por el medico ocupacional de la regional y posteriormente ser
revisadas por el supervisor del contrato quien dard el visto bueno de cargue en Secop
Il al verificar el cumplimiento de todos los compromisos contractuales.

Cumplir con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesion médica.

El contratista deberd dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, CREE,
ICBF), durante la vigencia del contrato, de conformidad con las normas vigentes, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.
El contratista garantizara la sostenibilidad de las tarifas ofertadas en la propuesta
durante la vigencia del contrato, en ninguno momento debera facturar precios por
encima de los ofertados.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes: A) Asumir bajo su
absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional de
acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la
prestacion de este servicio. B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato. C) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones



derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de
la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.
41. Las demas gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

9.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato.

e. Verificar, revisar y aprobar a través del Supervisor designado, el
cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos
como requisitos previos e indispensables para suscribir el contrato.

f.  Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

g. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos gque hacen parte de él.

h. Las demés teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién (Aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, expedicion del
CRP).

10.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecuciéon del objeto contractual se llevara a cabo en el Municipio de Ibagué, en las
instalaciones de la I.PS. contratista.

10.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA pagara el valor del Contrato en pagos parciales dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura al supervisor del contrato y cargue en la plataforma
SECORP I, de acuerdo a los servicios prestados a los funcionarios, contratistas y trabajadores
oficiales del Sena Regional Tolima; el supervisor expide certificacion y verificard que la
facturacion corresponda a las tarifas establecidas en el contrato, asi mismo la factura debera
cumplir con los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la
certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002
y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacién de recibo a satisfaccion del objeto
contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estara sujeto, sin embargo,
a la disponibilidad de PAC.



El contratista debera presentar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-
1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005y 183
de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del
5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas
de facturacion”.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-
000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion
de facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Direcciéon
General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar cargadas en la
PLATAFORMA SECORP Il de conformidad con el plan de pagos alli establecido.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion alguna por parte del SENA.

10.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren

L i Sl . NO: X
anticipos:

11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl .
NO: X




De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable
y administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la

supervision:

El supervisor deberd contar con
experiencia en la supervision de contratos
anteriores cuyo objeto tenga relacion con
el objeto de la presente contratacion.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la funcionaria
AMPARO LOZANO PADILLA como supervisora del contrato, quién verificara la correcta 'y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por

el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad

12.FORMA DE ADJUDICACION

El SENA, adjudicaré el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso, el cual
es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 44.729.533,00), incluido IVA y todos los
costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

12.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion sera total sin exceder el valor del presupuesto asignado, en base a la oferta
de menor precio habilitada, de conformidad con lo plasmado en la forma de adjudicacion.

La oferta de menor precio habilitada sera aquella que presente el menor valor en su OFERTA
ECONOMICA (Formato) con respecto a los valores de referencia determinados por la Entidad.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 que fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se verificara que
cumpla las condiciones de la invitacion el proponente que oferté el precio mas bajo
(corresponde a la sumatoria de los items ofertados, donde cada item no puede superar el
precio de referencia establecido por la Entidad), al cual se le aplicaran las reglas de
subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacion recaera en el proponente que haya ofertado el
menor precio siempre y cuando cumpla las condiciones de la invitacion exigidas en la
invitacion publica, de lo contrario se dara aplicacion al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22
decreto 1082 de 2015.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).



b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacién. (So6lo sobre la oferta
con el precio mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta
con el segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Tolima requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio. En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Tolima aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral
8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
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por ciento (10%) de su ndmina esti en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la

persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni

10.

11.

12.

la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,

socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;

0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién

contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; 0,

la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacidbn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso.



PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Tolima, conforme con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley
1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y, en concordancia con el
numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta y su
aceptacion constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la misma se pone
en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacion de la comunicacién en el SECOP Il el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Tolima, declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en
el SECOP Il. En el evento de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso
de reposicion correra desde la notificacion del acto administrativo correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacion a los criterios de desempate ya
mencionados y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitara y correrda traslado a los
proponentes empatados para que aporten los soportes correspondientes que permitan
acreditar el criterio de desempate de forma sucesiva y excluyente, para lo cual mediante
adenda se requerira y madificara el cronograma concediendo el término prudencial para su
presentacion.

Procedimiento:

Para la realizacién del método aleatorio de desempate la entidad efectuara el siguiente
procedimiento:

1. El desempate se realizara de manera presencial.

2. Los oferentes que se encuentren empatados en el presente proceso se deberan registrar
en la planilla destinada para tal fin en estricto orden de llegada a las instalaciones de la
Regional Tolima SENA.

3. La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

4. La numeracion de las balotas iniciara en el nUmero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

5. Acto seguido se depositaran las balotas en presencia de todos los asistentes en una bolsa
0 caja que impida su visibilidad.



10.

11.

El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en
puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por este Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota se realizara de acuerdo al orden de registro en la
planilla destinada.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el
numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en
su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el
menor ndamero.

De la presente diligencia se levantard la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

13.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

13.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
Formulario No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o

Su

apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union temporal o

consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado.

Los consorcios o uniones temporales deberan presentar:

a.

b.

La carta de presentacién suscrita por el representante legal designado en el documento de
constitucion del consorcio o union temporal segun el caso.

El documento de constitucion en el que se sefialaran los términos y extension de su
participacion (en la propuesta y en su ejecucion).

La declaracion expresa de su compromiso en participar con la presentacion conjunta de la
propuesta, y suscripcion del contrato.

La designacion de la persona que para todos los efectos los representara.

La indicacién de las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.



*Poder: Cuando el OFERENTE actle a través de un representante o apoderado debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y aceptar el contrato respectivo.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas Nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales

con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio,

constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de

propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y

con domicilio en Colombia, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la

propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal y/o matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidn igual o inferior a quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de un (1) afio, contado
a partir del vencimiento del plazo de duracion. En el caso de las personas naturales con
establecimientos de comercio, el término minimo de duracion deberan acreditarlo mediante
certificacion suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la gravedad
de juramento, la cual debera allegarse junto con la propuesta.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona
juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren
en causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Cédigo de Comercio deberan aportar el
certificado de matricula mercantil en el que conste que puede desarrollar cualquier actividad
comercial o civil licita, con fecha de expedicién igual o inferior a quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.
Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto



que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia
y punibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente puablico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacién Nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislaciéon colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios o de la
vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcién del contrato y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto

del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato



ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la presente invitacién, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo
General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentaciéon del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio 0 unién
temporal o promesa de sociedad futura y seguir las reglas generales que en la materia se
regule.

C.PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién
temporal o promesa de sociedad futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos
los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los

siguientes requisitos:

1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura
y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

2. Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la union temporal 0 promesa
de sociedad futura, no inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas, de conformidad
con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

3. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas o asociadas en unién temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad
de sus representantes para la constitucién del consorcio o uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion
del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la
Unién Temporal o promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.



4. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura, tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un
(01) afio mas, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

5. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidbn Temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura deberdn acreditarse
mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unién temporal
o promesa de sociedad futura, en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.

7. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura,
respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0 en unién
temporal o promesa de sociedad futura, para la presentacion de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacién
publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(Consorcio, Unién Temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion
en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para
los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 3° de la Ley 2160 de 2021 por medio
de la cual se modifica la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007. En cualquier caso, se verificara
gue todos los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del
proceso.

De igual manera podran participar aquellos dispuestos en el articulo 1 de la Ley 2160 de 2021
“Por Medio del Cual Se Modifica La Ley 80 de 1993 Y La Ley 1150 de 2007 asi:

“ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. Para las
organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y
las demas formas y expresiones organizativas, deberan contar con diez (10) afios 0 mas de
haber sido incorporados par el Ministerio de: Interior en el correspondiente Registro Publico
Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion en el
mismo registro; y los consorcios y uniones temporales. Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas. PARAGRAFO. Para efectos de la presente ley, la Corporacion para la
Reconstruccion de la Cuenca del RIO Paez y Zonas Aledafias Nasa Ki'We, podra celebrar
contratos para adelantar y ejecutar, planes, programas y proyectos para la atencion de las
necesidades de los habitantes de las comunidades- étnicas de los municipios de Popayan,



Almaguer, Bolivar, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Inz4, Jambald,
La Sierra, La Vega, Miranda, Péez, Patia, Piendamé, Puracé, Rosas, San Sebastian,
Santander De Quilichao, Silvia, Sotara, Suarez, Toribio, Totor6 del departamento del Cauca 'y
los municipios de Neiva, Gigante, iquira, La Argentina, La Plata, Nataga, Paicol, Pitalito, San
Agustin, Tesalia, Villavieja, Yaguara, Palermo y Rivera del departamento del Huila”.

Promesa de Sociedad Futura

Para participar en la modalidad de promesa de sociedad futura, el oferente debera cumplir los
siguientes requisitos:

» La promesa debe constar por escrito.

» Esta debe constituirse por escritura publica.

* En la promesa se plasmaran las clausulas sefialadas para la constitucién de cualquier
sociedad comercial, las cuales se encuentran sefialadas en el articulo 110 del cédigo de
comercio y demas concordantes.

» Manifestar que tipo de sociedad se conformara.

* Se debe sefalar el plazo en que se constituira la sociedad.

» Sila constitucién de la sociedad no se somete a un plazo sino a una condicion, se debera
expresar la condiciéon y su cumplimiento no debe exceder dos afios”.

* Las demas contempladas en la ley.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
los miembros de la asociacion deben establecer la modalidad en que se presentan ya sea en
consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura. Si no se indica de manera clara,
la clase de asociacion que se conforma, se presumira la intencion de participar en consorcio
con las consecuencias que dicha forma de asociacion implique.

En el evento de presentarse propuesta bajo la modalidad de union temporal, deberan
sefalarse los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes en la
ejecucion del contrato. La responsabilidad es solidaria, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones se impondran de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes de la union temporal en la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
de la respectiva Camara de comercio, el cual debe haber sido expedido maximo dentro de los
quince (15) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, acreditando una
vigencia de la firma por el término de duracién del contrato y un (01) afio mas.

Las personas naturales deberan anexar el certificado de matricula de la CAmara de comercio
el cual debera ser expedido maximo dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Su objeto social o comercial, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato
a celebrar.

Para todos los efectos, se dara aplicacion al Articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069



de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, que a
la letra estipula:

“ARTICULO 3°. Modifiquese el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:

1.

Cabildo Indigena: Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacién socio politica
tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y
realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento
interno de cada comunidad

. Consejo comunitario de las comunidades negras: Es la persona juridica que ejerce la

maxima autoridad de administracion Interna dentro de las Tierras de las Comunidades
Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas
que le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad.

Formas 0 expresiones organizativas. Son manifestaciones que, en ejercicio del derecho
constitucional de participacién, asociacion y de la autonomia de conjuntos de familias de
ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palenquera que reivindican y promueven su
cultura propia, su historia, sus practicas tradicionales y costumbres, para preservar y
proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un territorio que por su naturaleza
no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras; que reivindican y promueven los
derechos étnicos y humanos de estas comunidades.

Organizaciones de Segundo Nivel. Son asociaciones de Consejos Comunitarios, formas y
expresiones organizativas y/o organizaciones de base que agrupan a _mas de dos (2),
inscritas en el Registro Unico de la Direccién de Asuntos Para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, siempre y cuando el
area de influencia de la organizacién de. segundo nivel corresponda a mas de la tercera
parte de los departamentos donde existan comisiones consultivas.

Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma

propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la union temporal.

Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas. Entidad de derecho publico,
encargada de fomentar y coordinar con las autoridades locales, regionales y nacionales, la
ejecucion de proyectos en salud, educacién y vivienda. Esta entidad estara conformada
por diez (10) organizaciones regionales indigenas.

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la



propuestay en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberdn designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y
ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en esta ley para los consorcios.

PARAGRAFO 3. Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales no
podran contratar acorde con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido sancionados o
penalmente.”

D. FORMULARIO N° 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos
en que incurrird el proponente asociados con la oferta, asi como los gastos en que incurrira
en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificard su compromiso de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO, SEGUN CORRESPONDA.

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del
representante legal o persona natural oferente.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia legible
de la cedula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada
al 150% (cuando el apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi como los
respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula
ampliada al 150%, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y promesa
de sociedad futura.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR
EL REPRESENTANTE LEGAL (Sl APLICA).

. Verificacion del registro tnico social y empresarial (RUES)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima, verificara en el Registro Unico
Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil,
el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la
consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones
del registro mercantil.

F. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA
OFERENTES NACIONALES



El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccién con el pago de los aportes parafiscales generados de sus ndéminas de empleados,
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (con destino a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones) y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto
de su fidelidad y veracidad, para el efecto utilizar4 el modelo que aqui se adjunta. Ver anexo
FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA o anexo FORMATO CERTIFICACION
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL, segun aplique. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado
aqui exigido.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por
los Decreto 3048 de 27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, SENA REGIONAL TOLIMA,
verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales
debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

Nota 2: En caso de que dicha certificacion de Aportes Parafiscales se encuentre suscrita por
el Contador o el Revisor Fiscal, se debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la
oferta.

G. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicién inferior a treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la oferta. No estar
inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes
del Consorcio o Union Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con el tltimo boletin emitido por dicha entidad.
No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Union Temporal la certificacion de
no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacibn de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la cual se
encuentre vigente. La proponente persona natural, representante legal de las personas
juridicas, podra presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal
cada uno de sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito. El



proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar la
verificaciébn de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. EI SENA se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o uniéon temporal, se encuentra (n)
reportado (s) en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. En caso de que el
proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren
relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la Entidad, salvo
gque acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que
se encuentra habilitado para contratar.

H. ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado
por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso
solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que
no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias
en Colombia. El certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para
el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a
través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/.

I. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018).

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En
caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el
certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso de que el proponente
o alguno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
presente antecedentes, no podra contratar con el SENA REGIONAL TOLIMA. En todo caso,
los mismos seran verificados por la entidad, lo anterior, es autorizado por el proponente con
la presentacion de la oferta.

J. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion deberd allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y


https://redam.gov.co/

Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019
por medio de la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito deber& aportar la certificacion de la ARL con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias cuya valoracion debe ser al menos “ACEPTABLE” de acuerdo
a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucién 0312 de 2019

13.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

» El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales
enumeradas a continuacion y anexar el documento y/o documentacion (certificacion), de
acuerdo con lo siguiente:

a. El oferente debe anexar los distintivos de habilitacion expedidos por la secretaria de salud del
Tolima para cada uno de los servicios ofertados segin la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b. La empresa proponente debe aportar el Cumplimiento de los requisitos de habilitacién segun la
Resolucién 3100 de 2019, mediante la presentacion de Certificacion expedida por la secretaria
de Salud Departamental del Tolima que especifique los servicios habilitados a la fecha y la
Licencia vigente expedida por la Secretaria de salud del Tolima que la autoriza para prestar
servicios de salud ocupacional.

c. El representante legal deberd garantizar mediante una certificacion que cumple con la red de
disposicion de frio para las vacunas los equipos e insumos que garanticen el servicio de
vacunacién en condiciones de bioseguridad y el personal idéneo y logistica para atender el
servicio, de acuerdo con los lineamientos del PAI.

d. Para actividades especificas o de mayor complejidad que excedan la capacidad instalada tales
como por ejemplo las imagenes diagnésticas, consulta especializada diferente a la de medico
ocupacional etc. El proponente debera presentar dentro de la propuesta contratos o convenios
vigentes con los laboratorios y/o servicios habilitados en donde se ejecutaran las valoraciones
médicas, exdmenes paraclinicos, laboratorios, vacunas y/o demas actividades que no se
realicen en su propia sede por ser de mayor complejidad.

e. El contratista en su oferta técnica debe demostrar que cuenta como minimo con una sede en la
ciudad de Ibagué (IPS) debidamente habilitada ante la secretaria de Salud Departamental del
Tolima con minimo los siguientes servicios y personal para dedicacion exclusiva durante la
ejecucion del contrato. Para ello deben entregar los documentos que acrediten su idoneidad y
registro ante autoridad de salud correspondiente, y se debe allegar las hojas de vida de los
profesionales que se describen a continuacion, con las respectivas licencias profesionales:

1. SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO/MEDICINA LABORAL.

CANTIDAD ITEM A REALIZAR | PROFESIONAL POSTGRADO | EXPERIENCIA | OTROS

MINIMA EN LABORAL REQUISITOS

REQUERIDA

Dos (2)Médicos N°1 Examenes| Medicina Salud Minima de Quien ademas
médicos Ocupacional dos (2) afios de su licencia
ocupacionales y/omedicina del después de médica, debera
periddicos, de trabajo postgrado presentar

licencia de




ingreso y egreso,
brigadistas.

Especialista en
salud
ocupacional o
medicina laboral

2. SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA

N1 Terapeuta| N°1. Toma Terapeuta N/A Minima 1lafio Copia del
Respiratoria de respiratoria Diploma el o
espirometrias Enfermero acta de grado
profesional y documento
que acredite
que cuenta
con la
formacién en
toma de
espirometrias.
3. SERVICIO DE OPTOMETRIA
N°1 Optémetra Realizar exdmenes| N°1 Optémetra N/A Minima de 2| Copia del
de optometria afios Diploma el o acta
de grado vy
documento que
acredite que
cuenta con la
formacion en
optometria
4. SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA
Fonoaudiélogo(3 Realizar exdmenes| N°1 N/A Minima de 2| Copia del
) de audiometria y| Fonoaudi6logo/a afios Diploma el o acta
laboratorios de voz de grado vy
documento que
acredite que
cuenta con la
formacion en
fonoaudiologia
5. SERVICIO DE PSICOLOGIA
Psicologo(a) Valoraciones de| N°1 Psicélogo/a N/A Minima de 2| Copia del
Psicologia para afos Diploma el o acta
trabajo seguro en de grado vy
alturas y pruebas documento que
psicométricas a acredite que
conductores cuenta con la
formacion
psicologia
ocupacional
6. SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
Auxiliar de| N°1Tomas de Auxiliar de| N/A Minima de tres| Copia del
enfermeria (2) enfermeria (3)afios. Diploma el o

Muestras de
laboratorio.

acta de grado
y documento
que acredite
que cuenta
con la
formacién
como auxiliar
de
enfermeria




El proponente debe garantizar el anterior equipo de profesionales para la ejecucién del contrato,
no obstante, si la cantidad de examenes demandados por el SENA, en un periodo de tiempo
excede la capacidad de un profesional, el proponente debera estar en capacidad de suministrar
tantos profesionales como sea necesario a fin de cumplir los requerimientos y obligaciones del
contratante.

. Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular para adulto contra el virus de influenza, donde
se identifique que el lote corresponde a la Ultima cepa.

. Las vacunas que oferte el proponente deben tener registro sanitario INVIMA vigente.

o|Q

. El oferente debera presentar certificaciéon firmada por el representante legal, que cuente con los
equipos biomédicos y debidamente calibrados requeridos para cumplir con el objeto del contrato
de acuerdo con normatividad vigente segun la (Resolucion 3100 de 2019)

i. El oferente debera certificar que cuenta con sistema de garantia de calidad y auditoria médica,
que aseguren la correcta, eficiente y trasparente utilizacién de los recursos para la prestacion
de los servicios. Allegar documento PAMEC vigente.

j. El oferente certifica que dispone de una linea telefénica la cual debera ser atendida por personal
idéneo para garantizar el acceso a la informacién necesaria y asi resolver cualquier inquietud e
informar novedades sobre procedimientos, quejas, programaciones y en general, para la
atencion de los trabajadores del Sena Regional Tolima. Allegar el documento con la informacién
descrita anteriormente con correo electrénico.

. El oferente certifica que dispone de una persona que sera la encargada de la Coordinacion del
contrato, con linea telefénica directa que garantice el acceso a la informacién y consulta
necesaria para resolver cualquier inquietud e informar novedades sobre procedimientos,
tratamientos, quejas, programaciones y en general para la atencion de los usuarios, para lo cual
adjuntaréa la respectiva hoja de vida. NOTA: ESTA LINEA SERA DE USO POR PARTE DEL
MEDICO OCUPACIONAL Y PERSONAL DE APOYO SST

. REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE LA SALUD Y LA PROTECCION
SOCIAL. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de
2015, las personas naturales o juridicas que presten servicios de salud deberan anexar a la
oferta el certificado de inscripcién en el Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social de conformidad con la Ley 100 de 1990, para lo cual deberd anexar el
Formulario de Inscripcidn en Registro Especial de prestadores de servicios de salud

m.El oferente deberd presentar certificacion firmada en donde se compromete a que todos los
items contratados que implique lectura seran entregados con la lectura hecha por el especialista
idoneo.

. El oferente deberéa presentar certificacion firmada en donde se compromete a que en caso de
requerirse estara en la disposicion de trasladar toda la logistica que le permita desarrollar las
valoraciones médicas, examenes paraclinicos, laboratorios, vacunas y demas actividades que
puedan realizarse en las sedes del Sena Regional Tolima ubicadas en la ciudad de Ibagué y el
Espinal

. El oferente deber& presentar certificacion firmada en donde se compromete a hacer llegar los
resultados de los examenes realizados el mismo dia de su realizacién al correo electrénico del
médico ocupacional del Sena Regional Tolima, organizados en paquetes por cada uno de los
trabajadores evaluados.




NOTA 1: Respecto de las especificaciones técnicas adicionales se debe entregar el soporte
solicitado con la oferta, conforme lo descrito con anterioridad.

NOTA 2. Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta del contrato.

NOTA 3: El Oferente debera tener en cuenta las obligaciones que desarrollara como
contratista en caso tal de que le fuera adjudicado el presente proceso.

> EXPERIENCIA MINIMA

Para el presente proceso los proponentes deberan acreditar la experiencia de la siguiente
forma:

El proponente debe acreditar la experiencia acorde al objeto contractual mediante la
certificacion como minimo de un (1) contrato ejecutado por entidades publicas o privadas y
gue el o los contratos presentados correspondan al 100% o mas del presupuesto estimado
para el presente proceso.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 5 de Experiencia del Proponente, debera estar
firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con
lo cual comprometera tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional
de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que
suministran.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se
reserva el derecho de exigir informacion adicional para verificar los requisitos especificos.

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados

1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacién solicitada o que presenten inconsistencias.
2. No se aceptan auto certificaciones.
3. Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legible.
4. La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada
5. El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccién y en su desarrollo no debe
haberse presentado ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.
6. Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente deberan
contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre de la persona natural o juridica contratante Nit del contratante
e Objeto del contrato
e Valor del Contrato
e Fecha de Inicio y terminacion
e Firma del funcionario competente o representante legal
e Indicacion de la direccidon comercial y teléfono del contratante
eIndicacion sobre el cumplimiento del contratista.



Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente
diligencie el Formato No.5 experiencia, con el cual pretenda que se le evalle la experiencia.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se
pretenda acreditar deberd ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 y
numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley
1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccién objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia
solicitada deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar
suscritas asi:

« Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

» Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

* Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribid el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. En todo caso,
aungue el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la SENA se
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes. Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se
aceptaran SUBCONTRATOS ni auto certificaciones. Describa los requisitos de capacidad
técnica de acuerdo con el Manual de Contratacion y la Normativa Vigente.

13.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Describa los requisitos de capacidad financiera de acuerdo con el Manual de Contratacion y
la Normativa Vigente.

Certificado de Identificacion Tributaria RUT. El proponente indicar4 su identificacion
tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara
con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil,
dicha actividad debera guardar relacidén con el objeto del presente proceso de seleccion. Las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran
individualmente este requisito.

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT
(Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN, debidamente actualizado, especificando las
responsabilidades relacionadas con la obligacion de facturar electronicamente.



Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd presentar certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a 30 dias antes de la presentacion de la propuesta, en la
cual se identifigue el nombre o razén social e identificacién (NIT, CC, CE) del beneficiario
proponente, identificacién y nimero de la cuenta donde se abonaran los pagos

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se acreditara este requisito en caso de
resultar adjudicatario.

OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA: el proponente debe diligenciar la lista de precios publicada en la
plataforma del SECOP II, como le indique la Entidad.

NOTAS OFERTA ECONOMICA:

v Los valores ofertados los cuales deben incluir el IVA no deben superar los precios
de REFERENCIA UNITARIOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD INCLUIDOS
TODOS LOS GASTOS E IMPUESTOS DE LEY QUE APLIQUE por item (SO
PENA CAUSAL DE RECHAZO).

v La oferta debera ser presentada segln se estructure en la plataforma SECOP I
(LISTA DE PRECIOS).

v" No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total.

v"  El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, teniendo en cuenta
las normas tributarias vigentes.

v' Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante
en pesos colombianos.

v" Todos los gastos en los que se incurra para la entrega de los bienes deberan ser
cubiertos por el contratista.

v Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisiciones de
los bienes y no podran ser sobrepasados por los oferentes o serd causal de
rechazo.

v' El comité econdmico evaluador tendrd en cuenta el PROTOCOLO PARA
ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

NOTA: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos,



se procedera a evaluar la segunda con el menor valor y asi sucesivamente, ya que el presente
proceso es una minima cuantia.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las
Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo
desempenfo del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entregue los bienes requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta
como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante
el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior el comité econémico evaluador se basara en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL
SOLICITARA ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que parece
artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en
detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser
artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

El SENA Regional Tolima, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra
Eficiente y puede solicitar en la solicitud de aclaracién de la oferta donde el oferente justifique
los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, facturas de
compra), gastos generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y estados de
resultados a corte del ejercicio anterior.

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario.



FUENTE:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce quia_artificial

mente bajas.pdf

v La entidad Analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos
y si estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del
Proceso.

v Paratal efecto la entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios para
determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos.

v La entidad decidird si continua con la evaluacion de la oferta una vez sustentada la
justificacion y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el
contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los
valores.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y

respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el

contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones

0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin

responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

14. ANALISIS DE RIESGOS

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual de aplicacién gue sobre este respecto emitid6 Colombia compra Eficiente
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan
0 no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener
en cuenta lo preceptuado en el documento Copes 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dard aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establecio:

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente) 2



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf

PROBABILIDAD

Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
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15. GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad en los ofrecimientos hechos. La cual deber& constituirse por el 10%
del valor total de la propuesta, su vigencia se extendera desde el momento de la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicaciébn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién
Temporal, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal,
segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su valor
total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo
proponente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion. El
proponente acepta que SENA REGIONAL TOLIMA, le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta. El pago de la garantia de seriedad de
la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancion de
conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al SENA REGIONAL TOLIMA, de exigir por los
medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. En caso de presentarse
garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.
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GARANTIAS CONTRACTUALES:

TIPO RIESGO

EXIGIBLES

CUMPLIMIENTO DEL

Su cuantia seré equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y cubrir el plazo de ejecucién del contrato a partir

CONTRATO de la fecha de suscripcion del mismo y de las prérrogas que
hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.
- - . - - 5
CALIDAD DEL Su cuantia sera equwalent_e,al diez por veinte (20 ./c,)) del valor
SERVICIO total del contrato, y cubrira el plazo de ejecucién, de las

prérrogas que hubiere lugar y un (1) afio mas.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES, LEGALES

Su cuantia ser& equivalente al cinco (5%) del valor total del
contrato a partir de la fecha de suscripcién del mismo y cubrird
el plazo de ejecucion del contrato y de las prérrogas a las que

E INDEMNIZACIONES
LABORALES

hubiere lugar, y tres (03) afios mas.

Equivalente al 200 SMLMV, la cual deberé estar vigente por
el plazo de ejecucion del contrato (la entidad sera el
asegurado de conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.8 Decreto
1082 de 2015.) y de las prérrogas que hubiere, a partir del
perfeccionamiento de éste. (Cuando el contrato sea
modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera
modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea
el caso

16. LIMITACION A LAS MIPYMES

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021. "Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, a continuacién, se indica a los interesados a participar en el presente
proceso, los requisitos que se deben tener en cuenta para limitar la convocatoria a mipymes
colombianas:

“...Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.
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Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas... "

17. ACUERDOS COMERCIALES:

En atencion a la modalidad de contratacion, para el presente proceso no aplican los
acuerdos comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de
excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC14
de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacién con las Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacién de bienes del Estado.”

18. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso
indicada, segun lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberan ser
presentados junto con la propuesta como requisitos técnicos.

El proponente y contratista dara estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolucion
0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables en
Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la proteccién la seguridad y salud de los
trabajadores contratistas y visitantes
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