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g FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: zsno.'zon ot
| i Codigo: 04-02-FO-0011 |
: SUBAED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requirienle) Fecha de la Solicitud D d ia o sede:
4 Dia Moz Afo Direccién daVUrganClls
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ ﬁ",‘ ‘?:";‘"‘"l‘“ e
Lider Unidad Funcional APH |Atencion Prahospitalaria APH
2 2 2024 Direccidn a la que pertenece:
Urgencias

Formata documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS raquiem la contratacidn de un CONDUI:‘IEIR gara la Alam:m del Programa de Atencién Frehnsgntalana en g acuc-on dgl Convenio 2809244-; 202! cuyo DbJST.u es el f iento a la gestidn inteqral de
(blico adk | Sisl e

la Alencién de Urgenci el marco de |a respuesta sanitaria a
Méa:cas SEMpara la

enla Subred Sur Occidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

5 CONDUCTOR
Rubra: HONORARIOS I_’ REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL | x]  ASISTENCIAL PiC I_]

Recursos Propios: SID NO D Vigencias futuras Si Iz] NO

Convenio (R | E’ NO I:l " Na. i 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL | CONDUCTOR ¥
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Dos afios de i conductor de ias o de vehiculos d ia |

HABILIDADES: Cumplr los eslandares del senicio asignado, siendo oportuno en la enlrega de luma compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a
Ios usuams y su familia sobre su estado de salud y todas las darnas aclividades que le sean asignadas por el supenvisor del contratO y sean annes al desamolio del objelo del contrato, Profesional integral, proacl:vu creativo , dinamico ,

Y ido con la Instit ¥ con los L con de lrabajo en equipo, i6n efectiva, buenas L ir ¥ al cambio y al aprendizaje
‘continuo, penssstenln y orientado a obtener significalivos resultados y con 'la dispocision de dearrollar nuevas habiidades en todos Iou campos de la Medicina.

RIESGOS DE LA CUNTFU\TACFON. e bl i . Demora en l inicio de la ejecucitn del contralo, Enores en la Ri al i y desireza en d de sus Riesgo
alas Riesgo las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética mlelasbcbﬂduﬁw ylos usuarios. Hicsgumlapurmmdalasacwdadupumim Rkﬁgopmnocurnp&mhmlad’a
normas y politicas. msmumm entre (a5 que se encuentran mision, vision, planes de accién, cbjetivos, metas | Riesgo de de calidad por e supervisor para las actividades asignadas. No enlrega de soporles ,
regisiros de las dé acuerda con los ¥ i de la entidad \
PROYECCON Ol IONES: Por del senvicio se requiere la conlratacion de esle perfil para realizar actividades del Convenio 2809244-2021
X Ias cond: o refacianada a |CANIDAD (esas rors | “fortalecimiento a la gestion integral de la Alencién de Urgencias, en el marco de la respuesta sanilaria a las Urgencias, Emergencias y Desastres en el

sheimsacessin) | ambito extrahospitalario - APH del Distrito Capilal con prestadores publicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas®,de
acuerdo a la labla de i0s eslablecida en la propuesta del Convenio y en el Anexo No 5, se requiere por de OPS No 4546-

MES , }023
2 S ;
. [ 2235353 ]

ACTIVIDAD

segin
hanorancs para proyeccion dol valor a conlratar

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias.

2) Reportar las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo.

3) Diligenciar los registros de lraslados, formatos de facturacién, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segin las orienlaciones del supervisor.
4) Velar por la exislencia en el vehiculo de insumos como combuslible, oxigeno, extintor de incendios enlre olros.

5) Eslablecer las relaciones de coordinacién con los auxiiares y médicos para el manejo de pacienles y la adecuada prestacion de los senvicios de salud.

6) Cumplir las normas de brénsilo y de L en los ‘ y velar por el plimiento de las mismas por parte de los tripulantes.

7) Retroalimentar a la supervision dificulades del proceso de atencion.
B)R por los para el 10 de las aclividadi ig| y entregarios a la persona encargada en caso de lerminacion del contrato.

9) Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.

10) Conocer y dar I alos i por la Subred, ademas de apoyar la implementacion da los mismos.

11) Registrar las activi relack con la #n del servicio, de acuerdo con el sislema de nfnrmm:nn de la Subred.
o al sistema de seguridad social en salud, pensnonasy riesgos profesionales mensualmente.

12) Entregar la constancia de afiliacién y el
13). Estar presente en el momento de enl:egar y recibir tuma regi las 0T

14). Realzar los d de, L ylo traslados por el médico reg del Centro de U
15). Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo, funcionamiento, presenlacién y conservacién 6ptimas para el traslado y/o valoracidn de pacientes.
16) Desarrolar las actividades pre en los horarios asig segan por la Subred. .

17)F en conlaclo y dinacién con el tecnélogo mecanico para el reporte de daros, os pi VoS I y mal
e adecuado funcionamiento de la ambulancia

18) Desarroliar las actividades de acuerdo a la ion de il , segin pr
19). Portar de manera decorosa las prendas instilicionales acorde a ko establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredita coma colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

y Emergencias CRUE, en los iempos designados.

1o del vehiculo y responder a los requerimientos que se hagan para

sin que estas activi superen las 12 horas conlinuas.

20). Cu imiento de lo pi enel bioseguridad. y
21). Informe y registro oportuno de datos criticos del vehiculo.

22). Reporte y registro de sucesos de seguridad

23). Adoplar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formalos, protocolos que se requieran para el cabal cumplimiento de las actividades,

24). Brindar tralo digno, alenckdn humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las cbligaciones conlractuales.

25) Mantener comunicacion fluida y asertiva con médicos y auxil ylos del prog) de alencion prehospitalaria y de las dif IPS.

26). Cumplir con la confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarrolio de las actividades.
27). Responder oportunamenle a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

28). Aplicar las politicas de calidad de la institucion ici ivar en los del sisl de gestion de calidad institucional.

29). Participar en las jomadas de capacilacién, induccién, reuniones y evenlos a los cuales sea convocado, 5

30). Responder y asislir a las cilaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PORS, administrativas’y Asi r por el Cenlro de Urgencias y E ias en Salud CRUE.

31). Verificacién pre operacional del vehiculo. 3

32). la i reserva de la i #0n, preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la ejecucion del contrato.

33) Pmpunds_ar por el cuidado personal durante la prestacién del servicio, utiiizando en debida forma los y elementos di 10N personal necesanos para gjecular la actividad @ informar la ia de algin sinis
(accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual, asi como prop por el de su salud, con las normas y L jpara evilar la ion del COVID-19.

34). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, nnmgélms y demds pueslos a su disposicion, asl como conlribuir con la gestién de residuos, gestion ambiental, promcvef hébitos que coadyuven a proleger el medio ambiente.
35). Responder por la cuslodia, admini , i y manejo de los elementos dispuestos para el desarrolk de las actividades.
38). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades conlractuales, planilla del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSS) a la Plataforma Transaccional SECOP |), acorde con los lineamientos y

guias de la Agencia Nacional para la Conlratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente.

37)Es responsabiidad del Conlralisla cumplir con los tiempos estipulados por el Cenlro Regulador de Urgencias y el Convenio de Atencién F tales coma ks para: Cambio de vehiculo cuando se requiera, cambios.
de rmo, eslo con el fin de evitar bempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los iempos ilos para de aseo y enlre olros-
38) Otras aclivk asignadas de acuerdo al objelo del contralo y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser en de las ambulancias ical de la Subred de Servicios de Salud

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
MARLA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ  \py'

1. Nombre:

2. ldentificacién: 52837358

3, Perfil o cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH

4. Juslificacidn (Si aplica) No Disponibilidad de personal de planta .
o

!
|
|




DATOS GENERALES

Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 aEasRsTEE
Fecha Informe lDl’a: 20 Mes: 03 Afio: 2024

Genero: F__ M _X__ Otra: Edad: 23__ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

ASISTENCIAL

PERFIL A CONTRATAR (

CONDUCTOR APH

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JUAN MANUEL BEJARANO ALBA |Pruebas Psicologicas 35% 25% 25%
ANélisis de Hoja de Vida 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica CONDUCTOR APH
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 2 ANOS

DEL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

S Relacion . - Total obtenido de factore:
Factores Evaluados Comunicacion 7 € es Proyeccion 6 Humanizacion 9 al obte a s 70
Interpersonales 6 Evaluados
oncepto entrevista con lider (si
¢ neeplo entrevista er (s Favorable X No favorable 70
laplica) margue Sio No

Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA
LABORAL INDICA HABER LABORADO POR DOS ANOS COMO CONDUCTOR DE APH EN DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS , ES APTO RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO
Y SU NIVEL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA
HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR DISCIPLINA Y SENTIDO DE URGENCIA , CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO, INDICA
QUE NO TIENE FAMILIARES TRABAJANDO CON NOSOTROS RESPECTO A CONFLICTO DE INTERESES

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia _NO__ Localidad donde vive KENNEDY _ Barrio TECHO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

VeBe

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONoOGA~WON

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos:
Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se registra la formacién académica del aspirante

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Febrero del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2024

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



