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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riosucio Choco, febrero de 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia:

Articulacién con la Media Quibdd Choco

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion Contractual
Mes Febrero Del Afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5892787 de 2024

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tado
Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciébn con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($29.218.000), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siente (1) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre del
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($
4.174.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las actividades de | Durante el mes de febrero de 2023 se iniciaron Anexo No 1: Guias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de | con las actividades de ensefianza— aprendizaje, aprendizaje: LA
conformidad con los médulos de | de acuerdo con lo consignado en las guias de COMPUTADORA,
formacion y el calendario institucional y el | aprendizaje con las tematicas correspondientes | CONCEPTOS BASICOS,
manual de procedimientos para la | para el grado 10-A y 10-B de la IE LA TIPOS Y
ejecucion de acciones de formacion | PRESENTACION. COMPONENTES
profesional.
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Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de  aprendizajes vy
programas curriculares vigentes.

Durante el mes de febrero de 2024, se impartio
formacion a los aprendices de los grados 10-A y
10-B, ensefiando la historia del SENA, la
importancia que ha tenido en la formacién
académica para el trabajo en el pais, afio de
fundacion, su primer director y fundador y su
himno.

Anexo No 2: Clases
presenciales en la IE

Evidencia fotografica.

Participar en espacios académicos y
pedagégicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacién del plan
de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacién que se
ejecutan en el marco de programa.

Se continué impartiendo formacion a los
aprendices de los grados 10-A y 10-B sobre el
tema: La Computadora, conceptos basicos,
tipos y componentes.

Anexo 3: Clases
presenciales enla IE

Evidencia Fotografica

Ejecutar el programa de formacion de
acuerdo con la articulacién y planeacion
pedagédgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se realiz6 taller evaluativo a los aprendices del
grado 10-A sobre el tema: La Computadora,
conceptos basicos, tipos y componentes.
Obteniendo como resultado del aprendizaje: El
afianzamiento los conceptos de que es una
computadora, sus usos, y sus componentes.

Anexo 4: Evidencia
Fotografica clases
presenciales.

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucién del
programa de formacion articulado en los
colegios.

Durante el mes de febrero de 2024 se impartié
formacion a los aprendices del grado 11°, sobre:
El mantenimiento de computadoras,
concepto general, tipos de mantenimiento de
computadoras, definiciones, acciones,
objetivos del mto preventivo y correctivo,
diferencias entre los tipos de mantenimiento.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacién para el
cumplimiento de las horas establecidas
en los disefios curriculares en el marco
de la articulacion con la media.

Durante el mes de febrero de 2024, las
actividades de enseflanza- aprendizaje se
desarrollan en los horarios establecidos por la
institucion educativa mediadas por las TIC,
cumpliendo con las horas establecidas en el
disefio curricular del programa técnico en
mantenimiento equipos de computo.

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado de
Sofia Plus

Fuente:
http://www.senasofiaplus.e
d
u.co/sofia/lhome/principal.fa
ce

Apoyar el cumplimiento de la ejecucion
de la formacién segun orientaciones de
los lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la media.

Se articula con la directiva de la institucién y en
comin acuerdo se presta la colaboraciéon para
poner a tono los equipos de cémputo con
mantenimiento y actualizacién de software.

Anexo No 7: No se anexa
evidencia fotografica.

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacibn con la media como
instrumento de apoyo a dicha formacién,
asi como para la gestion de informes de
ejecucion de la formacion.

Continuamos con el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios
virtuales para socializar temas inherentes a la
formacion con participacién de la coordinacién
para el desarrollo del proceso académico. Donde
se socializaron los temas acerca de: La
Computadora, conceptos basicos, tipos vy
componentes

Anexo 8: Obligaciéon No
8: pantallazos grupo de
WhatsApp, designacién de
tareas y fuentes de
consulta.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes
y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacién
del director regional.

No se ejecutd ninguna actividad para esta
obligacion

No se evidencia actividad
por ejecutar
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10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de horas aplicativo
mensualmente (160 horas) por el Sofia plus.
. . . Reporte mensualmente horas de Apoyo a la )
supervisor segun plan de contratacion. - . ) Fuente:
Formacion del programa Articulacion con la , ,
o http://www.senasofiaplus.e
Media Técnica . =
du.co/sofia/home/principal.f
ace
11 | Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar . . .
s ; Se esté realizando el proceso con la competencia
formacion Presencial de Acuerdo con ; . ) .
Procedimiento Técnico y Normativo" de orlentar_fqrmamon pr_ofesmnal de a}cuerdo con Por ejecutar
! . ' | los procedimientos técnicos y normativos.
segun las normas que aplican a la
funcién instructor.
12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Realizacién de los informes ejecucion del Informe y evidencias de las
contrato y presentar mensualmente los | contrato. actividades mensuales
informes de ejecucion del contrato.
13 | Las demas para el cabal cumplimiento Evidencias de la ejecucion

del objeto contractual.

Se estd cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9465200813 de la planilla, Aportes en Linea y periodo enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
Contratista
C.C. No. 82361845 de Tadd Choco

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA —T /,,
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024 _;.4;116" :
Coordinadora Académica Dependencia: AW

Articulacién con la Media Quibdd Choco
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EVIDENCIAS — ANEXOS

ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE
LA COMPUTADORA, CONCEPTOS BASICOS, TIPOS Y COMPONENTES

-
Seran

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Foer + el Brageinis e Farmacion: MANTENIMIENTO DE EQUIRGS DE COMPLTG
«  C6digo el I'rograma de Formaclan: 231105
Nnmbrt d-:l Pruyrm GESTION DEL

PUTO ¥ REDES EN LA INSTITUGION EDUK:ATNA LA PRESENTAGION DEL
ROMG MG BE 1 RIOSUCIO cHOCh
« Foae del Frooyeciu: Cjsccicn
- Actuided de ‘myaum Nantenimients 'revsativo y Cormactio

2 cunscumdad antrs cauipos do compu
s e Ayl Pl Lo c bawicos, tous y

e T
2. PRESENTAGION

COMpULEdca 63 WS MAGUING Slacionics quE recila Y Process dS1as pars converinas en Infonnasien
i Tl g e das parles Fundamenlales: #f larhare g &) solos,

Hardware: Se reliere & fodos loa companentss flaicos de 8 compuiadars. ez decir 1009 1o que 32 pusds
Locar. Algunes g2 162 elemenlos cisve del hardvie o,

Plata bass (o tarjeta madrs): £5 I3 tansta 65 COUIts IMPRS33 & 18 0US 55 CONGCTN 108 SOMPoREntsa qUS
farman la cemputadara,

el Contral do

CPU (U Es ol rorebro de la v realiza las oparaciones de
cBlcLla ¥ procesamisnta

Momaria RAM: Amacena tmporaimsnts Ins datos v pragramas qus la GPU nsresta para funsionar
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Fuente de
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los programae que funclonan dentra de 13 computadors, Incluye =l slstema oparativo,
splicaciones y olfas Programas que pennien realizar Laieas aspeciicas.

men, 15 sambinasién de Narwars y Softwars 1o/ma un sisieraa IfonTats compista. £ Impanants
entender cone funcionan estes &l maxima un

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 1. En grupo renlzar s sigismles consulas:
fay argen de Ia2 compLia
T Gononpte de.ms cameutators
. i < compuadora
« Componentes

RP-LEs Vo2

[ 3
Seran

roy

Actividad 2
g sl sl e compulalarss y sus Laneionss
« T identificar ios compenentaa de una computadara y e hinclanes

Actividad 3: Atividades de apropiaelon del conacimiento jrea de valaracian acliudinl:
wofinicion de: o quo os una comoutadora
~ Definicin de los prles de uns compuladars, Parle il y exlsos
«  Dliniclon de los compenentes de una computadors y sus funclones

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias da Aprendizals  Gritarios da EvalLacion Técnlcas & Instrumentos de

Evaluacién

Evidencias de Conacimienia: | Aprogisr 1 conceplo de 1o que  Cueslionas Lormulscion  de
% uia compuladora y suusa  Pregunlas

iontfcar las partos de un

Evidencias ds Dessmpano ity o Funciones | Qb

des wosifcarie

Evidencias de Froducto;

5. GLOSARIO DE TERMINGS

GOMPUTADORA: Un compurador, sompuadora u ordenador ss una maquina cinial programals, ds
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Software. La parte IMangible. dgital, Shamacis, del SISBMA. GUS Ba OCUPA 8 IS5 OPErBGINes da tpo
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Maintrames. S Conoesn tEMUEN 2oMo MSEToRAMPUIAUDISS, Y SUSISN LENSF LN Oran Lamana ial menos
comparasio con los computadares portatiles)  hallarse sn habitacionss cuidadasaments refrigeradss daniro

Por 9egUNda. SIMENTaNco redss ¥ &:212Mae eempLIENZades entsros can INfarmacton.

Computadoras persanales (PCsy. Unidades deslinadss sl Lso de un Sola USUSKG 8 1a vez, penmiliendole

fealizen muy diversas lareas, enire ellae coneclarse a una red informalics y enviar y reviol dals 3 allss
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&. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

bk fenenplo e

0ci QRab ch.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombrs Cargo. |D=|:9Msm.|a ‘ Facha

Auior (8 | ‘

5. CONTROL DE CAMBIOS (gligenceer Unicaments i realiza ajustes & 1a gulal

Rombre Tergo [ Dependanicia | Fechs _Razon awl Cambie

et | | |

CSFFIE-LEs VU2

Anexo no 2: Obligacidon no 2. Fotos: Evidencia fotogréfica. Clases presenciales en la IE Durante el mes de febrero de
2024, se impartié formacion a los aprendices de los grados 10-A y 10-B, ensefiando la historia del SENA, la importancia que ha
tenido en la formacién académica para el trabajo en el pais, afio de fundacidn, su primer director y fundador y su himno.
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ANEXO 3: Obligacion 3: FOTOS: Clases Presenciales con los aprendices del grado 10 sobre_
La Computadora, conceptos bésicos, tipos y componentes.

> “‘; ' ¢
\ ' ’

Photography: AlexManyé = i / 1t rﬁhmogmp} p:
y : ’ \Eiiemarzq di‘ ?

06 de marzo de 2024 4:00p. m.

Anexo 4: Obligacién Nro. 4 — Evidencia Fotogréfica grado 10, taller evaluativo La Computadora,
conceptos basicos, tipos y componentes
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Anexo 5: Obligacion Nro. 5 — Evidencia Fotogréfica, clases presenciales; grado 11, sobre: El mantenimiento

de computadoras, concepto general, tipos de mantenimiento de computadoras, definiciones, acciones, objetivos
del mto preventivo y correctivo, diferencias entre los tipos de mantenimiento

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.face

[ LINEA TEGNOLOGICA, TEGNOLOGIAS DE LA 1NP()NMAF\0N ¥ LAS COMUNICACIONES. ) UINEA TECNOLOGICA. DELA s ® LINEA TECH TECHOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
seha I P setun e T N o2 L e A
A\ RED TECNOLOGIEA:TECNGL BOIAS BELA i GRMACION. DISERD Y DEGARROLLE 0 D TRCNOLO IO TR g L L eI v OIS0 ¥ DERARAGLLS OF RED TECNOLO ICA TECHOL A O LA GEMACION. D0 Y DEEARROXL D
V/a\3 A AR nN AN orria
RED DE CONOGIMENTO: RED DE CONOCMAENT S 53 INFORVATICA, DISERO Y DESARROLLO o onesovom - Al —
e TR T iy

T INFORMACION BASICA DEL PROGRAWNA DE FORMACION TITULADA e
o
R — To DE EQUIPOS DE COMPUTO. aal
B
3 coan
4 B0s 240201526
aeorsconom [servicion ll'ﬂ—um — — —~ =
Froorame:
o se amacia st | Sector cime momatat |
programe 1.4, ot Fecha nicio programa: 27042020 e
Froaremas Ei programa an so sncuerirs vgenia
EE—
T [T T TS
[ 4 s EEE)
2.0 Barmiepia BEs S
bepite o 2206 rorms
[ ] 291901030
TaTeooe
‘programa AREEADCY 240201530
T
7 ses
TECNICO 220501048
2 PERFIL IDONEO DF EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL
211 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERNAR EL EGRESADO
Codigo dal campo ocupacional Ocupacien
T i Foports de Tecroiogian e a Intrmacon

2.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
VANTENIMENTO REALIZAD A LGS EGUIPGS BF COMPUTO

ERTREGA DY I RIS ¥ REPORTES (8 st
2.1.3 coms LARA

boral] Codigo NEL/ UG
[Arcicacion oe T W 2262015071

T CAS DE PROTECOION AMBIENTAL: «Eeualmnvwwn ENEL 0601501
nwwo br SCUERDG CON LAS POLITIGAS GROANIZACIONALES

Froarez ordo M Paohazde 83 7102722 07:40 P Pogna 10e 53 710222 07:40 P Pagna3ce 53

GTH-F-062 V10


http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face

SENA

N

ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION
DE TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

9058 L@ - 3,75 il il 100% @
< Técnico MTO 10B o PARTES EXTERNAS DEL COMPUTADOR
Alan Ronaldo, Cristian... © ° ;
S Rpresors @ Mouse & Teclado
Monitor
. ] . B
Buenos dias queridos aprendices N>
11:00a. m. v — == ® Escéner
Espero se encuentren bien en el mg] Pariantes ® Microfono |
dia de hoy 11:00a. m. & B : 3
Les comparto el material de la n g )® @ Disco Duco Porsen 2 ® Cimara Web

clase anterior y material de apoyo Auriculares )
l f nd .Cen el @ DISPOSITIVOS O PERIFERICOS DE ENTRADA
pa ra q ue lean y pro u ! DISPOSITIVOS O PERIFERICOS DE SALIDA

Computadora PARTES INTERNAS DEL COMPUTADOR

Concepto, tipos, co... @ Disipador CPU /
7 paginas ® 772 kB ¢ PDF , m PLACA BASE T:?xad'i’::ir;fei?. ) ’

11:07a.m. & Memoria RAM  Memoria ROM

Car &

o7 |
—= ta!ﬁ Unidad Disco Unidad de
Partes dfi]? computadora . IDE y SATA Duro CD/DVD

Ranuras PCI
_ —

Partes de la =

computadora > Cua... (&)

2
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ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiaZlhome/principal.face

TIEMPQ ACT APQYOQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

GENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: GA/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  78/02/2074 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2720281 - MANTENIMIENTO DE EQUIFDS DE GOMPUTO
DE APRENDIZAJE:

APLISACKIN DE EONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE AGUERDO GON STURGIONES DEL
GONTEATO PROGUGTIVO T SOGIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLCAR TUNAEMDN 1% DELA SIGA M & 3280L.1 00 -ROOLDA: D AG-ZRO 20N LOS REGUCAMT
RN R T

* GOMPETENGIA DE APRENDIZRJE

HTRBTITAR L% 230l T 5

Formi T L

5 sa0H

Sy (ST B

AN AR FCT0 REOTCTIV DT 074 QRDTRATI ¥ SISTMATICA SCRUNLOS CAME 05 TI5C0S CUCOCURRN CL Tl
oI

EHORENL § IS L oA S S0 LN 1152 AU 550 U0 SHINS AGS -,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACLERDO CON
LAS POLITIEAS ORGANIZACIONALES V LA
RESULTADOS DF APRENDIZAJE
o o Sonrec

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L BROE SHATC A2
Feith

CTSECISH DE. TG,

SEENTEY L4 RS DR ACUES 70004 108
L

oulazt smrarE
DESTHRTRE LA75RA.

A2

#tandar requerimisnias de los lientes de acuerdo con

* GOWPETENGIA DE APRENDIZAJE  prosodimisnto héanics y nermaliva de pronssos do negocios
RESULTADCS DE APRENDIZAJE

LA LL SIS U AU UG AP

DEBLOS T RORNATIY AL 20 HLE-NGIL:

OREAHZAR L S GITUDLE DE SEE © 5600 )

GO MILYTON TLSHA G LA TAOLEE 20

SOULR AL 105 P

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTNOS, TEHIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSCNAL ¥ PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ROMIELD SH 5L DESRRCLLY OE P

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SPLER ETICHES 02
TERTE:

IR

anras

3N UENIIES CONUNISN Vo3 T 3 - ATIHES DELD 130 305U ¥ LASCRS

ez EncLEa B

o a1 cumRs Taases v oRTiAT S

S TR WA £ D |56 SROGFEDS SN GATEAO THITTDE P4 CUATA CRITEH05 1 605 ¥ RAT 058 100,

Ejercar darachas fundaivents ac del trabaje an ol marc da &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiicion poliliza  Ios romvenios imiemacionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

it " pr——
Pibi i

e R - IR

Er

* orcuencs pee 3 s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

1104124 1412 Page 10of 6
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento téchico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de |a ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica vy los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de |a naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1104124 1412 Page 2 of 6
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTQ Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR DISPOSITIVOS IVIOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIOC Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

1104124 1412 Page 4 of 6

GTH-F-062 V10



SENA

N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1formgt|cas de_ facuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA___FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ________HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE
FORMACION:

1/04/2414:12

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD
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