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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Marzo del 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR NO. 5967244
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No 5967244 del afio 2024

LUIS ANIBAL VALENCIA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11645899 de Pie de Pato, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($46.606.230), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales de
MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($5.178.470). Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas

de acuerdo con los procedimientos
de

Profesional

la Direccion de Formacion
Integral 'y los
lineamientos de la Direccién de
Empleoy Trabajo y laCoordinacion
Nacional SER, establecidos en la
del

guia para la ejecucion

programa SER en elSIGA.

por la coordinacion naciona
de SER, donde se trataron
temas como  induccion
estratégica, comportamiento
emprendedor, generacion de
ideas para un negocig
innovador, rutas de atencion
pilares estratégicos y
formulacion.

Concertacion de la
formacion en el municipio
de Alto Baudo, comunidad
Nucido, con la asistencia
de aprendices y lideres
comunitario, iniciacién de
la formacion de acuerdo a
los componentes practicos
y tedricos

Preparacion de terreno
para el establecimiento de

cultivos agricolas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar las acciones de formacion |Durante la  presente | Pantallazo de
- : . . : guia de
técnica haciendo uso de la |vigencia se realizaron .

aprendizaje,

estrategia pedagoégica “aprender |Las siguientes | planeacién
. » . , - edagdgica
haciendo”, bajo la modalidad de |actividades: P gogica y
pantallazo de

atencion sincronica - asincrénica |Induccion virtual orientada la induccién
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Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos vy
creaciéon de unidades
productivas

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y  campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo a
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Acompafiar a grupos Yy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacién
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atenciéon definido por la

Coordinacién Nacional SER.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato 'y al apoyo
administrativo SER segun
aplique

Entrega del archivo plano
con la informacion de los
aprendices a participar en el
proceso formativo

Archivo plano
enviado via
correo
electrénico a la
dinamizadora
de centro

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por escrito  su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada Ila
formacion

Acciones en proceso

Acciones
proceso

en
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Entregar
criterios

oportunidad,

completitud a
apoyo administrativo SER para
la creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion

en el sistema de informacion de
la Agencia Publica de Empleo.

informacién  bajo
de calidad,
veracidad y

Entrega oportuna de
informacién requerida para
proceso de matricula de
aprendices

la
el

los

Documentos
enviados via correo
electrénico a la
dinamizadora de
centro

Participar en el proceso de
induccién del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Proceso de induccion llevado a
cabo de forma virtual, donde
setrataron temas con relacién
a la operatividad del programa
durante la presente vigencia,
ademas

Pantallazos de

asistencia

10

alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales

0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el

apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a

atender

Gestionar

Acciones en proceso

Acciones
proceso

en

11

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas porla
coordinacion académica y/o
misional con observancia
del esquema establecido
por la coordinacion nacional
para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

12

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centrode
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Reunién presencial con la
dinamizadora de centro donde
se trataron temas como:
entregables en las diferentes
lineas correspondientes al
programa Sena Emprende
Rural, manejo de la caja de
herramientas  entre  otros
aspectos relevantes

Registro
fotogréfico

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el

avance a las metas

Presentacion del informe
mensual de actividades
realizadas durante el mes de
Marzo, con sus respectivas
evidencias

Informe con sus
soportes
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asignadas, asi como el
respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé alugary a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi
como en la lista de chequeo
- portafolio de evidencias

14

GENERALES:

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Afiliaciobn a la ARL positiva,
dispuesta por la entidad
contratante

Certificado de
afiliacion

15

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional SER.

Acciones en proceso

Acciones
proceso

en
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4539046601 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Febrero de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
LUIS ANIBAL VALENCIA MOSQUERA

Contratista 4
C.C. No. 11645899 >t& T

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 5967244 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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Tema: Induccién virtual con la coordinacién nacional de SER

Fecha: Marzo del 2024

Lugar: Team

Logros: conocimientos acerca del funcionamiento del programa Sena Emprende Rural Durante la
presente vigencia

Teoria de las 3 necesidades universales nN

David McClelland

LOGRO AFILIACION PODER

@
SENA

N

Competencias
Emprendedoras

La responsabilidad y la motivacion

al logro nos llevan a trabajar
activamente en la realizacion de
nuestros suenos. Cuando eso

sucede, nuestras Caracteristicas
Emprendedoras Personales
evolucionan y se convierten en
Competencias Emprendedoras, que

nos llevan a conseguir el cambio e
que deseamos, pasando de la idea a DISERAR
la accioén.
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Como identificar
EL PROBLEMA

1. Dejar que la “curiosidad” se apodere de
NOSOtros.

2. Ir de safari.
3. Hablar con expertos.

4. Realizar investigacion secundaria

SENA

Problema no formulado Problema Formulado scha

adecuadamente

Falla de repueslos

No hay pesticidas disponibles

No existe un generador local de
energia eléctrica

Falta de un colegio

?

S

TRROR 1 Restrg: b allesratas di :xi}!:il'm
CRROR 2 No conterngla ninguna condicidn de desarrelio de la poblacion

12y e WO ungras

Feente ARBOL OC PROBLCMHAS Jlwae pout doccoayo
DHE Dacumento canceptual X035 Proyecton de naerson

Correctamente

Los equipos de mantenimiento
presentan [allas de manera
permanente

N

-

Coscchas atacadas por plagas

Limitada provision de energia
eléctrica durante todo el dia

Bajo acceso al sistema de
educacion en los niveles de
basica y media

ACIERIO Y Para cualquiera de los casos edsten diversas alternativas de soluckon

AUIFRITO 2 Heflepan 1 faed der pobl
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Tema: Induccidn y socializacion de entregables y manejo de la caja de herramientas
Lugar: Minercol
Fecha: Marzo del 2024

Logros: Socializacion de entregables correspondientes a las diferentes rutas y manejo de la caja de
herramientas
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Jorge Mario Gomez Oscric LEYTON MOSQUERA SANCH... ¥ Carmen Strella Arboleda Vela... ¥ Deivis Cecilia Teran Moreno (No c...  Yeferson Mosquera C (Invitad... kS

e o, .

ARMNETH CASTRC BELTRAN (Invita... Estefany Paocla Daza Sarria (M... En espera Maria Magdalena Gamez Ball... % Ver todos

FP

= 2 % O0@ :

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
S o
= cne T N
O 1243 5 Sv - © B & N @
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir
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. cwu«:n- Meciia- 1K B A e = -] [y Seeccionmr=  pix e Adose LEYTON M... ¥  ARNETHC..
Srmoapsine % Campesitne [ pieuate vdiin Accte Artabat ~

|@ ©

Deivis Cecilia Te...  Yeferson Mosq...

Educacién Financiera
para el manejo del crédito
agropecuario

Jorge Mario Gé... Ver todos
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CISERD IRAREKIONES

apostm

FINAGRO

Conociendo el
+#rédito productivo

Deivis Cedilia Terdn Moreno (Mo comprobada) &

LS AB

yyivial LEYTON M... ®& ARNETHC.. W&

Deivis Cecil.. %  Yeferson Mosq...

Jorge Mario Go... Ver todos

FP

© e - Lo € [ | s | Ge ]
Tema: Transferencia finagro
Lugar: Team

Fecha: Marzo del 2024

Logros: Transferencia recibida por parte de un funcionario Finagro, donde se dieron a conocer las

diferentes lineas que maneja la entidad con relacién a los créditos
emprendedores.
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Tema: Ejecucion practica de la formacion

Lugar: Comunidad Nucido
Fecha: Marzo del 2024

Logros: Actividades practicas realizadas con la participacion activa de los
aprendices



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANIBAL VALENCIA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2944495 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90
FICHA 2944484 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

1/04/24 15:05 Page 2 of 4



Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ANIBAL VALENCIA MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

1/04/24 15:05 Page 4 of 4



