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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167710 DE
2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTAY QS1S.A.S | CO1.PCCNTR.6167710

Las partes que mediante la plataforma del Secop II, se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
contenidas en los formatos, formularios y documentos cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo
para determinar la conveniencia y oportunidad en el contrato, pliegos de condiciones y demas documentos
precontractuales nos adherimos a las respectivas clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que existe
informe de estudios previos suscrito por Secretario General y de las Tic, en el cual se encuentra sustentada la
necesidad y conveniencia de la contratacion referida, asi como la existencia de los elementos que hacen oportuna
su contratacion. 2) Que de acuerdo con el anédlisisrealizado y atendiendo a la naturaleza del contrato se inici6 el
proceso de contratacion a través de la modalidad de Seleccion Abreviada por subastainversa, la cual se identifico
con el N. SEDU-SASI-005-2024, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, y las disposiciones generales de Ley 80 de 1993,y demas normas que las modifiquen
o complementen. 3) Que el presente proceso cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 24-00049
del 19de enero de 2024, expedido por laSecretaria de Hacienda y del Tesoro Publico del Municipio de Piedecuesta
- Santander. 4) Que el dia 12 de marzo de 2024, se publicé en la plataforma Secop I, la Resolucién No. 35-C, por
la cual se ordend la apertura del proceso, asi mismo se publicé el pliego definitivo. 5). Que se surtieron todas las
etapas del proceso de seleccion abreviada de subasta inversa en lo término de ley. 6). Que de conformidad con
el cronograma del proceso el dia 16 de marzo de 2024, a las 11:00 AM, se llevo a cabo el acto de cierre del proceso
y la entrega de propuestas. 7). Que el comité de evaluacion del proceso fue debidamente designado en el acto
administrativo, el cual igualmente se encuentra en el expediente contractual. 8) Que se dio el traslado delinforme
de evaluacion por parte del municipio de Piedecuesta segun el cronograma del proceso, otorgando el respecivo
plazo para presentar observaciones al mismo, dentro del tramite de traslado para las observaciones se recibié una
que fue contestada por la Entidad.9) Que el dia 3 de abrilde 2024, se tenia programada la diligencia de subasta
electrénica, sin embargo, como en el proceso de seleccion, solo quedo habilitado el proveedor QS1S.A.S, el cual
cumpli6 con todos los requisitos exigidos por la Entidad, el comité evaluador recomendé al Ordenador del Gasto,
adjudicar el contrato al proponente sefialado. 10) Que el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que
no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad, prohibicién o conflicto de intereses
sefialado en la Ley que le impida celebrar el contrato, dejando indemne al Municipio por esta manifestacion. 11)
Que la supervision para la ejecucion y cumplimiento del Contrato sera realizada por la Alcaldia Municipal de
Piedecuesta a través del supervisor designado por el Ordenador del Gasto mediante comunicacion interna. 12).
Que en consideracion a lo anterior,hemos acordado las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
“SERVICIO INTEGRAL DEASEO Y CAFETERIAPARALOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER” CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EI valor total del contrato es por la suma de SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTAPESOS MCTE ($616.216.470), VA incluido, costos
directos e indirectos y demas impuestos que se generen para el desarrollo del objeto contractual. El anterior valor
se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 24-00049 del 19 de enero de
2024. FORMA DE PAGO: Se deberan allegar los siguientes documentos: factura o documento equivalente,
certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, copia del contrato SECOP Il que de cuenta del
inicio de la ejecucicon, informe de cumplimiento, informe de supervision, pago de pensién, salud, riesgos laborales
y previo cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por EL MUNICIPIO para el pago de un
Contrato Estatal de Prestacidn de Servicios. El municipio de Piedecuesta cancelara el valor del presente contrato
de la siguiente manera: Se realizaran pagos parciales por mensualidad vencida, mediante la suscripcion de acta
de pago parcial suscritas por el supervisor del contrato de acuerdo con los servicios prestados conforme a los
valores expresados en la propuesta. Para cada pago deberan allegar adicionalmente los siguientes documentos:
Factura de venta del contratista, Constancia de cumplimiento de obligaciones por parte del contratista frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, Pago de lanémina de personal utilizado en el periodo facturado debidamente
canceladas, Informes de actividades y/o ejecucion, Certificacion del periodo por parte del rector o quien haga sus
veces en el establecimiento educativo. Para el pago final, ademas de los requisitos establecidos anteriormente de
pagos parciales, se debera suscribir y presentar el acta de liquidacion del contrato, adjuntando paz y salvo tanto
de personal como de los proveedores de bienes y servicios durante la ejecucion del contrato, previo cumplimiento
de las obligaciones administrativas requeridas por el Municipio para el pago de un contrato estatal de suministro.
NOTA1: VALOR: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
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contrato. NOTA 2: Se cancelard al CONTRATISTAel numeroreal y efectivo de personas contratadas para prestar
el servicio integral de aseo y cafeteria en cada establecimiento Educativo, asi como, el que se evidencia en
laprestacion efectiva del servicio. Elnumero de personas podran variar, de acuerdo con las condiciones propias de
ejecucion en cada una de ellas, previo andlisis realizado por la Entidad, por o que se podra ajustar en las cantidades
necesarias, durante el calendario escolar 2024. NOTA 3: El CONTRATISTA debera tener en cuenta que para la
ejecucion del contrato debera aportar al menos una (1) persona que fungira como supervisor del contrato y no sera
un perfil exclusivo del contrato por tanto los gastos en que se incurra son parte del CONTRATISTA. CLAUSULA
TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion proyectado es de CINCO (5)
meses, dentro del calendario escolar académico CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Obligaciones generales del contratista: Presentar una cuenta a nombre del CONTRATISTA, en una entidad
bancaria oficial, en la cual se depositaran los fondos que constituyen el valor del presente contrato . - Acreditar estar
al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y cumplir con lo establecido en el
articulo 50 dela ley 789 de 2002, 1a ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007. - Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo sus especificaciones Técnicas y sus Estudios previos. - Colaborar
con el MUNICIPIO en cualquier requerimiento que ella haga. - Dar a conocer al MUNICIPIO cualquier reclamacion
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. -
Comunicarle al MUNICIPIO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquiertipo, que pueda afectarla ejecuciondel Contrato. - Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo,
todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucion del
contrato. - Realizar los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con MUNICIPIO. - Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas. - Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. - Otorgarlas pélizas dentro de los
términos establecidos porla ENTIDAD. - Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacion del
contrato, dentro del término establecido por la entidad. - Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucidn del contrato, siempre que los mismos sean imputables al
contratista. - Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. -
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. Obligaciones especificas del contratista: Se trata de un
contrato para la prestacion de los serviciosintegrales de aseo y cafeteria para los establecimientos educativos EE
oficiales del Municipio de Piedecuesta, Santander, en el marco de la normatividad legal y vigente aplicable para
este tipo de actividades. Para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de los
establecimientos educativos oficiales y sus sedes alternas es necesario contar con personal capacitado en labores
de aseo y cafeteria, suministrado por la firma contratista en el marco del contrato suscrito para tal fin teniendo en
cuenta los siguientes lineamientos: - La distribucién del personal requerido por areas y por pisos en las
edificaciones, para atenderel serviciointegral de aseoy cafeteria, se realiza segun las necesidades del servicioy
previo acuerdo con el profesional designado para la supervision del contrato. - Todo el personal de la empresa
contratada debera conocer los procedimientos y normas de seguridad, portar en todo momento los elementos de
proteccion propios paralas actividades a realizary el carné de la empresa contratista. - El profesional designado
para la supervision del contrato podra solicitar en cualquier momento el cambio del personal de acuerdo con la
necesidad para la prestacion del servicio, para lo cual remitiré la respectiva justificacional contratista. - Para efectos
de ladescripcion del servicio integral de aseo y cafeteria, se entienden por actividades a desarrollar, como minimas
las siguientes: - Contar con el personal idoneo, que pueda realizar las labores para las que se le contrata, sin
ninguna restriccion en las condiciones de salud, en los Establecimientos Educativos en el apoyo a diario antes del
inicio, durante y al finalizar cada jornada académica. - Actividades de limpieza general a las instalaciones de la
sede principal y sedes alternas de la entidad. - Barrer, trapear, lavar y brillar pisos. - Utilizar métodos adicionales
de alta tecnologia para el brillo de los pisos de acuerdo con las caracteristicas de estos, tales como sellado,
cristalizado o enceradoy ofros, que ademas garanticen 100% de seguridad en la prevencion de caidas. - Realizar
la limpieza y mantenimiento de acuerdo con el procedimiento y rutinas establecidas por laempresa contratista en
los pisos (sellado, cristalizado o encerado) periddicamente segun sea el caso. - Limpiar, desmanchar paredes y
paneleria o divisiones. - Barrer y lavar escaleras.- Limpiary brillar barandas de las escaleras. - Limpiar y
desmancharparedes. - Lavar persianas. - Aspirar, desmanchary lavar muebles, sillas y poltronas. - Desocupar
papeleras. - Limpiar, desempolvar y brillar vidrios internos y externos de puertas y ventanas, cuadros, elementos
decorativos, parte externa de maquinas, computadoras, impresoras, consolas, teléfonos fax, y demas equipos
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existentes en la Entidad, asi como placas y letreros, lamparas, divisiones y mesas. - Limpiar la superficie de los
escritorios, todos los dias a primera hora de la mafiana; y en otro horario cuando las circunstanciaslo requieran o
con motivo de brigadas especiales. - Limpiar, desmanchar, desinfectar bafios, limpiar pisos, paredes, espejos
aparatos sanitarios y esparcir ambientador, utilizando los materiales y técnicas requeridas, garantizando que
permanezcan limpios y sin manchas - Barrer, trapear, desmanchar cabinas de ascensores de manera que
permanezcan. siempre limpias y sin manchas. - Abastecery dotar los bafios de los EE con los elementos necesarios
para prestar un excelente servicio, tales como papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido y gel para manos en
los dispensadores. De igual manera, deben permanecer en el mejor estado posible, limpios y sin manchas - Los
sifones, deben permanecer perfectamente limpios y despejados de cualquier residuo, suciedad u obstaculo que
impida su perfecto funcionamiento. En caso de taponamiento se debe quitar larejillay proceder a despejar manual
0 mecanicamente el sedimento que pudiere haberse depositado; de no ser posible despejar o retirar el
taponamiento se debe reportar de inmediato al personal de mantenimiento para su intervencién - Realizar el
mantenimiento de plantas internas y externas y poda de césped, con el personal especializado designado por la
firma contratista - Recolectarresiduos de las diferentes fuentes de los EE, tanto en la sede principal como en las
sedes alternas y realizar su clasificacion o separacion de acuerdo con el tipo de residuo generado. Una vez
efectuada la separacion de los residuos, se procede a pesar, embalary realizarla disposicion correspondiente en
los contenedores dispuestos para cada uno de los tipos de material y bodega de residuos. Una vez se considere
necesario realizarla recoleccion o retiro de los residuos por parte del operador (firma contratada para el retiro de
los residuos), se debe reportar al supervisor del contrato para que se coordine el retiro de estos. - Disponer de
maquinaria e implementos de excelente calidad para el aseo y mantenimiento de las instalaciones internas y
externasde los EE y las sedes alternas. - Prestar el servicio de aseo y limpieza en las diferentes dependencias de
los EE vy las sedes alternas, garantizando el recurso humano y todos los insumos, productos, herramientas,
maquinaria, equipos y materiales necesarios para la realizacién optima del servicio. - Disponer las respectivas
sefiales de precaucion de tal forma que eviten accidentes, por ejemplo: “piso himedo”, “transite con precaucion”,
etc. - Preparartécnicamente las bebidas y distribuirlas, tales como tinto, aromatica y agua, en los puestos de trabajo
y oficinas de las diferentes areas de los EE y/o puntos autorizados, de acuerdo con lo dispuesto por el profesional
designado en cada EE parala coordinaciénde actividades. - Mantener siempre en estado de aseo y limpieza todos
los implementos, equipos y utensilios empleados para la prestacién del servicio de cafeteria, asi como las
instalaciones fisicas de los diferentes espacios dispuestos para atender este servicio. - Solicitar con periodicidad
mensual al funcionario y/o al profesional designadolos insumos y elementos necesarios para la efectiva prestacion
de servicio de cafeteria que comprende el suministro de bebidas (tinto, aromética, agua) - Responder por los
insumos de aseoy cafeteria, manteniendo dotadas las cafeterias de los elementos necesarios. - Para la prestacion
del servicio de aseo y cafeteria en lasinstalaciones de los EE y sus sedes alternas es necesario contar con personal
capacitado en labores de aseo y cafeteria, suministrado por la firma contratista en el marco del contrato suscrito
para tal fin teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1 Laempresa contrata deberaresponder por los equipos
y elementos que se encuentre a cargo del personal contratado y con los cuales adelanta las labores de aseo e
informar sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es del
caso. 2 Garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios contratados de acuerdo con el cronograma
establecido previamente con la entidad y la supervisién del contrato. 3 La distribucidn del personal requerido por
areas y por pisos en las edificaciones, para atender el servicio integral de aseo y cafeteria, se realiza segun las
necesidades del servicio y previo acuerdo con el jefe de la entidad y/o el profesional designado para ejercer la
supervision del contrato. 4 La empresa debera garantizar al personal contratado tanto para las labores de servicios
generalesde aseo, la entrega de la dotacion respectiva, de los Elementos de Proteccion Personal — EPP, definidos
para la labor segun el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o normatividad vigente, para el
adecuado desarrollo de las funciones y atendiendo las determinaciones que el gobierno nacional defina. 5 El
personal requerido y especificado es un nimero maximo, que se ira contratando de manera gradual y progresiva
de acuerdo con la necesidad identificada en el establecimiento educativo y que la supervision del contrato vaya
solicitando. 6 Todo el personal de la empresa contratada deberd conocer los procedimientos y normas de
seguridad, portar en todo momento los elementos de proteccion propios para las actividades a realizary el carné
de la empresa. 7 El jefe de la entidad y/o el profesional designado para la supervision podra solicitar en cualquier
momento el cambio del personal de acuerdo con la necesidad para la prestacion del servicio, para lo cual remitira
la respectiva justificacion al contratista. 8 El contrato tendré inicio, conforme la fecha estipulada en secop I,
estableciendo cronograma de actividades, una vez se implemente el calendario escolar 2024 establecido porla
resolucion 1177 del 9 de octubre de 2023 y se tenga toda la organizacion logistica necesaria para dar consecucion
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a la prestacion del servicio educativo de cada Establecimiento Educativoy porun tiempo efectivo de alrededor de
5 meses. 9 Durante las semanas de desarrollo institucional y de receso estudiantil del calendario escolar 2024,
aprobadas por la secretaria de educacion municipal, la prestacion de los servicios integrales de aseo y cafeteria
sera suspendido. El profesional designado porla entidad para la supervision del contrato revisara peridédicamente
la ejecucidn de las rutinas de trabajo realizada porlos operarios, con el apoyo del supervisor operativo designado
por laempresa contratista. En el evento en que se identifiquen novedades que afecten la operacion omejorasala
misma se realiza solicitud directa al supervisor para que tome las acciones necesarias, encaminadas al
cumplimiento de las rutinas y procedimiento establecido con el personal operario encargado de realizar las
actividades aseoy cafeteria, orientando hacia la busqueda de la solucion. Nota: Personal tiempo completo: Un (1)
mes de trabajo en jornada ordinaria de trabajo compuesta por ocho (8) horas al dia y 47 horas a la semana.
Igualmente es posible acordar jornadas flexibles de trabajo para la jornada semanal de 47 horas, jornada que seran
reducidas conforme alo indicado enlalLey 2101 de 2021, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un
(1) dia de descanso obligatorio de acuerdo con el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El proyecto tiene
como alcance atender las necesidades especificas en cuanto a un ambiente escolar limpio y seguro para la
poblacién objetivo matriculada, estudiantes desde el nivel de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
educacién media (0 a 11°) también los estudiantes del CLEI, disefiada para los Nifias, Nifios, Adolescentes y
Jovenes (NNAJ), del area ruraly urbana,independiente de su condicion, situacion social 0 econdmica, diversidad
cultural, sexual o de aprendizaje del Municipio de Piedecuesta, registrados en el Sistema de Matricula SIMAT como
estudiantes oficiales, asi como la comunidad educativa en la que se cuenta con una planta de personal activa
distribuida entre Directivos docentes, Docentes de aula, docentes orientadores, docentes de apoyo, directores de
nucleo y Administrativos; motivo por el cual es importante garantizar a los estudiantes educacién con calidad.
Obligaciones delmunicipio. Son obligaciones del Municipio,ademés de las consagradasen el articulo 4 de la
ley 80 de 1.993, las propias del contrato tales como las siguientes: 1. Efectuar el pago, de conformidad a lo previsto
en el contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectivay al Programa Mensualizado Anual de Caja PAC.
2. Prestar toda la colaboracion al CONTRATISTA para que el objeto del contrato se desarrolle de Conformidad con
los términos del presente documento. 3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que
EL CONTRATISTA le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato. 4. Proporcionar al contratista
los medios para el idéneo cumplimiento del objeto contractual. 5. Efectuar el pago, de conformidad a lo previsto en
el contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva. CLAUSULA QUINTA. - PRODUCTOS E
INFORMES: En cumplimiento de las clausulas Primera y Segunda del presente contrato, EL CONTRATISTA
deberéa entregar los productos o informes escritos que le solicite el Supervisor del contrato. No obstante, debera
presentar un informe que contenga la informacion detallada del cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
SEXTA. - AUTONOMIA: EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa para desarrollar
el objeto contractual en cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato. CLAUSULA
SEPTIMA - LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para cualquier efecto, el lugar de
domicilio contractual y cumplimiento de las obligaciones contractuales es el Municipio de Piedecuesta (Santander).
CLAUSULA OCTAVA - CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 41 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 100 de 1993 y demas normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias pertinentes, EL MUNICIPIO verificara a través de la Supervision del contrato con
periodicidad mensual, los pagos efectuados por concepto de Seguridad Social integral y dejaré constancia del
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social Integral,
enlos términos establecidos en las mencionadas normas. CLAUSULA NOVENA. - INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contratono generarelacion laboralentre laspartes. CLAUSULADECIMA - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA, debera amparar el contrato asi: - Garantia de cumplimiento: Que debera amparar: EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: este amparo debera cubrir a la entidad de los perjuicios derivados de: - el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando elincumplimiento es impu-table al contratista; - el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; - el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria. VALOR'Y VIGENCIA: Seré por el 20% del valor del contrato y su vigencia
sera por el plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. - Pago de salarios, seguridad social integral y demas
prestacionessociales.Diez porciento (10%) sobre el valor del contrato. El plazo del contrato y tres (3) afios mas.
- Calidad del servicio: Por el (20% ) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses
mas. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MULTAS: De acuerdo con lo estipulado en el ordenamiento legal.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de
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presentarse diferencias entre las partes con motivo del presente contrato, se acudira alos mecanismos de solucién
de controversias contractuales de la Ley 80 de 1.993.CLAUSULA DECIMO TERCERA.- CADUCIDAD Y
EFECTOS: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y se evidencia, a
criterio de EL MUNICIPIO que puede conducir a su paralizacién , EL MUNICIPIO mediante acto motivado, lo dara
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: Lo pactado en esta
clausula se sujetara a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMO
CUARTA.- DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista hace las siguientes declaraciones: 1) conoce
y acepta los documentos del proceso. 2) tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié del MUNICIPIO respuesta oportunaa cada una de las solicitudes 3) Se encuenta
debidamente facultado para suscribir el presente contrato 4) Que al momento de la celebracién del presente
contrato no se haya incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 5) esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6) El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contrjbuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoriade caducidad
o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al
MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) . El valor pactado de
la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasionde la ejecuciondel presente
contrato de conformidad con el codigo Civil. CLAUSULA DECIMO SEXTA - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTAse
obligaaindemnizar al MUNICIPIO con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio
originado enreclamaciones de terceros que tengan como causasus actuaciones hasta por elmontodeldafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad estatal
contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen ala
ejecucionde las obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA — OBLIGATORIEDAD
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: El Contratista en cumplimiento al Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, el cual establece la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos
laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO:
Cuando segunla actividad a desarrollar, la clase de riesgo seao correspondaa nivel cuatro (4) o cinco (5), laobligacion
de afiliacién estara a cargo de la Entidad. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquierade las prestaciones a su cargo derivadas del contrato, cuando elincumplimiento
searesultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerzamayory caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo conlaleyylajurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMO NOVENA - SUPERVISION:
De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el contrato a través del supervisor designado por el
Ordenador del Gasto mediante comunicacion interna, lo cual se vera reflejado en la plataforma del SECOP |I.
CLAUSULA DECIMO VIGESIMA. - CESIONES: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al contrato las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en losarticulos 15,16 y 17 de laLey 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificacionesque
las partes deban hacer en desarrallo del contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente, por secop Il 0 por correo electronico a la personay a las direcciones indicadas
a continuacion:
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO | Version

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 6 de 6
MUNICIPIO CONTRATISTA
Nombre: MUNICIPIODEPIEDECUESTA | Nombre: QS1 S.A.S
Direccion: Carrera 7 No 9-43 NIT 900547375-1
Plataforma - Secop Il Direccion: CALLE 36 # 31 - 39 OFICINA 310

Bucaramanga - Santander
Teléfono: 607 6531515
Correo Electrénico: COMERCIAL@QS1.COM.CO

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes en la plataforma Secop Il y para su ejecucién se requiere el registro
presupuestal la aprobacién de las garantias y el inicio dispuesto en dicha plataforma.

Proyectd: Henry Quiroga Avila
Abogado contratista . -~
Secretaria General y @e’las TIC
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