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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, marzo de 2024 

Señor (a) 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5892493 
Coordinador Académico  
CRNIB 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de marzo de 2024 

Referencia: No. 5892493 
 
Yo LILY JHOANA VALOYES CAICEDO identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1077429018 de Quibdó Chocó, en mi calidad de Contratista del SENA, en la modalidad de 
Formación Titulada Ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo 
comprendido entre el mes de marzo del año 2024. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 9.890.000) M/CTE. El 

contrato tiene una duración de (2) meses y (9) días esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (2.580.000) M/CTE; 

un segundo pago correspondiente al mes de marzo del 2024 por valor de CUATRO 

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE; b) un último pago 

correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES DIEZ PESOS 

($3.010.000) M/CTE 

Plazo: Inicio:12 de febrero de 2024 

Fecha: Terminación: 21 de abril de 2024 

 

OBJETO: Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de Noventa y 
Cinco (95) instructores para orientar formación profesional en el Nivel Titulada, 
programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocó 
para la vigencia 2024 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2 
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  Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enseñanza- aprendizaje-
evaluación según programa de 
formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Planeación Pedagógica de 
la Estructura Curricular del 
programa de formación 
complementaria que 
vengo desarrollando. 
Preparación de las 
secciones de acuerdo a los 
métodos y procesos de 
enseñanza aprendizaje de 
manera constructivista y 
apoyada en los cuatro ejes 
del conocimiento 
(instructor, aprendiz, grupo 
y ambiente social. 
Se procedió a la cumplir 
con los requerimientos 
institucionales de la 
demanda social se realizó 
la convocatoria atreves de 
la oficina de empleo del 
Sena se procedió a la 
inscripción y verificación 
de los aprendices en la 
plataforma Sofia Plus de 
acuerdo a los procesos 
administrativos de la 
institución. 

Estructura curricular de la 
formación impartida. 
Formato de Planeación de la 
formación complementaria. 
Guía y/o Talleres de 
aprendizaje. 
Evidencias. Registros 
fotográficos y guías de 
aprendizaje (ver en drive) 

2 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

De acuerdo a la 
preparación de la 
evaluación previa se 
identificarán falencias y 
potencialidades en los 
aprendices en temas 
relacionados con la 
Educación Ambiental y la 
protección del Medio 
Ambiente y se procederá a 
la capacitación de los 
grupos de interés en 
conocimiento en 
protección del medio y 
Buenas Prácticas 
Ambientales (BPM) 

Desarrollar FPI en Ambiente 
Físico de Aprendizaje de 
acuerdo a los Lineamientos 
Institucionales (Ver Drive) 
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3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimiento para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

COMPLEMENTARIA: Para el 

presente mes objeto de cobro 

me encuentro impartiendo 

formación complementaria en, 

ACCIONES PARA LA 

CONSERVACION, 

PROTECCION Y 

RESTAURACION DE LOS 

SISTEMAS 

SOCIOECIOLOGICOS, con 

fichas: 2942480, 2942481, 

2942484, Y 2942487 en el cual 

hemos venido impartiendo 

temas en cuanto a las acciones 

que hay que tener en cuenta 

para preservar y restaurar los 

ecosistemas, teniendo en  

cuenta que la institución 

educativa es agropecuaria, 

desde allí hemos venido 

realizando actividades de 

restauración ecológica, de 

igual manera realizamos 

jornadas de limpieza que 

apunten a la conservación y 

protección de medio ambiente, 

todo esto con el fin de 

contribuir a toda la 

problemática que se ha venido 

presentando en materia 

ambiental en los últimos años. 

Programé la temática a 
desarrollar y elaboré las 
respectivas guías de 
aprendizaje que hacen 
parte del diseño curricular 
de las estructuras 

Desarrollo de la formación a 
través de las Guías de 
Aprendizaje (ver en drive) 
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4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza-
aprendizaje en el 

Lista de aprendices 
inscritos y matriculados, se 
entrega registro en físico 
de asistencia de los 
aprendices con su firma 

Plan de Trabajo Concertado 
(ver drive) 

5 Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se encuentran en proceso 
de inscripción y matricula 
en la plataforma Sofía plus 

Ver carpeta de reporte de 
juicios evaluativos en el 
Drive 

6 Apoyar las charlas informativas 
con especificaciones de los 
programas con aprendices. 

Charlas informativas e 
inducciones realizadas 
conforme a lo establecido 
en los lineamientos 
institucionales. 

Ver carpeta de reporte de 
juicios evaluativos en el 
Drive 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante proceso 
educativo de acuerdo al 
manual de evaluación vigente. 

Revisión y Evaluación de 
los talleres realizados por 
aprendices en la 
formación. Observaciones 
escritas hechas a los 
grupos de acuerdo a los 
criterios de 
 

Ver Instrumento de 
Evaluación 
(Ver en drive) 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Se cumplió y se atendió los 
requerimientos hechos por 
el supervisor del contrato y 
coordinador académica 
como fue la presentación 
del informe. 

Se cumplió con los 
requerimientos del 
supervisor del contrato en lo 
relativo a las actividades 
formativas 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
contratado previa designación 
del director regional. 

Hasta la fecha no se me ha 
requerido para hacer 
presencia de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios. 

En el momento que se me 
requiera para dicha labor, 
adjuntaré la correspondiente 
evidencia 

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación titulada 
y/o completaría 

Se desarrolló la 
complementaria en: 
ACCIONES PARA LA 
CONSERVACION, 
PROTECCION Y 
RESTAURACION DE LOS 
SISTEMAS 

SOCIOECIOLOGICOS, con 
fichas: 2942480, 2942481, 

2942484, Y 2942487 para el 
mes de marzo con una 
duración de 48 horas cada 
una. 

• Reporte de tiempo en Sofía   
plus. 
• Listado de Excel original 
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11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia “orientar de 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo”, según las 
normas que aplican a la 
función instructor. 

He cumplido con los 
procesos de formación de 
competencia de la 
institución 

Ver Drive y Hoja de Vida del 
instructor (a) 

12 Reportar oportunamente las 
horas de gestor monitor de 
aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

No se reportan horas de 
monitoria ya que no aplica 
para la formación 
complementaria. 

Para el caso particular de la 
formación complementaria 
no aplica monitoria. 

13 Las demás para el cabal 
cumplimento del objeto 
contractual. 

No se ha realizado ninguna 
actividad externa a la 
formación 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
   

 

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9463200558 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA 

correspondiente al mes de febrero de 2024 por un valor de ($379.000) (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 
LILY JHOANA VALOYES CAICEDO 
Contratista 
C.C1077429018 de Quibdó  
 
 

Recibí a satisfacción: 

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 5892493 DE 2024 
Coordinador (a) Académico 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2942480 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Valorar ecosistemas según normativa ambiental y características
de biodiversidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLÓGICO SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2923118 - MANIPULACION  INTERNA DE  RESIDUOS GENERADOS
EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS  ACTIVIDADES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

R2. TRASLADAR LOS  RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN
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R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2942481 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Valorar ecosistemas según normativa ambiental y características
de biodiversidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLÓGICO SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2923127 - MANIPULACION  INTERNA DE  RESIDUOS GENERADOS
EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS  ACTIVIDADES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

R2. TRASLADAR LOS  RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2942487 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Valorar ecosistemas según normativa ambiental y características
de biodiversidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLÓGICO SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2942484 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Valorar ecosistemas según normativa ambiental y características
de biodiversidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLÓGICO SEGÚN TÉRMINOS DE REFERENCIA

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,80
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

Page 4 of 43/04/24 11:53


