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CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA:
Inexistencia pluralidad oferentes en el mercado

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene a su
cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000), su objetivo es coadyuvar a
garantizar la seguridad fiscal del Estado Colombiano y la proteccion del orden publico econémico nacional,
mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia
y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

El Proceso de Contratacién que se solicita iniciar, busca desarrollar actividades relacionadas con el recaudo
de los impuestos, para lo que se requiere la utilizacién del codigo de barras, el cual es una identificacién Unica,
no ambiguay global, para documentos de recaudo, lo que le permite integrarse a cualquier escenario comercial
como el sistema financiero al facilitar la captura automatica de grandes voliimenes de informacion.

Desde el 16 abril de 1998, la DIAN utiliza el sistema de codificacion EAN/UCC con el codigo de empresa
770721248 en la identificacién de los documentos de recaudo como los formularios aduaneros, tributarios y
cambiarios, fecha en la que suscribié un contrato (se anexa contrato) de vinculacion como USUARIO al
Instituto Colombiano de Codificacién y Automatizacion Comercial — IAC (Hoy LOGICA / ASOCIACION ), con
la obligacion de pagar anualmente una CUOTA DE USO, de acuerdo al reglamento para el uso del sistema
EAN- UCC. El incumplimiento en el pago de la cuota es causal de perdida de la condicion de USUARIO.

La necesidad concreta que la DIAN pretende satisfacer con esta contratacion, es garantizar la continuidad en
la utilizacion del cddigo de empresa al renovar para el afio 2024 el servicio del derecho al uso del sistema de
codificacion EAN/UCC - cddigo de empresa 770721248 utilizado en la identificacion de los documentos de
recaudo y demas documentos de la Entidad que requieran cédigo de barras, por los beneficios que representa
para los contribuyentes en la medida en que al contar con el estandar de recaudo, tanto las empresas como
los usuarios se benefician al momento de hacer transacciones ya que se optimiza el proceso de pago,
disminuye el tiempo de espera de los usuarios en el hall bancario, mejora la calidad y eficiencia de las
operaciones de recaudo.
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La contratacién que se pretende realizar es para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad y las actividades a desarrollar no se encuentran incluidas en Proyectos de
Inversion

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto aqui sefialado, con el fin de dar
cumplimiento a sus competencias y funciones sefialadas en el numeral 1 del articulo 3° del Decreto 4048 de
octubre 22 de 2008, que establece la administracién de los impuestos de renta y complementarios, de timbre
nacional y sobre las ventas; los derechos de aduana y comercio exterior y los demdas impuestos internos del
orden nacional cuya competencia no esté asignada a otras entidades del Estado.

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y decreto anual de
austeridad y aquellos que los modifican o adicionan, y se encontr6é que el objeto del contrato no esta dentro
de los contratos afectados por dichas normas

Plan de Adquisiciones: El presente Proceso de Contratacion fue incluido en la linea No. 186 del Plan Anual
de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Adquisicion del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC (cédigo de empresa 770721248) utilizado
en la identificacién de documentos de recaudo como formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas
documentos de la Entidad que requieran cédigo de barras.

2.2 Alcance del Objeto (No Aplica)

2.3 Garantia legal y suplementaria (No aplica)

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81 11 18 10
Servicios basados Servicios Servicios de Servicio de
81111810 en informaticos sistemas y codificacion de
Ingenieria, administracién software
Investigacion de
y Tecnologia componentes de
sistemas
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto contratado se ejecutard teniendo en cuenta las especificaciones tecnicas de obligatorio
cumplimiento, que se encuentran establecidas en el ANEXO TECNICO No. 1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS de los presentes estudios previos la cual forma parte integral de los mismos.

3.1 Obligaciones del contratista

3.1.1 Obligaciones generales del contratista

3.1.1.1 Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

3.1.1.2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3.1.1.3 Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y
en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

3114 Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucién del contrato.

3.1.15 Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

3.1.1.6 Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

3.1.1.7 Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacién a AFP, EPS
y ARL1 como requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la
suscripciéon del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del
personal con el que ejecutara el contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art.
2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015y
Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3.1.1.8 Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

3.1.1.9 Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas
en la propuesta.

3.1.1.10 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

3.1.1.11 Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato, salvo
reguerimiento de autoridad competente.

3.1.1.12 Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacién: (i) Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea
entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida; (i) Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en
el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni
divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacidn de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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o ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii)
No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes
y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier
indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y
demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién utilizada
0 elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas
para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacion que recibamos,
produzcamos, procesemos 0 tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusidon no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario”
y “contrasefa” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo
nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los
términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea entregada o que hayamos
obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos
de informacién de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en
el Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen;

3.1.1.13 Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN
y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del
personal con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién
permanente de los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley
y en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi)
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al
supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios
a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido
prestados3.

3.1.1.14 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

3.1.1.15 Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

3.1.1.16 Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

3.1.1.17 Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

3.1.1.18 Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

3 Paragrafo tnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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3.1.1.19 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.1.2 Obligaciones especiales del contratista
Ademas de las previstas en el numeral anterior, el contratista adquiere con la Entidad las siguientes
obligaciones especificas:

3.1.2.1 Informar a la Entidad los c4digos numéricos asignados, reasignados y/o retirados a esta.

3.1.2.2 Utilizar toda la informacién suministrada por la Entidad Unica y exclusivamente para la ejecucién
del objeto del contrato, cualquier destinacion diferente seréa objeto de las sanciones consagradas
en la Ley.

3.1.23 Asignar codigos numéricos de creador de productos, de localizacién empresarial, atendiendo a las
necesidades de la Entidad.

3.1.2.4 Proporcionar herramientas estandares de captura automatica de informacion para la Entidad, de
conformidad con las normas y especificaciones técnicas establecidas en el Manual de
Especificaciones Generales GS1, que es el documento de referencia estandar.

3.1.25 Garantizar el derecho de uso del codigo de empresa (codigo de barras) hasta el 31 de diciembre
de 2024.

3.1.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resoluciéon No. 1555
de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacién de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-
IC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscard en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
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racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo 0 expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

El 09 de enero de 2024, mediante correo electronico emitido por NELCY MARYURI GARZON GUTIERREZ
DE LA COORDINACION DE PROCESOS Y RIESGOS OPERACIONALES, se da respuesta al requerimiento
de concepto de Sistema de Gestion Ambiental en los siguientes términos.

Con el propdsito de brindar la orientacién solicitada mediante el correo precedente, en relacion con el
diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de Gestién Ambiental del formato FT-ADF-2617 “SOLICITUD DE
ADQUISICION”, a continuacién, se indica la informacién aplicable para el citado numeral, asociada al objeto
contractual de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el
numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos
Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE - DIAN a Nivel
Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En este sentido para la contratacién de los servicios de que trata
este numeral, la DIAN, incluird en el aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de
Adquisicion” y de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestion Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el
supervisor del contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar
durante la ejecucion del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion Ambiental vigente en la
Entidad." Las "Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto
contractual de la consulta se relacionan a continuacion:
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Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion
Ambiental

Objeto contractual

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo
siguiente:

e Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las

Adquisicion del derecho al uso del Comunicaciones — TICs para adelantar las actividades
sistema de codificacion EAN/UCC del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos
(cédigo de empresa 770721248) impresos.

utilizado en la identificacion de

documentos de recaudo como e De ser inminentemente necesario el uso de documentos
formularios aduaneros, tributarios, impresos, se recomienda al contratista hacer
cambiarios y demas documentos de impresiones por ambas caras de las hojas del
la Entidad que requieran cddigo de documento.

barras

e Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi
como los recursos que la entidad destine para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Las anteriores indicaciones aplican para el objeto contractual de la consulta y las mismas pueden ser

relacionadas en el formato FT-ADF-2617, asi como en los demas documentos a diligenciar que lo requieran.

La cartilla CT- ADF- 0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la
Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho
documento se puede consultar a través del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.

3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacién:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.1.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccién y evaluacidon de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacidn se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
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cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebraciéon del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; (iii) Que el resultado de la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicion para
la ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacién permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO mediante correo electrénico del 10 de enero de 2024, emitido por LILIANA
SANCHEZ RUIZ — Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales, da respuesta al requerimiento de concepto
de SST en los siguientes términos:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se describen, a continuacion.

A. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacién de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No_estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando
su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad
contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucion del contrato.
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5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-
SST para poderlos contactar en caso de emergencia.

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN,
al correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias
habiles después del evento.

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Entregar al supervisor del contrato, el concepto de aptitud de exdmenes ocupacionales de ingreso o
periédico, Resolucién 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia de
la realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccién segun sea
el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de
la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccién de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el &rea encargada de
la supervision del contrato. Los videos de inducciébn se encuentran alojados en el siguiente
enlace: Induccién SST (Se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccién para anexar a la
carpeta de supervision).

13. Para los casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte, almacenamiento
y manipulacion de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia de SST.

Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacién de alimentos tener en cuenta
la normativa vigente en materia de SST.

La ejecucioén del contrato incluye o no actividades de alto riesgo escoger una de las siguientes opciones:

S| NO_ X

3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atenciéon a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.
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El 9 de enero de 2024, mediante correo electronico emitido por MARIA ALEJANDRA QUINONES
ALVARADO - Coordinacién de Servicios Generales, se da respuesta al requerimiento de concepto sobre el
Plan Estratégico de Seguridad Vial en los siguientes términos:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en laviay se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece
gque «Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota
de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SGSST, vy el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual
adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte,
de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de
conductores que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

. N Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio -
1. Empresas dedicadas a la o .
e restacion del servicio de 2. Organizaciones dedicadas a
implementacio ?rans orte terrestre actividad diferente al
n del PESV P transporte
automotor
. Entre 1 y 10 vehiculos o un [ Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
o conductor conductor
o2 - Entre 11 y 19 vehiculos o entre | Entre 11y 49 vehiculos o entre 2 'y
5 gjl. Basico
o8 2y 19 conductores 49 conductores
'S 'gz. Estand | Entre 20 y 50 vehiculos o entre | Entre 50y 100 vehiculos o entre 50
% g ar 20y 50 conductores y 100 conductores
P ©B. Avanza| Mas de 50 vehiculos o mas de | Mas de 100 vehiculos 0 mas de
do 50 conductores 100 conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segin lo enviado por su despacho, no hay
definicion de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el
objeto de contrato “Adquisicion del derecho al uso del sistema de codificacién EAN/UCC
(cédigo de empresa 770721248) utilizado en la identificacion de documentos de recaudo
como formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas documentos de la Entidad que
requieran codigo de barras”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial

3.2 Supervisién y/o interventoria

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, sea ejercido por un funcionario de la Coordinacion de Servicios Generales, esto debido
a que la supervision del contrato no requiere conocimientos técnicos especificos.

3.2.1 Obligaciones generales del supervisor
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El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién e interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor. (No Aplica)

3.3 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informaciéon y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

o

IS

B © o~

3.4 Clausulas sancionatorias

3.4.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizaciéon de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituirdA en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.4.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.2% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
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(i) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.4.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.5 Costos a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de su OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos

Efectuado el analisis se determiné que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contrataciéon Directa prevista
en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007 “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, que dispone: “Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion”.

Desde el 16 abril de 1998, la DIAN utiliza el sistema de codificacion EAN/UCC con el cédigo de empresa
770721248 en la identificacion de los documentos de recaudo como los formularios aduaneros, tributarios y
cambiarios, fecha en la que suscribié un contrato (se anexa contrato) de vinculacién como USUARIO al
Instituto Colombiano de Codificacion y Automatizacién Comercial — IAC (Hoy LOGYCA / ASOCIACION), con
la obligacién de pagar anualmente una CUOTA DE USO, de acuerdo al reglamento para el uso del sistema
EAN-UCC.

Segun la certificacion, anexa al presente documento, expedida por la Directora General de GSI AISBL de
fecha 11 de febrero de 2024, “LOGYCA / ASOCIACION” antes GS1 Colombia es la Unica entidad
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representante de GS1 (antes EAN International) en Colombia, la cual esta en total capacidad de asesorar
a cualquier empresa en el desarrollo e implementacion de estandares para identificacion e intercambio
electrénico de documentos, basado en las mejores practicas.

Para lo anterior y tratandose de la renovacion del servicio del derecho al uso del sistema de codificacion
EAN/UCC (cddigo de empresa 770721248) utilizado en la identificacion de los documentos de recaudo como
los formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas documentos de la Entidad que requieran cddigo
de barras para el afio 2024, la empresa LOGYCA / ASOCIACION generd la cotizacion No. 003-2024 de fecha
4-01-2024 actualizada mediante pr9puesta 019 de 2024 (anexo al presente) por valor de $13.582.660 incluido
IVA.

Mediante correo electronico de fecha 17 de enero de 2024 la Entidad le solicito a la empresa LOGYCA /
ASOCIACION que adjuntara los documentos que justifican su contratacion directa.

La empresa LOGYCA / ASOCIACION mediante correo electrénico mmahecha@logyca.com de fecha 18 de
enero de 2024, adjunté los documentos que justifican su contratacién directa.

Revisada la oferta de LOGYCA / ASOCIACION se pudo concluir que cumple con las condiciones requeridas
para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales requeridas, de acuerdo con la causal de contratacién
directa citada.

Por lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto su contratacion para atender la necesidad de renovar
el derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC descrito.

Teniendo en cuenta que la empresa LOGYCA / ASOCIACION identificada con el Nit. 800.047.326-0 es
proveedor exclusivo de la renovacion del servicio del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC
(codigo de empresa 770721248) utilizado en la identificacién de los documentos de recaudo como los
formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas documentos de la Entidad que requieran codigo de
barras para el afio 2024, tal como consta en la certificacion, anexa al presente documento, expedida por
LOGYCA / ASOCIACION de fecha 11 de enero de 2024, se acredita la causal de contratacion directa

5. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de contratacion directa, establece lo siguiente:
“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia’”.
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5.1 Analisis econdmico de sector

El objeto del presente estudio previo se encuentra clasificado en el Macrosector “Servicios”,Secciéon N
Actividades de servicios administrativos y de apoyo, division 82 Actividades administrativas y de apoyo
de oficinay otras actividades de apoyo alas empresas, actividades relacionadas con el apoyo a las labores
administrativas.

Teniendo en cuenta que, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econOmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CllU, los bienes o servicios requeridos se encuentran
clasificados en las actividades econdmicas (8299-V4) “OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A
LAS EMPRESAS N.C.P.”, en donde se incluyen los servicios de direccién y codificacion de cédigos de
barras, los servicios de recaudacién de fondos a cambio de una retribucién o por contrata, la administracion
de programas de fidelidad, entre otros*.

5.1.1 Aspectos generales.

- Econdmico

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector

servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

4 https://virtuales.camaramedellin.com.co/consultas/ciiu.html
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciégn por tipo de ingresos, segunm subsector de
servicios
MNowviembre 20237/ noviembre 2022
Clasificacién ClIU Rew. 4 AC

Ingresos por

el cloa Oros
Seccldn Dbl =g Do p-ol Gn Varmscies (%} - -
. Almacenamierbo actividades
H N e complementarias al transporee 131 -1aAs - s
(2] Divisicm 53 Conmeo y servicios de mensajernia 14 - | [} Ll
1 Divisicn 5& Restaurantes, catering y bares 157 15,2 a4 o1
1 Diwsicin 58 Actividades de edicidn 131 121 e 1.3
Divisatn 59, escepto Producctn de peliculas cinrematograficas w
4 Clase 5520 programas ce tedew isidn &7 1xe .7 =i
1 Diwisicin &0 v Clase  Adtividades de programacsn y transmisicn, 55 a0 0 2.4
LR agencias die noticias
1 Drivisicm &1 Telecomunicaciones a2 21 -1.8 -0,1
Dlivisadn B2, Diwissdn
i I:-»s.cm:npb\:ir_'l.rse Desarrodlo L=} Sistmas infarmasicos W 15,6 133 oy ﬁD
procesamiento de datos
[-E5-0
Smooitn L Dirvisitn
=5 inmaobiliarias al cyusibosr de o naria
LM Secoidn . R - 140 10,4 3.3 e
Divisiones FF10, L=
TTEG w FT3I0
Divisiones 65, T,
*  Actividades rofesionales  cientificas
¥ ] T, T2, Clase 7320, P ¥ 153 156 e iR
. he =
Diviesiam 74
LT Clase F310 Pubdicidad 132 13,1 (i ] o0
Divigiones 78, B0 yw
Actividades de emplea  seguridad e
H B1, encepio Clase = FEne 108 105 a3 oo
a130 INWEETIGaCIOn priwada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas Cali
M Clase B220 3 1.2 1.2 Lalla] oo
cmrber}
Ny PYrisicio B - z::hwclnl-:lc;m.n:lmlnlnr.:l:wx ¥ de np\:_;l,:l:l n::l ae e s o
Clase £330 icina ras  actividades, excep ca L . . T
cmrher
P Gruapa 854 Educacian supericr prreada 1O = -] [sTa] e
[=] Clase BS10 Sadud humaena privada con imbennasci am 13248 14,2 O, o
Divisicom 86 exoepeo
Sadud hurmana privada sim internacion 17a 173 i u]
C’ Clase BE10 B ’ 2
Divisiones 50, 32, Otros servicos de entretenimiento ¥ obros - 5
< EER-ER. . SErvikcios =4 & = os
Fuente: DAME — EMS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
MNoviembre 20237 / noviembre 2022

Clasificacion Cill Rev. 4 AC Pemscsnal ccupacks PA— Tampora Agiencia s
toal imetn Hars chisdra™"
Seccién Divigion Descripeidn Varisditn [%) Contdbucién P10
H Diisimga ~ Amecmememo  y  adhdde g, 2 oL 18
oomplementarias d fransporie
H Dirvisian 53 Comeo y servicios de mensajeria e 1] -1.9 -14 6.3
Dirsisicn 56 Restaurantes, catering y banes 23 22 14 13
Diesian 58 Artvidades de edicion =106 63 -37 &
' Divsion: 58, ewcepto: Produccion de pelicu s onematograficas y 18 a7 41 o

Clase 5920 Programas de ilevisian
Diwvisian B0 y Clase  Artividades de programacion y fransmisidn,

B39 agendas de noticas b e o e
] Difvisicon 61 Teeomunicadones -TA 2T -34 6
Diwticin 62, Dirvision .
63, excapto Clase Desarollo de siiemas  informatioss y a7 B4 o5 a7
procesami enio de datos
E391
Secoon L Dwisitn
2] § -
okl ler de
M Sporn b oo WREET R MNEE Y g 40 15 08
Dvvisiones TT10, T
T3y T30
Diviionas €3, 70, ,
Arndades profesiorales  oentificas
M N, 7L Cle 7320, ) ! il e} 13 01
X tEnica
Divisidn 74
] Clage TX10 Publicidad 1] 1z 20 I 0,1
Divisiones T8, 80y
) Actividades de emplea, sequricad e . o ]
N y m;:tpfglilm inwestigacion privac, servicios a edificios &4 4 ! 04 &0 I
E
+ Claegzay ~ cocades de cenwos de lamade (Call <5 . . A7
cenber)
Actricades adminstrathas y o2 apoyo oe
Drivisicon &2 wmcepin
N Clase 8230 ofidna y oiras actividades, sxepo all 49 04 | 05 0.7 I
center
| Grupo B54 [ CUMGTION SUPETION Privaca s A5 [1F an I i1}
i | Clage BE10 Salud humana privada con internaddn £1 24 X1 oo ] -
Drivisicn &5 ewcepio .
i ] Clame BE1 Salud humana privada sn internacdn 25 15 13 01
P Diwisiones 50,92,  Oiros servicos de eninetersmienio y otros ™ m i5 B
83 95 b ETWICHOS

Fuente: DAME - EMS
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con noviembre de 2022.

Mowviembre 2023 / noviembre 2022

Clasificacidn CIU Rev. 4 AC. NH&:.:::T“”" Parersn its T:mﬂ lm':lmnl—
Sacchon Divisidn Dk Cripe i ‘ariacion | Comltribaucicn (PF)
x T Almacenamieni ¥ actii dades T -7 -z
complemantanas al ranspans

H Diwisicn 53 Cormen y senvicdos de mensaperia g1 4,5 35
1 Diwisien 56 Reesstaurantes, canesing y baras 12,1 B2 EL]
1 [ Actividades e edickin 119 111 08
] Diiwishion 59, eecogno Produccidn de pelioulas dnemanogrifices v 23 1 24

Clata 5920 programas da teeisibn
| Divisicn 60 y Clase Acividades de programacion y Tansmisicn, io i a

6391 agancias die naticias -
1 DChwisiden &1 Telsroemnunicacionas 20,0 1|7 a3

Diwisiten &2, Dévicitn

Dogarrolla e Sishemas  infarmations v

1 :25'?7\99“0 Dasa . N 2,1 112 03
Secciim L Dévision
B8
Iniveabikar alguiler da M inaria
LN Seccitn M s L2 e ¥ 128 120 g
Divisiones 7710, "1 P
T12%9 y TT30
Divisiones B3, 70, o ooidonee  profesionalos  ciantificas ¥
L 71, T2, Clama 7330, . 12,6 BE 40
DeCreas
Diiwisatn T4
L] Chata 7310 Puibilicidad 13.2 9.8 34
Divisiorss 78, 80 y
N 81, ewepn Clsg s de omplon, soguridad o, ER) B3 45
130 invistigaciin privada, seric o 3 edifcoes
Actwvidades do cantroe di lamadas [Call
H Casa 8220 ! . 02 E1F-] 0E
Caner]
AT iades IS dbves y 98 Jm:fl:\ o
Chwisiden B2 eoeciogio N . .
h o B0 Eﬂn.na Yy ok adividades, escepio call 2 I BS5 I 47 I
P Grupa 854 Edista o sugsdion privada a7 39 51 (¥ I
Clasa S610 Salud humana privada con inbennadn 13,5 5,5 41
g  Dhsion 86 @eopio oo humana privada sin imomacdén 10,5 7T 28
Chata 3610
5 I:lws_n"ﬂ-s. 80, 92 Otros servicks oo emretendmisn y O 15.3 59 54
33,95 y 96 ServaoT

Fuente: DAME — EMS

p Gifra provisional

{FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccign N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Maota: por aprosimacion decimal, L& pusds prédentar diferencia en la surma de lad contribuciones frénte a la varadidn total
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1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, trece presentaron variacidon positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios
Enero - nowiembre 20237/ enero - noviembre 2022

Clmaficacicon T Row. & &0, M S [ Al SO
Fa sl N
Secoian Dirvimitzn Deacripocian ingresae e i Sminnioer
H Ditweimicin 12 &l macsnamesnta ¥ actrridacdes ar 12 14,1
omplemertaria al ireporie
H Divimicn 25 Cormen y Brvican de menuajeris 14 T.7 146
1 Divimian 28 Revisurariss, cabering v barss 84 air 1.4
] DCivmian %8 Artvvidmde de sdioon 1.1 &8 1ar
1 Dirvinian 50, ascepic Produscian de peliculem orsracgrahon y 208 14 a1
Clase 3520 proopraman de bsbed nien
1 D, bl:.l.l Clans Artmidmdes de progremecan Y oirememinien 4B a4 107
B39 agmncis de nobcan
1 Diwinkan &1 Telscoemunicecionm: -14 =1 178
1 Divimien &2, Drvinion 81, Deaarcilc de  sivieme  informaboos 154 oa 148
wwospba Clews 8397 proceLa misnio de daton
Seccitin L Diesinicn B8
Smocian M
LM Divimianem 7710, 7728y inmabitanas, slquiler de maceanar i y soulpo 1.0 2,8 14
TT A0
Diwini onass &8, 70, 71
L] 72, Clame 7130, Divinien Actvidedes profesicnales. o entificas y tecnecan 44 14 136
T4
1 Claas TE10 Pl el 1.2 49 131
i Cwvisiones 78 B0y B1, Actwvidecdes de  smpieo seguriciad @ i P ik
wcoepba Clawe 8130 e s bgacian priveds, wervoo o edifoos
Artvidmden  de de 0 acl Call
N Claam 8220 - = s e 32 34 122
cmnber|
i Divimidn B2 msceptc Actaidedes admenisbrativas v de apoyo de 53 - ek
Claas 220 aticimu y airas acbvicades, sscepio call cendsr -
F Gnupo 554 L Churac O ILpT KF privada 103 1.1 h[=h}
o Claas BE D Salud hurmana prsscds con inEmecan 154 51 14,1
o L LD-‘HE.._“-.D‘D Salud hurmana prevsds sin internaec o 69 2,1 1as
Tl BE 1D
£ Disinionas B0, 92, 53, 95 Oirca wervicica de snirsiesmesnto § obow s a2 198

v BB wervsoan

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisiona

* Inchuye personal permanente, personal temporal directo y persanal temporal contratado a traves de agencias de
swmanistro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agendias de suministro de persona

Mota: por apromimacion decimal, se puede presertar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total

Respecto a los principales indicadores del mercado laboral se toma como referencia el Gltimo “Boletin Técnico
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) diciembre 2023”5, para el mes de diciembre de 2023, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa global de participacién se ubicé en 63,8% y la tasa de
ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
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Total nacional
Diciembre (2022-2023)

I Diciembre 2022 Diciembre 2023

70 63,8 63,8
60 57,3 57,4

50
40
30

20
0 10,3 10,0

Tasa (%)

TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DAMNE

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, la tasa global de participacién se ubicd en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En diciembre de
2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.
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“1.Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1. Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa global de

participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Diciembre (2015 - 2023)

167,5 66,8 66,1 66,4
70 ’ 64,6 62.4 62,5 63,8 63,81 45
60 -
+ 35
b,u -
E =
& E
G 40 + 2% =
Z 13,9 -
S 30 :
11,1 10 3
B8 9.1 89 10,0 9.9 ! 15
20 - ' 10,0
1{| T T T T T T T T T T 5
[l i = 0 L= = - | [1g]
- - - - - ] L] Y] oy
(<} =1 [} = & a = =3 &
—TGP T [8]

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

10,2%, la tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En diciembre de
2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)

69.1 68,9 67,5 67,2 66,3
o 50
2
E Al E
@
g T A
= 15,9
30 4
10,1
: 10,2 10,1 11,1 11,0 1.4 108 102t 15
20 4 :
10 : : : : : : : A s
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- —_ —_ —_ = ~ ™~ ™~ N
= =) = =) = ) i ) )
[ [ = = [ [=] [ [=] [=]
—TGP TO D

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

1.2. Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en el trimestre
octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubic6 en 64,0% y la tasa de ocupacion
en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% y 57,4%, respectivamente

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Octubre - diciembre (2015 - 2023)

68,2 67,4 66,6 65,8
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o o Q o o Q Q o o
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,9%. La tasa global de participacion se
ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre octubre - diciembre
2022 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2022 (59,2%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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1.1 Total nacional por afio

Para el 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, lo que representd una reduccion de 1,1
puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que
significd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (56,5%).

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Afio (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

2. Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de diciembre de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio
y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad™
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Diciembre Diciembre Distribucidn % WVariacidn Contribucidn en

2022 2023 zoz23 absoluta PP
Paoblacién ocupada 22 468 22 B64 100 396
Comercio v renaracian de vehicubos 3614 4133 181 319 A
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y ssrvicios administrativos 1828 1.966 a6 138 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 7.2 96 04
Transporne y almacenamiento 1611 1.665 7.3 54 o2
Suministro de electricidad, gas, agua y gesticn de desschos* E60 715 3.1 54 oz
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3089 2114 126 45 02
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2672 1.7 18 0.1
Actividades financieras y de seguros 438 441 1.9 3 00
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1875 1.958 a6 17 o,
Actividades inmobiliarias 269 245 1.1 -24 -o.1
Infonmacion y comunicaciones 400 333 1.5 -&6 -0.3
Construccitn 1684 1596 T.0 -88 -0.4
Industrias manufactureras 2511 2376 1004 -135 -06

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

p-p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "MNo
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A C

3. Poblacion ocupada segln posicién ocupacional-total nacional mes
En diciembre de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segln posicion ocupacional”

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional
Posicion ocupacional

Diciembre Diciembre  Distribucion Variacion Contribucion
2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396

Obrero, empleado particular 9.765 9.982 437 218 1,0
Trabajador por cuenta propia 9375 9480 415 105 0,5
Obrero, empleado del gobierno 841 901 39 &0 03
Trabajador familiar sin remuneracién 467 522 23 54 02
Jornalero o Pedn 691 700 31 9 0,0
Empleado doméstico 677 653 29 -23 -01
Patrén o empleador 647 616 2.7 -31 -0,1

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria "Otro”.
Mota: Poblaciones en miles.
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4. Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha (13,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M.
(7,8%)5.

Grifico 8. Tasa de desocupacion segln ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2023

25 24,5
20
£
=
R=l
a
a 15 4
E 13,9 13,8 13.4
11,9
11,4
1.2 11,0 11,0
2 10,7 403 10.3 10,2 10,1 100
2 10 - 9,4 94 94 94 92
" -
8,5
= 81 7a
5
o -
o el o - = m L] - =] - oo =1 " £ .
] £ = 8 = = ] = = E = E = =] = = s = = = =
E 2 § § ¥ ¥ OB < 2 5 ¥ 2 5 3 P E E <X % 5B T o4 < «
= o I I = 2 = = o il o
g £ & 5 58 E F E B E B 3 ¥ =8 g 5 £ =i = £ &
2 = = <2 § 3 3 W@ E E 5E Ta'j§~$a£511§
3 = = H 3 -
g - 2 3 5 ¥ = XS § & E
R = Eg E ]
= o 2 o
E? E?«- a
B 3]
[=] [=]
= -

Fuente: DAMNE, GEIH.

Por ultimo, es importante resaltar que existen variables econdmicas que afectan de manera directa o indirecta
las condiciones de contratacion las cuales pueden llegar a ser las siguientes: a) el indice de Precios al
Consumidor (IPC) y b) el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLYV).

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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En este sentido, se encuentra que el IPC acumulado a diciembre de 2023 de acuerdo con la variacién anual
en Colombia fue del 9,28%, segln se muestra en la siguiente tabla del DANE, asi:

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2022 - 2023 (diciembre)

Diciembre

Variacion Anual Variacion Mensual

IPC total 13,12 9,28 1,26 0,45

Fuente: DANE, IPC.

Por otra parte, el SMMLV para 2024 fue fijado en $1.300.000 segun Decreto No. 2292 del 29 de diciembre de
2023 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Trabajo de Colombia, lo cual
implicé un incremento del 12,07% respecto del SMMLYV del 2023.

Continuando con el presente analisis del sector, EAN-13 es el cddigo de barras mas comidnmente reconocido
en Europa, utilizado en supermercados y otros establecimientos de venta al por menor para la identificacion
basica de productos. Es el equivalente europeo del codigo de barras UPC-A en Estados Unidos. Mientras que
EAN significa European Article Number (nimero de articulo europeo), el cédigo ahora es técnicamente
llamado International Article Number (nimero de articulo internacional) y también se utiliza fuera de Europa.”’

En Colombia, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN desde el afio 1998 utiliza el sistema
de codificacion EAN/UCC con el codigo de empresa 770721248 en la identificaciéon de los documentos de
recaudo como los formularios aduaneros, tributarios y cambiarios, fecha en la que suscribié un contrato de
vinculacion como USUARIO al Instituto Colombiano de Codificacion y Automatizacion Comercial — IAC (Hoy
LOGYCA / ASOCIACION), con la obligacion de pagar anualmente una CUOTA DE USO, de acuerdo al
reglamento para el uso del sistema EAN-UCC.

Atendiendo a los andlisis anteriormente expuestos e informacion brindada por el DANE, y el objeto contractual,
se concluye que es oportuno y conveniente la contratacion con LOGYCA — Asociacion.

- Regulatorio

El cddigo de barras es un conjunto de nimeros y lineas paralelas de distinto grosor que forman un cédigo
universal Unico que sirve para identificar la mayoria de los productos de cualquier tienda. Estos cédigos
permiten identificar los distintos articulos y agruparlos8.

El sector Financiero Colombiano ofrece diversas alternativas a sus clientes para efectuar el recaudo de
servicios como agua, luz, telefonia fija y celular, TV por cable, gas, colegios, universidades, etc. Entre ellos
se destaca el débito directo, los cajeros automaticos, los audios servicios, y el cajero humano. De las

7 https://www.cognex.com/es-mx/resources/symbologies/1-d-linear-barcodes/ean-13-
barcodes#:~:text=EAN%2D13%20es%20el%20c%C3%B3digo,UPC%2DA%20en%20Estados%20Unidos.

8 https://www.shopify.com/es/blog/guia-completa-sobre-el-uso-de-codigos-de-
barras#:~:text=El%20c%C3%B3digo%20de%20barras%20es,l0s%20distintos%20art%C3%ADculos%20y%20agruparlos.
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alternativas relacionadas el pago directo en la ventanilla de oficina es la modalidad mas empleada por los
usuarios, lo cual conlleva a que una de las prioridades de las instituciones financieras sea mejorar y agilizar

estos procedimientos.

Asi, al estandarizar la representacién de la informacion de la factura por medio de cédigos de barras, el Sector
Financiero incrementara la calidad y eficiencia de las operaciones de recaudo, reducira los errores en la
digitacién de la informacion, y brindara mayor calidad y rapidez en el servicio de recaudo.

La simbologia estandar de codigos de barras para las facturas que recaudan las instituciones financieras, es
el resultado del trabajo conjunto liderado por Asobancaria y el Instituto Colombiano de Codificacién y
Automatizacion Comercial, GSI, como ente encargado de la administracién del sistema internacional
EAN<UCC. Este estandar fue informado, consultado y discutido con el Comité de Recaudo de la Asociacién,
las entidades del sector financiero, las empresas recaudadoras, varios impresores de codigo de barras y
proveedores de equipos especializados.

En Colombia el IAC, Instituto Colombiano de Codificacién y Automatizacion Comercial, es el Unico ente
autorizado para administrar y difundir los beneficios de hablar un mismo idioma en cuanto a la tecnologia de
cédigos de barras se refiere.

IAC es una asociacion empresarial, independiente, privada, sin &nimo de lucro, que desarrolla, establece y
promueve el uso e implantacion de estandares globales y abiertos de identificacion y comunicacion, cuya
aplicacién agrega valor a la gestién de la cadena de abastecimiento de productos y servicios y al consumidor
final. [AC es un punto de encuentro en donde todos los sectores econdmicos identifican e implementan
soluciones tecnolégicas comunes, frente a las necesidades que impone el mercado.

Los estdndares GS1 soportan diferentes procesos a lo largo de la cadena de valor, permitiendo identificar,
capturar y compartir informacion acerca de los productos y las localizaciones. GS1 Colombia.

La regulacion de este servicio comprende:

e Decreto 2269 de noviembre 16 de 1993, Por el cual La Presidencia de La Republica organiza el Sistema
Nacional de Normalizacién, Certificacién y Metrologia", y sus modificaciones.

e El ICONTEC coma Organismo Nacional de Normalizacién, reconoce a GSI Colombia como Unidad
Sectorial de Normalizacion — USN; de acuerdo con las directrices fijadas para el Decreto 2269 de 1993,
que tiene como funcién preparacion de normas propias de un sector, dentro de los pardmetros
internacionales establecidos para esta actividad, con posibilidad de ser sometidas, al proceso de adopcion
y publicacion de Norma Técnica Colombiana — NTC.

Circular Externa No. 022 de 2010y 42 de 2012 de emitidas por Superintendencia Financiera de Colombia.
Norma No. 052 de 2007. Requerimientos minimos de seguridad y calidad en el manejo de informacién a
través de medios y canales de distribucion de productos y servicios.

e Estandar del Cddigo de Barras para las facturas recaudadas para el Sector Financiero Colombiano,

Asobancaria 1999.

También se encuentra regulacién de I1SO internacional:

e [SO/IEC 15424 EAN/UPC

e ISO/IEC 15426 especificacion de verificacion de conformacion del codigo de barras

e |SO/IEC 15438 PDF417 Especificaciones de los simbolos de cédigos de barras

e ISO/IEC 16022 Information technology — Automatic identificacion and data capture
techniques — Data Matrix bar code symbology specification
ISO/IEC 16023 Information technology — International symbology specification — MaxiCode
ISO/IEC 16388 Information technology — Automatic identification and data capture
techniques — Code 39 bar code symbology specification
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e |SO/IEC 16390 Information technology — Automatic identification and data capture
techniques — Interleaved 2 of 5 bar code symbology specification

e ISO/IEC 18004 Information technology — Automatic identification and data capture
techniques — QR Code bar code symbology specification Cadigo QR 2005

e ISO/IEC 24723 EAN.UCC Information technology — Automatic identification and data
capture techniqgues — EAN.UCC Composite bar code symbology specification

e ISO/IEC 24724 Information technology — Automatic identification techniques — GSI
DataBar bar code symbology specificationdata capture

e ISO/IEC 24728 Informatioh technology — Automatic identification techniques —
MicroPDF417 bar code symbology specificationdata capture

e ISO/IEC 24778 Information technology — Automatic identification techniques — Aztec Code
bar code symbology specification ISO/IEC 28219 barras lineal y simbolos de dos
dimensiones. lldata capture

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS DE
COLOMBIA, ASOBANCARIA

CONSIDERANDO:

¢ Que las entidades financieras miembros de Asobancariay GS1 Colombia han venido trabajando para
estandarizar y unificar sus procesos, aplicaciones y sistemas, de forma que sean cada vez mas
eficientes;

e Que la aplicacion de estandares agiliza y facilita la administracion y desarrollo de las aplicaciones de
las entidades financieras que realizan operaciones de recaudo;

e Que las entidades financieras miembros de Asobancaria y GS1 Colombia estan trabajando en la
modernizacion de los sistemas de recaudo, y que, para ello la tecnologia de cédigo de barras es una
valiosa herramienta;

e Que el empleo de tecnologia de cédigo de barras aporta beneficios considerables tanto para las
instituciones financieras, como para las entidades emisoras de facturas;

e Que la adopcién de estandares internacionales les brinda a las entidades financieras y recaudadoras
herramientas para competir y participar en una economia global;

RECOMIENDA:

Adoptar el documento estandar para la lectura del cédigo de barras impreso en las facturas recaudadas por
las entidades afiliadas a Asobancaria.

Esta recomendacioén hace referencia al documento guia de recaudo de GS1 Colombia, denominado
“Estdndar del codigo de barras para las facturas recaudadas por el sector financiero colombiano®”.

5.1.2 Estudio de la oferta.

- ¢ Quién vende?

Una vez revisado el mercado nacional, y revisados procesos similares en la pagina de contratacién de
Colombia Compra Eficiente, no se evidenciaron compafiias que cuenten con la autorizacion o representacion

9 https://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2016/11/ESPECIFICACIONES-T%C3%89CNICAS-PARA-REPORTAR-LA-
INFORMACI%C3%93N-DEL-RECAUDO-EN-EL-SECTOR-FINANCIERO-COLOMBIANO.pdf
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de la marca LOGYCA/ASOCIACION en Colombia, toda vez que la Gnica compafiia en capacidad de cumplir
con el presente objeto contractual es:

LOGYCA/ASOCIACION 800.047.326 ktoscano@logyca.com (601) 318 365 1815

5.1.3 Emprendimientos y empresas de mujeres

Por la modalidad de contratacién no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres incorporadas en el Decreto 1860 de 2021.

514 MIPYMES

Por la modalidad de contratacion no aplican los criterios diferenciales para MIPYMEs incorporadas en el
Decreto 1860 de 2021.

5.1.5 Estudio de la demanda.

Con el propésito de facilitar y fortalecer la contratacion y de acuerdo con lo requerido por la entidad, segun las
tendencias actuales del mercado, la empresa que oferta sus bienes o servicios para el proceso de contratacién
cuenta con la experiencia suficiente en el asesoramiento para el desarrollo e implementacion de estandares
para identificacion e intercambio electrénico de documentos, basado en las mejores practicas.

- ¢Cbmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

A nivel de la CLASIFICACION UNSPSC — Clase “81118" Servicios basados en Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia”, la DIAN desde el 2021 a diciembre 2023 presenté el siguiente comportamiento en sus
contrataciones segun consulta realizada en la pagina de SECOP Il - Datos Compra Publica — Abastecimiento
Estratégico — Herramienta de Analisis de Demanda, en enero de 2024, asi:
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. Colombia ANALISIS DE DEMANDA
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De acuerde con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacién que publican.
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Revisado el SECOP, se encuentra que la Entidad ha contratado el presente objeto contractual en vigencias
anteriores a través de Contratacion Directa por el proveedor exclusivo LOGYICA / ASOCIACION. A
continuacion, se relacionan los ultimos cuatro (4) contratos suscritos por la DIAN y la empresa, con el objeto
de renovar cada afio el servicio del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC (codigo de empresa
770721248), que sirven como referencia para revisar y analizar especificaciones similares, formas de pago,
precios, garantias (cuando apliquen), entre otras, asi:

Modalidad Contratacion Directa (Servicios | Contratacion Directa (Servicios
contractual: profesionales de Apoyo a la Gestion) profesionales de Apoyo a la Gestion)
Contratista: LOGYCA/ASOCIACION LOGYCA/ASOCIACION

Contrato No./ Proceso
No:

00-010-2023/ CD-00-009-2023

00-073-2022/CD-00-074-2022

Objeto:

Adquisicion del derecho al uso del
sistema de codificacion EAN/UCC
(cédigo de empresa 770721248)
utilizado en la identificacibn de
documentos de recaudo como
formularios aduaneros, tributarios,
cambiarios y demas documentos de la

Adquisicion del derecho al uso del
sistema de codificacion EAN/UCC
(cédigo de empresa 770721248)
utilizado en la identificacion de
documentos de recaudo como
formularios aduaneros, tributarios,
cambiarios y demés documentos de la

Entldad que requieran  codigo de Entidad que requieran codigo de
arras

barras.
Valor del contrato: $12.120.150 $ 10.448.200

Forma de pago:

UN (1) SOLO correspondiente al
100% del valor total del contrato,
previa la activacion del codigo de
empresa EAN/UCC (codigo de
empresa 770721248) por parte del
contratista, recibido a  entera
satisfaccion por el supervisor del
contrato

UN (1) SOLO correspondiente al 100%
del valor total del contrato, previa la
activacion del codigo de empresa
EAN/UCC (c6digo de empresa
770721248) por parte del contratista,
recibido a entera satisfaccion por el
supervisor del contrato

Fecha de suscripcion:

13 de febrero de 2023 (segun acta de
inicio)

28 de enero de 2022 (Segun acta de
inicio)

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

2023 (Del 27 de febrero al 03 de marzo
de 2023)

2022 (Del 20 de enero de 2022 al 31
de diciembre de 2022)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento 30%
Calidad del servicio 20%

Cumplimiento 30%
Calidad del servicio 20%

https://community.secop.gov.co/Publi

https://community.secop.gov.co/Public

c/Tendering/ContractDetailView/Index

/Tendering/ContractDetail View/Index?

Link SECOP: 2Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.460 Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.3513
4857 634

Modalidad Contratacion Directa (Servicios | Contratacion Directa (Servicios

contractual: profesionales de Apoyo a la Gestion) profesionales de Apoyo a la Gestion)

Contratista:

LOGYCA/ASOCIACION

LOGYCA/ASOCIACION



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4604857
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4604857
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4604857
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4604857
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3513634
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3513634
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3513634
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3513634
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Contrato No./ Proceso
No:

00-075-2021 / CD-00-034-2021

00-077-2020 / CD-00-037-2020

Obijeto:

Adquisicion del derecho al uso del
sistema de codificacion EAN/UCC
(cédigo de empresa 770721248)
utilizado en la identificacibn de
documentos de recaudo como
formularios aduaneros, tributarios,

Adquisicion del derecho al uso del
sistema de codificacion EAN/UCC
(codigo de empresa 770721248)
utilizado en la identificacion de
documentos de recaudo como
formularios aduaneros, tributarios,
cambiarios y demas documentos de la

cambiarios y demas documentos de la | Entidad que requieran codigo de
Entidad que requieran codigo de | barras.
barras.

Valor del contrato: $9.492.630 $9.171.330

Forma de pago:

Un (1) solo pago correspondiente al
100% del valor del contrato, previa
activaciéon del codigo de empresa
EAN/UCC (c6digo de empresa
770721248)

Un (1) solo pago correspondiente
al100% del valor del contrato, previa
activacion del codigo de empresa
EAN/UCC (codigo de empresa
770721248)

Fecha de suscripcion:

31 de marzo de 2021 (Segun fecha de
aprobacion Entidad Estatal)

19 de marzo de 2020

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

La vigencia del contrato incluye: (i) El
plazo de ejecucion. (ii) el plazo del
derecho al uso del sistema de
codificacion EAN/UCC (cédigo de
empresa 770721248), hasta el 31 de
diciembre de 2021.

La vigencia del contrato incluye: (i) El
plazo de ejecucion. (ii) el plazo del
derecho al uso del sistema de
codificacion EAN/UCC (coédigo de
empresa 770721248), hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Garantias Exigidas:

No Aplican

No Aplican

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Publi

https://community.secop.gov.co/Public

c/Tendering/ContractDetailView/Index

/Tendering/ContractDetail View/Index?

?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.234

Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.1454

3558

336

Debido a que el proceso a contratar es la renovacion anual del servicio del derecho al uso del sistema de
codificacion EAN/UCC (cddigo de empresa 770721248), utilizado en la identificacion de los documentos de
recaudo como los formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas documentos de la Entidad que
requieran cédigo de barras, tanto las especificaciones técnicas, como las condiciones contractuales son las
mismas, solamente se modifica el precio, el cual cada afio se incrementa en el mismo porcentaje que aumenta
el salario minimo establecido por el gobierno nacional.


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2343558
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2343558
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2343558
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2343558
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1454336
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1454336
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1454336
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1454336
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==@==Suma de Incremento
==@== Suma de Valor

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

2021

10%
9.492.630

2022
16%
10.448.200

44

12%
%

2023
16%
12.120.150

2024
12%
13.582.660

- Oferta ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se realiza consulta en el SECOP sobre contratos celebrados por otras Entidades publicas sobre prestacion
de servicios de apoyo a la gestién relacionados con el objeto y alcance contractual, no encontrando procesos
idénticos; sin embargo con fines de informacién y entendiendo que se trata de perfiles diferentes por lo cual
no son comparables en esencia, se relacionan procesos celebrados por otras entidades publicas prestacion

de servicios en Adquisicion del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC

cuyos honorarios

oscilan entre los $7.000.000 a $40.000.000, caracteristicas que permiten sefialar que si se comparan estos
objetos estimados con los del presente estudio previo, se encuentra estos acordes al mercado laboral de
contratacion de otras entidades publicas.

Se relacionan por lo tanto los siguientes procesos, asi:

Modalidad contractual:

. SECRETARIA DISTRITAL DE
Entidad HACIENDA MUNICIPIO DE PEREIRA- OFICIAL
Contratacién Directa (Servicios |Contratacion Directa (Servicios

profesionales de Apoyo a la Gestion)

profesionales de Apoyo a la Gestién)

Contratista:

LOGYCA ASOCIACION

EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA
S.A. ESP.

Contrato No./ Proceso
No:

231018/ SDH-CD-0290-2023

3348-2023/ SMH-CDI-3348-2023

Objeto:

Suscripcion al derecho al uso de codigo
de empresa para la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Los pagos parametrizados con codigo
de barras a favor del municipio de
Pereira, a través de los centros de
recaudo dispuestos por el contratista en
la ciudad.

Valor del contrato:

$10.992.982

$40.000.000
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Forma de pago:

La Secretaria Distrital de Hacienda
pagara el 100% del valor del contrato en
un Unico pago a la entrega de los
siguientes documentos.

Los pagos se efectuaran dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la
radicacion  en la  Subdireccion
Administrativa y Financiera de la
certificacibn de  cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones

(...)

El Municipio de Pereira cancelara el
valor del presente contrato mediante
actas mensuales y un acta final, contra
factura presentada que equivale a la
suma de las facturas o cupones
recaudados durante cada periodo (...)

Fecha de suscripcién:

2023 del 27 de diciembre de 2023
(Segun fecha de aprobacién Entidad
Estatal)

2023 del 02 de junio de 2023 (Segun
fecha de aprobacion Entidad Estatal)

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

2024 (Del 23 de diciembre al 29 de abril
de 2024)

2023 (Del 07 de junio de 2023 al 31 de
diciembre de 2023)

Garantias Exigidas:

No aplica

No aplica

community.secop.gov.co/Public/Tender

https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/ContractDetailView/Index?U

Link SECOP: ing/ContractDetailView/Index?Uniqueld [niqueldentifier=CO1.PCCNTR.4916322
entifier=CO1.PCCNTR.5689830 &IsFromContractNotice=True&ShowSp
readsheets=False&isModal=true
SANTIAGO DE CALI DISTRITO
Entidad ESPECIAL — DEPARTAMENTO SECRETARIA DISTRITAL DE

ADMINISTRATIVO DE HACIENDA

HACIENDA

Modalidad contractual:

Contratacién Directa (Servicios
profesionales de Apoyo a la Gestion)

Contratacién Directa (Servicios
profesionales de Apoyo a la Gestién)

Contratista:

LOGYCA-ASOCIACION-8000473260

LOGYCA-ASOCIACION-8000473260

Contrato No./ Proceso
No:

4131.010.26.1.0787/4131.010.32.1.787
-2022

180394-0-2018/ SDH-CD-095-2018

Objeto:

Renovacion del derecho al uso por
parte del Distrito de Santiago de Cali,
del Sistema de Codificacion EAN - UCC
(codigos de empresa 770726208,
770733244), utilizados en la
identificacién de los documentos de
recaudo como formularios, documentos
de cobro y demas recibos oficiales de
pago que requieran codigo de barras en
la Alcaldia

Suscripcion al derecho al uso de cédigo
de empresa para la Secretaria Distrital
de Hacienda

Valor del contrato:

$7.260.000

$6.940.080
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Forma de pago:

Santiago de Cali pagara el contrato de
la siguiente manera, ajustandose al
programa anual mensualizado de caja
PAC:

El valor del contrato se pagard en un
Unico pago con la radicacion de la
factura, previa verificacion por parte del
supervisor del contrato, del acceso al
uso y actualizacion del sistema de
codificacion. (...)

La Secretaria de Hacienda pagara el
100% del valor del contrato a la entrega
de los siguientes  documentos:
Certificado de suscripcién del derecho al
uso del cédigo de la empresa por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda
para la vigencia 2019 y la factura
correspondiente (...)

Fecha de suscripcion:

2022 del 24 de enero de 2022 (Segun
fecha de aprobacion Entidad Estatal)

2018 del 29 de enero de 2018 (Segun
fecha de aprobacion Entidad Estatal)

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

2022 (Del 26 de enero al 31 de
diciembre de 2022)

2019 (Del 01 de enero de 2019 al 31 de
enero de 2019)

Garantias Exigidas:

No aplica

No aplica

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/

https://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/ContractDetailView/Index?U

Tendering/ContractDetailView/Index?U

nigueldentifier=CO1.PCCNTR.334263

niqueldentifier=CO1.PCCNTR.664606

5

Larevision en el SECOP de procesos con perfiles y objetos similares, celebrados por otras entidades publicas,
también se realiz6 para que pudieran ser utilizados como referencia para determinar aspectos como la
modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas, formas de pago, entre otros. En cuanto a el
valor del servicio, este depende del numero de productos a codificar por lo tanto no se puede realizar una
comparacion de los valores con el actual proceso contractual.

5.2 Valor estimado del contrato y su justificacién

El valor estimado del contrato sera hasta por TRECE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($13.582.660), incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos indirectos e
indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectla con base en a) la oferta presentada por la
empresa LOGIYCA/ASOCIACION, la cual fue revisada y avalada por parte de la Coordinacién de Servicios
Generales de la Subdireccion Administrativa, y b) la recomendacion de contratacién realizada por esa
Subdireccién en el formato FT-FI-2671 Solicitud de adquisicion, en la que manifiesta, entre otros, lo siguiente:
“(...) la modalidad de seleccion de contratacion directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la ley
1150 de 2007 “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, (...) Teniendo en cuenta que la
empresa LOGYCA/ASOCIACION identificada con NIT 800.047.326 es proveedor exclusivo de la renovacion
del servicio del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC (c6digo de empresa 770721248) utilizado
en la identificacion de los documentos de recaudo como formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y
demas documentos de la entidad que requieran cédigo de barra para el afio 2024, se acredita la causal de
contratacion directa, c) La comparacion de los precios ofrecidos en la vigencia 2024 con lo de la vigencia
2023.

Segun el andlisis realizado, se establecen los precios de referencia de la siguiente manera a saber:


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3342635
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3342635
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3342635
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3342635
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.664606
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.664606
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.664606
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PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

ANEXO N° 2 PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

Valor total IVA

ITEM DESCRIPCION ) ;
incluido

Adquisicién del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC (c6digo de
empresa 770721248) utilizado en la identificacion de documentos de recaudo
1.1 | como formularios aduaneros, tributarios, cambiarios y demas documentos de la $ 13,582,660
Entidad que requieran codigo de barras.

Presupuesto Oficial $ 13,582,660

e Justificacion valor estimado

De acuerdo a la propuesta #003-2024 del 04 de enero de 2024 actualizada mediante la propuesta #019-2024
de 15 de marzo, presenté la siguiente propuesta de cotizacién con fecha

Item Descripcion del repuesto PIEED LT
IVA incluido
1 Cddigos de barras para identificar unidades de comercializacion, unidades
logisticas, localizacién y servicio, por medio de simbolos.
Cdédigos de barras con UCC, codigo GTIN-8, GTIN-13 y GTIN-14, estos se $13,582,660
> aplican o se generan de acuerdo con lo que la empresa requiera identificar de
acuerdo con sus necesidades, las cuales se ajustan a la “Guia de identificacion
GS1” anteriormente mencionada.
Total cotizacion $13,582,660

La contratacién a realizase es acorde a la necesidad a satisfacer por parte de la entidad y los costos
presentados se justifican porque los precios unitarios cotizados muestran el incremento igual al salario minimo
de 2024 del 12%.

En virtud de lo anterior, la Entidad considera el costo adecuado y correcto con lo solicitado por la Subdireccion
Administrativa.

5.3 Apropiacion presupuestal

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 9324 de fecha
15 de enero de 2024.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-02-02-008- OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS | 186
009 DE EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION;

SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES

Denominacion del Proyecto de Inversién (No Aplica)
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5.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

UN (1) solo pago correspondiente al 100% del valor del contrato, previa activacion del codigo de empresa
EAN/UCC (cddigo de empresa 770721248), recibido a entera satisfaccion por el supervisor del contrato,dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la
vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte
del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién de la factura con todos los documentos soportes
ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME O PLAZO O FECHA % DE AVANCE DE % DE PAGO
PRODUCTO A ENTREGAR DE ENTREGA EJECUCION TECNICA
1 Cinco (5) dias | 100% 100%
calendario.
ETC
TOTALES Plazo de ejecucion 100% de ejecucién 100% de pago

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, de acuerdo con los bienes obras o servicios
prestados, facturados y recibidos a satisfaccidén por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN, segun
corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacidn exigida en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y los demas requisitos de pago pactados.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

En el caso de factura electronica, el contratista debera tener en cuenta lo establecido en la Circular No. 016
de marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual hace referencia al proceso
de recepcion de facturas electronicas, notas crédito y notas débito, y a la implementacion del "Modelo de
Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito", el cual aplica de forma obligatoria a
partir del 01 de abril de 2021, para todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
(PGN), asi como lo sefialado en la Circular 000006 del 26 de abril de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la
cual dispone:

"... la forma de envio de la factura electronica a SIIF, asi: el contratista para “Registrar en la seccién de la
factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo", el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la seccibn de la factura Notas u
Observaciones, lo siguiente:

#% el cadigo de identificacion de la pci de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato
y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma”.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para este so6lo efecto, empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
Ultimo de los documentos, de lo cual se dejard expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la


mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago, serdn su responsabilidad, y, en
consecuencia, no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

EI CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a servicios efectivamente prestados, y
recibidos a satisfaccion por el supervisor. Correspondera al supervisor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye
servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13).

Los pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el
cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, y el formato FT-FN-
1507 “Registro de terceros”, a través de la Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion
Financiera de la Entidad.

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de
cumplimiento.

El Supervisor remitira directamente a la Subdireccién Financiera de LA DIAN la solicitud de pago, cuenta de
cobro o factura presentada por el contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar
estas facturas.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucién del contrato es decir, para que el contratista active y entregue a la UAE-DIAN la
codificacion EAN/UCC (c6digo de empresa 770721248) sera de CINCO (5) DIAS CALENDARIO, contados a
partir de la firma del acta de iniciacion del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
LA DIAN, previa la expedicién del registro presupuestal y la verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, cuando corresponda.

6.1.1 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i) el plazo de
ejecucion del contrato; vy (iii) el plazo del derecho al uso del sistema de codificacion EAN/UCC (cAdigo de
empresa 770721248), hasta el 31 de diciembre de 2024.

6.1.2 Plazo paralaliquidacién del contrato: (No Aplica)
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6.2 Lugar de ejecucion

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en:

La activacion de la codificacién y entrega de soportes correspondientes al servicio de uso adquirido se hara
en la Coordinacion de Servicios Generales de la Entidad, ubicada en el piso 9° de la carrera 72. No. 6C — 54,
Edificio Sendas de la ciudad de Bogota D.C.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
por cuanto se trata de un contrato de ejecucidn instantanea y con este se da renovacién inmediata de la

utilizacion del servicio para la vigencia 2024, por lo tanto, el Gnico riesgo asociado se trata mediante la forma
de pago del contrato.
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8. GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, atendiendo a la naturaleza
del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de Contratacién directa, y confluyendo
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del contrato, y que la forma de pago
se pact6 en un esquema adecuado de verificaciéon de cumplimiento, no se exigira al contratista constitucion
garantias para el presente Proceso de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.4. subseccidn Quinta, seccién 1, capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. (No Aplica)
Garantia s Cuantia del Amparo Vigencia del
- Andlisis
solicitada Amparo

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015)

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato (No Aplica)

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
221.231.7., 2212318, 2.2.1.23.1.10,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia WL ¢ 5 AT T

Garantia solicitada

c) Paraamparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual. (No Aplica)

Vigencia del

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro
Amparo

Una sola vez
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Amparos y limites de la P6liza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
d) Seguro de protecciéon de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) No Aplica.

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

9. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de Coordinacion de Servicios Generales en el cumplimiento del objeto establecido.

Bogota D.C., 26/03/2024
Atentamente,

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:
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Coordinacién de Servicios Generales Subdirectora de Compras y Contratos
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Anexos:
1 Anexo No. 1 — Especificaciones Técnicas (folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de Referencia (folios)
3 Anexo No. 3 — Proyecto de clausulado Contractual (folios)
4 Solicitud de cotizacion (folios)
5 Actualizacién Cotizacion (folios)
6 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (folios)
7 Certificacion de titularidad de derechos patrimoniales a la fecha. (folios)
8 Formato No. 1 Carta de Presentacién de la Oferta (folios)
9 Formato No. 6 Registro de Terceros (folios)
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