SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O

PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria FIC que atiende el centro industrial y del desarrollo

OBJETO: tecnoldgico de Barrancabermeja y sus dreas de influencia vigencia 2024.
DU CACION Y10 | e o o INSTRUCTORES, e vonfonmidad con el e o
FORMACION : , de conformidad con el drea o
competencia a desarrollar.
Para cada contrato se especifica Experiencia en el ANEXO 2 PLAN DE
EEEAE\EIEII\\IIEI;Q CONTRATACION DE INSTRUCTORES de conformidad con el drea o competencia|

a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO

Se fija como valor total para los 2 contratos de prestacion de servicios la suma
de: NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS (597.348.881) MCTE, donde el valor de
cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de meses y dias
a contratar por costo honorario mes segtin como se indica en el Anexo 2. plan
de contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo con
los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calendario académico 2024.

LUGAR DE Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico y sus
EJECUCION: dreas de influencia.

. La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o a quien
SUPERVISOR: designe el Subdirector del Centro para tal fin.
ORDENADOR DEL
PAGO: Edgar Alfonso Navas Rojas — Subdirector de Centro ( E )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021 el Centro industrial y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
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apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, estd basado en el
supuesto que las entidades publicas podrdn realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-
2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras
por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de
2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
que formalice en ese plazo los mds de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo
el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mds de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos
adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estdn en trdmite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad,
en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 —005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender
la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
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la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podrdn celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion
de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta
temporal.””

En el presente caso, y como se describio en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento del apoyo como instructor para impartir formacion titulada y complementaria que
atiende el centro industrial y del desarrollo tecnoldgico de Barrancabermeja y sus dreas de influencia
vigencia 2024.

El contrato apunta a los logros de plan de accion del SENA, ya que esta contratacion se
planific6 como gestion y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja de ruta para
los objetivos y metas asignadas al centro de formacion. Igualmente se cumplen las 8
dimensiones para el cuatrienio y 6 enfoques del Plan de accion: Competitividad, Desarrollo
Regional, diferenciales: de género e Inter seccional y el intercultural. Su componente
sectorial comercio, industria y turismo, esté orientado al aumento de la productividad y la
competitividad de la region. Se orientan los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: "1.
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo; 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico; 9. Industria, innovacion e infraestructura”. Dentro de las principales
apuestas del Distrito se encuentran: la construccion del Malecon y la implementacion de los
BIT como estrategia de integracidn regional para el fortalecimiento empresarial,
emprendimiento y diversificacion econdémica y el desarrollo de cadenas productivas
regionales. Para su implementacién se proyectan los programas 26 y 27: Barrancabermeja
Competitiva e Integracion Regional productiva.

La necesidad de contratacion surge del cumplimiento de la mision institucional enmarcada
en la normatividad vigente, al igual que la red de procesos y procedimientos que el SENA ha
determinado. El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es
coadyuvar al cumplimiento de la mision del Centro de Formacién. De manera particular, el
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Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico debe responder con calidad y oportunidad en
la atencion a las necesidades de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la
region del magdalena medio; esta region comprende poblaciones de 4 departamentos que
demandan permanentemente todos los servicios institucionales y desde hace 60 afios son
atendidos por el Centro de Formacion fortaleciendo la imagen institucional. Por lo anterior la
Coordinacién Académica, requiere la vinculacion de 2 contratistas que apoyen actividades a
la Gestibn como instructor para impartir formacion en los programas de titulada,
complementaria, virtual, que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2024

El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la misién del Centro de Formacion. De manera particular, el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico debe responder con calidad y oportunidad en la
atencion a las necesidades de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la region
del Magdalena Medio; esta region comprende poblaciones de 4 departamentos que
demandan permanentemente todos los servicios institucionales y desde hace mas 60 afios
son atendidos por el Centro de Formacion fortaleciendo la imagen institucional. Por lo
anterior, La coordinaciéon Grupo de Apoyo Administrativo, requiere la vinculacién de un (01)
contratista que apoye actividades particulares de la red de procesos y procedimientos
relacionadas con los servicios personales de caracter temporal como apoyo administrativo
en la subdireccién del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico durante la vigencia
2024.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General
en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente.

El &rea que requiere el apoyo contractual es la Coordinacion académica, la cual cuenta con
47 funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los procesos y
procedimientos asignados: 2 Instructores en Coordinacién Académica 2 Instructores en
proceso de seguimiento de aprendices 2 instructoras como Pedagogas de centro 1 instructor
en el programa FIC . Los funcionarios de este grupo de trabajo cuentan con conocimientos,
habilidades y destrezas, pero son insuficientes en nimero para responder con calidad y
oportunidad a las necesidades de las partes interesadas y mestas institucionales.

En la vigencia 2023, el area contd con 65 % de funcionarios de planta y 35 % de contratistas
lo que permiti6 alcanzar los objetivos del area.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 47 personas en el cargo de instructor, de los cuales
2 estan asignados a la coordinacién académica, 1 asignado a la formacion de formadores
de la ENI y 1 asignado a seguimiento de aprendices en etapa productiva, en conclusion, ya
tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
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formacion titulada, complementaria y virtual en ejecucién; ademas, es necesario atender la
oferta que se ha programado para la vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro se requiere la contratacion de 2 instructores, los cuales se encuentran especificados
en el Anexo 2 - Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion
titulada, complementaria y virtual que han sido concertados con comunidades y
organizaciones especificamente para esta vigencia 2024, tales como programas
establecidos en la red de conocimiento de cada area y pertenecientes al centro de
formacion._ que se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores adjunto al presente estudio, en particular en la columna C "Nombre del
programa".

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo
en la planta de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004
y asignada a al Centro Industrial y del Desarrollo tecnol6gico de Barrancabermeja, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de 2 contratos de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una personal
natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercerdn funcion publica, ni prestardn
servicios publicos y tampoco administrardn bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos
obligados a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20189.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estardn sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones:

2.1. Obligaciones generales

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.
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2. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su actividad
técnico - pedagdgica.

3. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de los procesos asignados.

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demds elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades conforme el contrato.

5. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
entorno laboral.

6. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision.
7. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el cronograma
de pagos establecido en el Centro de Formacion.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

10. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos concernientes al proceso.

11. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

3. Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucion de la formacion y los Manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

4. Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un mdximo de 3 dias, todas las actividades
correspondientes a la formacion, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. Registro del
reconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro de inasistencias de los aprendices a la formacion.
5. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demds documentos debidamente
diligenciados, requeridos por parte de Gestion Académica del Centro para el tradmite de cursos de
formacion complementaria.

6.  Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el disefio de actividades de
aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de formacion.

7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

9. Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
aprobados en la vigencia, del drea especifica en que se desempefie, segun designacion y en
concordancia con los requerimientos estratégicos de la entidad.

10. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico.

11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

12. Apoyar el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de formacion titulada.
13. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

14. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

15. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea, en lo
que concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisicion de los mismos.

17. Ejecutar actividades de formacion en ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias de los aprendices.

18. Aportar la documentacion requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe contar
con la aprobacion del supervisor en lo referente a: entrega de todos los informes y documentos,
evaluacion de juicios valorativos, registro de la informacion Sofia plus, legalizacion de materiales de
formacion y todo lo concerniente al Procedimiento de ejecucion de la formacion.

19. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

20. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del SENA contempladas
en el SIGA en lo referente a la planeacion, alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion
Profesional Integral.

21. Realizar seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo con su perfil de conformidad y el Procedimiento de formacion
profesional integral, en los casos que aplique.

22. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y Post
contractual (recepcion e informes).

23. Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser designado.
24. Las demds que sean requeridas para el cumplimiento de su contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
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ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del drea de
influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Documento de Apoyo Santander 8
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mds y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o a quien designe el
Subdirector de Centro para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centro realizard una nueva designacion, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y
la nueva designacidon se comunicard a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

NOTA: Una vez se cuente con las personas seleccionadas que soporten la idoneidad y experiencia
para el cargo, se diligenciardn los respectivos formatos como anexo al estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales."

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de
la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor Modalidad de
contrato contrato seleccion

CO1.PCCNTR.4645741 | Arismendi | Prestar los servicios | 295 | Valor contrato: $ Contratacion

de 2023 Cruz personales como 40.285.495 directa
Valbuena instructor para
impartir formacién
titulada FIC que
atiende el centro Valor
industrial y del honorarios
desarrollo mensuales:
tecnolégico de 4.096.830

Barrancabermeja y
sus areas de
influencia vigencia
2023. Area
construccion
CO1.PCCNTR.3351007 | Arismendi | Prestar los servicios | 324 |Valor contrato: Contratacion

de 2022 Cruz personales como $43.173.000 directa
Valbuena instructor para
orientar formacion
en el programa FIC,

conforme a los Valor
modelos honorarios
establecidos y que mensuales:
atiende el centro $3.997.500

industrial y del
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desarrollo
tecnolégico de
Barrancabermejay
sus areas de
influencia vigencia
2022. area
Construccién.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 25 dias del mes de enero de 2024.

,’7/,/"
_EQNSO NAVAS ROJAS
Subgirector de Centro (E)

Proyectd: Patricia Jiménez Gdmez — Contratacion Servicios Personales Pz
Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion L

A
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

CONSIDERANDO

Que se requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién 2406 de 2023 articulo 4.

Que, revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria FIC que atiende el centro industrial y del desarrollo tecnolégico de
Barrancabermeja y sus dreas de influencia vigencia 2024.”

CERTIFICA

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Barrancabermeja, a los 25 dias del mes de de 2024.

( = —
EDGAR Al /;QNS'6 NAVAS ROJAS
SUBBIRECTOR DE CENTRO ( E)

Proyect6: Patricia Jimenez Gémez — Contratacion servicios personales ¢/.z

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacién L

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los 25 dias del mes de enero de
2024.

EDGAR ALFGNSO NAVAS ROJAS
Subgdifector de Centro ( E)

Proyect6: Patricia Jiménez Gémez — Contratacién Servicios Personales ¢k

Reviso: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado contratacion g, —
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SE ADJUNTA PANTALLAZO

PAA ACTUALIZACION2RSDES Patricia Jimenez Gomez
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2527/90101700;90101501 68_9540_313 Suministro de desayunos y almuerzos para los trabajadores oficiales 1 2 10 0 CCE-10 1 17.944.032,75 17.944.032,75 1] o
2528/ 27112004;27111605; 68_9540_314 Contratar |la compra de herramientas para dotar los ambientes del pr 1 2 1 1 CCE-10 1 6.032.145,00 6.032.145,00 1] o
2531/55101523 68_9540_317 Contratar la compra de packs para certificacion de noerma internacic 1 2 1 1 CCE-06 1 150.000.000,00 150.000.000,00 o 0
2582/ 46181604;46181704; 63_9540_339 Contratar la compra de elementos de proteccién, dotacién, ropa detr 1 2 2 1 CCE-10 1 73.718.267,00 73.718.267,00 0 0
257250101800 68_9540_359 Contratar el suministro bonos alimenticios para trabajadores oficiales 1 2 320 0 CCE-10 1 30.642.500,00 30.642.500,00 0 0
257780101706 68_9540_364 Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a Iz gt 1 1 240 o CCE-10 1 31.812.480,00 31.812.480,00 o 0
259 '45111711 68_9540_385 Compra de equipo de sonido y registro fotografico para el desarrolle 1 1 1 1 CCE-10 1 10.000.000,00 10.000.000,00 ] 0
68_9540_389 Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacién titulada y complementaria FIC, que atiende el centro industrial y del
desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja y sus dreas de influencia wigencia
2602'50101705 2024. 1 1 323 0 CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 o 0
68_9540_390 Prestar los servicios personales come instructor para impartir
formacién titulada y complementaria FIC, que atiende el centro industrial v del
desarrollo tecnolgico de Barrancabermeja y sus 2reas de influencia wigencia -
260380101706 2024. 1 1 323 0 CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 1] o
260480101706 68_9540_391 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formac 1 1 323 0 CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 o 0
260580101706 68_9540_392 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formac 1 1 323 0 CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 o 0
260680101706 68_9540_393 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formac 1 1 323 0 CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 0 0
260780101706 68_9540_394 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formac 1 1 323 o CCE-10 1 48.079.035,00 48.079.035,00 o 0
381
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHspleon SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
r Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema:

2024-01-20-11:03 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 2824 Fecha Registro: 2024-01-20 gjglccﬁ%r/asu bunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 151.522.623,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 151.522.623,00 | 540 X 151.522.623,00 | VI 0,00
’ e P ’ ! - TETTETET Comprometer: TETTTT YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
7 . ; . . . Modalidad de ! .
Numero: 2824 Fecha Registro: 2024-01-20 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954018 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
TECNOLOGICO-FONDO |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 26 CSF
INDUSTRIA Y DE LA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSTRUCCION FIC- NACIONAL
SANTANDER
Total: 151.522.623,00 0,00 151.522.623,00 151.522.623,00 0,00
Obieto: : INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS FIC, QUE ATIENDE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Jeto: TECNOLOGICO EN BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2024

SERGIO SAMUEL JAIMES MUNOZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Version: 01

Desarrollo
oty EMPRESARIAL
Tecnoldgico

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : AND 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: RICARO ALEXIS RINCON
% UTILIZADO: Teléfono:
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA CcOsTO COSTO
No. DE MESES Y DIAS A DEL
NOMBRE DEL CONTRATACION HONORARIO | COSTOTOTAL | oyopario | SOSTO TOTAL OBSERVACIONES
No. CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA
LUGAR NIVEL | PROGRAMA | CONTRATO | .o Mo MES e [ Lectva |
(TE-TP-TGO) Inlclo Sty A
MESES DiAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Opeidn 1: Titulo profesional universitario en cualguier ndcleo basico de conocimienta. Nivel de
lengua certificado® de minimo B2 de acuerda con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccidn/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlego en cualguier ndcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado® de minima B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccian oral,
Preduccidn escrita). Treinta {30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilinglismo, deberdn acreditar capacitacién relacienada con tutoria virtual, no

Santander, Centro inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios

Industrial y del EMPRENDIMIENT curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingdismo, el perfil

TITULADA QY FOMENTO FERIODO FIIO 1 10 27 22/01/2024 14/12/2024 4.465.545 48674.441 0 o 10 estd definido en el numeral B de la presente circular] MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION

DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANIERA EN MODALIDAD PRESENCIAL,

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y

LMS,

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET ¥/0 CIUDADANIA DIGITAL.
COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
PARAEL

TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMAND,

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAID EN EQUIPO ¥ COMPRENSION LECTORA.




Santander, Centro
Industrial y del

CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES
CIVILES TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR
EN ARQUITECTURA E INGENIERIA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONGCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES. ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA,

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:

Desarrolla TITULADA e\ torricaciones| PERIOPOFIO 1 2 22/0112024 1/12/2024 4.465.545 ai o 10 TECNOLOGIA EN EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTIGON DE LA CONSTRUCCION

Tecnoldglico DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCIGN. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION,
TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONCCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN
LA DE: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR ¥ SEIS [6) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (D) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y
SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

TOTALES 97.248.881
total 97.348.881




