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Ngmbreicompleto ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

| Identifi c%clén 52.542.071, expedlda en Bogota

Nacwn alidad: colombiana - §

; :'D|recqlé£\ — ciudad de residencia: Calle 48% SUR # 88C-80 casa80
‘I dela u_kdad de Bogota D.C

Tejéfon de contacto 321371534

| E-mail de contacto: andreabaolamancnpe@iau com

1. CONTRATISTA

‘| Nombre: ,c':”ompleto‘m TC“‘ JAIME ORLANDO RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR ;L Cargo- omandante Décnma Tercera Zona de Reclutamiento

Resolumén de nombramiento. 004 del 18 de Enero 2024

R e
3. No. DEL CONTRAT‘? No. del contrato: 101-COREC-2024

gUSCI:IECC:II-'gN : D%ﬂ '; E Luscnpcnén* 02 QE FEBRERO DE 2024

B NGae a Péiiza; 25-46401031871 7
4. POLIZA ! :DEiA Entidad que expide la'poliza: Seguros del Estado SA.

: GAR B Tid UNICA ""-3:* ;8;21 del genlf icado de aprobacién de la Péliza: 06 de febrero de
& Aprobaéo por: Coronel JAIRO ALONSO MANCILLA VILLAMIZAR

{ [No.CDP1324 = =
| .Fecha ¢ ‘expedlcnﬁn* 18 dg enero de 2024
S CRR10624! ' & ¢
Fechq de expedicion; 06 de febrero de 2024
Unldad/Sub unidad ejecutora: 15-01-03-079

: 'pend ncia: 079 = .
v e ; qsnclétg‘ atalogo de - gasto A-02-02-02-009- OO(SERVICIOS
.PARA I%E -‘C.U’DADQ pE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
CIALES i@
Fﬁente “Namén
Rec"'rsQ; 16 SSF
ValorsC ; ATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00)
6. FECHA INICIO? & i
EJECUCION
CONTRACTUAL e
7. PLAZO : El‘pla;o@e ejecumén del cgntrato Sera de UN (01) meses, contado

EJECUCION - a partlr' eI dia hébllggwente al cumpllmlento de los requisitos de

AR S



ejecucic '(exped|c16g del reglstrq presupuestal aprobacion poliza
de cumplimiento y afjllamén alaARL.)

Nota ara el perfecmonamlento de conformidad con el articulo 41
|dela Ley 80 de 1993, los contratos del Estado se perfeccionan

b
3

+ /| cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y
éste se eleve a escrito, en consecuencia, el presente contrato se

perfeqcugna con la firma de las partes
| en la plataforma SECOP I,

8. OBJETO :
CONTRACTUAL

B

T e

1=

)

PRESTAR = LOS «*SER\(ICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA EN EL COMITE DE APTITUD PSICOFISICA DE LA
DECIMA TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y SUS
‘| DISTRITOS MILITARES

9. OBLIGACIONES = ..

CONTRACTUALES

En cumphmlento del presente contrato EL CONTRATISTA debera
cqmphr con las S|gu1entes obhgacnones

CIONES EspecI@CAs‘?

& iza r.Ias evaluacnones de aptltud psicofisica establecidas en
Ia Ley ’1861 de 2017 Articulo 18 al 21. y de acuerdo a los

Imeamlqntos establecidos por APSIC/DIREC.

Asu;tlz;_.a TODAS Ias capacntamones (virtuales o presenciales)
das por: gl Comando de Reclutamiento y Control
'gel Ejermto Naglonal, Zonas de Reclutamiento y sus

!3".3 D|§tnt 'slelltares lnscrqtos, 'El incumplimiento de esta obligacién

: contractﬁal generaré Jla ‘finalizacion del contrato de manera

3 unllateral

sfuqrq%e ,ﬁegado' i

. 'wgenn?&:!

G813 Cumpllr con los protocolos establecidos para el desarrollo de la

ev,gluqmén de aptitud psicofisica, soportado en la normatividad
qs-llneamlgntos mltldQ pos APSIC/DIREC
ustodiar los insumos;: suministros, herramientas, dotacion

im | gf tacnéh mventanos y/o materiales que sean puestos a su
: dis posn 6n para la prestacién del servicio objeto de este contrato
.Y q

termmamén_ del presente contrato devolverlos en el mismo estado
en qué b e i

~r»v-'ilas, actiyldadgs‘ ordenadas por la Direcciéon de

ﬁ-f Reclqgra 'f nto en n%odo ‘tiempo' y lugar indicados6. Diligenciar
debldangente los formatos autorizados para la evaluacién de

;aptltuq psmoflsnca con letra legible, sello, firma e informacién
a

oy lugar requs ndos j 3
I snstema de mformacnén de reclutamlento TODAS las

vvaLorqﬂcuSn mensualmente de acuerdo a planillas.

9 Re; Ilgar las pruebas de confianza que sean requeridas por el

Cqman@o de Reclutamlento y Control reservas, en modo, tiempo

y lug: lgdlc;ados

~ . |10, Elaboral

W’ dOCUmPﬁtaCIEn de apoyo (oficios o informes) que




L S Al

&0

& _"'Concieana-
Bal24 Real;zar acompaﬁamlento en la aplicacién de la prueba rapida

‘ sean reguendos para‘el cumpllmlento de las metas asignadas.

1 .A V_ér la'{ documentgcuén de acuerdo a lo establecido e

{La'cual seré entregada debidamente organizada el Ultimo dia de la
vigencia contractual,

12 Dlllgencuar debidamente eI Anexo D, suministrando con
I8t veraCIdad la informacién requerida en el mismo el cual sera

de acqerdo a las mducacmnes generadas por APSIC

13, Conservar los formatog de aptitud psicofisica de acuerdo a la
resolucnén 1989/1 999 y demas documentacion propia de la gestion
de acuerdo alaley 594/2000

14, Sumunlstrar oportuna y veras, con toda la seriedad y veracidad

la mformacuén que se requiera para la solucién adecuada y
oportuna de quejas, requenmlentos y acciones judiciales
;m}erpqes}as ppr Ios usgarlgs por.causa o por ocasion del servicio

-vprgstaké[&;, n V|rtud dgl cont!'ato a SUSCI’IbIr todo ello dentro de los

15 mcumphmlénto en dos 0 mas ocasiones en el envio de la
mformacnon requerida por el Comando de Reclutamiento y Control

} Rgse‘r‘vas la Dlreccu.‘m de Reclutamlento y Ia dependencia de

apa :tar a TODO profesmnal que apoye en las evaluaciones
{ ptitu ;.fp,smoflsnca en los lineamientos establecidos el debido
{ dlllgenmamlento de los formatos autorizados.

20 Re visar al detalle Ias hlStOﬂaS clinicas aportadas por los

dar Ias vz_.yaloracwnes reahzadas por el Comité de
»Aptltud Psucofisnca del cual hace parte. Enviandolo

‘r;géupar en las reunlones programadas de la Comision

disciplinaria  de  Objecién de Conciencia cuando sean

s de acue[do alas neqe&dades

,@Jg{’rany emitir: el congepto técnico. psicolégico dentro de los
3! Co__ ,lSlon Interdlsmplmana de Objecion de

*

XL

dex tamizaje de VIH' al personal clasificado como APTO y que
lngresarén al Ejército a prestar su servicio militar obligatorio.

25, Cumplir el protocolo: de aplicacién de pruebas rapidas de
3 ‘_»‘;establemdmy acorde a la normatnvndad wgente relaciona




el o est, )

estlpulags porla DISAN L3

‘29 'En . cualquier caso, ‘frente a la incorporacién de cada

contmgente los servicios profesionales, se prestaran sin ninguna
| restriccion y con conocimiento que cada una de éstas esta sujeta

‘ 1 ) i"

: ;:'_jReahzar asesoria pre apllcamon prueba rapida de tamizaje de
\/IH al "‘ersonal callﬂcado como APTO (por medicina, odontologia

Y ps ,ologia) Dejando el* registro en el formato de entrevista

}pslcoléglca en el espacio destinado para la impresién diagnéstica.
- | 27. Realizar asesoria post prueba réapida de tamizaje de VIH cuyo
* | resultado es REACTIVO, diligenciando el formato de remisin
establemdo para ello.

28 Reallzar capacntacuones de prevencién y promocion de acuerdo
lecido en los" Ilnéamlentos deI Plan de Salud Mental

a fechas, condiciones y plazos de acuerdo al Plan R

30 Prestaj“sus servicios profesionales en las Direcciones, Zonas
k/hlntares de la Oggamzamén de Reclutamiento y Control

cuando asi sea requerldo por el Comando de

"transportev' manutencuén y alo;amlento que se generen, de

conformidad con las. tablas autorizadas por el Comando Superlor

_e Ias obhgacmnes especifcas antes descritas, el
contra, ta se obliga a:

contratlsta ‘autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
CQMANDQ DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a
los estud|0§ de. ;segundad .comprobacion de lealtad,

a
-reahzac!bﬁ_;de los exémenes de pollgraﬂa y pruebas psicométricas
f‘ante rante su contratacnén 2) Prestar los servicios objeto de

cont ‘celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad,

:oportunldad y eficiencia. 3) El contratista debe custodiar y a a

ion del presente contrato devolver los insumos,
_herramientas, ‘dotacién, mplementacnon inventarios
teri Ies,z.q f ;an puestos a, su disposicion para la
on del servncm objeto de este contrato 4) De conformidad

,'responsaible por la gestlon documental de las actividades
reallzadgs durante la ejecucion del contrato. 5) EL CONTRATISTA

g Qobrar ninguna suma adicional por la prestacién de los
‘ ntenldos dentro del obJeto del contrato. 6) Reconocer




SAAth ok

- | cuand
4l res

respo
'y bu
fdlIaC|ones y trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de
| Cumplimiento establecida en el presente documento. 9) Atender
+ |los requerlmlentos instrucciones y/o recomendaciones que
,;durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC a través del
'é;super\ns%or del mismo, para‘una correcta ejecucién y cumplimiento
v de sus’~oblugamones 10) Reportar, de manera inmediata al
; Supervnsor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de
'cualquler novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.
11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
Afuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho, deblendo informar inmediatamente al Supervisor. 12) El

Ies eqmpos ylo elementos se encuentren bajo custodia,
:,llldad 0 rganejov de - EL CONTRATISTA-, siempre y
i tafculpa 0 negllgenma del mismo. 7) Obrar con lealtad
fe en las distintas etapas contractuales, evitando

cdntrahsta debe cun1pI|[ con lo estlpulado por el Decreto 1273 de

12018, *L CUAL IMPLICA F RESENTAR ANTES DE CADA PAGO,
"i-"‘ANTEaﬁL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LAS CONSTANCIAS
| O RECIBOS DE APORTES COMO AFILIADO AL SISTEMA
.GENERAL 'DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y
;RIESGQS 13) Ejecutar ‘las demas actividades que sean

;necesaras_ para Iograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el

%

alcance

e ecl‘ﬂ
‘ficjgnq ?

y las’ vobljgacmmes contratadas aunque no estén
amente seﬁaladas enel presente documento, siempre y
$ mismas: correspondan a la naturaleza y objeto del
13) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias

~ | 'para lqgrar un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
;obllgaclqnes contratadas, aunque no estén especificamente
j.sepalngs en el presente documento, siempre y cuando las
¢ fmpmes

Fal i nghzgr '

rrespondg'n ala: @aturg‘eza y objeto del contrato. 14) Al
"'.j;ejecucnén:de'l contrato, el contratista se compromete a

- ‘| entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo,
- .| INCLUYENDO TODA LA GESTION DOCUMENTAL QUE LLEVO

5
1

A CABO DURANTE SU EJECUCION; tal entrega debera constar
tlen ac’ga ?’$uscrlta por el supervisor del contrato y el contratista. 15)
- | Autorizar: . al  MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO  DE

RECLUIAMIENTO iy CQNTROL RESERVAS a deducir el
mpuest de Retencion de Industria y Comercno (RETEICA) 16)
.se de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra
\ EJERCITO NACIONAL mlentras permanezca vigente el

‘_"*contrato con ‘calidad, oportunidad y eficiencia. 18)
a'la ARL dqntro Qe los tiempos establecidos para tal fin
eallcen desplag.amlentos a lugares diferentes al lugar

ecucion.’ 19) Las demés obligaciones que se deriven del
obJeto el contrato.

_fPARAG ,AFO PRlMERO Independencia del contratista. El
contratlsta es lndependlente del Ministerio de Defensa — Ejército
% ,Naclon

'y en Qonseguenma el ' Contratista no es su

repres" 'ntante agente o mandataruo El contratista no tiene la




i 'g
on el articulo:._ o: de Ia Ley 80 de 1993, corresponde al

| EI MINISTERIO ' DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
3 NACION_AL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
‘-RESER\_/AS estara obligado a: 1). Ejercer la superws:onycontrol

cqm l,{lperwsor 12). Facmtar al CONTRATISTA la informacion que
ésge"

q,qu!era para el fcumplumlento de las obligaciones

agias )i EZoner a disposicion del contratista los bienes
es que se reqweran para la ejecucion y entrega del objeto
do. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las
on‘;' S en las cuales se requiera su presencia. 5). Tramitar los
; "la deblda dlllgenma 6) Verificar que EL CONTRATISTA

10. PERIODO
INFORME o
11. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN = E

CUMPLIMIENTO ' D
LAS OBLIGACIONE

CONTRACTUALES

No DE
RADICADO | ASUNTO
‘ Se realiz6
primera
evaluacién
psicofisica a
jovenes que
se
presentaron
para definir
su situacién
militar en los
sl | distritos 46,
& 47, 51,85y

P R
25

-ormato de
CONCENTRACION . NA
EBP: 1

No 2 (ASlStII’ a TODAS las capacitaciones (virtuales o
);programadas por el Comando de Reclutamiento y
rvas de&E;,echq,Nagonal Zonas de Reclutamiento y
B Mlllt critos, El ’mcumpllmlento de esta

\

e%erara* la fmahzacnén del contrato de



g B

No DE :
RADICADO ASUNTO
Se asistio a
‘ capacitacion en
a8 el Comando de
'3 ‘ Reclutamiento
contextualizacio
n al personal de
profesionales de

los comités |
psicofisicos en la
1. DOCUMENTOS : vigencia del
SOPORTAN i ‘2024

CUMPLIMIENTO ' D ; |
LAS osued‘c@ﬁ
c0NTRACTL‘iAL€

l
& q' -._: /
&§~va

1

= AT

o | - A§UNTO

- | Se realizé
registro diario de
los jovenes que
presentaron a
- | definir su 1
% situacion  militar

en los Distritos
46, 47, 51, 52, 55
y 59.

12.VALOR
CONTRATO

‘ Entldad : VIr. Pago
fROTECCION ¢ $338.100

SFAMISANAR 7 $264.200
'PiEITIV ,%’  $51.500 | /

13. CUMPLIMIENJO;; §
PAGO - SEGURIDA

SOCIAL

de‘gestIOnlsobre el cumpllmlento del objeto contractual,
or el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
,r del contrﬂto é:!e acuerdo al formato establecido.

"‘x.

d %Q .os s, ortes‘ de pago de los aportes

riminaga
s,nbh atc Isnét ma Leral de seguridad social




§o base de cotizacion del
con aporte del 16% en

la reg an enta i on de la materia y de acuerdo a la
efectuad' ‘ »

'adej constancia que el contratista

tracttiales y legales reguladas

y como consecuencia se recibe a

JIAL O TOTARR =

( ngtancta que durante la ejecucion del
nﬂgurado los presupuestos legales que

&

33 -‘

on ato'rbeaw 5

16, RECOMENDA‘CIQ IE

n )r'

o

Ll




