Municipio de
SAN VICENTE FERRER
ANTIOQUIA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

San Vicente Ferrer - Antioquia, 13 de marzo de 2024

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Mediante la Ley 84 del 27 de diciembre de 1989 se adoptd el Estatuto Nacional de
Proteccién de los Animales. De acuerdo con el Articulo primero, “a partir de la
promulgacion de la presente Ley, los animales tendran en todo el territorio nacional
especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, causados directa o indirectamente
por el hombre. Incluye los silvestres, bravios o salvajes, los domésticos vy
domesticados, cualquiera sea el medio fisico en que se encuentren o vivan, en libertad
o en cautividad”. Igualmente se reglamenta promover la salud y el bienestar de los
animales, asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia,
erradicar y sancionar el maltrato y los actos de crueldad en contra de los animales,
desarrollar programas educativos a través de medios de comunicacién del Estado y
de los establecimientos de educaCIon oficial y privados, que promuevan el respeto y el
cuidado de los animales.

La ley 1774 de 2016 en su articulo primero determina que Los animales como seres
sintientes no son cosas, recibiran especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor,
en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo cual en la
presente ley se tipifican como punibles algunas conductas relacionadas con el maltrato
a los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio de caracter policivo y

judicial.

En el articulo 57 del Decreto 2257 de 1986, se ordena la captura de perros y demas
animales que puedan representar peligro para las personas cuando estos sean
conducidos por las vias publicas u otros sitios de transito o recreo sin el uso de la
cadena, correo o trailla, sin bozal y sin portar el respectivo carnet de vacunacion.

La necesidad de este proceso se sustenta asi mismo en la Ordenanza 061 del 19 de
diciembre de 2014, por medio de la cual se crean, establecen y puntualizan los
lineamientos de la politica publica encaminada a la proteccién y el bienestar de los
animales en el departamento de Antioquia.

El plan de desarrollo que rige para la fecha, SAN VICENTE FERRER VIVE LA
RENOVACION, en su linea estratégica 3 NUESTRO TERRITORIO VIVE EN
ARMONIA CON EL PLANETA, en el programa San Vicente Ferrer VIVE el bienestar
de sus especies, tiene como objetivo priorizado Proteger a la fauna y flora silvestre y
doméstica de nuestro Municipio en relacién con su habitat, asi como prevenir el
abandono y el maltrato animal, siendo asi, el municipio tiene la responsabilidad social
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de atender y solucionar los problemas de salud de los animales callejeros,
considerando tanto la salud fisica como la mental; es decir garantizar un adecuado
bienestar de todos los animales.

Para sustentar lo anteriormente planteado, la administracién municipal ha realizado
distintas acciones afirmativas tales como: jornadas de esterilizacién, adecuaciones del
albergue municipal, jornadas de adopcion, contrato de suministro de alimento para
perros, contratacién de personal a cargo del mantenimiento y el cuidado de los
animales que actualmente habitan en el albergue y que estan cargo del municipio;
acciones que permiten evidenciar el compromiso del municipio con las especies que
habitan en nuestro territorio.

Por todo lo anteriormente expuesto y con el fin de continuar fortaleciendo e ir creando
en nuestra sociedad una conciencia de cuidado y proteccion a los animales, se hace
necesario para la secretaria de servicios publicos y medio ambiente contratar un
profesional médico veterinario para la atencién de los caninos, felinos y demas
especies que han sido abandonados y aquellas especies que por causas o0 acciones
externas se encuentran en condiciones para ser atendidos con el fin de evitar un riesgo
mayor.

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico veterinario para la
atencion veterinaria en el albergue municipal, también en la atencién de fauna en
estado de vulnerabilidad, en estado de abandono, maltrato y desproteccion en el
municipio de San Vicente Ferrer.

ALCANCE DEL OBJETO Y ACTIVIDADES:

1). El contratista debe Asegurar y avalar la idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato.

2). Asistir profesionalmente con los servicios médicos veterinarios en el momento y
lugar oportuno, realizando los procedimientos requeridos por la entidad.

3). El contratista se debe abstener de realizar procedimientos médicos veterinarios sin
la autorizacion del supervisor delegado por la entidad.

4). Ejecutar de manera correcta, ética y transparente los procedimientos médicos
veterinarios de manera ética y transparente.

5). El contratista para acreditar la prestacion del servicio debe presentar el Registro del
procedimiento clinico donde conste: identificacion del animal, diagnéstico, método
quirtrgico, instrumental, medicamentos y las cantidades a utilizar, observacion y
recuperacién del animal intervenido, ademas de registro fotografico de la atencion.
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6). Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por
la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos.

7). Presentar un (1) informe mensual en medio fisico y digital, en el que se dé cuenta
de la realizacién de las actividades y procedimientos contemplados en el contrato y se
aporten las respectivas evidencias que soporten su ejecucion, que sirva de insumo
para el respectivo pago y archivo documental.

EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL EL CONTRATISTA DEBERA
CUMPLIR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del
contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el
cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida la
certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable
para el pago.

3. Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del
supervisor del contrato.

4. Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica
general de seguridad y privacidad de la informacién de la Administracion
Municipal de San Vicente Ferrer.

5. Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y/o la normatividad vigente.

6. Cumplir con los pagos de la seguridad social de acuerdo a la normatividad
vigente.

3. PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDOS: La persona debe acreditar titulo de
Médico Veterinario o profesion afin con tarjeta profesional vigente.

Experiencia: Minimo un (1) afio ejerciendo como médico veterinario.
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4. PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica

Nuestro Territorio Vive en Armonia con el Planeta

Programa

San Vicente Ferrer Vive el bienestar de sus especies.

Producto asociado

Plan Municipal de manejo integrado de fauna
construido e implementado.

Nombre del proyecto

Fortalecimiento en la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos del
municipio de San Vicente Ferrer

Radicado del banco de
proyectos de inversion | 2024056740042 ANO VIGENCIA:2024
municipal

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15)
DIAS contados a partir de la aceptacion en SECORP II.

6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La definicion de la necesidad de la contratacion se incluyoé en el Plan Anual de
Adquisiciones para la administracion municipal en la vigencia 2024, asi:

FECHA DE

INCLUSION 13/03/2024

SECRETARIA Servicios Publicos y Medio Ambiente

MODALIDAD ~ DE Directa

CONTRATACION

Clasificacion | Segmento Familia Clases Cadigo Nombre de producto
UNSPSC producto
80111701 80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 Servicios de

Contratacion de
Personal

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal

h de la Ley 1150 de 2007, asi:

“...Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecciéon
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes

reglas:
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(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales...”

Igualmente se realizara un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “...Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos...”

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($13.950.000), incluidos impuestos y demas deducciones a
que haya lugar.

9. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al CONTRATISTA mediante 6rdenes de
pago acompafadas de la factura o documento equivalente y las actas parciales de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del Contrato con el informe de
procedimientos realizados entregado por el contratista, pago al sistema de la seguridad
social y riesgos laborales previa certificacion del supervisor de haber recibido a
satisfaccion, el informe de actividades.

Al valor del contrato se le realizan las deducciones correspondientes a estampillas, las
cuales se relacionan a continuacién segun aplique:
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RETENCION EN LA FUENTE 6%

—servicios no declarante-

RETENCION EN LA FUENTE 4%

-servicios declarante-

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA Para los casos que aplique
DEDUCCIONES PORCENTAJES

Estampilla Procultura 2%

Estampilla Proanciano 4%

Tasa Pro-Deporte 2%

Industria y Comercio el 4 X 1000

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no
podran incrementar el valor de los contratos, las mismas se consignan a la DIAN por
parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

10. SUPERVISION: La supervision estara a cargo del Secretario de Servicios Publicos
y Medio Ambiente del Municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia.

11. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION: De
conformidad con el anélisis realizado en el sector laboral y econémico del Oriente
Antioquefio cercano atendiendo a un estudio de la oferta y la demanda del sector para
los contratos de prestacion de servicios profesionales con particularidades sobre tipos,
precios y calidades; el Municipio de San Vicente Ferrer asigno los honorarios con
relacion al nivel de formaciéon académica y experiencia laboral de los profesionales.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra
publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han celebrado
contratos relacionados con el presente objeto por la Administracién municipal de San
Vicente Ferrer para su correcto funcionamiento en las anteriores vigencias, se detalla
la vigencia 2023:
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Colombia
COMPRA EEEE

Agencia Nacionel de Controtacién Pablica

ANALISIS DE DEMANDA

4 Reiniciar
FILTROS: ll
Seleccione el afo:
07 e We W0 2 w2

Seleccione la Fecha

01/01/2023 291122023

Nombre de Entidad (agregado)
* ingresa el nombre sin tide
o

san vicente
ANTIOOUIA - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DF FALL
ANTIOQUIA - HOSPTAL SAN VICENTE DE PAUL DE.
B ANTIOQUIA - SAN VICENTE - ALCALDIA
ANTIOQUIA « SAN VICENTE - PERSONERIA

CAQUETA - EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS P,

CAQUETA - SAN Vv;’ill" DEL CAGUAN - ALCALDIA
QUINDIO - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE G

Plataforma:

SECOP_| SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingresa el naTbeo s thde
O puscar
B Selecciony todo
ANTIOQUIA ALCALDIA MUNECIPIO DE SAN VICENTE
B MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER

Contratos

Seleccione una categor
(Segrmento | Fanska | Clase)

B puscar

Seleccionar todo
20 - Maquinana y Accesorios de Mineriay Ped. .
72 - Seivicios d2 Edificacion, Construccion de |...
B 60 - Servicios da Gestion, Servicios Profesional...
81 - Servicios Basados en Inganieria, Investigac..
83 - Senvicios Publicas y Senvitios Relacionados
£4 - Senvicios Financicros y de Seguros
85 - Servicios da Salud
85 - Servicios Educativos y da Formacion
92 - Servicios da Defensa Nacional, Orden Publ.

Valor contratado:

$ 11.000

®;

$ 11.400.000.000

O

Modalidad de seleccion
Compatitva

Ensjnscidn

Espocal

— - - Valor Total = — e
Gasto Mensual $3.703.963.406 \ | Gasto Anual
$20maM $20mAN (Eatian S2mAuS14md $2mEN §ImaM Ently
‘ |
| o |
‘SLSI»—.IL! $15maM
! / 5
]
‘su\mm Y osomin
/ 5
| P - % / ;
1 SO5miM .
| / $Smin
| / 2 | l
$00mIN
st o e o o w e mE il
& o o » ot o | Jomin " ~
| & & 3 | 27 2018 2019 2020 2021 2022 2021
| | Aio
l Ao #2021 | Fuente ®SECOP_t @SECOP Il
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual |
w Gata. 1% us 12 207 (Entwso) |
100 / |
/ 8 w
/ g€ m |
€
/ M \
8 \
°
/ 3
* 2w »r
s
" / ik |
</ \ U |
° = s 2n 010 2008 N9 0 20 202 w2 |
ento  febrem  marzo abal msyo junio jdio dciswbie Ao
Aio 02023 Fuente @SECOP | ®SECOP_Il J
[ Valor Total Estimado por Familia
| @Vstor @Contratos
|
| $30mim
|
| 200
|
| os2sman
|
|
| s20man 10
s
5 $1smin
a s
' S 100
\ $1.0miL
|
| 0
‘ $05mil
$00mInt | o
| 011 - Servicios de recursos humanos 6010 - Servkios de aresoriade gestion  BOM - Lomerciatzacion y datribucicn
| Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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||©_8011 - Servicios de recursos |

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos Valor

11801117 - Reclutamiento de personal
‘1 801116 - Servicios de personal temporal
801115 - Desarrollo de recursos humanos
@ 8010 - Servicios de asesoria de gestion
B 8014 - Comercializacion y distribucion
Total

Participacion Contratos Valor Participacién

214 $2.931.975758  84,68% 214 $2.931.975.758  84,68%
162 $2.048.542548  59,16% 152 §2.048.542.548  50,16%
55 $809.633.210  23,38% 55 $809.633.210  23,38%
7 $73.800.000 2,13% 7 $73.800.000 2,13%
20 $364.650.000  10,53% 29 $364.650.000 10,53%
1 $165.994.148 4,79% 1 $165.994.148 4,79%
244 $3.462.619.906  100,00% 244 $3.462.619.906  100,00%

12. ANALISIS DE LA OFERTA: Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2023 del
contratista idoneo y con experiencia que prestara el servicio requerido:

i Colombia

) COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Naclonal de Controtacién Publica

|
|
1
4
|
J

4 Relniciar
Valor Total |
|| FILTROS:
Gasto Mensial $16.413.084.561 I Gasto Anual [ il
$Imim § 20 mil 1AE 626 ma S5 mUS 2N $2mant | Seleccione el ano:
- |
,//\ A 111€ 201 2009 200 ze01 22 20m
! o \ \ ‘ |
| \
| $15mil
[s2min \ \ ‘ Seleccione la Fecha
“~ IS | 01012023 25/12/2023
Y e |
; “6 $10mil O—O
|s1mim \\ ,‘ =
{ N > §5mil 14 Seleccione una categoria:
W e N | (Segmento / Famea / Clasa)
somit v N 202 | - £ Buscar
| OB R R N B T R e { —— — — Seleccionar toda
" oot > * v S o > | $Omam
L « # o v | " 2017 2008 2019 700 2021 2022 2023 10 - Material Vivo Vegetal y Ariimol, Accesarios.,
[l Ao “ | 20 - Maquinaria y Accesorios de Mineria y Perf..
| " 5 ¥ || 23 - Maquinaria y Accesorios para Manufac
| B | ostcor o 1
i Alio /82023 | Fusnte @SECOP B 5ECOR ‘ ~ 1 25 - Vehiculos Comerciales. Miltares y Particula...
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| 1T 3RS ruaIUR e
‘ Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual | ) 78 - Servicios de Transporte, Amacengje y Corr..
| 1200 {En bncojEninco) 46 oo o e | ~ ul g0 - Servicios de Gestlon, Seivicios Profesional
| |2 . h | 2010 - Servicios de asesoria de gestion
| - | | 211 - Servicios de recursos humanas
| \ - 100 | A5 - Nacannlln do reavsne humanoe
150 i =
‘ % | Filtro de Departamento - Proveedor:
| ; B X = U] pepatamento estandar &
| 100 . ! \ .8, I o \
| o Sefeccionar todo ll
| \ B o B Antioquia |
o
1 5 2 = a Arsuca
| \ / K < | Allintico
| 3 \ Y { polivar
(o v 200 Boyacd
[| o & & of R P | ( —— — — Caldxs
| - A e | 2017 28 213 200 2w 202 200 | Plataforma:
[ Afio |
| § X | SECOP_L SECOP_I
| ARo #2023 Fuente @SECOP_| @SECOPII |
} — - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nuimero de Proveedores Niimero de Contratos 0 Buscar
$ 16 mil M 658 1149 Seleccionar todo
| EDUN AUGUSTO ARIAS JIMENEZ
i VIARIA FOISTINA D AADTINET BENAVA
- — — — — MARIA CRISTINA MARTINEZ BEDOVA
Valor Total Estimado por Proveedor MELISA MARULANDA VILLADA
| A .
| @ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos 1036402590
| 10 15387323
.3 1 98632642
& A 5 Aaron David Garcia
- I i - ADOLFO 1 FON CARDONA GARCIA
2 5 8
T 2 Valor contratado:
o E
s 3 S0 $ 60.000.000
|~ soomin PP ES I R 32 d il NBRd T3 5l gl = N L
| <] HH8Y d 43842 g SO R
zﬂgézgzzésgsgzéﬁfﬁgsa E;§§%§s§§&§§§5;§§%
[ B33392488 QB Eosuo g RN 3T o3E5Y;
S E¥SHS & §228936¢% . 5 IVIE>E .
5885238358 2539523255857 e 25383853883 92¢6¢% Modalidad de seleccion
| FoEizessd Hcag,ag_;?;%fg 8§ g8 3283§g5pc8%5:%
5 3 3 Qv g N = S @ 288333
oxFcEE 9t Rasudl H3025 37 Iy b°Eitzol
3g:3339¢3 9 @305y B3 opdisg Sxbhow . ’
} 53‘}%’:'%05’ 23 ,ﬁ‘r,s§7gzg. g 4t ié“ﬁg‘z LY Compottva Enajenacidn
i g333ivzfa § $8pEiRiys g, PU3G:s l8Rysz
= 2§64 c3a § "3R8 8% fu 553333 saf%dg ‘ Especa
! Prov_nombre
{ Valor Total Estimado por Proveedor [i Nu de C por P d
al
; (en banco) IEORRNEEAT] {l (G barco) NI |
eou AuGusto aras ainénez [l I €0UIN AUGUSTO ARtAs iénez [ |
MaRA CRSTINA MarTiNgZ eeoova [ : | MaRIA CRIsTING tarTiNgZ seoovA [
neusA MarULANDA vitLapA [ | MEUSA MARULANDA VIRLADA
1036402590 [l 103640 | 1 ]
5 15387323 || 5 1397323 M i
b cg632612 | b a6 KN |
H < i
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|
plurales en SECOP Il | plurales en SECOP Il [ $ 20 mil M ‘
i |
e 1 \
| | $ 164 mit M |
| |lo s1smin {
| | :g i
! |§ |
| | HE cromin ‘
| | | i s i Modalidad de Contratacién |
! | e ®Contiatecian directa
| | 3
s |
| [|= ssmim |
; | ‘
| 1
L1149 (100%%) § 16:mil M (1005)
§0milM
Duecta
Tipo: ®Noes plural Tipo: ®@No es plural Modalidad general |

NIT: 890.982.506-7
Telefono: 604 8544251 Ext. 2501
E-mail: alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co

Pagina 9|13

www,sanvicente-antioquia.gov.co
Direccion: Plazuela Monsefior Vicente Arbeldez Cr 28 # 29-04
Codigo Postal: 054010.



Municipio de
SAN VICENTE FERRER
ANTIOQUIA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

! Valor Total Estimado por Entidad T & Nombre de Entidad (P
| || *mgrese el nombre sm tide
| ®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos o tace
| $6milM | | B Municipo ELa coa
Bl ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIFIO DE SAN VICENTE
B2 ALCALDIA MUNICIPIO DE RIONEGRO
400 ‘ Bl MUNICIPIO DE MARINILLA
|8 ol MUNICIPIO EL CARMEN DE VIEORAL
| g samin £ | B MUNICIPIO DE EL SANTUARIO ANTIOQUIA
s €| | B MUNICIPIO EL RETIRO
g 5
| o ‘ E ANTIOQUIA ALCALDIA MUNIQIPIO DE CONCEPCION
] S
B ol
| 200 &
18 §amilM E|
|2 2 ‘
$0mil M 0
MUNICIPIO DE - MUNIOPIO EL MUNIKIPIO EL. MUNICINO DE - MUNICIP ANTIOQUIA ANTIOQUWA ALCALDIA
LA CEIA RETIRO CARMEN DF EL SANTUARIO MARINKLA AMCALDIA ACALDIA MUNICHIO DE
ViBORAL ANTIOOUIA MUNICIPIO DE - PAUNICIFIO DE RIONEGRO
SANVICENTE  CONCEPQOION
Entidad

| Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
‘ Aro 2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos =
1149 $16.413.084.561  100,00% 1149 $16.413.084.561  100,00%
1149 §$16.413.084.561  100,00% 1149 §16.413.084.561  100,00%
1149 $16.413.084.561  100,00% 1149 $16.413.084.561  100,00%

| © 8011 - Servicios de recursos humanos
| 17 801116 - Servicios de personal temporal
Total

|

13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: Para los efectos
pertinentes, se entienden como:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento de Ia parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles
seran responsabilidad del Contratista:
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a). Incumplimiento de las obligaciones y/o actividades surgidas del contrato por el
contratista.

b). Pérdida de la informacion, falta de confidencialidad

c). Accidente en la ejecucion del contrato

d). Imposibilidad de ejecutar el contrato por caso fortuito o fuerza mayor.
e). Cambio de normatividad vigente.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:

a). Cambios normativos o de legislacion tributaria
b). Falta de coordinacion interinstitucional

RIESGOS IMPREVISIBLES:
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de

fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

Valoracién Categoria
del riesgo
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
23y4 Riesgo bajo
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14. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en el
inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

En atencién a esta normatividad y teniendo en cuenta la no exigencia de la
obligatoriedad de las garantias, no se solicitara garantia que avale el cumplimiento del
contrato. Toda vez que se considera que la ejecucién contractual tiene riesgo bajo.

15. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL: De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente,
quien expidié el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién. En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben
aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad
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verifique si le aplica o no un Acuerdo Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion
directa, fueron los propios tratados de libre comercio los que excluyeron el ambito de
aplicacion de los Acuerdos a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdos establecieron
excepciones tanto en sus disciplinas como en su aplicacion, razén por la cual cada
entidad debera verificar su aplicacién en los procesos de contratacion que adelante.

16. PRESUPUESTO: E| contrato se pagara con cargo al Rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009 (Servicios para la comunidad, sociales y personales.), Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP N°00249 del 12 de marzo de 2024.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTO: Se diligencia registro RE-ODC-001 V.03
10/01/2024 “LISTA DE CHEQUEO PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATACION DIRECTA".

JUA?;I ESTEBAN QUINTERO GALVIS
Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Elaboré: Santiago Augusto Torres Marin \_j
Jefe de la Oficina de Medio Ambiente

Revis6: Julidn David Vanegas Cardon

Contratista - Asesor Juridico EXter
Aprobé: Juan Esteban Quintero Galvis ’
Secretario de Servicios Publicosly Medio Ambiente
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