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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: Fecha:

Lugar: Centro Zonal Uno

Dependenc

ia que Centro Zonal Uno (Supervision)

Convoca:

Proceso: Prevencion y promocion

Obietivo: Realizar segundo comité técnico operativo fase preparatoria, contrato de aporte N°
: ' 50002342023 ejecutado con la EAS ASOCIACION PORFIA TRES.

Agenda:

Saludo y verificacion de quorum.

Fase Preparatoria

Conformacion del talento humano

Gestidn y articulacion interinstitucional

Gestidn de espacios fisicos y dotacion

Formalizacion de la poblacion a atender

Elaboracién y presentacion del presupuesto

Seleccion de proveedores de alimentos

Plan de trabajo para la ejecucion de contrapartida o valores técnicos agregados.
Definir fechas de entregas de cuentas, compras locales, informe técnico y financiero.
Planes que se deben estructuras para cumplir con la atencién de calidad a los usuarios
Plan de gestion de calidad

Plan de formacion a familias

Plan de formacién a padres y Plan de sensibilizacion contra violencias.

Plan gestion de riesgos de accidentes.

Propuesta Pedagdgica y proyecto pedagoégico.

Plan articulacién interinstitucional.

Plan de saneamiento basico y buenas practicas de manufactura.

Plan de gestion de riesgo de desastres.

Fechas comités técnicos operativos

Proposiciones y varios.

Decisiones.

Anexos.
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Desarrollo:

1. Saludo y verificaciéon de quorum
La profesional Lida Johanna Murcia Devia, supervisora del contrato 50002342023 con la EAS
ASOCIACION DE PADRES PORFIA TRES, da la bienvenida a los asistentes al primer comité técnico
operativo, al cual asisten la sefiora LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA, en calidad de Representante
Legal de la EAS cédula 1.121.822.269 de Villavicencio, la Sefiora YELITZA CALDERON ZARATE,
Asistente administrativo y por el ICBF se presenta LEYDI LOPEZ VACA en calidad de apoyo financiero al
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asignado al contrato, LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA, Supervisora del contrato, se cuenta con Quérum
para decidir.

1. Fase Preparatoria.

Con el objeto de iniciar la revisién y aprobacion de cada uno de los items relacionados en la fase
preparatoria, la supervisora indica a la EAS, las orientaciones allegadas por parte de la direccién de
primera infancia y regional, en relacion con los parametros para la elaboracién del presupuesto

CANASTA HCB FAMI 2024

FORMA
OBJETO DEL GASTO DE RECONOCIMIENTO FEE;::;::I znm Costounit. | F:':i”as
DOTACION
REPOSION DOTACION HOG. f ANO | 1vezalaiio 585.153
COSTOS OPERACIONALES
MAT.DIDACT.DE CONSUMOD FANILIA / MES 10,5 meses £3.722 5508.190
ASEQ,COMBUSTIBLE FAMILIA / MES 10,5 meses 51.096 5149 604
ELEMENTOS DE ASED BIOSEGURIDAD I"-'I'E'GfMEE 52.066 $282.009
POLIZA DE SEGURD CUPD I"-'I'I":'D,-'rl".-'JEE 11 meses S1.002 5143 2B&
GASTOS ADMINISTRATIVOS I".'I'I"I'-hilﬂ"-'r MES 12 meses S6.961 $1.085.916
TALENTD HUMANO
APORTE AL TALEMTO HUMANC * | HOGAR / MES | 12 meszes £1.377.1%3 £16.526.316
Racion para Preparar
COMPLEMEMNTO NUTRICIOMNAL - RPP | FAMILIA / MES | 10,5 meses 5149017 £20.240.821
REFRIGERID
Refrigero para los encuentros grupales gue se desarrollan
coma parte de las actividades de stencion = los (las) FAMILIA/ ENCUENTRO | 10,5 meses $118982 $1.635.543
usuarios del servicios

Se presenta para la vigencia 2024 los siguientes costos:

El rubro Dotacién por valor de 85.153

Material de consumo por valor de 3723 por 3 meses

Aseo por valor de 1.096 por 3 meses

Elementos de bioseguridad por valor de 2.066 por 3 meses
Péliza de nifios por valor de 1.002 por 3 meses

Gastos administrativos $6.961 x 3 meses

Talento humano 3 meses

Refrigerios 3 meses valor mensual 11982

RPP por 3 meses valor mensual 149017

La minuta a implementar es a41.g6.pp_minuta_patron_modalidad_familiar_v3

Se anexa cronograma de atencion vigencia 2024
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FAMILIAR
DESARROL EDUCACIO MODALIDA HOGAR
col HOGARES LD N INICIAL D PROFIA EMPRESAR HCE Y HCB HCE
DIAS | INSTITUCIO | INFANTILE | INFANTIL RURAL E FAMI AL, AGRUPADOD| INTEGRAL
MES HABIL NAL 5 EN MEDID INTERCULT JARDIN OBSERYACIONES
ES FAMILIAR (EIR) URAL SOCIAL ¥
DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE | TIEMPO DE
ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION | ATENCION
ENERD 21 Fase preparatoria (lima semana de enero de 2024 para todos los senicios.
FEBRERD 2 7 = 1MES 1MES 1MES 1MES 2 21 1MES ::ifc;i:ccil: atencidn febrera de 2024 jusves 01) paratodos las servicios de atencidn alaPrimera
MARZO B " " 1MES 1MES 1MES 1MES " 5 1MES SS:W?;ieos:nla un recesa del 25 al 23 de abril correspondiente a la semana santa para todos las
ABRIL 22 22 22 1MES 1MES 1MES 1MES 22 2z 1MES
MaYD 21 21 21 1MES 1MES 1MES 1MES 21 2 1MES
JUNID B @ 1 1MES 1MES 1MES 1MES 13 5 1MES P.ara los sfwicios HCE y FAMI se tiene un recesa de cinco dias [S) carespondients a receso de
mitad de afio.
JULID 22 22 22 1MES 1MES 1MES 1MES 22 2z 1MES
AGOSTO 20 20 20 1MES 1MES 1MES 1MES 20 20 1MES
SEPTIEMBE 21 21 21 1MES 1MES 1MES 1MES 21 2 1MES
OCTUBRE | 22 21 21 1MES 1MES 1MES 1MES 16 16 1MES ParaHCE y FAM se tiene un recesa de cinca dias (S) conespondiente a octubre
NOVIEMBR| 13 1 13 1MES 1MES 1MES 1MES 13 13 1MES
Atencidn en COly HI, hasta el 12 de diciembre de 2024, Caon fase de ciene hasta el 20 de diciembre.
Atencidn en OIMF, EIR, Prapia e Intercultural u FAMI hasta el 13 de diciembre de 2024. Can fase de
cierre hasta el 20 de diciembre.
DICIEMBRE 21 5 5 05MES 05MES 05MES 05MES 5 5 Atencidn HOGAR EMPRESARIAL, JARDIN SOCIAL ¥ MULTIPLE, HCE TROICIOMAL ' AGRUPADD

hasta el 12 de diciembre de 2024. Confase de ciere hasta el 20 de diciembre.

Para el HCB Integral s2 debe tener en cuenta que los dias de atencidn coresponden a 10 meses,
iniciando la atencion el To. de febrero con finalizacién el 23 de noviembre, fase de ciene hasta
diciembre & de 2024.

La entidad presenta presupuesto teniendo en cuenta los ajustes de la canasta y ajustes salariales segun
correo electrénico del 26/01/2024

Presupuesto aprobado diciembre vigencia 2023

DIAS DE ATEHCIOH FOR PERIGDO -

concerto Mgl
IOTACION S0
SEFOSICION DOTACIEH S0
AAT.DIDACT.DE GOHSUIMO $69.389
AAT.DIDACT.OURADERO (DOTACION DE EIOSEGURIDS D) %0
VSEO,COME.Y SERV.F. $20.428
ILEMENTOS DE A5ED EIOSEGURIDAD $84.155
*ALI2A DE SEGURO F ARA HIAOS $18.676
\POYOLLAMADSS TELEFOHICAS %0
SASTOS ADMINISTRATIVOS $95.459
sUADERHS DE &COMPARAHIEHTO FAMILIAR $39.165
SASTOS ADMIMISTRATIVG DE ALISTAMIENTE (EAS) %0
\FORTE AL TALEHTO HUMAHG $908.66T
SUESIDIO DE TRAHSFORTE $220.283
1.5 PENSIOHES $218.080
1.5 SALUD $154.473
1.5 ARL $18.972
ARAFISCALES $86.188
ROVISION FRIMA DE SERVICIOS $94.080
FROVISION VAGAGIOHES $37.862
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FROVISION YACACIONES $37.862

FROVISION < ALAS CESANTIA $11.289

FROVISION CESANTIAS £04.080

PROYISION DO TACION TALENTO HUMANG $76.909

VALOR RACIOMFREFARA S4R7.087

VALORRFF S0

FOLIZA ADICION $700.000

REFRIGERIOS §223.31

TOTAL FRESUPUESTD DE GASTOS $3.658.462

Presupuesto vigencia 2023
; CONCEPTO
; |paTACIoN 20 20 20
;| REFOSICION DOTACION 20 20 24.002.191
3 | MAT.DIDACT.DE GOHSUMO 20 32274753 32274753
3 [MAT.0IDACT. DURADERD (DOTAGION DE EIOSEGURIDAD) =0 =0 20
| | ASED,GOME.Y SERILF. 20 $669 656 $669 656
» | ELEMENTOS DE ASED EIOSEGURIDAD 20 $1.262 326 $1.262. 326
» | FOLIZA DE SEGURO PARA HIADS 50 31.224 444 50
4| APOYOLLAMADAS TELEF OHIGAS 20 30 30
;| GASTOS ADMINIETRATIVOS 24253171 24253171 24 253171
; | CUADERHO DE AGOMPARAMIENTO FAMILIAR 20 30 20
; |EAETOZ ADMINIZTRATIVG DE ALISTAMIENTO (EAS) 20 20 30
;| AFORTE AL TALEHTO HUMAHD $30.550.000| $30.550.000| 530.550.000
4 | SUESIDIO DE TRAHEFORTE E7.614.000 E7.614.000 7.614.000
4| £.5.FENZIOHES 57.410.000 57.488.000 37.483.000
| |55 5ALUD $5.248.750 $5.304.000 $5.304.000
» | 5.5.ARL 3637.654 $637.604 $637.884
s |FARAFISCALES §2.854.508 52924978 32 524 976
4 | FROVIZION FRIMADE SERVICIOE 33214183 23248018 23.242.018
5 | FROVIZION UACACIONES 31286 443 $1.299.984 $1.299 984
. | FROVIZION & LAS CESANTIA 3385.700 $389.760 $389.760
;| FROVIZION CESANTIAS $3.214183 $3.248.018 33.248.016
» | FROVIZION DOTACION TALENTO HUMAHD 52548233 $2.575.056 $2.575.056
4 | MALOR RACION FREFARA 20 20 20
o | MELORRFF 20 £51.045 387 551.045387
1| POLIZA ADICIGH 20 20 20
2I' VALOR FACIOH YACACIONES REGIONALES 20 57.321.002 57.321.002
3 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $69.267.053 $173.334.431| $176.112.1 }"E.T

La eas presenta propuesta de licencia de maternidad para contratar el reemplazo y se da aprobacion a la
propuesta y se incluye en el presupuesto hasta el 31 de marzo.
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Azunto: Propuesta de adicion y ajuste presupuestal para costeo de licencia de

matemidad.

Apreciada Supervisora, Me permito dirigirme a usted para hacer la solicitud de aprobacion
de Propuesta de adicion y ajuste presupuestal del contrato Mo, S0002342023 Asociacion
de HCB Porfia Tres para cubrr Licencia de Maternidad de la Madre Comunitaria Kara
Lizeth Pedraza, la cual inicio el 15 de enero por 126 Dias y va hasta el 19 de mayo de 2024;

Esta propuesta de adicion ser realizaria por 76 dias yva gue cubriria hasta el 31 de marzo

tiempo hasta cuando se fiene vigenite el contrato; la propuesta gquedaria asi:

1. COSTEO DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD

RUBROS Enero (15 dias) Febrero Marzo VALOR LIC.

SALUD 55250 110500 110.500 276.250
FEMNSION T8.000 156000 156000 90000
CESANTIAS 335834 67 667 67.667 169.168
INTERESES CESANTIAS 4. 060 8.120 8120 20300
FPRIMA 33834 67 667 67_ 667 169.168
PARAFISCALES 30469 60.937 60937 152.343
Dotacion {Proporcion

mensual) /3 al afio 26824 53.647 53647 134.118
vacaciones 13542 27.083 27.083 67.708
TOTAL 275811 551.621 551.621 1.379.053
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Al realizarse el calculo del costo del reemplazo por 76 dias =e realiza la propuesta de
adicidn v ajuste presupuestal por valor de:

ADICION VALOR
ADICION Y AJUSTE PRESUPUESTAL DE ENE - MAR 1.379.053

El WValor de $1.379.053 es el total del valor de la propuesta de adicion.

JUSTIFICACION PROPUESTA DE REINVERSION DE SALDOS
INEJECUTADOS Y DEFICIT CONTRATO 50001462020

JUSTIFICACION TECHIC A:

Teniendo en cuenta gue la Madre Comunitaria Fami Karla Lizeth Pedroza, inicio su
licencia de Matemidad el 15 de enero de 2024, la cual va por 126 dias 0sea hasta
el 19 de mayo de 2024, tenemos que realizar el ajuste en el presupuesto para la
persona que va a reemplazarla por 76 dias Gsea 2 meses v medio gue es hasta
donde va el confratc en vista gue no hay ingjecuciones por haber iniciado hasta

ahora el contrato se debe solicitar adicion para para cubrir esos gastos.

JUSTIFICACION FINANCIERA:
a. Dbjetivos: Solicitar adicion al contrato para cubrr costo de Licencia de
Matemidad.

b. Costos: la estructura de costos de la propuesta, se analizd con los valores de
ejecucion 2024 (Costeo de Talento Humano Canasta 2024)

Se aprueba presupuesto de diciembre 31 a 30 marzo 2024 del contrato 50002342023 por parte de la
supervisora teniendo en cuenta que al realizar el ajuste se presenta para la modalidad Familiar lo siguiente:

- El valor designado presupuestalmente a la modalidad en la vigencia 2023 es de $ 398.315.835

- El valor del presupuesto aprobado de acuerdo con el ajuste de la canasta 2024 es por valor de $
418.703.662

- Se presenta un déficit presupuestal en la modalidad debido al ajuste salarial y aumento de
porcentaje de rubros por valor de $20.387.827.

A la fecha del presente comité la EAS presenta todas las UDS abiertas con talento humano e
infraestructuras disponibles para la ejecucion.

e Conformacion del Talento Humano.

La EAS realiza el proceso de convocatoria y preseleccion del talento humano; el cual fue aprobado por la
supervisora anterior evidencia de ello Acta N.1 de fecha 4 de Enero del 2024.
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El Talento humano cuenta con examen Ocupacional de Ingreso

e Gestion y articulacion interinstitucional
El operador presenta plan de gestion y articulacion institucional con diferentes organizaciones privadas y

publicas con el fin de solicitar apoyo en las acciones a desarrollar para satisfacer y garantizar los derechos
de los beneficiarios de la modalidad Familiar HCB Fami.

Asi mismo la EAS maneja directorio de entidades territoriales para el manejo de rutas
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e Gestion de espacios fisicos y dotacion

Las UDS se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones

La presenta registro fotografico de las 38 UDS mostrando sus condiciones actuales; dichos informes se
encuentran en el CD adjunto (evidencia de algunos registros)
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INFORME FOTOGRAFICO UDS
CONTRATO 50002342023
UNIDAD DE SERVICIO: EL RINCON DE LA MADRE COMUNITARIA: AURA ALICIA MORALES BECERRA

ALEGRIA
FECHA: ENERO 30 DE 2024 TEMA: GESTION DE ESPACIOS Y DOTACION

LETRERO FACHADA

INFORME FOTOGRAFICO UDS

CONTRATO 50002342023
UNIDAD DE SERVICIO: LOS GIRASOLES MADRE COMUNITARIA: LEIDY JOHANNA TORRES AMAYA
FECHA: 30 ENERO 2024 TEMA: GESTION DE ESPACIOS Y DOTACION

ANOR B s

FACHADA

La EAS presenta los inventarios segun formato establecido de las UDS bajo su contrato. Se reitera la
importancia de dar cumplimiento a los estandares establecidos en el componente de ambientes educativos

y protectores, asi como las clausulas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.


https://www.icbf.gov.co/

{ 1
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

V|DA Pagina 10 de | BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i0
Version 9 20 FAMILIAR

2.5.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos
gue aplique.

2.5.4 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para
la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

2.5.5 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacion del contrato.

2.5.6 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones”
en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima versién; asi
mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

2.5.7 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco
de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato.

2.5.8 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la
ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las UDS. 2.5.9 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega
y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor del contrato o
quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.
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e Formalizacién de la poblacién a atender
La EAS desarrolla el proceso de focalizacion de la poblacion a atender, de acuerdo con lo establecido en

la guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de atencion a la primera infancia, diligenciando los
respectivos formatos y dando cumplimiento a los criterios de focalizacion.

Se anexa la muestra de preinscritos en el proceso de focalizacion:

Se realiza verificacién aleatoria de los criterios establecidos para la focalizacion de beneficiarios
encontrado que las nifias y niflas cumplen con los criterios; no obstante, la EAS realiza la observacion que
algunos de sus usuarios de la vigencia anterior, su puntaje de SISBEN fue incrementado sin razén alguna
por lo que estan realizando visitas de verificacion psicosocial como soporte hasta la modificacion del
puntaje del SISBEN.

La supervision valida la focalizacion presentada por la EAS para que de inicio al proceso de formalizacion.

e Seleccién de proveedores de alimentos

De acuerdo con la atencion que se brindara a los usuarios la EAS presenta los siguientes proveedores:

PROVEEDORES

INDUAMERICA

GRANJA UBAQUENA

LLANO XPRES

MERCAPLAZA

PANADERIA SAL LUIS

PAPELERIA Y CACHARRERIA PORFIA
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De acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad comunitaria V7, indica “Una vez se
inicie la ejecucion, las EAS deberan diligenciar y entregar al supervisor del contrato maximo dentro de los
10 dias siguientes al inicio de la atencion, el Formato Listado de Proveedores de Alimentos ICBF en el que
se registre la totalidad de informacion. Esta informacién, debera ser actualizada y notificada al supervisor
del contrato dentro de los quince (15) dias siguientes a la aprobacion del nuevo proveedor por parte de
equipo técnico de la EAS (financiero, nutricionista, coordinador y quienes consideren necesarios)
incluyendo en la actualizacion la informacion complementaria relacionada con registros y sus conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF”.

La EAS presenta el formato f9.mo12.pp formato listado de proveedores de alimentos, se aclara que cada
vez que se realice cambio de proveedor se debe realizar el trdmite indicado en el parrafo anterior, como
también debe ajustar este formato para solo los proveedores de alimentos y los demas proveedores deben
venir en el formato de seleccion de proveedores.

Asi mismo deben realizar un cronograma de visita a los proveedores para verificar condiciones de los
mismos en cuanto a saneamiento y orden.

o
FRMICAE

B
1 —
risnas mances. ans veerenenen | rese | rmssmcreseusesasss |

aaaaaaa

aaaaaaa

El formato se encuentra dentro de los soportes referidos en el CD.

¢ Plan de trabajo para la ejecuciéon de contrapartida o valores técnicos agregados.

Para el contrato 5000234 NO aplica el valor de contrapartida.

o Definir fechas de entregas de cuentas, compras locales, informe técnico y financiero.

Estos informes deben ser radicados en el CZ Villavicencio 1 ubicado en la Carrera 37 B No 32 — 41
Multifamiliares Barzal B, oficina de correspondencia, los 5 primeros dias habiles de cada mes.

En caso de presentarse algun tipo de contratiempo para la presentacion oportuna de los informes se debe
informar con anterioridad y por medio de correo electrénico al supervisor del contrato.
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En caso de que el CZ esté cerrado por Grupo de estudio o alguna situacién de mantenimientos y otras

gue se programen, la radicacion debe realizarse al correo de correspondencia.

meta@icbf.gov.co y al dia

habil siguiente llevar los soportes en fisico al CZ y entreqgarlos a la supervisora.

Planes que se deben estructurar para cumplir con la atencién de calidad a los usuarios

Plan de gestion de calidad: Estandar 59, EAS, con su talento humano, definira acciones de mejora
en el Formato Plan de Gestién de la Calidad en la Atencién, con base en los verificadores que NO
se cumplen, para fortalecer la calidad en la prestacion del servicio. De manera cuatrimestral, se
debe actualizar la autoevaluacion de cada UDS, de modo que permita evidenciar los avances
obtenidos producto de la implementacién del Plan de la Gestion de la Calidad en la Atencién y, a
su vez, actualizar dicho plan con base en los retos persistentes.

ASOCIACION PORFIA TRES
CUALIFICACION TALENTO HUMAND
CONTRATO S0002342023

MO. DE

HoRAs PARTICIP

OBJETIVO

FECHAS TEMA METODOLOGIA RESPONSABLES]

+ Plan de formacién a padres y Plan de sensibilizaciéon contra violencias: El plan de formacion a

familias y el plan de sensibilizacién se desarrolla a través de encuentros educativos grupales
(minimos una vez al mes) y acuerdo con los resultados del seguimiento y valoracion del plan, el
cual debe realizarse cada 3 meses, éste puede ser ajustado. Se otorga plazo al 1 de Abril del 2024.

Plan gestion de riesgos de accidentes: Se debe presentar en el primer mes, a partir de la
legalizacion del contrato. Se debe realizar la respectiva radicacion

Propuesta Pedagdgica y proyecto pedagdégico: Estandar 24 “Terminacion del afio de atencién con
continuidad de EAS y contrato para la vigencia siguiente: La EAS debe plantear un ejercicio de
actualizacién y/o ajuste del proyecto pedagdgico sin desestimar lo elaborado en la anterior
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vigencia”. Se estd terminando la actualizacién de la propuesta pedagdgica para el 1 de Abril del
2024 se entregaran en el informe.

+ Plan articulacion interinstitucional: Para el logro de esto, el talento humano de la UDS construye
un plan de articulacion interinstitucional y comunitaria, con base en los resultados de la
caracterizacion para los casos de los HCB la EAS debe apoyar la construccion e implementacion
de este plan. El plan debe especificar como minimo: Nombre del actor con el que se articulan
acciones; Objetivo de la articulacion; Responsable por parte de la EAS / UDS; Resultado esperado
de la articulacion; Cronograma; La UDS debe contar con soportes (actas, listado de asistencia,
etc.) de las acciones realizadas para implementar este plan. Este debe iniciar su implementacién
en el tercer mes, luego del inicio de la operacién del servicio.

EAS

ATENCION COVID

TORIO

TELEFONO O CORREO
3

Ic8F

CAVAS

TWTERDENTE MONCA

OeRECHOS MAANOS | sty

PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA

CASA DE JUSTICIA

INSPECCION DE |
POLICIA URBANA
Nod
COMISARIA DE |
FAMILIA No.t

El plan de articulacion deberé ser enviado via correo electronico a Profesional de asistencia técnica
del centro zonal para su revision y aprobacion.

+ Plan de saneamiento basico y buenas practicas de manufactura: La EAS envié via correo
electrénico PSB y Manual de BPM a la profesional en nutricion del centro zonal para su respectiva
aprobacion, el dia 20 de Enero del 2024; se reitera a la EAS reenviar la solicitud ya que la
Nutricionista estaba en su periodo de vacaciones.
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2024

+ Plan de gestion de riesgo de desastres: En atencién al tiempo establecido en el manual operativo
para su revision y validacion se le otorga como fecha de entrega el 1 de Abril del 2024.

2. Fechas comités técnicos operativos

Se les indica a la EAS las fechas propuestas para la realizacion de los comités técnicos operativos,
aclarando que las fechas estan sujetas a modificaciones.

+ 26 de marzo 2024 (Diciembre- enero-febrero)

En el desarrollo del comité deben presentar informe (diapositivas), el cual debe dar respuesta a cada uno
de los componentes establecidos en las clausulas contractuales y agenda determinada por la supervision.

3. Proposiciones y varios.

CRONOGRAMAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y PLAN DE CUALIFICACION AL TALENTO
HUMANO.

Se socializa memorando Radicado N. 202231300000002103 del 13 de enero del 2022 en donde se
establece que la jornada pedagogica se realizan en una sesién de 4 horas del servicio en mesy en contra
jornada capacitacion de cualificacion de talento humano; por lo cual no se presentara atencion con los
beneficiarios. La EAS debe presentar cronograma a la supervision.

La EAS presenta el Cronograma de Jornadas Pedagdgicas y el Plan de Cualificacion al talento Humano
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ORIENTACIQN TECNICA RESPECTO AL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR,
PARA UNA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

Con el objeto de maximizar la calidad del servicio aprestar a los nifios y niflas que seran usuarios de la
modalidad, se socializa el operador las actualizaciones ocurridas en el manual operativo de la modalidad
FAMILIAR, que para el caso corresponde a la version 7 de fecha 12/01/2022; se insta al operador a realizar
la respectiva socializacién a todo el talento humano, asi como de la misidn, vision y objetivos estratégicos
del ICBF, también se aclara que se realizara proceso de asistencia técnica por parte de la profesional de
apoyo del ICBF, quien posteriormente, les allegara el respectivo cronograma.

DOTACION TALENTO HUMANO: Se le recuerda a la EAS indica que la entrega de dotacion es cada 4
meses, se debe presentar registro fotografico y acta de entrega para el proceso de legalizacion de la
misma.

PLAN DE ACCION QUE PERMITA LA SOCIALIZACION Y APROPIACION POR PARTE DEL TALENTO
HUMANO, DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEL CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF.

La EAS presenta el plan de accién que se relaciona en el encabezado, el cual, una vez revisado por parte
del area de supervision, se da aprobacion al mismo.

INFORMES TECNICOS, FINANCIEROS, COMPRAS LOCALES, RPP Y AAVN Se solicita dar
cumplimiento a lo estipulado en el mismo, y allegar las evidencias en los informes técnicos que se deben
presentar los primeros 5 dias habiles de cada mes. Segun lo establecido en la clausulas contractuales.

CUOTAS DE PARTICIPACION:
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RESOLUCION NUMERO 1908 DE 2014, POR LA CUAL SE REGULA LA CUOTA DE
PARTICIPACION QUE DEBEN PAGAR LOS PADRES DE FAMILIA O PERSONAS RESPONSABLES
DEL CUIDADO DE LOS NINOS Y NINAS USUARIOS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR

ARTICULO 10. DEFINICION DE LA CUOTA DE PARTICIPACION. Entiéndase por cuota de participacion, el
aporte econémico que realizan los padres o0 personas responsables de los nifios y nifias usuarios beneficiarios
del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar, para cualificar la prestacion del
servicio.https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf 1908 2014.htm

ARTICULO 20. FIJACION Y DESTINACION DE LA CUOTA DE PARTICIPACION. Las Asociaciones de
Padres Usuarios del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, podran, mediante Asamblea
General, establecer el cobro de la cuota de participacién siempre y cuando esta justifique su inversion para
mejorar la calidad de la prestacion del servicio; esta decisién debera constar en acta y sera notificada a la
Entidad Administradora del Servicio.

En la misma Asamblea General, se debera definir el concepto de cualificacién en el que sera utilizado el recaudo
de la cuota de participacion, el cual debe ser Unica y exclusivamente para mejorar la calidad de la prestacion
del servicio.

PARAGRAFO 1o. La Entidad Administradora del Servicio debera notificar al Centro Zonal del ICBF, la decision
tomada por la Asamblea General de Padres Usuarios del Programa sobre el cobro o no de la cuota de
participacion y el o los conceptos a cualificar con estos recursos.

PARAGRAFO 20. Las Entidades Administradoras del Servicio seran las responsables del recaudo de las
cuotas de participacion cuando se trate de las Modalidades HCB-Agrupados, Multiples, Empresariales y
Jardines Sociales.

Cuando se trate de HCB Modalidad Familiares, la decision del cobro e inversion sera definido en Asamblea
General de Padres Usuarios, pero su recaudo sera responsabilidad de cada Madre Comunitaria.

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf 1908 2014.htmARTICULO 30. VALOR DE
LA CUOTA DE PARTICIPACION. El valor de la cuota de participacion que deberan aportar los padres de
familia o personas responsables del cuidado de los nifios y nifias usuarios de los Hogares Comunitarios de
Bienestar sera el equivalente hasta el 57.7% del salario diario minimo mensual legal vigente, para los Hogares
de 0-5 afios 0 menores de 2 afios, cualquiera sea su forma de atencion, y el 45.5% del salario diario minimo
mensual legal vigente por familia en los Hogares Fami.

PARAGRAFO 1o. Los valores de las cuotas de participacion calculados con estos porcentajes deberan
aproximarse a la centena mas cercana por exceso o por defecto.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top

{ 1
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

VlDA Pagina 18 de | BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i0
Version 9 20 FAMILIAR

PARAGRAFO 20. El no pago de la cuota de participacion por parte de los padres de familia o personas
responsables del cuidado de los nifios y nifias usuarios del programa, no es causal de retiro del Programa.

PARAGRAFO 30. Los padres de familia o personas responsables del cuidado de los nifios y nifias usuarios
del Programa en condicion de desplazamiento a causa del conflicto armado, estaran exentos del pago de cuota
de participacion, dada la gratuidad del servicio, por lo que la Entidad Administradora del Servicio debera
garantizar la vinculacion y la permanencia de esta poblacion.

ARTICULO 50. PROHIBICIONES. En ningun caso las Entidades Administradoras del Servicio podran:

1. Realizar cobros de cuotas de participacién que no hayan sido aprobados en la Asamblea General de Padres
Usuarios y Madres Comunitarias de los Hogares Comunitarios de Bienestar.

2. Realizar el cobro a padres de familia o personas responsables de los nifios y nifias en condiciéon de
desplazamiento a causa del conflicto armado.

3. Destinar la cuota de participacion para fines distintos a los aprobados en Asamblea de Padres Usuarios de
los Hogares de Bienestar.

4. Retirar al nifio, nifia o familia del programa a causa del no pago de la cuota compensatoria.

ARTICULO 60. La presente resolucion debe fijarse en cada Hogar Comunitario de Bienestar, de manera
permanente y en un lugar que sea visible por los padres y personas responsables del cuidado de los nifios y
nifias usuarios del Programa y por el publico en general.

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf 1908 2014.htmARTICULO 70. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

NOTA: En atencidén a la resolucion 1908 de 2014 que aplica para determinar el valor de
la cuota de participacion para HCB me permito compartir el valor para la vigencia 2023.

-Hcb tradicional: $25.004

-Hcb fami: $19.717
Decisiones:

e Se aprueba presupuesto para desarrollo del contrato, Se deja la claridad que esta sujeto a
modificaciones de acuerdo con la ejecucion del contrato y las directrices de sede nacional-direccién
de primera infancia y Regional Meta.

e Se aprueba proveedores que cumplen con todos los requisitos de ley. Se informa a la EAS que el
30% de las compras en alimentos deben ser compras locales de acuerdo a la ley 2046 de 2021.

o Se debe informar al supervisor cualquier novedad de talento humano, cambios de proveedores,
novedades de hechos de violencia y/o fallecimientos de beneficiarios de forma inmediata.

e Se les recuerda la prohibicion de cualquier acto de proselitismo politico en las UDS.
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4.

El Ingreso de terceros debe ser aprobado por la supervision.
Los informes técnicos y financieros deben radicarse en los tiempos establecidos por el contrato.
El RAM debe ser registrado de forma diaria en las plataformas tecnol6gicas emitidas por el ICBF.

Cualquier decision sobre el presupuesto se toma en comité técnico, se debe informar de manera
inmediata cuando se presenten novedades en el talento humano, como licencias maternas,
incapacidades etc, u otras situaciones que alteren la prestacién de servicio y cumplimiento del
objeto contractual.

Considerando que la EAS cuenta con cuenta de ahorro para la ejecucion del contrato, se indica
gue los rendimientos financieros se deben reintegrar de manera mensual a la cuenta del tesoro
nacional.

Se da aprobacién al plan de accion que permita la socializacion y apropiacion por parte del talento
humano, durante la ejecucion del contrato, del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF.

La EAS presenta la totalidad del talento humano por lo tanto debe promover acciones para cumplir
con el 100% de los cupos.

Anexos.

CD soportes Comité.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Dar cumplimiento a la focalizacidn y criterios de EAS
focalizacién, verificando los soportes de la

poblacién a atender en este momento del Permanente

contrato y cada vez que se requiera rotaciones de
cupo.

Diligenciar el formato de novedades de los nifios | EAS
y las nifias

Permanente

Reportar hechos de lesiones, violencias y/o EAS
fallecimientos, en el formato correspondiente y

Ultimo viernes de cada

; L . mes.
mediante correo electrénico a la supervisora.
Dar cumplimiento a cada una de las clausulas EAS
Permanente
contractuales.
Registrar, actualizar y reportar el 100% de los EAS
datos con calidad de las UDS, talento humano
) o ) Permanente
vinculado a las UDS y beneficiarios en el sistema
de informacién Cuéntame.
Hacer induccion al talento humano de acuerdo EAS
. . Enero 2024 -
con las tematicas establecidas en el manual .
. permanente al cambio
operativo.
Cumplir con la focalizacion en la poblacion EAS
beneficiaria tanto en esta ocasidon, como cuando Permanente

Se presenten rotaciones
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Presentar los informes técnicos y financieros de EAS
manera mensual los 5 primeros dias de cada Permanente
mes.
Reportar SIM metas sociales los primeros cinco EAS Primeros 5 dias de
dias de cada mes Cada Mes
Ejecutar el presgp,uesto acorde a lo aprobado en EAS Permanente
el presente comité.
Presentar propuesta de reinversion de ahorros e fgada que se haga
ineiecuciones EAS necesario durante la
) ' ejecucion del contrato.
Allegar formato de proveedores Formato
F9.MO12.PP. en cambio de cambio. EAS aeagenente
Cada que se presente rotacion de usuarios, se
debe realizar el cambio en el aplicativo Cuéntame
. . L EAS Permanente
y se debe informar mediante correo electrénico al
supervisor.
Realizar las jornadas de socializacion, que son
espacios de didlogo que movilizan acciones de EAS Primer mes una vez
control social y fomentan la participacion efectiva iniciada la atencién
de la ciudadania.
Informar a la supervision si realizaran cobro de
cuotas de participacion e_nwgn(_jo actas de EAS 15 de Febrero 2024
asamblea en donde se discrimine para que el
uso, el valor y los usuarios a aportar
_Los_ reintegros deben ser inmediatos en caso de EAS Permanente
inejecuciones
Reporte de rendimientos financieros antes del dia
10 de cada mes EAS 10 de cada mes
Enviar los planes segun los tlempps establecidos EAS 31 de marzo 2024
en la presente acta para su revision y val
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA SUPERVISORA ICBF e b
APQOYO FINANCIERO ) -
LEIDY YADIRA LOPEZ V SUPERVISION ICBF deid, J S,
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA REPRESENTANTE LEGAL | EAS L na Marel Maret
AUXILIAR N
YELITZA CALDERON ZARATE ADMINISTRATIVO EAS i
) . Fecha Hora Lugar
Proximareunién

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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