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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: Fecha:   

Lugar: Centro Zonal Uno  

Dependenc
ia que 
Convoca: 

Centro Zonal Uno (Supervisión)  

Proceso: Prevención y promoción  

Objetivo: 
Realizar segundo comité técnico operativo fase preparatoria, contrato de aporte N° 
50002342023 ejecutado con la EAS ASOCIACION PORFIA TRES. 

 

Agenda:  

1. Saludo y verificación de quorum. 
2. Fase Preparatoria 

 Conformación del talento humano 
 Gestión y articulación interinstitucional 
 Gestión de espacios físicos y dotación 
 Formalización de la población a atender 
 Elaboración y presentación del presupuesto 
 Selección de proveedores de alimentos 
 Plan de trabajo para la ejecución de contrapartida o valores técnicos agregados. 

3. Definir fechas de entregas de cuentas, compras locales, informe técnico y financiero. 
4. Planes que se deben estructuras para cumplir con la atención de calidad a los usuarios 

 Plan de gestión de calidad 
 Plan de formación a familias 
 Plan de formación a padres y Plan de sensibilización contra violencias. 
 Plan gestión de riesgos de accidentes. 
 Propuesta Pedagógica y proyecto pedagógico. 
 Plan articulación interinstitucional. 
 Plan de saneamiento básico y buenas prácticas de manufactura. 
 Plan de gestión de riesgo de desastres. 

5. Fechas comités técnicos operativos 
6. Proposiciones y varios. 
7. Decisiones. 
8. Anexos. 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y verificación de quorum 
La profesional Lida Johanna Murcia Devia, supervisora del contrato 50002342023 con la EAS 
ASOCIACION DE PADRES PORFIA TRES, da la bienvenida a los asistentes al primer comité técnico 
operativo, al cual asisten la señora LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA, en calidad de Representante 
Legal de la EAS cédula 1.121.822.269 de Villavicencio, la Señora YELITZA CALDERON ZARATE, 
Asistente administrativo y por el ICBF se presenta LEYDI LOPEZ VACA en calidad de apoyo financiero al 

https://www.icbf.gov.co/
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asignado al contrato, LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA, Supervisora del contrato, se cuenta con Quórum 

para decidir.   

1. Fase Preparatoria. 

 
Con el objeto de iniciar la revisión y aprobación de cada uno de los ítems relacionados en la fase 
preparatoria, la supervisora indica a la EAS, las orientaciones allegadas por parte de la dirección de 
primera infancia y regional, en relación con los parámetros para la elaboración del presupuesto 

 

CANASTA HCB FAMI 2024 

 

Se presenta para la vigencia 2024 los siguientes costos:   
El rubro Dotación por valor de 85.153  
Material de consumo por valor de 3723 por 3 meses 
Aseo por valor de 1.096 por 3 meses 
Elementos de bioseguridad por valor de 2.066 por 3 meses 
Póliza de niños por valor de 1.002 por 3 meses 
Gastos administrativos $6.961 x 3 meses 
Talento humano 3 meses 
Refrigerios 3 meses valor mensual 11982 
RPP por 3 meses valor mensual 149017  
La minuta a implementar es a41.g6.pp_minuta_patron_modalidad_familiar_v3 
 
Se anexa cronograma de atención vigencia 2024 

https://www.icbf.gov.co/
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La entidad presenta presupuesto teniendo en cuenta los ajustes de la canasta y ajustes salariales según 
correo electrónico del 26/01/2024 
 

Presupuesto aprobado diciembre vigencia 2023 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Presupuesto vigencia 2023 

 

 

La eas presenta propuesta de licencia de maternidad para contratar el reemplazo y se da aprobacion a la 

propuesta y se incluye en el presupuesto hasta el 31 de marzo. 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Se aprueba presupuesto de diciembre 31 a 30 marzo 2024 del contrato 50002342023 por parte de la 
supervisora teniendo en cuenta que al realizar el ajuste se presenta para la modalidad Familiar lo siguiente: 
 

- El valor designado presupuestalmente a la modalidad en la vigencia 2023 es de $ 398.315.835 
- El valor del presupuesto aprobado de acuerdo con el ajuste de la canasta 2024 es por valor de $ 

418.703.662 
- Se presenta un déficit presupuestal en la modalidad debido al ajuste salarial y aumento de 

porcentaje de rubros por valor de $20.387.827. 
 
A la fecha del presente comité la EAS presenta todas las UDS abiertas con talento humano e 
infraestructuras disponibles para la ejecución. 
 

• Conformación del Talento Humano. 

La EAS realiza el proceso de convocatoria y preselección del talento humano; el cual fue aprobado por la 
supervisora anterior evidencia de ello Acta N.1 de fecha 4 de Enero del 2024. 

 

https://www.icbf.gov.co/
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El Talento humano cuenta con examen Ocupacional de Ingreso  

 

• Gestión y articulación interinstitucional 
 
El operador presenta plan de gestión y articulación institucional con diferentes organizaciones privadas y 
públicas con el fin de solicitar apoyo en las acciones a desarrollar para satisfacer y garantizar los derechos 
de los beneficiarios de la modalidad Familiar HCB Fami.  
 

      

Asi mismo la EAS maneja directorio de entidades territoriales para el manejo de rutas  

https://www.icbf.gov.co/
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• Gestión de espacios físicos y dotación 
 
Las UDS se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones  

 

La presenta registro fotográfico de las 38 UDS mostrando sus condiciones actuales; dichos informes se 
encuentran en el CD adjunto (evidencia de algunos registros) 

       

 

https://www.icbf.gov.co/
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La EAS presenta los inventarios según formato establecido de las UDS bajo su contrato. Se reitera la 
importancia de dar cumplimiento a los estándares establecidos en el componente de ambientes educativos 
y protectores, así como las cláusulas: 

 

https://www.icbf.gov.co/
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2.5.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificación de fuentes y usos”, de acuerdo con lo 

establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos 
que aplique.  
 
2.5.4 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotación necesarios para 
la prestación del servicio en el marco de la ejecución del contrato, garantizando el buen uso de estos. 
 
2.5.5 Entregar los bienes de dotación en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daños 
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberá 
realizarse previo a la terminación del contrato.  
 
2.5.6 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” 
en su versión vigente, relacionado en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para 
las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión; así 
mismo se deberá actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisión del contrato.  
 
2.5.7 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el documento 
“Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco 
de una Atención Integral”, en su última versión cada vez que se realice reposición o se reciban bienes de 
dotación, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja 
Definitiva de Bienes Muebles” en su última versión en cada una de las etapas de ejecución del contrato. 
 
2.5.8 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, al inicio de la 
ejecución del contrato y durante su ejecución, los bienes de dotación de propiedad de la EAS, puestos a 
disposición de las UDS. 2.5.9 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de 
dotación que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega 
y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, en presencia del supervisor del contrato o 
quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Dirección 
Regional cuando aplique. 
 

  

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 11 de 

20 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

• Formalización de la población a atender 
 
La EAS desarrolla el proceso de focalización de la población a atender, de acuerdo con lo establecido en 
la guía para la focalización de usuarios de los servicios de atención a la primera infancia, diligenciando los 
respectivos formatos y dando cumplimiento a los criterios de focalización. 

 

Se anexa la muestra de preinscritos en el proceso de focalización: 

   

Se realiza verificación aleatoria de los criterios establecidos para la focalización de beneficiarios 
encontrado que las niñas y niñas cumplen con los criterios; no obstante, la EAS realiza la observación que 
algunos de sus usuarios de la vigencia anterior, su puntaje de SISBEN fue incrementado sin razón alguna 
por lo que están realizando visitas de verificación psicosocial como soporte hasta la modificación del 
puntaje del SISBEN.   

La supervisión valida la focalización presentada por la EAS para que de inicio al proceso de formalización. 

• Selección de proveedores de alimentos 
 
De acuerdo con la atención que se brindara a los usuarios la EAS presenta los siguientes proveedores: 
 

PROVEEDORES 

INDUAMERICA  

GRANJA UBAQUEÑA 

LLANO XPRES 

MERCAPLAZA  

PANADERIA SAL LUIS 

PAPELERIA Y CACHARRERIA PORFIA 

 

https://www.icbf.gov.co/
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De acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad comunitaria V7, indica “Una vez se 
inicie la ejecución, las EAS deberán diligenciar y entregar al supervisor del contrato máximo dentro de los 
10 días siguientes al inicio de la atención, el Formato Listado de Proveedores de Alimentos ICBF en el que 
se registre la totalidad de información. Esta información, deberá ser actualizada y notificada al supervisor 
del contrato dentro de los quince (15) días siguientes a la aprobación del nuevo proveedor por parte de 
equipo técnico de la EAS (financiero, nutricionista, coordinador y quienes consideren necesarios) 
incluyendo en la actualización la información complementaria relacionada con registros y sus conceptos 
sanitarios en el formato definido por el ICBF”. 
 
La EAS presenta el formato f9.mo12.pp formato listado de proveedores de alimentos, se aclara que cada 
vez que se realice cambio de proveedor se debe realizar el trámite indicado en el párrafo anterior, como 
también debe ajustar este formato para solo los proveedores de alimentos y los demás proveedores deben 
venir en el formato de selección de proveedores.   
 
Así mismo deben realizar un cronograma de visita a los proveedores para verificar condiciones de los 
mismos en cuanto a saneamiento y orden.  
 

 

El formato se encuentra dentro de los soportes referidos en el CD.  

• Plan de trabajo para la ejecución de contrapartida o valores técnicos agregados. 
 

Para el contrato 5000234 NO aplica el valor de contrapartida.  
 

 

• Definir fechas de entregas de cuentas, compras locales, informe técnico y financiero. 
 
Estos informes deben ser radicados en el CZ Villavicencio 1 ubicado en la Carrera 37 B No 32 – 41 
Multifamiliares Barzal B, oficina de correspondencia, los 5 primeros días hábiles de cada mes. 
 
En caso de presentarse algún tipo de contratiempo para la presentación oportuna de los informes se debe 
informar con anterioridad y por medio de correo electrónico al supervisor del contrato. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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En caso de que el CZ esté cerrado por Grupo de estudio o alguna situación de mantenimientos y otras 
que se programen, la radicación debe realizarse al correo de correspondencia.meta@icbf.gov.co y al día 
hábil siguiente llevar los soportes en físico al CZ y entregarlos a la supervisora. 

 

• Planes que se deben estructurar para cumplir con la atención de calidad a los usuarios 
 

 Plan de gestión de calidad: Estándar 59, EAS, con su talento humano, definirá acciones de mejora 
en el Formato Plan de Gestión de la Calidad en la Atención, con base en los verificadores que NO 
se cumplen, para fortalecer la calidad en la prestación del servicio. De manera cuatrimestral, se 
debe actualizar la autoevaluación de cada UDS, de modo que permita evidenciar los avances 
obtenidos producto de la implementación del Plan de la Gestión de la Calidad en la Atención y, a 
su vez, actualizar dicho plan con base en los retos persistentes. 
 

 
 

 Plan de formación a padres y Plan de sensibilización contra violencias: El plan de formación a 
familias y el plan de sensibilización se desarrolla a través de encuentros educativos grupales 
(mínimos una vez al mes) y acuerdo con los resultados del seguimiento y valoración del plan, el 
cual debe realizarse cada 3 meses, éste puede ser ajustado. Se otorga plazo al 1 de Abril del 2024. 

 
 

 Plan gestión de riesgos de accidentes: Se debe presentar en el primer mes, a partir de la 
legalización del contrato. Se debe realizar la respectiva radicación          

                 
 

 Propuesta Pedagógica y proyecto pedagógico: Estándar 24 “Terminación del año de atención con 
continuidad de EAS y contrato para la vigencia siguiente: La EAS debe plantear un ejercicio de 
actualización y/o ajuste del proyecto pedagógico sin desestimar lo elaborado en la anterior 

https://www.icbf.gov.co/
mailto:correspondencia.meta@icbf.gov.co
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vigencia”. Se está terminando la actualización de la propuesta pedagógica para el 1 de Abril del 
2024 se entregaran en el informe.  
 

 Plan articulación interinstitucional: Para el logro de esto, el talento humano de la UDS construye 
un plan de articulación interinstitucional y comunitaria, con base en los resultados de la 
caracterización para los casos de los HCB la EAS debe apoyar la construcción e implementación 
de este plan. El plan debe especificar como mínimo: Nombre del actor con el que se articulan 
acciones; Objetivo de la articulación; Responsable por parte de la EAS / UDS; Resultado esperado 
de la articulación; Cronograma; La UDS debe contar con soportes (actas, listado de asistencia, 
etc.) de las acciones realizadas para implementar este plan. Este debe iniciar su implementación 
en el tercer mes, luego del inicio de la operación del servicio. 

    
 

 
 

El plan de articulación deberá ser enviado vía correo electrónico a Profesional de asistencia técnica 
del centro zonal para su revisión y aprobación.  
 

 Plan de saneamiento básico y buenas prácticas de manufactura: La EAS envió vía correo 
electrónico PSB y Manual de BPM a la profesional en nutrición del centro zonal para su respectiva 
aprobación, el día 20 de Enero del 2024; se reitera a la EAS reenviar la solicitud ya que la 
Nutricionista estaba en su periodo de vacaciones. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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 Plan de gestión de riesgo de desastres: En atención al tiempo establecido en el manual operativo 

para su revisión y validación se le otorga como fecha de entrega el 1 de Abril del 2024. 
 

 
2. Fechas comités técnicos operativos 

 
Se les indica a la EAS las fechas propuestas para la realización de los comités técnicos operativos, 
aclarando que las fechas están sujetas a modificaciones. 

 

 26 de marzo 2024 (Diciembre- enero-febrero) 

 

En el desarrollo del comité deben presentar informe (diapositivas), el cual debe dar respuesta a cada uno 
de los componentes establecidos en las cláusulas contractuales y agenda determinada por la supervisión.  

 
3. Proposiciones y varios. 

 
CRONOGRAMAS DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA Y PLAN DE CUALIFICACIÓN AL TALENTO 
HUMANO.  
Se socializa memorando Radicado N. 202231300000002103 del 13 de enero del 2022 en donde se 
establece que la jornada pedagógica se realizan en una sesión de 4 horas del servicio en mes y en contra 
jornada capacitación de cualificación de talento humano; por lo cual no se presentara atención con los 
beneficiarios. La EAS debe presentar cronograma a la supervisión.  
 
La EAS presenta el Cronograma de Jornadas Pedagógicas y el Plan de Cualificación al talento Humano 
 

https://www.icbf.gov.co/
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ORIENTACIÓN TÉCNICA RESPECTO AL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, 
PARA UNA ÓPTIMA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.  

Con el objeto de maximizar la calidad del servicio aprestar a los niños y niñas que serán usuarios de la 
modalidad, se socializa el operador las actualizaciones ocurridas en el manual operativo de la modalidad 
FAMILIAR, que para el caso corresponde a la versión 7 de fecha 12/01/2022; se insta al operador a realizar 
la respectiva socialización a todo el talento humano, así como de la misión, visión y objetivos estratégicos 
del ICBF, también se aclara que se realizara proceso de asistencia técnica por parte de la profesional de 
apoyo del ICBF, quien posteriormente, les allegara el respectivo cronograma. 

 

DOTACIÓN TALENTO HUMANO: Se le recuerda a la EAS indica que la entrega de dotación es cada 4 
meses, se debe presentar registro fotográfico y acta de entrega para el proceso de legalización de la 
misma. 

 

PLAN DE ACCIÓN QUE PERMITA LA SOCIALIZACIÓN Y APROPIACIÓN POR PARTE DEL TALENTO 
HUMANO, DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, DEL CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE 
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACIÓN O INOBSERVANCIA DE 
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF. 

La EAS presenta el plan de acción que se relaciona en el encabezado, el cual, una vez revisado por parte 
del área de supervisión, se da aprobación al mismo. 
 
INFORMES TECNICOS, FINANCIEROS, COMPRAS LOCALES, RPP Y AAVN Se solicita dar 
cumplimiento a lo estipulado en el mismo, y allegar las evidencias en los informes técnicos que se deben 
presentar los primeros 5 días hábiles de cada mes. Según lo establecido en la clausulas contractuales. 
 
CUOTAS DE PARTICIPACION: 

https://www.icbf.gov.co/
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RESOLUCIÓN NÚMERO 1908 DE 2014, POR LA CUAL SE REGULA LA CUOTA DE 
PARTICIPACIÓN QUE DEBEN PAGAR LOS PADRES DE FAMILIA O PERSONAS RESPONSABLES 
DEL CUIDADO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS USUARIOS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE 
BIENESTAR 

ARTÍCULO 1o. DEFINICIÓN DE LA CUOTA DE PARTICIPACIÓN. Entiéndase por cuota de participación, el 

aporte económico que realizan los padres o personas responsables de los niños y niñas usuarios beneficiarios 

del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar, para cualificar la prestación del 

servicio.https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm 

ARTÍCULO 2o. FIJACIÓN Y DESTINACIÓN DE LA CUOTA DE PARTICIPACIÓN. Las Asociaciones de 

Padres Usuarios del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, podrán, mediante Asamblea 

General, establecer el cobro de la cuota de participación siempre y cuando esta justifique su inversión para 

mejorar la calidad de la prestación del servicio; esta decisión deberá constar en acta y será notificada a la 

Entidad Administradora del Servicio. 

En la misma Asamblea General, se deberá definir el concepto de cualificación en el que será utilizado el recaudo 

de la cuota de participación, el cual debe ser única y exclusivamente para mejorar la calidad de la prestación 

del servicio. 

PARÁGRAFO 1o. La Entidad Administradora del Servicio deberá notificar al Centro Zonal del ICBF, la decisión 

tomada por la Asamblea General de Padres Usuarios del Programa sobre el cobro o no de la cuota de 

participación y el o los conceptos a cualificar con estos recursos. 

PARÁGRAFO 2o. Las Entidades Administradoras del Servicio serán las responsables del recaudo de las 

cuotas de participación cuando se trate de las Modalidades HCB-Agrupados, Múltiples, Empresariales y 

Jardines Sociales. 

Cuando se trate de HCB Modalidad Familiares, la decisión del cobro e inversión será definido en Asamblea 

General de Padres Usuarios, pero su recaudo será responsabilidad de cada Madre Comunitaria. 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htmARTÍCULO 3o. VALOR DE 

LA CUOTA DE PARTICIPACIÓN. El valor de la cuota de participación que deberán aportar los padres de 
familia o personas responsables del cuidado de los niños y niñas usuarios de los Hogares Comunitarios de 
Bienestar será el equivalente hasta el 57.7% del salario diario mínimo mensual legal vigente, para los Hogares 
de 0-5 años o menores de 2 años, cualquiera sea su forma de atención, y el 45.5% del salario diario mínimo 
mensual legal vigente por familia en los Hogares Fami. 

PARÁGRAFO 1o. Los valores de las cuotas de participación calculados con estos porcentajes deberán 

aproximarse a la centena más cercana por exceso o por defecto. 

https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top
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PARÁGRAFO 2o. El no pago de la cuota de participación por parte de los padres de familia o personas 

responsables del cuidado de los niños y niñas usuarios del programa, no es causal de retiro del Programa. 

PARÁGRAFO 3o. Los padres de familia o personas responsables del cuidado de los niños y niñas usuarios 

del Programa en condición de desplazamiento a causa del conflicto armado, estarán exentos del pago de cuota 

de participación, dada la gratuidad del servicio, por lo que la Entidad Administradora del Servicio deberá 

garantizar la vinculación y la permanencia de esta población. 

ARTÍCULO 5o. PROHIBICIONES. En ningún caso las Entidades Administradoras del Servicio podrán: 

1. Realizar cobros de cuotas de participación que no hayan sido aprobados en la Asamblea General de Padres 

Usuarios y Madres Comunitarias de los Hogares Comunitarios de Bienestar. 

2. Realizar el cobro a padres de familia o personas responsables de los niños y niñas en condición de 

desplazamiento a causa del conflicto armado. 

3. Destinar la cuota de participación para fines distintos a los aprobados en Asamblea de Padres Usuarios de 

los Hogares de Bienestar. 

4. Retirar al niño, niña o familia del programa a causa del no pago de la cuota compensatoria.  

ARTÍCULO 6o. La presente resolución debe fijarse en cada Hogar Comunitario de Bienestar, de manera 

permanente y en un lugar que sea visible por los padres y personas responsables del cuidado de los niños y 

niñas usuarios del Programa y por el público en general. 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htmARTÍCULO 7o. La presente 
resolución rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 
 

NOTA: En atención a la resolución 1908 de 2014 que aplica para determinar el valor de 
la cuota de participación para HCB me permito compartir el valor para la vigencia 2023. 
  
-Hcb tradicional: $25.004 
-Hcb fami: $19.717 
Decisiones:  

• Se aprueba presupuesto para desarrollo del contrato, Se deja la claridad que está sujeto a 
modificaciones de acuerdo con la ejecución del contrato y las directrices de sede nacional-dirección 
de primera infancia y Regional Meta. 

• Se aprueba proveedores que cumplen con todos los requisitos de ley. Se informa a la EAS que el 
30% de las compras en alimentos deben ser compras locales de acuerdo a la ley 2046 de 2021. 

• Se debe informar al supervisor cualquier novedad de talento humano, cambios de proveedores, 
novedades de hechos de violencia y/o fallecimientos de beneficiarios de forma inmediata. 

• Se les recuerda la prohibición de cualquier acto de proselitismo político en las UDS. 

https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf_1908_2014.htm#top
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• El Ingreso de terceros debe ser aprobado por la supervisión. 

• Los informes técnicos y financieros deben radicarse en los tiempos establecidos por el contrato.  

• El RAM debe ser registrado de forma diaria en las plataformas tecnológicas emitidas por el ICBF. 

• Cualquier decisión sobre el presupuesto se toma en comité técnico, se debe informar de manera 
inmediata cuando se presenten novedades en el talento humano, como licencias maternas, 
incapacidades etc, u otras situaciones que alteren la prestación de servicio y cumplimiento del 
objeto contractual. 

• Considerando que la EAS cuenta con cuenta de ahorro para la ejecución del contrato, se indica 
que los rendimientos financieros se deben reintegrar de manera mensual a la cuenta del tesoro 
nacional. 

• Se da aprobación al plan de acción que permita la socialización y apropiación por parte del talento 
humano, durante la ejecución del contrato, del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas 
de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la primera 
infancia del ICBF. 

• La EAS presenta la totalidad del talento humano por lo tanto debe promover acciones para cumplir 
con el 100% de los cupos.  

 
4. Anexos. 

 

CD soportes Comité. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Dar cumplimiento a la focalización y criterios de 
focalización, verificando los soportes de la 
población a atender en este momento del 
contrato y cada vez que se requiera rotaciones de 
cupo. 

EAS 

Permanente 

Diligenciar el formato de novedades de los niños 
y las niñas 

EAS 
Permanente 

Reportar hechos de lesiones, violencias y/o 
fallecimientos, en el formato correspondiente y 
mediante correo electrónico a la supervisora. 

EAS 
Ultimo viernes de cada 
mes. 

Dar cumplimiento a cada una de las cláusulas 
contractuales. 

EAS 
Permanente 

Registrar, actualizar y reportar el 100% de los 
datos con calidad de las UDS, talento humano 
vinculado a las UDS y beneficiarios en el sistema 
de información Cuéntame. 

EAS 

Permanente 

Hacer inducción al talento humano de acuerdo 
con las temáticas establecidas en el manual 
operativo. 

EAS 
Enero 2024 -
permanente al cambio 

Cumplir con la focalización en la población 
beneficiaria tanto en esta ocasión, como cuando 
se presenten rotaciones 

EAS 

Permanente 

https://www.icbf.gov.co/
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Presentar los informes técnicos y financieros de 
manera mensual los 5 primeros días de cada 
mes.  

EAS 

Permanente 

Reportar SIM metas sociales los primeros cinco 
días de cada mes  

EAS 
Primeros 5 días de 
Cada Mes 

Ejecutar el presupuesto acorde a lo aprobado en 
el presente comité. 

EAS Permanente 

Presentar propuesta de reinversión de ahorros e 
inejecuciones. 

EAS 

Cada que se haga 
necesario durante la 
ejecución del contrato. 

Allegar formato de proveedores Formato 
F9.MO12.PP. en cambio de cambio. 

EAS Permanente 

Cada que se presente rotación de usuarios, se 
debe realizar el cambio en el aplicativo Cuéntame 
y se debe informar mediante correo electrónico al 
supervisor. 

EAS Permanente 

Realizar las jornadas de socialización, que son 
espacios de diálogo que movilizan acciones de 
control social y fomentan la participación efectiva 
de la ciudadanía. 

EAS 
Primer mes una vez 
iniciada la atención 

Informar a la supervisión si realizaran cobro de 
cuotas de participación enviando actas de 
asamblea en donde se discrimine para que el 
uso, el valor y los usuarios a aportar 

EAS 15 de Febrero 2024 

Los reintegros deben ser inmediatos en caso de 
inejecuciones 

EAS Permanente 

Reporte de rendimientos financieros antes del día 
10 de cada mes  

EAS 10 de cada mes  

Enviar los planes según los tiempos establecidos 
en la presente acta para su revisión y val  

EAS 31 de marzo 2024 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

LIDA JOHANNA MURCIA DEVIA  SUPERVISORA ICBF 
 

LEIDY YADIRA LOPEZ V 
APOYO FINANCIERO 
SUPERVISION 

ICBF  

LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA REPRESENTANTE LEGAL EAS 
 

YELITZA CALDERON ZARATE 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

EAS 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/

