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2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALU

Los conceptos que a continuacion se relacionan, permitan evaluar el desempeno del proveedor, una vez culming Ja ejecucion del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuena I3 ¢ 1ue 52 lleva a cabo sobre 13 2valuacian realizada por los supervisores
en forma mensual y los recibidos a satisfaccion,
- EVALUACGION | EVALUACION
CONCEPTOS CALIDAD EN (sacup, sienestar | |
CUnPLE CUMPLE coninE DINAE, COMPONENTES LOGISTICOS, ETC - CUMPLE GHALE |
CONGEPTOS TECNICOSIADMINISTRATIVOS PLENAMENTE ¥ DA | SATISFACTORIAMEN| . o) NO CUMPLE e 5 e 21V 1 g PARCIALMENTE L NO CUMPLE
VALOR AGREGADO TE MINI::AI‘«;;&NTE 3 OBSERVACIONES e gk : e -n Dar valor entre (7 a MiNI::IIA.A;]ENTE‘ 13 OBSERVACIONES
(10} Dar valor entre (7a9) - . S HRRTER 9 |
2.5 Jevoluciones! en los casos Sue se requera ge cac | ‘
T35 ge '0S Dienes O Servic'os, por preseniar un est i
473 5U USC 0 por que ~o satisface ‘a necesid . o | |
ticas, ya sea en e'embalaje 3 en e iranspctie ce ert - |
2 sor @ caidad fe! prad o sewicia, & srow
resgcorae oe manera voluntaria y diligente | [ ‘ ‘ ‘
\ i
‘ |
SUBTOTAL 52 [ SUBTOTAL | 50 ‘
| |
TOTAL GENERAL 100 50

CRITERIOS DE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacion se le debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucion pactado en el contrato principal y ademas da valor agregado en |a ejecucian del mismo,
superande la expectativas.

BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estin los proveedores gque cumplen satisfactoriamente con todas las especificaciones técnicas del contrato.

RZG F 4 a 6 puntos- En este rango se evalian los proveedores que han cumplido, pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por diferentes razones o han sido sancionados o han solicitade prorrogas por situaciones no imputabsles a la entidad en su

ejecucion.
MALO: 1a 3 Puntos. En este rango se evaluan los proveedores que no cumplieron con el objeto contractual y han sido sancionados por la entidad.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Tenendo cuenta la evaluacidn oglenida, esta gebe ser comunicacs a cont municacidn. En los cascs cue el croveedor evigencle un resultado entre REGULAR {40 a 59) O MALO (0 a 39}, se analiza=an las causas y se e recomendara

icles a la entidad, raz6n por ia cua’ se cenen propener accionesafa

reaiizar a rdo con [as debilcades observadas ey, uenta gue las causas pueden seragunos at
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