@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional N 63
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 923110
A‘- REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién| 6 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Comeo slactronico comratstar. |- enire@oana sduco cc. | 9731499 |ipe de contacto 62810
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 ] Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS ] N° Cuenta [ 75616543164
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con ta Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1308680/2020 | N° Compromiso SI'F [ 2920 ‘
Valor Total del Contrato $38.233.337, N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.233.333 1 Del 27/01/2020 Al 31/01/2020 $ 493.333,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.740.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS Ei: EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 493.333 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 493.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 145.820 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Enero Diciembre _ | Valor Base retencidn en la fuente 145.820,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciénpagqo S | @ oo 9401991318 Valor Base retencion en la fuente ICA 243.033,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 877.803 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 109.800 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn b 140.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 4.600 |$ 0 Reteica - 8299 0,00} 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda ___ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensidn de inaresos de olros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0.00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 49.333
| Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 48.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 493.333,00

SON: CUATROCIENTOS NOVENTA

Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Proceso de ficha de matriculas grupos 10 integracion con la media té
Alistaminto formacidn grupos 11 integracién con la media técnica

cnica

Realizar el proceso de creacién de fichas de caracterizacion grupos 10 integracién con la media técnica
Alistamiento de! proceso de induccién grupos 10 integracion con la media técnica

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El numero | —— /
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en k
esta planilla; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada

Jp— -/7,,__'_ .

CARLOS ALBERTQ/RUIZ CARDONA"
E

L. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO

P.- Que Ei Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro de! periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago

El Supepvisor,

CARLOS

INSTRUCTOR

DRES LOAIZA MARTINEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor dgl contrato arriba rela
EL ORDENADOR DEL PAG

ANSTRONG ALBERTO/EOMEZIRIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO g02(E)

c}a‘ﬁado, autorizo el presente pago:




2%%5; Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE : ~ : . " -
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal ! Direccion. = Cihdad-bébar,tamént‘o ¥ Teléfono Exonerado SENA e
Lo o P I | 1CBF
€C 9731499 | |RUIZCARDONA CARLOS ALBERTO™ - | INDEPENDIENTE .| PRINCIPAL T Jcattezan#Seor 7 | ARvENIA-QUINDID leeie ] N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o R PR
Periodo ) Clave ) Tipo ) - Fecha " . c Pago )
Pensién Salud Pago Planiila ) Planilia Limite Pago Banco. ' . Dias, Mora. | Valor
201912 |2019-12 552969891 Jooreot3te "] ! 2020704 /24 ~2020/01/24| BANCOLOMBIA - b ] 0 - 5248500
RESUMEN DE PAGO

'RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA ~ * SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $137,200 $0 $0 $137,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $137,200 $0 $0 $137,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,500 $0 $0 $4,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14:23 860,011,153 6 1 $4,500 $0 $0 $4,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $107,200 $0 $0 $107,200
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $107,200 50 50 $107,200

' TOTAL 1 $248,900 $0 $0 7$248,900

Pégina 1 de 1 2020/01/23 06:39 PM



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

A SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
9731499 realizo el dia 06/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA Identificado(a) con cédula de ciudadania 9731499

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\

7%

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero 2020 /

Ingeniero

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.BD0S.1064244
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Enero
el aflo 2020

Referencia: Contrato No. CO1.BD0S.1064244del 27 de eniro 2020

CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9731499 De Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA ML/CTE ($ 38.233.333 ML/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA M/CTE ($493.333 M/CTE), B).
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.700.00 M/CTE). C} Un (01) dltimo pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($740.000
M/CTE).

Plazo: Sera hasta el dia 6 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formaciéon Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de
Articulacion con la Educacion media - Doble Titulacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente,

CLAUSULA . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes cldusulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Se participo en la planeacidn | Registro convocatoria Agencia
procesos formativos de acuerdo con | de los procesos formativos | publica de empleo APE Sena.
loslineamientos institucionales, para | de  acuerdo a  los | Fichas asociadas 1841901,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

I

siqa

las dreas relacionadas con su perfil, | lineamientos institucionales 1841891, 1841677, 2058971,
correspondiente a la “Convocatoria | en el 4rea correspondiente. | 2059015, 2058983 Tn. Sistemas
de la APE para la conformacion del Enfocado a la elaboracién | Y mantenimiento de Equipos
Banco de Instructores del SENA y/o actualizacién de guias | computo
2020". -

aprendizaje.

2 Participar cuando el centro de | Disefio de proyectos nuevos | Proyectos publicados en la
formacién lo requiera, en jornadas | para los grupos de grado | plataforma sofiaplus
de disefio y desarrollo curricular de | decimo en el programa de
programas de Formacién Profesional | Articulacion con la Media
Integral, conforme a las necesidades | Tecnica
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Aplicacién del formato de Formato diligenciado por los
correspondientes a las fichas | estilos de aprendizaje para los | aprendices y que reposa en la
asignadas, de acuerdo con los | grupos nuevos plataforma territorium y en Ia
procedimientos, plazos y portafolio del aprendiz
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional Utilizacion de la Anuncios
integral de acuerdo con el disefio plataforma Sena
curricular y proyecto formativo de SofiaPlus en el enlace Registros de
los programas relacionados con su LM.S‘para desarrollar inasistencias en |la

i actividades de plataforma por el rol de
perfil. aprendizaje de las Instructor
fichas asignadas.
Actualizacion de los
datos de los
aprendices

5 Aplicar segtn la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboracion de  Guia de
estrategias de ensefianza, | estrategias y seguimientos de aprendizaje e instrumento de
aprendizaje, seguimiento Yy | acuerdo a la normativa de la | evaluacién de |a formacion
evaluacion de acuerdo a los | entidad. asignada.
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

6 Participar cuando el centro de | Durante Ia vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
formacién lo requiera, en proyectos | no se presentaron eventos que | que no se presenta eventos
de investigacion técnica y/o | asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacién.
pedagogica para . fortalecer el

www.sena.edu.co
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proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacidn.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Entregar los
procedimiento de
aprendices  al
formacion tales como:

soportes del
Ingreso  de
programa de
Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute
complementaria

formacion

Diligenciamiento de formatos
SENA para la inscripcidon y
matricula a los programas de
formacién.

Formatos diligenciados,
entregados en fisico en Ia

coordinacién academica.

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalfas,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Diligenciar los  formatos
establecidos para los procesos
de inscripcion y matricula en la

plataforma sofiaplus

Formatos diligenciados qu
reposan en la

academica

coordinacion

10

cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos

Participar

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

www.sena.edu.co
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que alimenten los bancos de pruebas

para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el Reportar inasistencias  de | Informe de reporte de insistencias |
reglamento del aprendiz, asi como el | aprendices en plataforma Sena | en SofiaPlus durante el presente
manual de convivencia del Centro de | SofiaPlus. mes.

Formacion Ficha 1841899 - Técnico en
Mantenimiento de Equipos de
computo
Ficha 1841677 - Técnico en
Sistemas
. Ficha 1841901 - Técnico en
Mantenimiento de Equipos de
computo
Ficha 2059015 - Técnico en
Sistemas
Ficha 2058971 - Técnico en
Sistemas
Ficha 2058983 - Técnico en
Mantenimiento de Equipos de
computo

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
calificado para los programas en | no se presentaron eventos que | que no se presenta eventos
nivel tecndlogo de las areas asociados a esta obligacién. asociados a esta obligacién.
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Diligeciamiento de formatos | Formatos diligenciados y
Integrado de Gestion y el Sistema de descargados de la plataforma entregados a la coordinacién
Seguridad de Salud en el Trabajo y | compromiso academica
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Promover la oferta del centro Entrega de volantes ala poblacién
cuando este lo requiera, en la por periodos establecidos cautiva en los colegios
promocién  del portafolio de informando la oferta SENA
servicios

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
productiva a los a los aprendices que | no se presentaron eventos que | que no se presenta eventos
le sean asignados, cuando el centro asociados a esta obligacién. asociados a esta obligacién.
de formacion lo requiera

16 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
elementos puestos a su disposicién | no se presentaron eventos que | que no se presenta eventos
para el cumplimiento del objeto del | asociados a esta obligacién. asociados a esta obligacién.
contratoy una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

www.sena.edu.co
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17

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacidn.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn

19

Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del
Centro”

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

20

Mantener su  autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicioen la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Planeacidn y orientacién de las
acciones de formacion
desarrolladas en el marco del
objeto contractual.

Atencidn a los programas de
formacion: 1841901, 1841891,
1841677, 2058971, 2055015,
2058983 Tn. En sistemas vy
mantenimiento de equipos de
computo.

Se ejecuta el objeto contractual

con autonomia e
independencia, de acuerdoala
estructura curricular y
contenidos.

Documentos de  planeacion
diligenciados en los formatos del
sistema de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como: Guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, asistencias a reunion,
entre otras realizadas durante la
duracién del contrato.

Contrato registrado SECOP I

21

informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién

www.sena.edu.co
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

22 | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del | Porte visible del carnet
carné dentro de las instalaciones del | carné que me identifica como
SENA y en los lugares donde | instructor contratista del SENA
desarrolle el objeto contractual, asi | dentro de las instalacionesy en
como impartir formacién con la ropa | las sesiones de formacién, de
de trabajo adecuada para el |igual manera en todas las
ambiente de aprendizaje, | actividades programadas por el
identificada con el logo SENA cuando | SENA a las cuales asisto.
asi sea necesario.

23 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacién permanente en los Ejecucion de las actividades de
por el cumplimiento de las normas | procesos de Ensefianza - aprendizaje conforme a las
de seguridad industrial y salud | Aprendizaje- - Evaluacién a los | normas de seguridad industrial y
ocupacional, al igual que las normas | aprendices del uso adecuado | salud ocupacional y  buenas
ambientales y otras que sean de | de los elementos de seguridad | practicas ambientales, en las
cumplimiento y referencia industrial y salud ocupacionaly | guias de aprendizajes de

promocién de practicas | articulacién con la media.
correctas con el medio
ambiente.

24 | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas entregadas al jefe
solicitudes y requerimientos hechos | acompafiamienotecnico inmediato que reposan en la
por la Subdireccion del Centro, pedagdgico de cada ficha coordinacién academica.
Coordinacion Académica, Supervisor afignada: .. L.

Ficha 1837575 — Técnico en | Correo electrénico:
de Contrato y/o el encargado del Mantenimiento de Equipos de | aguirrejulio07@misena.edu.co
seguimiento técnico pedagdgico, computo
que estén directamente
relacionadas  con el  objeto | Ficha 1841899 — Técnico en
contractual y presentar informes | Mantenimiento de Equipos de
mensuales y/o periddicos de la cgmputo o
ejecucién del contrato, segin lo F!cha 1841677 — Técnico en

Sistemas
determine la entidad o el centro de . Ficha 1841901 ~ Técnico en
formacién. Mantenimiento de Equipos de

computo

Ficha 2059015 - Técnico en

Sistemas

Ficha 2058971 - Técnico en

Sistemas

Ficha 2058983 — Técnico en

Mantenimiento de Equipos de

computo

25 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos que | que no se presenta eventos
institucional que el SENA y/o el | asociados a esta obligacién. asociados a esta obligacion
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centro de formacion desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor
26 | Acompafiar, cuando sea necesario, | Diligenciamiento de formatos | Entrega de lista de materiales de
los procesos de alistamiento | parala consecucién de formacién entregados a la
relacionados con las actividades de | Materiales de formacién para | coordinacién academica para las
preparacién documental requerida la!sfichas asignadas: .. ﬁ,ChaS: -

Ficha 1837575 - Técnico en | Ficha 1837575 - Técnico en
para los procesos de compra de Mantenimiento de Equipos de | Mantenimiento de Equipos de
materiales de formacion y/o equipos computo computo
y herramientas, dichos documentos | Ficha 1841899 — Técnico en | Ficha 1841899 - Técnico en
tienen que ver con elaboracién de | Mantenimiento de Equipos de | Mantenimiento de Equipos de
fichas técnicas y formatos de | computo computo
solicitud de materiales de formacion. | ficha 1841677 — Técnico en | Ficha 1841677 - Técnico en

Sistemas Sistemas

. Ficha 1841901 - Técnico en | . Ficha 1841901 - Técnico en

Mantenimiento de Equipos de | Mantenimiento de Equipos de

computo computo

Ficha 2059015 — Técnico en | Ficha 2059015 - Técnico en

Sistemas Sistemas

Ficha 2058971 — Técnico en | Ficha 2058971 - Técnico en

Sistemas Sistemas

Ficha 2058983 — Técnico en | Ficha 2058983 - Técnico en

Mantenimiento de Equipos de | Mantenimiento de Equipos de

computo computo

27 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia debido a
necesario y se cumpla con los | nose presentaron eventos que | que no se presenta eventos
requisitos institucionales exigidos, el | asociados a esta obligacién. asociados a esta obligacion
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro

28 | El instructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas | Informe de Gestion de tiempos
maximo de ciento sesenta (160) | establecidas de acuerdo a la | del mes de enero 2020 en
horas mes conforme a las horas | programacién, comprendida | SenaSofiaPlus.
académicas impartidas e incluyendo | entre el 27 Enero y el 31 de | Horas validadas con la funcionaria
el desarrollo de actividades | Enero de 2020, para un total de | Janeth Jimenez.
académicas adicionales como lo son | 21 horas en el mes.
el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacidon o conjunto de proyectos
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por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje

OBLIGACIONES GENERALES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Acatar la Constitucidn Politica, la
Ley, los principios de la | Entrega de documentos
., , . Documentos requeridos para la
contratacion estatal y las demds | para legalizar contrato en R
J legalizacion del contrato, cargados en la
normas concordantes y | oficina de contratacién plataforma SECOPII
complementarias.
2. | Responder por el adecuado y | Atencién a los programas Reporte de programacién  del
oportuno cumplimiento de las | de formacién: instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el | Ficha 1837575 — Técnico
en Mantenimiento de Control de Asistencia a las sesiones de
presente contrato. . L :
Equipos de computo formacidn programadas, debidamente
Ficha 1841899 — Técnico firmado por el encargado de
en Mantenimiento de Articulacion en la IE respectiva y
Equipos de computo solicitados mensualmente por el lider
Ficha 1841677 - Técnico del programa de Articulacién del
en Sistemas Centro.
. Ficha 1841901 - Técnico
en Mantenimiento de | Informe mensual de ejecucion impreso,
Equipos de computo firmado y entregado al supervisor del
Ficha 2059015 — Técnico | contrato.
en Sistemas
Ficha 2058971 - Técnico
en Sistemas
Ficha 2058983 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
3. Participar en las reuniones que | Asistencia a reunién el Email de citaciones
para la ejecucién del contrato | 28/01/2020 con el aguirrejulio07 @misena.edu.co
sean convocadas. objetivo de socializar el
programa de articulacién Listados de asistencia a las
L . reuniones debidamente firmado
con la educacién media. .
que reposa en coordinacion
académica de centro.
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4. | Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato  GD-F-004
Unico de Inventario Documental.

Formato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

5. Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento de! objeto del
contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

6. | Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad vy
informacidn conocida por estos u
otros durante la
ejecucion.

reserva de |la

medios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacidn.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

7. | Colaborar en la elaboracién de
suministro  de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de

respuestas vy

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

obligacién.
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
www.sena.edu.co
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8. | Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
emblema o sello oficial con fines | Presentaron eventos que | obligacién
publicitarios o ajenos a los aso.aad‘c?s aesta

obligacién.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

9. Cumplir  con las normas, | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no se
reglamentos e instrucciones del | reportada no se presenta eventos asociados a esta
Sistema de Gestién de la | Presentaron eventos que | obligacién
Seguridad y Salud en el Trabajo aso.C|ad‘c,)sa esta

obligacién
del SENA, segun la normatividad
vigente.

10. | Entregar el examen médico pre- | Ficha 1837575 — Técnico | Certificado de  exdmenes médicos
ocupacional al Grupo de | en Mantenimiento de | preocupacionales vigentes que reposan en
Seguridad y Salud en el Trabajo Eguipos de comput? ' la oficina de contratacion
de ia Direccién General y/o sus Ficha 1841899 - i

] . en Mantenimiento de
homoélogos en los Centros de Equipos de computo
Formacién y Direcciones | Ficha 1841677 — Técnico
Regionales de acuerdo con el | en Sistemas
profesiograma, el objeto a | .Ficha 1841901 - Técnico
desarrollar y dentro de los plazos | €0 Mantenimiento de
establecidos legalmente. Eguipos de computc'J .
{Decreto 723 de 2013 art. 18). F|ch'a 2059015 ~ Técnico

en Sistemas

Ficha 2058971 - Técnico
en Sistemas

Ficha 2058983 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

11. | Para los efectos de retencién | Pago de los aportes al Comprobante y soporte No. 9401991318
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | Sistema de Seguridad emitido por el operador Aportesenlinea
Decreto 1273 de 2018, el | SocialIntegral | del pago de los aportes el 24/01/2020

. . . correspondiente al mes
Fontratlsta estara obligado a Diciempbre de 2019.
informar al SENA al momento de
la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacidn que afecte el
monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con |las
variables alli establecidas.
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sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

plataformas para impartir
la formacién profesional
integral a:

Ficha 1837575 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 1841899 - Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 1841677 - Técnico

12. | Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de | Se realiza Induccién en | Certificacion entregada en la oficina de
Gestion de Seguridad y Salud en | seguridad y salud en el | Contratacién el cual para aplicacién y uso
el Trabajo, para el primer pago de trabajo al interior de la entidad.
fos honorarios.

13. | Mantener  actualizados  los | Utilizacion correcta de las Reporte de programacién del

instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones de
formacién programadas, debidamente
firmado por el encargado de
Articulaciéon en la IE respectiva y
solicitados mensualmente por el lider
del programa de Articulacidon del
Centro.

en Sistemas

. Ficha 1841901 - Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059015 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2058971 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2058983 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Informe mensual de ejecucién impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

14. | Realizar los pagos al Sistema de | Pago de los aportes al Comprobante y soporte No. 9401991318

Seguridad Social Integral (salud, | Sistema de Seguridad | emitido por el operador Aportesenlinea
pensién y riesgos laborales) de Social y Inltegral del pago de los aportes el 24/01/2020
- correspondiente al mes
acuerdo con la normatividad
ormatividad 1 1y iembre de 2019.

vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15, | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,

Atencion integral a los
programas de formacion:

Reporte de programacién  del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones de
formacién programadas, debidamente
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para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad,
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,

dando

Convenios | y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios.

Ficha 1837575 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 1841899 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 1841677 - Técnico
en Sistemas

. Ficha 1841901 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059015 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2058971 - Técnico
en Sistemas

Ficha 2058983 — Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

firmado por el encargado de
Articulacion en la IE respectiva y
solicitados mensualmente por el lider
del programa de Articulacion del
Centro.

Informe mensual de ejecucién impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

16. | En caso de que proceda el | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que nose
registro y as‘ignaci(’)n de unafirma reportada no se presenta eventos asociados a esta
digital, usarla dentro de los presentaron eventos que | obligacién

’ .
o . asociados a esta
limites impuestos por el objeto y AN
o obligacidn

las obligaciones del presente

contrato y en todo caso con la

debida autorizacién de quien

corresponda.

|

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que no se
territorio nacional cuando sea reportada no se | presenta eventos asociados a esta
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que | obligacién

Lo oci
de las obligaciones contractuales as -c ad,?s a esta
. ) . obligaciéon
y legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que no se
informacién asociada al objeto | reportada no se | presenta eventos asociados a esta
contractual que repose en bases | Presentaron eventos que obligacién

. ‘s i
de datos, sistemas de gestion, aso.c ad.CfS a esta
L . L. obligacién
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
www.sena.edu.co
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adulteracion, pérdida, consulta,

uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19. | En cumplimiento de lo dispuesto | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte No. 9401991318
en el paragrafo 1° del articulo 23 | Sistema de Seguridad | emitido por el operador Aportesenlinea
de la Ley 1150 de 2007, del Social ; Inltegral del pago de los aportes el 24/01/2020

. correspondiente al mes
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Diciempbre de 2019,
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

20. | Las demdas que sean necesarias | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos solicitados para
para el cabal cumplimiento del | necesarios para la | la etapa precontractual y post-contractual,
objeto contractual. ejecucién y liquidacién | debidamente archivados en el expediente.
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilia No. 9402703174, expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de enero del afio 2019. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 1) folio

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO RUI CARDONB

Contratista

C.C. No. 9.731.499 De Armenia

Recibf a satisfaccion:

Supervisor'del Contrato
Contrato N2 CO1.BD0S.1064244
Coordinador Academico

ES LOAIZA MARTINEZ
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