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RADICADO 7-2024-094875
21-MARZO0O-2024

Medellin, 20 de marzo de 2024

Sefor:

JORGEHERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Ofertade Servicios Personales

De maneraatenta me permito presentara suconsideracién la oferta de prestacién de servicios personalesen los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORALPARA PLANEARY ORIENTAR LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIGN EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELESY MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale ala sumade CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS ($40.185.000). Esta sumaserapagadaporel SENAdela sigt!:iente manera: en mensualidades
maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILPESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por

Ia fraccion de mesen caso de serasi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestarelservicio en el plazo, formay términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidasen la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que lainformacidn registraday entregada para el futuro proceso de contratacién, esauténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi personaante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base

de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conformeal perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:
1. QueSl NO_X_he sido condenado(a) mediantesentencia judiciala la penaaccesoria de interdiccién de
derechosy funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de

los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritosy
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Colombia. (En caso afirmativo indique los

ratificados " por
detalles).
2. QueSl____ NOX soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones 0

tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que S| NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NOX fui servidorpublico del SENA enlos niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detallesy la fechadelretiro). FECHADERETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Quesl NOX tengo vinculado (a) en el SENAa mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de controlinterno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesc).

8. QueSl____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen elcontrolinterno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9, QueSsl NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menosde 2 afios.

10. Manifiestoque SI____ NOX me encuentro en actividadesilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento del
Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Ques| NOX tengoa mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos o
partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO me encuentro afiliado(a) y al dfa en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO X me encuentroincurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector plblico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
J/document library/bGsp2!ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

et o

Omar Augusto Gomez Fernandez
C. de C. No.3.391686 de Envigado
Tel: 3145268209
omarau2s@gmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1008)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ FERNANDEZ OMAR AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccC. CE. PAS NO. a3nigse F o M @ coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERD 800922026848 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 8 84 F 190 Torre 1 aplo 1916 Belen

A
PAlS COLOMBIA PAlIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 2058547 EMAIL omarau25@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l z | = | 40 | 5° &* | r | e | g 10° 0 MES ] 10 ] ARO ] 1007

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

uomé.rmo No. SEMESTRES GRADLADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
APROBADOS TENIDO PROFES!
ACADEMICA = = 0B s pes ROFESIONAL
MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA A
POSTGRADO 5 X LA ENSENANZA DE INGLES COMO 01 2019
LENGUA EXTRANJERA =
ESPECIALIZACION EN EDUCACIO
POSTGRADO 2 X SUPERIOR A DISTANCIA 07 2014
TICENCIATURA EN LENGUAS
PREGRADO 10 X EVTRANIERAS 06 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B | MB MmB R 8

MmB

INGLES
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia ] 17 | Mes | 03 | amo| 2021 pia | 18 | Mes| 12 | 40 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATISTA CARRERA 57 51 83
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2910273 Dia | 16 | mes| o4 | a0 2012 Dia | 20 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPARTAMENTO EDUCACION Y DOCENCIA CARRERA 45 55 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO SAN CARLOS DE LA SALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4753530 pia [ 16 | mes [ o1 | & J_ 2006 pia | 30 [ Mes ] 03 I Ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO DOCENTE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL AVENIDA 80 15 123
4 EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 [es: |04 fo:  [2012 Die: | 20 |Mes:| 12 | ado: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 100 do 1005, 400 y 443 de 1990)
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAM X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 06 fues: [02 fio: 2018 pa: | 31 [mes| o5 ] Ano: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [06  Jes: Joz  Jaro:  [2015 Dia: | 06 [Mes:| o2 [ aser [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 19 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento /-'Mf @J 4 //ff M: /4 L "« / Z d é Z o 2 ‘%

W

F 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1098)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥Y/O CONTRATOS

CERTIFICQ QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
-
Medellin, 02/04/2024 QE% Diangy/ ;%uhq.,{a n
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JE.';E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000317770 PAGINA WEE: www.tuncionpublica gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

\‘) Funcién Publica
. (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-03-29 09:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 3391686
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $72.350.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $4.708.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $§77.058.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $469.585,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $39.180.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRRESTAMOS BANCOS

$47.703.315,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LIZETH PAOLA GARCIA BOHORQUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63532808

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

Omar Augusto Gomez Fernandez 15.02.2024 Aptis~0120524
Candidate name Test date Enrolment ID
Universidad de San Buenaventura - Medellin
Aptis General

Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade

Listening 44/50 C C C C c c

Reading 50/50 B2

Speaking 47/50 B1

Writing 46/50 A2

Final Scale Score 187/200 Al

Grammar and Vocabulary 44/50 A0

Listening Reading Speaking Writing ~ Overall CEFR
grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis

https://credentials.britishcouncil.org/516f3562-5d69-4597-8861-6ce3803127b1?key=346f17b5a6b1977ff05d1421e22b515823ca7725facff02e6fadef2bcda492bc




@@ BRITISH
@@ COUNCIL

CEFR Skill Descriptors

Listening

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Reading

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Speaking

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,

etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Cc Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Writing

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can write simple isolated phrases and sentences.

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of

shorter discrete elements into a linear sequence.

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

(o Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find significant points.
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y en su nombre

El Rector de la Universidad Europea del Atlantico
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Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Don Omar Augusto Gomez Fernandez

nacido el dia 22 de septiembre de 1980 en Medellin (Colombia), de nacionalidad colombiana,

ha superado en noviembre de 2018,
los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Lingiiistica Aplicada

a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
por la Universidad Europea del Atldntico

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Santander, a 20 de septiembre de 2021

El interesado, El Recror, El Secretario General,

w

Rubsén Calderda Iglelas Roberio D. Rulz Sulces

Reglstro Naclanal de Thulos
l 2021/307364
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* Reverso del titulo oficial de Mister Universitario en

Lingfifstica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como

Extranjera, expedido en Santander, e] 20 de

- septiembre de 20212 favor de Don Omar Augusto Gémez,

Fernindez, que superé en noviembre de 2018, los
estudios conducenies al mencionado titulo,

Fdo.: El Secrearia General,

S —

Robena D. Ruiz Salces

Signe M-01/2020
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APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: _
Country/Pays: Espana

El presente documento publico
This public document/Le présent acte public

2. ha sido firmado por
has been signed by

a été signé par
3. quien actia en calidad de

acting in the capacity of
agissant en qualité de

NAVARRO PLAZA, M2 SOLEDAD

JEFA DE SECCION

4.y esta revestido del sello / timbre MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
bears the seal f stamp of

est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté

5.en MADRID 6. el dia 16/02/2022
at/a thefle

7. por ROJAS CRESPO , JUANA
by/par AUXILIAR ADIMINSTRATIVO LABORAL

8. bajo el nimero | TS)28/2022/003960
N%fsous n?

9. Sello / timbre: 0. Firma:
Seal / stamp: Signature;
Sceau [ timbre: Signature:

ROJAS CRESPO , JUANA

Esta Apostilla certifica unicamente la autenti

cidad de la firma, la cali
haya actuado y, en su caso,la Identidad d

dad en que el signatario del documento
el sello o timbre del que

el documento publico esté revestido,
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expldis.

Esta Apostilla se puede verificar en la direccién sigulente: 'hl'tps:ﬂs-dl.l'l'i]l.lsllcll.gob.esfertylsker‘

Cddigo de verificacién de la Apostilla (=); AD:cz3V-cd4o-apoS-RIEB
Este documento estd firmado electronicamente de acuerdo con

lo dispuesto en los articulos 42 Y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurid

lco del Sector Publice.

e ——
Is Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public docu
» P * and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public decument bears. TRk

This Apostille does not certify the content of the document for which It was Issued.

To verify the Issuance of this Apostille, see “hrtps://sede.mjusticia.gob.es/eregister
Verification code of the Apostille (*): AD: €23V.cddo-apoS-RIES
This document has been electronically signed In accordance with the provisions of Articles 42 and 43 of Law 4072015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Iquement la véracite de la signature, la qualité en laguelle le signataire de l'acte a agl ek, le cay ¢
Cette Apostille atteste uniq Fidentité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu, scheant,

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle & ¢té émise.
Cette Apostille paut &tre vérifiée 3 I'adresse sulvante : “https:/isede.mjusticla.gob.es/eregister

Code de vérification de I'Apostille (*): AD:cz3v-cddo-apcs-RIEE

i roniquement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Lol 40/201% du 1 octob, "
Ca document & été signd Slactreniy Régime Juridique du Secteur Public. e de

) Jusge du caracteras del codigo de verificacién [ Verification Code Characters Sat/ Ensemble da carscteres du code de varification,
{#) Jumi =

ABCDEFGHIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopgrstuvwxyz 23456789 - .

Escaneado con CamScannar



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION Ne.

012590 12 JUL 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucidén No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 3391686, presentd paraz su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA, otorgado el 19 de febrero de 2021, por la institucion de educacien
superior UNIVERSIDAD EURQPEA DEL ATLANTICQO, ESPANA, mediante solicitud radicada
en el Ministeric de Educacion Nacional con el No. 2021-EE-227974.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS
otorgado el 19 de agosto de 2011, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, COLOMBIA.

Que de conformidad con to dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de edcucacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titules otorgades por instituciones de
educacidn superior extranjeras, es el de "acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio apficable al proceso de convalidacion, cuando fa institticicn o ef programa cursado def
titulo a convalidar, cuenten con acreditaciGn o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad qubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para elfo en el pals de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(..) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alfa calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o ef programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una enfidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficiaimente por fa autoridad competente para eflo en el pais de origen del tituia. b)
Que la institucion o el programa que confiare el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
alfos esfandares de calfidad avalados por una enfidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficiaimente por la attoridad competente en el pais de origen
def titulo {...) Paragrafo. La fecha de obtencidn del fitulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacidn o del reconocimiento de fa institucion o del programa
académico.”

Que el 18 de junio de 2021, se consuitd el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de £ducacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de ias funciones de acreditacidn, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con fa Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010




012590 12 JUL 2021

Haja No. 2 RESOLUGION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuetve 1a solicitud de convalidacion de OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Lingiistica Aplicada a la
Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera, ofertado por la Universidad Europea del
Atlantico, Espafia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No. 162 del 6 de julic de
2016. con renovacicn de acreditacion favorable del 15 de octubre de 2019,

Que con fundamento en las anteriores consideracicnes y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de io expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - Cgnvalidar y reconocer para todos los efectos academicos y legaies
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN LINGUISTICA APLICADA A LA
ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, otorgade el 19 de febrero de
2021, por la Institucion de educacion superior UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICQ,
ESPANA. a OMAR AUGUSTC GOMEZ FERNANDEZ, ciudadano colombiano, identificado con
cédula de ciudadania No. 3391686, como MAGISTER EN LINGUISTICA APLICADA A LA
ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiaric del cumplimiento de los requisitos exigidos por jas normas que regulan
el gjercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden ios recursos de reposicion y apelacion, fos cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez {10) dias siguientes a

ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENIQ DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: Carla Marcela ParaQg#ila - 3 de julio de 202
Revisé: Paul Andres Sayago Porras
Aprabd: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO

€]




Republica de Colombia 11 D

Ministerio de ‘Fducacion Nacional a8

Universidad Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNA NDEZ

Cedula de Ciudadania No. 3391686 de Envigado

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN EDUCACION
SUPERIOR A DISTANCIA

Dado en Bogota D.C. el dia 19 de diciembre de 2014

Rector

e
a——— * Secretario General

Acta de Grado N 3249
Fecha 19 de diciembre de 2014
istro de ‘Diploma 66358
Libro 17, Tolio 20
PR VE R



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURTDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

INENTIFICADD CON CEDULA DE CIUDADANIA 3301686

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

LICENCIADO EN LENGUAS
EXTRANJERAS

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLQ, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 19 DE AGOSTO DE 2011

__d:-q \/\ /ﬂkn/é,ﬁ 6_"7‘&30
ALRERTO UR.II:IE CURREA LUQUEGE GIL NEIIR JOHN JAIRG (J(I:!L\.anl ORTIZ
RECTOR

SECRETARIO DIRECTOR

59977
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Dlaya Suarez

Auxiliar Adminisirativo

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA

LIBRO N“—j_z._ FOLIO ¢ 67— g2y
FECHA 19 460 201
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 3.391.686 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608943 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestién Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y dos (2) dias

Adicion: ocho millones doscientos sesenta y un mil

quinientos pesos m/cte ($8.261.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
doscientos cuarenta y un mil quinientos pesos
m/cte. ($40.241.500), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.
Centro de Servicios y Gestion Empresarial ©

NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestiébn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©6Gv ofi

HESENAComunica

winw. . sena.edo.cao

GD-F-011 V.09



SENA

N

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciébn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great @
NIT. 899.999.034-1 e e
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 (et
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PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON.

18. Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién
etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccién se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacién y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de
etapa productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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SENA

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacién, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estdn en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO :

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el

aplicativo compromlSO - Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafar de manera presencial, cuando
sea necesario al aprendiz en su proceso formativo..
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 09 de Agosto de 2023.

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 3.391.686 de
ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3375644 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos micte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres
mil setecientos cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacidon con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecuciébn minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagolgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno vy
sistemético en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de  aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente  contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en
la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great
NIT. 899.999.034-1 P
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uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great
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coordinacion académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientaciéon del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo..

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el

acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 02 de Agosto de 2023.

—
f .
= Tﬂ,‘}i

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Great
NIT. 899.999.034-1 il
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No.
3.391.686 de ENVIGADO, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2347787 del 12 de Marzo de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de Marzo de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
seiscientos veinte mil pesos m/cte. ($35.620.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
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reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecuciéon minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. .
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Abril de 2021.

{::__hhhiu‘x, (:::::\
M t \
@L@Lﬁ/
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: JS-KRDXCYLQGV

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 3,391,686:

1. Mediante resolucion nimero 439 de fecha 2020-01-16 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2020-01-16 hasta el 2020-12-29 con una asignacion basica mensual
$5,156,800, adscrito a MEDELLIN, INSTITUTO VIRTUAL DE LENGUAS.

2. Mediante resolucion nimero 966 de fecha 2019-01-30 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2019-02-01 hasta el 2019-12-27 con una asignacion basica mensual
$3,974,000, adscrito a MEDELLIN, .

3. Mediante resolucion nimero 3053 de fecha 2018-01-29 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2018-02-01 hasta el 2018-12-26 con una asignacion basica mensual
$3,840,000, adscrito a MEDELLIN, .

4. Mediante resolucion nimero 3420 de fecha 2017-02-02 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2017-02-01 hasta el 2017-12-27 con una asignacion basica mensual
$3,692,000, adscrito a MEDELLIN, .

5. Mediante resolucion nimero 7241 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2016-08-24 hasta el 2016-12-27, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES.

6. Mediante resolucion nimero 2771 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2016-02-08 hasta el 2016-06-13, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

7. Mediante resolucion nimero 7132 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2015-08-10 hasta el 2015-12-15, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

8. Mediante resolucion nimero 4140 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2015-02-18 hasta el 2015-06-22, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

9. Mediante resolucion niumero 222 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO COMPLETO,
desde el 2014-01-22 hasta el 2014-12-30, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

10. Mediante resolucion numero VA-0122 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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ETO, desde el 2013-01-22 hasta el 2013-12-23, adscrito a MEDELLIN, VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES.

11. Mediante resolucion numero E-142 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2012-04-16 hasta el 2012-12-23, adscrito a MEDELLIN, ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 09 dias del mes de diciembre de 2020,
con destino a QUIEN INTERESE.

\LL,L/_’;:’-”’:: } )

ALEXAN-I-)E R CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
Pagina 2 de 2

SIGHUM Impresién: 2020-12-10 03:12:21


http://www.tcpdf.org

REPUBLICA DE COLOMBIA
*\\“’ FUERZAS MILITARES
- arjeta Reservista Primera Cla

80092202848

PERTENELE P f"r\n”TW L'
A LINEA 2A B ! 34 LINEA

1 DK 1& o180 ﬁ: OIC
APELLIDOS Y NOMBRES
GOMEZFERNANDEZ
OMARAUGUSTO

UM PONAESP MIL AUXILIARDE
PROFESION BACHILLER

ARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

o MILIT
un docume o pibico v &5 requeilo presantario para los siuen
fomar posesion de Ios #mpleos pubRSNS U privaua

Ingreeaar a la carrers adminmsialiva

p o ligencia para gondOoir verhit o

Reoisirar Hiuio como prglesonal y s o
Fitrnar contr valquier enticsd publics Ana
hrener &f orie & Ingresar a {a umversda
2. Encaso de comvocaiona de résemvas, de llamamienio especial o de )
~anehtihh debe afectusr presentacion inmediata an & f

JS¥Gs oefdant-hl lupat de su tesidencia con gHM "T’w




4/4/24, 10:27 Situacion Militar

I
(https://lwww.gov.co/)

Comando de Reclutamiento y
Control Reservas

n (https://www.facebook.com/ComandoReclutamiento/?fref=ts) X (https:/ftwitter.com/RECLUTAMIENTOCO)

Defensa

En
Inscripcion Citado Concentracion Liquidacion Reservista

OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

[ Descargue aqui j

Reservista - 1ra Clase

Lugar:

Direccion:

Distrito Militar No. 048

Carrera 77C 51-158 Barrio los Colores (Medellin - Antioquia)

Soldado >
Virtual

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 12



VIGILADO Supersalu i?';)

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 3391686 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 3391686

NOMBRES Y APELLIDOS OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 214

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 20/03/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ FERNANDEZ OMAR AUGUSTO identificado(a) con CC numero 3.391.686 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de enero de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de marzo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:37:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243801227

Bogota DC, 20 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3391686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIISNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
marzo de 2024, a las 13:39:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 3391686
Caodigo de Verificacion 3391686240320133918

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

OGP, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:40:27 PM horas del 20/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3391686
Apellidos y Nombres: GOMEZ FERNANDEZ OMAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de L GOV.CO

9] ‘ Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Medellin, marzo 20 de 2024.

Jorge Hernan Velez G
Subdirector ( E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Omar Augusto Gémez Fernandez identificado con C.C No. 3.391.686 expedida el 4
de Noviembre de 1998 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Omar Augusto Gomez Femandez
C.C. 3.391.686 de Envigado.

GTH-F-231 V.04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

29/3/24, 9:52 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:52:08 horas del 29/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3391686,
Apellidos y Nombres GOMEZ FERNANDEZ OMAR AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=xhGKr4Vs-2RPddyhUI5XTK4RINg17xnVIbWySM09-nQFilLGMp_S!-1452493991
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

@-@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2024 04:47:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3391686 y Nombre: OMAR
AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88168023 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

ySBIE L il
U -covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 3391686 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/03/2024 03:05 PM

Cadigo Verificacion: 6SW932MA41
Valida hasta: 18/06/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



4/4/24, 10:36 REDAM

®'GOV.CQO
COLOMBIA

(<<. POTENCIA DE LA
VIDA

Campo cédigo de verificacion

Cddigo de verificacion

6SW932MA41

Pregunta de seguridad
i Cuantoes4+5? (:)

9

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 3391686 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro de
deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 20 marzo 2024, 3:05 pm

C
C
q < VER PDF > ACEPTAR
H

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/

i

REOAM

elefénicas: (601)
0 opcién 2
lacional: 01 8000 95

slectronico:



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior OMAR
AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania
3391686, se inscribié en nuestro servicio el dia 23/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 20/03/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SE NLA

e o8 E| empleo o e Serwcm
W S e WILELER ) de Empleo 7A‘




CERTIFICADO
MEDICO

EGUMEDIC

Comprometidos con Su Seguridad

06/05/2021

OMAR AUGUSTO 3391686 40

MEDELLIN ANTIOQUIA Profesional
CALLE 8 #84 F 190 BELEN
m 3145268209 EL PACIENTE ASISTE SOLO

GOMEZ FERNANDEZ
MASCULINO
Soltero(a)

MEDELLIN

4

PARTICULAR OTRAS ACTIVIDADES

NO APLICA

DOCENTE
SURA PROTECCION

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

NO APLICA

NUEVO NUEVO
POSITIVA INGRESO

Enfasis OSTEOMUSCULAR Audiometria Optometria

Glicemia Perfil lipidico

SIN RESTRICCIONES

SIN RESTRICCIONES SIN RESTRICCIONES

SIN RESTRICCIONES

PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES, CAPACITAR EN RIESGOS INHERENTES AL CARGO, BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL, PAUSAS
ACTIVAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACION Y CAPACITACION EN SU
USO Y MANTENIMIENTO, INFORMACION Y FORMACION AL TRABAJADOR SOBRE RIESGOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS, CONTROL ANUAL POR SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

NINGUNA

TIPO DE RESTRICCION TEMPORAL PERMANENTE NO APLICA X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. CONTINUAR CONTROL PERIODICO ESTRICTO CON MEDICO TRATANTE EN SU EPS.

Entiendo y acepto que la informacién contenida en el presente reporte es confidencial y sera anexada a mi hoja de vida. Se me ha explicado y he comprendido los resultados de

_ ( ‘ : . Semeh 10:08:00
los diferentes exé.menes, Sus causas ocupacmnales, extra-ocupa(:lonales Y Sus consecuencias. En constancia a lo anterior firmo:
Dra. Claudia M. Naranjo G.
Midico Cirsiama
. Js@«@’ © especialista Sabed Ocapacional —
R.M.661012/10 Lic. 26374
FIRMA, REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

PBX: (4) 6129734 — 6129737 — 3053098044
www.segumedic.com — www.facebook.com/segumedicips/ - espseguridadysalud@gmail.com
Carrera 49 # 45-39 ItagUi — Antioquia




PBX: (4) 6129734 - (4) 6129737

ﬁ 305 3098044
‘VSEG UMEDIC segumedic.wix.com/segumedic
St www.facebook.com/segumedicips/
Comprometidos con Su Seguridad espseguridadysalud@gmail.com

Carrera 49# 45-39 Itagiii — Antioquia

Nro. De Remision:

INFORMACION DEL PACIENTE

Paciente: GOMEZ FERNANDEZ OMAR AUGUSTO 1.D.: 3391686

Fecha nacimiento: 22-09-1980 Edad: 40 ANOS Teléfono: 3145268209
Médico: Género: MASCULINO
Fecha de 06/05/2021 Hora: Fecha de impresién:
recepcion: 06/05/2021

PERFIL LIPIDICO

ANALISIS RESULTADOS VALORES DE REFERENCIA
OPALESCENCIA DEL SUERO EN NEGATIVO NEGATIVO
AYUNAS
COLESTEROL TOTAL (mg/dl) 185 120.0 - 200.0

Técnica: Colorimétrica

Interpretacion (Guias ATP Il del NCEP):
Nivel Deseable: Menor de 200 mg/dL

Nivel en Limite Alto: 200 mg/dL - 239 mg/dL
Nivel Francamente elevado: Mayor de 240
mg/dL

Los valores de referencia deben correlacionarse
con factores de riesgo que su médico analiza
individualmente.

COLESTEROL HDL (mg/dl) 57 40.0 - 60.0

Técnica: colorimétrica

Interpretacion (Guias ATP Il del NCEP):
Nivel Deseable: entre 40 y 60 mg/dL
Nivel bajo: menor de 40 mg/dL

Nivel alto: mayor o igual a 60

Los valores de referencia deben correlacionarse
con factores de riesgo que su médico analiza
individualmente.

COLESTEROL DE BAJA 107.8 65.0 - 130.0
DENSIDAD LDL (mg/dl)

Técnica: Calculado

Interpretacion (Guias ATP Ill del NCEP):
Nivel Deseable: Menor de 100 mg/dL

Nivel casi deseable: Entre 100y 129 mg/dL
Nivel en Limite Alto: Entre 130 y 159 mg/dL
Nivel alto: entre 160 y 189 mg/dL

Nivel Francamente elevado: Mayor o igual a
190 mg/dL



http://segumedic.wix.com/segumedic
http://www.facebook.com/segumedicips/
mailto:espseguridadysalud@gmail.com

X

PBX: (4) 6129734 - (4) 6129737
305 3098044
segumedic.wix.com/segumedic
www.facebook.com/segumedicips/

= Comprometidos con Su Seguridad

SEGUMEDIC
¥a

espseguridadysalud@gmail.com
Carrera 49# 45-39 Itagiii — Antioquia

Los valores de referencia deben correlacionarse
con factores de riesgo que su médico analiza
individualmente.

COLESTEROL DE MUY BAJA 20.2
DENSIDAD VLDL (mg/dl)

Técnica: Calculado

TRIGLICERIDOS SERICOS 101
(mg/dl)

Técnica: Colorimétrica

Interpretacion (Guias ATP IIl del NCEP):
Limite normal alto: 150-199 mg/dL
Limite alto: 200-499 mg/dL

Limite muy alto: Mayor de 500 mg/dL.

Los valores de referencia deben
correlacionarse con factores de riesgo que su
médico analiza individualmente.

INDICE DE COLESTEROL 3.2
TOTAL / CHDL

00.0-40.0

50.0 -150.0

3.10-4.60

ANALISIS RESULTADOS

VALORES DE REFERENCIA

GLICEMIA EN AYUNAS (mg/dl) 79

Técnica: colorimétrica

Valores en ayunas entre 100 mg/dL - 125 mg/dL
son indicativos de Pre-Diabetes

Valores iguales o mayores a 126 mg/dL, se debe
confirmar Diabetes Mellitus.

Valores de referencia segtn criterios ADA 2015
(Diab.Care Vol 38, s1-s93).

70.0 - 100.0

Responsable: ADRIANA MONSALVE LOPERA
Bacteridloga y laboratorista clinica
Reg.: 04614


http://segumedic.wix.com/segumedic
http://www.facebook.com/segumedicips/
mailto:espseguridadysalud@gmail.com

Medellin, 20 de Marzo de 2024

Senores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito Omar Augusto Gomez Fernandez, identificado con Cédula de Ciudadania No. 3391686,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva X

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

en www.sena.edu.co, manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

——4

Omar Augusto Gomez Fernandez
C.C.3.391.686
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