




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR AUTOSUR E.U. 

NIT: 900.239.427-3 
Certificado de Acreditación 10-OIN-051 

 

AV. CIRCUNVALAR NO. 22 SUR 36. 
TEL. 836 7031 – 310 3174084 

cdaautosur@hotmail.com 
Pitalito Huila  

 

 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL  
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE:   
 
 
 

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cedula de ciudadanía 

No 1.053.797.063 expedida en Manizales Caldas laboro en esta empresa, 

desempeñando el cargo de director técnico suplente cumpliendo funciones en el 

área técnica operativa y administrativa desde el día  21 de septiembre  2016 

hasta 11 de agosto del  2017 

 

Se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) días del mes de enero  

de 2018.  

 

 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

____________________________________ 
 

EDWARD ENRIQUE MARTINEZ BURBANO 
Representante Legal  
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Certificación Nº 2021-00047 
 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que el Profesional  LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.053.797.063 de  Manizales, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR 1331259  DEL 31 DE ENERO DE 2020 

Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para la 
Evaluación de Competencias laborales en Transporte. 

 
Plazo de ejecución: Del 3 de febrero  al 29 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:  3 de febrero de 2020 
 
Fecha terminación: 29   de diciembre  de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y veintiséis (26) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

cuarenta y un millones quinientos sesenta y cinco mil pesos mcte 
($41.565.000).  

Obligaciones específicas: 
 

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación. 

2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, 

por cada (2) meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a la duración del 

contrato, de acuerdo con a la programación para la construcción y entrega de instrumentos 

de evaluación. 

3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de Competencias Laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 

5. Elaborar informe, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

6. Reportar la información de la evaluación de Competencias Laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguiente a su realización. 
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7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por el Sistema Nacional de Formación para el trabajo. 

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y habilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado 

9. Realizar el pago de estampillas PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 

del contrato. 

10. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 

requiera. 

11. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera. 

12. Las demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 

PARAGRAFO: El contratista deberá participar en las  acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA, Cumplir con los requisitos del 
SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información 
documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (19) de  enero de 2021. 
 
 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 1  
 
 

Certificación Nº 2021-0605 
 

 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que el Profesional  LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.053.797.063 de Manizales,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR.2262270  DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para el 
proceso “Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales” en el área de Transporte. 

 
Plazo de ejecución: Del 17 de febrero al 18 de septiembre de 2021 
 
Fecha inicio de ejecución: 17 de febrero de 2021 
 
Fecha terminación: 18 de septiembre  de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses”  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 

la suma de Veintisiete millones doscientos setenta y nueve mil pesos   
mcte ($27.279.000).  

Obligaciones específicas: 
 

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL. 

3. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, 
por cada (2.5) meses de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo 
con la programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación. 

4. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 
contrato. * 

5. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 
6. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 
7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 
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días hábiles siguientes a su realización y atender las reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 

8. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 
definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por proyecto evaluado. 

10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de formación los casos de éxito identificados en el 
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

11. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, equivalente al 1,5%, del 

valor del contrato. 

12. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 

requiera. 

13. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se requiera. 

14. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 

Parágrafo: El contratista deberá participar en las  acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA,  cumplir con los requisitos 
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la 
información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 

 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad el  (21) de  octubre de 2021 
 
 

 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2022-0379 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que el profesional Luis Fernando Lizarazo Orozco, identificado con cédula de ciudadanía 

número 1.053.797.063 expedida en Manizales, suscribió con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:     CO1.PCCNTR.3409791 DEL 25 DE ENERO DE 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestión de 

carácter temporal para apoyar la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en el área de Transporte. 

 
Plazo de ejecución: 01 de febrero al 30 de agosto del 2022. 
 
Fecha Inicio de ejecución: 01 de febrero del 2022 
 
Fecha terminación:   30 de agosto del 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses, a partir de la 

aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de veintisiete millones doscientos setenta y nueve mil pesos 
mcte ($27.279.000).  

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a 
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en la 
construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 
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instrumentos para ECCL asignado. 4. Cumplir mensualmente con la programación asignada por 
el dinamizador del proceso, relacionado con el número de inscritos, evaluaciones realizadas y 
certificaciones emitidas, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de las metas del 
Centro de Formación. 5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e indicadores de 
desempeño y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la 
metodología establecida. 6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre los 
resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar la validación de información de la evaluación 
de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación los casos de éxito 
identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la información relacionada con la evaluación 
de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo.  
 
Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos 
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la 
información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (09) de septiembre de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2023-0738 

 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

HACE CONSTAR 

Que el Señor LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.053.797.063 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.4623463 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para 

contribuir con el cumplimiento de los indicadores de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 

SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en el área clave de Transporte.  

   

Plazo de ejecución: Del 15 de febrero al 15 de junio de 2023 

Fecha de Inicio:        15 de febrero de 2023 

Fecha terminación:        15 de junio de 2023 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y un (01) día, 

contados a partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de catorce millones ochocientos treinta y dos mil pesos mcte 

($14.832.000). 
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Obligaciones específicas: 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a 
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 

3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología 
establecida por el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias 
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben 
construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de 
contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de 
Evaluación y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 30 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de 
evaluación, así como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y 
consultas 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de 
los 5 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

8. Colaborar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales 
registrada en el Sistema de Información DSNFT. 

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada 
con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo 
administrativo. 

12. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, que corresponde al 
porcentaje de 1.5% establecido por la normatividad con respecto al valor total del 
contrato.   

13. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 
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Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los 
requisitos del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren 
descritas en la información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 

a los 25 días de noviembre de 2023. 

 

 

 

                                                                                              HELMAN CASTAÑEDA CASTAÑEDA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 
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