
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

OO4 DE 2021: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP

CONTRATO NO. ESAP-PS-055-2023

“PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE-CAPACITADOR 

PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 

CAPACITACIÓN EN LA TEMÁTICA DE CONTROL SOCIAL 

A LA GESTION PUBLICA – GESTION DOCUMENTAL PARA 

LA TERRITORIAL SANTANDER DURANTE LA VIGENCIA 

DEL 2023

2023 8 26 2023 12 26 0 4 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP
PRESATACION DE SERVICIOS DOCENTE ASESOR EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL 2008 1 2 2012 12 30 4 11 28

ONG CORPORACION GESTION PUBLICA DE 

COLOMBIA
PRESTACION DE SERVICIOS

ASESORA, COORDINAR, CAPACITAR, ACOMPAÑAR Y AUDITAR LOS 

PROCESOS EN LOS QUE HA SIDO REQUERIDO ESPECIALMENTE LOS 

DE GESTION DOCUMENTOS (TRD, PINAR, PGD Y ORGANIZACIÓN 

JURIDICA DE ARCHIVOS)

2008 9 1 2024 2 1 15 5 0

COMITATO INTERNAZIONALES PER LO SVILUPPO 

DEL POPOLI (CISP)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR 

PRESENCIAL EN LA TEMATICA DE GESTION DOCUMENTAL Y 

ARCHIVISTA PARA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 

334 DEL 2018, CELEBRADO ENTRE COMITATO INTERNAZIONALES 

PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CSP Y LA ESAP, CUYO OBJETO ES 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESOS DE CAPACITACION DE LA ESAP PARA GARANTIZAR EL 

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 

GESTION PUBLICA Y LA CIUDADANIA. 

2018 4 2 2018 8 10 0 4 8

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 

054 DE 2013

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE 

CAPACITADOR PARA DESARROLLAR 40 HORAS DE CAPACITACION 

EN LOS TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA, 

DURANTE LA VIGENCIA 2013 EN LA TERRITORIAL SANTANDER

2013 4 3 2013 12 24 0 8 21

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 

097 DE 2013

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE 

CAPACITADOR PARA DESARROLLAR 40 HORAS DE CAPACITACION 

EN LOS TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA, 

DURANTE LA VIGENCIA 2013 EN LA TERRITORIAL SANTANDER

2013 6 27 2013 12 24 0 5 27

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 

062 DE 2019

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PERSONA 

NATURAL PARA DESARROLLAR 80 HORAS DE CAPACITACION EN 

TELAS RELACIONADOS CON EL AREA DE PROGRAMA DE 

ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS EN LOS MUNICIPIO DE 

INFLUENCIA DE LA TERRITORIAL EN LA VIGENCIA 2018

2018 8 1 2018 12 15 0 4 14

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 

- ESAP

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 

131 DE 2018

ORIENTAR EL CURSO EN GESTION DOCUMENTA QUE CONSTA DE 16 

HORAS, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOES DE LA ESAP TERRITORIAL 

SANTANDER, DENTRO D ELA VINCULACIÓN - DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACION ESTABLECIDAS EN EL PIC - 

COMPETENCIAS TECNICAS, COMPORTAMENTALES E 

INSTITUCIONALESA

2018 9 19 2018 11 30 0 2 11

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

N.768 DE 2019

PRESAT SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORANDO EN LA 

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL SEGÚN LA LYE 594 DE 200 Y DEMAS LINEAMIENTOS 

DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

2019 3 7 2019 12 26 0 9 19

19 52 128

228 52 4,26667

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY,

identificado (a) con la cédula de ciudadanía N°. 91.294.942 , acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

Docente Capacitador I

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITOS MINIMOS: Poseer Título Universitario 

Postgrado: Título de posgrado

Experiencia: Mínimo Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido                                                                                                                              

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Administrador Público Municipal y Regional/ Escuela Superior de Administración Pública / 17 de Octubre de 2003

Abogado / Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo /13 de Diciembre del 2014                                                                                                                                                                                                                                        

Especialista en Contratación Estatal / Universidad Santo Tomas / 16 de Diciembre del 2014                                                                                                                                                                                                                 

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Total meses de experiencia

Homologación de experiencia por formación

0,0

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante de 

284,3

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  ( X  ) : 

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 
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                                                                              WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Proyecto: Liliana Navas Ferreira - Abogada Contratista                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Aprobó: Wilman Norberto Amaya Leon - Director Territorial                                                                                                                   Director Territorial                   
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