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POYO ~ GESTION DE CONTRATACION
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COPIGO: AP-TA-FT-04
YERSION: 03
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ZDATOS GENERALES DEL;CONTRAT

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratistn:

Feeha Iniclo:

s
Proceso que pertencee: GESTION HOSPITALARIA
Servicio al que pertencees HOSPITALIZACION
/ Unidud u In que pertenece: SANTA CLARA
[ESTIFANIA ANZOLA CHINCHILLA / | cc [[o2298208s ] de: [BOGOTA ]
Z
Fecha Terminacin infetal: Valor Mensual: - |$ 3.822. 144 Valor wcabrar:[$3372480 7 |

2024-03-20

L - SOCIAL:. : i i

1 INKRO $2.023.488 /1 $ 529.600 912700156 22/0172024
2 FEBRERO $3.372480 ¥ $ 595.800 7916139246 1970212024
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Resumen de
contrate :
$8.243.840

PR
IE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTI

T'AR SERVICIOS PROFESIONAELS COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 1N LA DIRECC]

TON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacidn de netividades para el perloo:

Desde: | 2024-02:01

Hatuz | 2024:02-29 :

HGAC

Recibir y entregar turno de acucrdo a lo acordado con el Supervisor y de
conformidad al objcto misional de la Entidad.

En el mes de FEBRERO Recibib y entrego turno de acuerdo a lo acordado con el
Supervisor y de conformidad al objcto misional de la Entidad.

libro de registro de recibo y entrega de turno
en cada servicio

Realizar el plan de cuidado diario de cnfermeria de acuerdo al diagndstico ¥
I necesidades Identificadas.

Sc realiza cl plan de cuidado didrio de enfermeria de acucrdo al diagndstico y necesidades
Identificadas en ¢l mes de FEBRERO.

Hislorias Clinicas Aplicativo Dinamica
¥

Verificar medidas preventivas de evenlos adversos ¢ identificando ricsgos,
garantizando la seguridad de! paciente y reportando los eventos adversos que s¢
presenlen.

Se Verifico cn el mes de FEBRERO las medidas preventivas de eventos adversos ¢
identificando riesgos, garantizando la seguridad def paciente y reportando los eventos
adversos que se presenen !

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Admini; opar v verificar el cuidado dircelo a los
pacicntes de acucrdo a los protocolos y guias cstablecidas del scrvicio utilizando
téenicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al médico
tralante y dinad lano ia de medi para rcalizar reajustc de
tratamicnto,

ar

se A los i v verificar cl cuidado directo a los
pacicnies de acuerdo a los protocolos y guias cslablecidas def servicio utilizando (¢enicas
de ascpsin y antisepsia y normas do bioseguridad, ¢ informar al médico tratante y

opor

dinadores la no de para realizar reajuste de tratamicnlo
durante ol mes de FEBRERQ !

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Apoyar la supervisién de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y
camilleros, observando que se realicen los procedimicntos y revisando registros de
cnfermeria,

Sc Apoyo la supervision de las dctividades det personal ausiliar de enfermeria y camilleros,
obscrvando que se realicen los procedimicnlos y revisando registros de enfermeria en el
mes de FEBRERQ, !

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica y
libro de registro de recibo y cntrega de turno

Realizar actualizacién do! kardex v lagjetas de medicamentos de acuerdo con las
normas cstablecidas cn forma escrila y cada vez que se requicra el cambio del
{ratamiento del pacicnie.

i
Sc Realizo la actualizacién del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
normas cstablecidas on forma cserita y cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamicnlo
del pacicnic en ¢l mes de FEBRERO,

i

i

historia clinica en fisico

"

1 Conltrolar los de los

T
1
I

Se Control los sumi de insumos y de los p

de insumos v

el servicio.

 exi
ERO.

del servicio cn ¢l mes de FEBR!

Hislorias Clinicas Aplicativo Dinamica

‘{ Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicanentos ¢ insumos
por pacicnte antes def egreso y diariamente cuando asi lo amerite.

Sc¢ Realizan las devolucioncs durante ¢l mes de FEBRERQ al servicio de farmacia de los
medicamentos ¢ insumos por pacicnte antes del cgreso y diariamente cuando asi lo amerite.

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

: Participar en forma activa cn la revista médica diaria dando sus apertes segan sca ¢l
caso,

Participe cn forma netiva en la revista médica diaria dando sus aportes segiin sea ¢l caso cn
el mes de FEBRERO. :

Historias Clinicas Aplicalivo Dinamica

calizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acucrdo al mimero de
pacientes, complejidad y de acucrdo a las necesidades del servicio.

Sc Realiza la asignacién de paciente o cada auxiliar de acuerdo al némero de pacicntes,
complejidad y de acucrdo a las necesidades del servicio cn ¢l mes de FEBRERO.

libro de registro de recibo y enlrega de turno
cn cada scrvicio

Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,
lemenlos ¢ insumos entregados en ol servicio

Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢
insumos eniregados en ¢l servicio durante ¢t mes de FEBRERO.

Scguimicnto supervision en los registros ch
fisico en cada servicio

. Realizar la asignacién oportuna de camas y registro oportuno cn ef aplicativo
| Dindmica Gerencial, para los que los requi lizando los traslad
| necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama.

Se Realiza la asignacion oportuna de camas y registro oportuno cn el aplicativo Dindmica
Gerencial, para los quic los i lizando los traslados nocesarios para tal
fin de forma oportuna, colaborando con ¢l giro de cama durante ¢l mes de FEBRERO.

aplicativo dinamica gerencial
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Tramitar d¢ forma oportuna cxdnenes de Inboratorio, radiologia, exdmencs
ialcs y remisi que requi los paci a cargo.

Tramitar de forma oportuna exdmenes de laboratorio, radiologin, exdmencs espegiales y
remisiones que requicran los pacicntes a cargo durante ¢l mes de FEBRERO:

registro de kardex, libro de laboratorios y
registro del aplicative en dinamica gerencial

-{ Dar cumplimicnio a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia
cliniea de la Subred.

Sc Da cumplimicnlo a la Resolucion 1993 dc 1999 y I franual de mangjo de historia

clinica de la Subred, duranto cl mes de FEBRERO,

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

| Dar cumplimicnto con lo establecido cn las normas y p los de la institucion en

Doy li con 1o establecido en las normas y protocolos de [a instilucién en cuanto

cuanto a ¢l uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las dreas
asignadas,

acl uso dol unifgrm'éy clementos dg proteceidn denlro de las drcas asignadas, cn ¢l mes de
FEBRERO.

seguimicnio y supervicion con ¢l recibo y
enlrega de turno

Realizar segan p lo carro paro, ia y verificacién
*|candados de seguridad, registros oportunos segfin formatos cstablecidos teniendo en
cuenla el regisiro de temperatura y descarga. Desfibrilador.

Sc Realiza segan p lo carro paro, ia y verificacién candados de
seguridad, registros oportunos segiin formalos cstablecidos tenicndo en cucnta ef registgodé|
temperatura y descarga. Desfibrilador en ¢l servicio asignado cn ¢l mes de FEBRERO,

lista de chequeo ¥ libros de registros cn los
servicios

*| Portar ¢l carnet institucional de la Subred durante la gjecucion de actividades
contractuales. 19. hacer parte del proceso de induccion al personal nucvo.

Se Porto ef carnct institucional dc la Subred durante la gjecucion de
contractuales durante ¢l nics de FEBRERO, P

¥ supervicion con e recibo y
entrega de turno

18 7 [hacer parte del proceso de induceién al personal nucvo.

Cuando Hlegan Sc hacer parte de] proceso de induccion al personal nucvo,

Seguimicnto supervisién con lista de chequeo

i Verificacion y supervisién dc protocole limpicza y desinfeecién con el personal a
Hcargoy su rcspccli\'o registro.

Sc hace verificacion y supervision de protocolo limpiceza y desinfecgién con ¢l personal a
cargo ¥ su respeelivo registro durante ¢l mes de FEBRERO. +

Registros dc los formatos de limpicza y
desinfeccion

| Ejercer las nctividades propias de a profesién de conformidad con las normas y/o
: Jreglamentos de acuerdo al objcto contractual y las necesidades det servicio, acorde a
las guias y protocolos institucionales cn ¢l procese de atencion de enformeria .

Sc cumplen las actividados propias de la profesion de conformidad con las normas y/o
reglanientas de acuerdo al objeto’contractual y las necesidades del servicio. acorde a las
guias y prolocolos mslllucmnnlc; on ¢l proceso do atencién de enfermeria durante ¢l mes de
FEBRERO#" !

con las listas de chequeo

i

Ejecular p

: a los paci que
programa de clinica de I\cr|d1s

quicren mancjo en cl

Se cjecutan los p Jimi v euidados a los paci que requic
programa de clinica de heridas,

mancjo en cf

Historias Clinicas Aplicalivo Dinamica

Supervisar las actividades del personal auxitiar de enfermeria mediante supervision
21 | directa c indirceta, observando realizacion de procedimientos y revisando registros
<[ de enfermeria.

Sc Supervisan las actividades dul pcrson'll ml\llml’dc cnfcrmurm |m,dmnlc supervision
dirceta ¢ indircela, obscrvando reali: 6 fg v do registros dec
cnfermeria durante ¢l mes de FEBRERO!

Hislorias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar la programacion de las actividades del servicio lanto para la atencidn de
*los pacientes hospitatizados como de las agendas en pacientes ambulatorios.

Se realizar la prog,nm-lcion de las actividades del servicio tanto para la atencién de los
pacicnles hospu'x[mdos cono du las agendas en pacicnics ambulatorios cn el mes de
FEBRERO., “

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

i 2 4 Apoyar aclividades relacionadas con ¢! proceso do acreditacion y habilitacién de la
- Subred Inlegrada de Servicios de Salud Centro oricnte E.S.E,

neinnad:

Apoyo las actividades con ¢l proceso de acreditacion y
habilitacién de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Cenlro oriente E.S.E

v actas de

Coordinar el apoyo técnico multidisciplinario con olras drcas y/o servicios cuande la
-|atencidn del pacicnte de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite.

cuando se requicre se Coordinar ¢l apoyo téenico multidisciplinario con otras dreas y/o
servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo
amerite.

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Participar cn la clat de prolocolos, y guias del servicio,

Participo cn la

de prof v guias del servicio cuando se necesita

aclas y/o socilizacion

“| Prestar sus servicio de apoyo cn forma personal y auténoma como enfermero(a) en
ol servicio de consulta oxterna , en lo relacionado con actividades de p ién de
la salud y doteccion de la cnfermedad segin curso de vida, programas de atencién y
“| condiciones de los usuarios, programacién ¥y superyisién de las aclividades que
realizan las auxiliares de enfermeria y demds procedimientos, actividades y reporles
*1 que se deriven de la atencion ionada con su p i6n scgan la d da de
. usuarios y necesidad del Servicio en eada una de Ias sedes que conforman fa Subred
=i, Centro Oriente, sujetdndose a la normalividad vigente on ¢l marco del sistema
obligatorio de garantia dc la calidad en salud para el cjercicio de la profesion,

las guias y p los definidas por la Subred,

cuando se requicre s¢ Prestan log servicio de apoyo en forma personal y autdnoma cono
enfermero(a) en ¢l servicio de conf)sulla externa , cn lo relacionado con actividades de
promocion de la salud y doteceion de la enfermedad segitn curso de vida, programas de
atencion y condici de los usuarios, prog ¥ supervision de las actividades que
realizan las auxiliares de cnformerfa y demds procedimientos, actividades y reportes que sc
deriven de la atencion da con su pl segin Ja d da de usuarios y
unecesidad del Servicio en cada una de las scdos que conforman [a Subred Centro Qriento,
sujotdndose a la normatividad vigenic en el marco del sistoma obligalorio de 1,1rnnln dela
calidad cn salud para ¢l ¢jercicio do la profesion, éndose las guias y p

definidas por la Subred.

o

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Apoyar ¢l proceso de gestion, operacién y notificacion cn ef proceso de gestion y
. |operacion de: BAI, SIVIGILA, 1AAS, EEVYV, Patologias y Eventos de Allo Costo,
{seguimicnio y monitorco de Cohortes segtin grupos de ricsgo priorizados en ¢l
marco det MAITE.

A

Sc apoya cn ¢l mes de FEBRERQ ‘éﬁ"gcslién y operacion de: BAL SIVIGILA, IAAS,
EEVY, Patologias y Eventos de Allo Coslo, scguimicnlo y monitorco de Cohorles segitn
grupos de riesgo priorizados en ¢l marco del MAITE.

Historias Clinicas Aplicalivo Dinamica y
aplicativo de cpidemiologia

+| Realizar of diligenciamicnto de los RIPS, de conformidad a la normatividad vigenle
1y requerimientos institucionales,

i
cuando se Requicra se realiza el diligenciamicnto de los RIPS, de conformidad a fa
normatividad vigente y requerimicntos institucionales,

i

registros en cstadistica

*I Realizar biisqueda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacién y
Ambulatorio con criterio de ingreso af programa que lidera,

se Realiza la biisqueda activa de'usuarios on ¢l servicio de Hospitalizacié gymbulnlono
con criferio de in;,r«.so af programa que lidera durante el mes dc FEBRER!

Historias Clinicas Aplicalivo Dinamica

3

Realivar registros en DHG historia ¢linica de Enfermerta,

Sc Rc1l|/1lg§ rcyslros ot DHG histora clinica de Enfermeria durante el mes de

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

FEBRERO.

Observaciones:

Nota: Es debor contractuiul uuexur lu eerlificacion det pago a Salud, pension y ARL, 1 cas
saparte de alilincion al Sistemu Genoral do Seguridad Sacial en Salud om <o

Techas establecidns auel Peerto 1990 do 2016.

et que on b implemuntusion del Decretor 1273 do 2018 ol pugo de aportes s hace de manora vencida de aeverdo con luy|

Sle fap

fozold

Firma del Contratista

C.C 1.022.982.084 de

BOGOTA
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CUENTA DE COBRO N° 2 DE 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBE Af:
ESTEFANIA ANZOLA CHINCHILLA
C.C. 1.022.982.084 DE BOGOTA D.C
LA SUMA DE:

($3.372. /gﬁRES MILLONES TRESUENTOS SETENTAY DOS MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

|

Por concepto de: o(éo/ﬁgras por hono’rarkoé por prestacion de servicios en
cumplimiento del contrato PS 2506-2024, con afiliacion a la ARL RIESGO 3
correspondiente al mes de Febrero de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL @6MO ENFERMERO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E S E. DEL O1/02/2024’7\L 29/02/2024¢

Cordialmente

Eotetdtu  Pnzold /
ESTEFANIA ANZOLA CHINCHILLA
C.C. 1.022.982.084 de BOGOTA D.C
Dir: Carrera 6 A Este # 88 C 29 Sur
Cel: 3011381085
No Cuenta Bancaria: 0500488429950782 Banco Davivienda
Fecha: 29 de Febrero 2024 ¢
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

B DAVIVIENDAN

/'C " DATOS GENERALES DEL APORTANTE S , T g
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1022982084

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: , ESTEFANIA ANZOLA CHINCHILLA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRAGA ESTE 88C 29 SUR TELEFONO: 2562971
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO ‘

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILL

NUMERO PLANILLA: 7916139246 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ) ARIO: 2024
DIAS DE MORA: : 0o

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/19 NUMERO AUTORIZACION: 463646525

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP

VST{-SLN [COM] IGE |LMA [ VAC [ AVP | VCT | IRP

" LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES TOTAL

i

PENSION:
“ADMINISTRADQRA -
NIT CODIGO . © %% NOMBREnews sowen a
800229739 | 230201 "~ © " 230201- PROTECCION 7 1 $ 302.200
SUBTOTAL: 1 $ 302.200
U sALUD T
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE;
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.100
SUBTOTAL: 1 $236.100

3,
CAJA DE COMPENSACIO|
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE]
860066942 | CCF24 : CCF24-COMPENSAR 1 $ 11.400
SUBTOTAL: 1 $ 11.400

wnot 0 RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO : NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 46.100

SUBTOTAL: 1 $ 46.100

VALOR SIN MORA: $ 595.800

VALOR MORA: $0

2024/02/19 9:45 AM USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA1022982084 PAGINA 1 DE 1



