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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7° y 12° (modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 DE 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al
Plan de Accidn y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2° de la Constitucion Politica

de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, preceptla: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que

colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

La administracién publica, est4 sujeta a un sin nimero de actuaciones administrativas,
cuyo proposito fundamental es el cumplimiento del mandato constitucional de satisfacer las
necesidades y mejoramiento continuo de los servicios en favor de la comunidad; nuestra
legislacion actual contiene gran cantidad de leyes, decretos e instrucciones que requieren
de conocimiento en sus procedimientos y su aplicabilidad, teniendo en cuenta, ademas, las
directrices y politicas trazadas por Colombia Compra Eficiente y el Sistemas Electronico de
la Contratacion Publica SECOP.

Igualmente se plantea la imperativa responsabilidad que los servidores publicos y en
especial los jefes de las Entidades Estatales tienen en los procesos de contratacion
publica, por consiguiente, se requiere de profesionales que garanticen seguridad juridica y
efectividad en la aplicacion de la ley 80 de 1993, la ley 489 de 1998, la ley 1150 de 2007, la
ley 1474 de 2011, la ley 1882 de 2018, y el Decreto 1082 de 2015, asi mismo el Decreto
092 de 2016 y todas las normas que las reglamentan y las complementan. Asi las cosas,
las cosas es muy importante contar con un profesional en derecho con conocimiento y
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experiencia en el area de Contratacion Estatal, que asegure la ejecucion de los recursos en
la forma que lo indica la Constitucion y la Ley.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y La ley, norma que igualmente es consagrada en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo

Los Municipios determinaran con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia, asi mismo deberan
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicio a su cargo aplicando el principio de eficiencia.

El municipio de Santa Rosa de Osos como ente fundamental de la division politico-
administrativo del estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Nacional y
la ley 136 de 1994, especiales funciones como: “... la prestaciéon de los servicios publicos |,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus habitantes,” siendo
responsabilidad de los funcionarios que lo representan cumplir con funciones asignadas
para el normal funcionamiento y desarrollo del municipio, entre las cuales tenemos las
consagradas en las normas de contratacion publica como la ley 80 de 1993 y demas que la
modifican y complementan, en virtud de las cuales le corresponde al alcalde o su delegado
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

El propdsito principal de la Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales es contribuir al
desarrollo integral del sector agropecuario, mediante asesorias y asistencia técnica, con
programas de capacitacion, (buenas practicas agricolas, pecuarias y ambientales,
conservacion del medio natural, fauna y flora, entre otros), garantizando acompafiamiento
a los pequeiios y medianos productores en el territorio rural del Municipio de Santa Rosa
de Osos, dentro de sus funciones generales ambientales mas relevantes encontramos las
siguientes

e Formular los programas de proteccion ambiental para el municipio de Santa Rosa de
Osos.

e Estructurar los diferentes programas de educacion ambiental para todos los
pobladores del municipio tanto en area rural como urbana.

e Fortalecer a los grupos de productores agropecuarios que hay en todo el municipio
con la orientacién al disefio de estrategias de mejoramiento en los procesos y
cambios en las metodologias en busca de la sostenibilidad ambiental.

e Identificar las necesidades de los programas y actividades agropecuarias, para
adecuarlas a las politicas ambientales y de sostenibilidad productiva.
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e Establecer prioridades en la ejecucion de los programas por sector productivo, segun
los requisitos de usos del suelo y potencialidades del territorio en concordancia con
las zonas de proteccién ambiental. Sistema local de Areas Protegidas “SILAP”

e Formular proyectos productivos enfocados al desarrollo sostenible y al cuidado del
medio ambiente segun las potencialidades de cada region.

e Estructurar los programas de conservacion de las fuentes de agua del municipio, las
zonas de reserva.

e Organizar las actividades correspondientes al cuidado del medio ambiente,
conservacion de agua, suelo y aire como factores importantes del desarrollo
sostenible.

La Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales cuenta con seis (6) funcionarios de planta
qgue de acuerdo a su orden jerarquico se ubican gradualmente en: Secretario Agropecuario
y Recursos naturales, Profesional Agropecuario, Técnico Administrativo en Recursos
Naturales, Inspector de Bosques, Conductor Tractor y Auxiliar Administrativa, pero para el
desarrollo de su mision y estrategia funcional no dispone de personal que permita hacer
una oferta de servicios requerida por la comunidad.

Por otra parte, la Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales debe atender los 812
kilbmetros Cuadrados, cinco (5) corregimientos, setenta y cuatro (74) veredas, de las
cuales el 16 de estas esta en clima medio, cuyas caracteristicas difieren en muchas veces
a la del altiplano, donde se producen principalmente café y cafia, pero que vienen creciendo
en otros cadenas productivas, entendiendo el enfoque de produccién sostenible y que se
busca concientizar a los productores en la sostenibilidad ambiental del territorio, y que no
se puede descuidar los sectores representativos como la produccion de leche, el tomate de
arbol y la papa.

Las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios han sido decantadas por la
jurisprudencia Nacional, como en la Sentencia C-154 de 1997 donde se describe el mismo

asi: “El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia
del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y
es indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por Gltimo, no es posible admitir confusion
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion
laboral, razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la
existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el
precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo’.
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Asi mismo es importante resaltar lo manifestado por el Consejo de Estado en Sentencia
con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre del dos

mil trece (2013) donde establece: “seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente
a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual
que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension
de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. Por consiguiente, el uso de esta
concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracién Publica y la sujecién al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica
en la elaboracién de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan
guedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato
de prestacioén de servicios profesionales”.

Conforme a lo anterior, mediante el presente proceso se busca celebrar un contrato de
prestacion de servicios, descrito en el numeral 3 del art 32 de la ley 80 de 1993 como

aquellos “... que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

A su vez, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL", en su articulo 2.2.1.2.1.4.4., sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

En orden a lo expuesto, para la Administracion Municipal es fundamental continuar con
todos los procesos que se desarrollan en la SECRETARIA AGROPECUARIA Y

Pagina 5 de 15




Codigo: F-AMCN-056

FORMATO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION Version: 1
DIRECTA

Fecha: 29 -12-2023

RECURSOS NATURALES para la promocion del desarrollo productivo en Santa Rosa de
Osos, con el fin de fortalecer el conocimiento, la sostenibilidad ambiental de las diferentes
lineas productivas que aportan al desarrollo econémico de las familias campesinas y en
general de todo el municipio.

Es necesario que la Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales fortalezca su equipo de
trabajo, con un equipo suficiente para que pueda dar cumplimiento a las necesidades que
se pretende satisfacer realizando las caracterizaciones descriptas en el objeto contractual.

La necesidad de contratacidbn aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Municipio de Santa Rosa Osos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. Denominacién del bien o servicio: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

b. Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso
de Contratacion, son los siguientes:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
") 70000000 7012000 70141700
- Servicios de contratacion agricola, Produccion, gestion y - .
Servicios iy - Gestion de cultivos
pesquera, forestal y de fauna proteccion de cultivos

CODIGO UNSPSC SOLICITADOS: 70141700

c. Unidad de medida: Actividades efectivamente realizadas mes a mes durante el plazo
de ejecucion.

d. Descripcién general: Contrato de prestacion de servicios profesionales

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

1. Realizar un diagnéstico en las veredas de las aldeas de San Pablo y San Isidro del municipio
de Santa Rosa de Osos

2. Realizar visitas predio a predio en las aldeas mencionadas

3. Realizar geo posicionamiento predio a predio en las aldeas mencionadas

4. Diligenciar encuesta formulada desde la Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales de
los predios y familias visitadas.

5. Atender con diligencia, eficiencia y oportunidad los diferentes requerimientos solicitudes y
observaciones planteadas por la secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales.
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RESULTADOS

1.

El contratista deberd generar un Informe de las actividades efectivamente realizadas,
allegando con el mismo los soportes y/o productos segun el caso y cuando
corresponda.

Documento consolidado con todas las encuestas diligenciadas y sus respectivas
evidencias.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El

Contratista ademas de las actividades y resultados relacionados en el presente

documento y propuesta presentada se obliga a:

1.

2.

absow

© N

10.

11.

12.

13.

14.

Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera
satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE.
Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los servicios, cumpliendo con los
requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y una fotocopia.
Garantizar la calidad del servicio.

Prestar los servicios en el lugar determinado por el secretario.

Ejecutar las actividades propias del contrato dentro del presupuesto acordado para
honorarios en su oferta econdémica sin que pueda exigir, cobrar o solicitar
remuneracion o prebendas diferentes a las estipuladas contractualmente.

Cumplir con los pagos de las obligaciones de salud y riesgos profesionales, al igual
que el informe mensual de actividades realizadas, en las fechas estipuladas para dicho
objetivo.

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

No ofrecer pagos o prebendas a los funcionarios del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le
corresponden en su calidad de supervisor.

Responder en los plazos que el municipio de Santa Rosa de 0sos establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion del
servicio, por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los
cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro de los
plazos requeridos por el municipio de Santa Rosa de 0sos, sin ningun tipo de
penalidad econdmica que afecte el presupuesto del contrato.

Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervision
del contrato.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato y
no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos.
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15. Suscribir el acta de terminacion del contrato en caso que se termine con anterioridad el

contrato.

16. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
17. Cargar la cuenta de cobro y/o factura, informe de actividades y el comprobante de pago

de la seguridad social en el sistema electronico de contratacion SECOP Il previo al
pago

18. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del

empleo publico (SIGEP), en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto
019 de 2012.

19. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.

Cumplir con la forma de pago estipulada desde estos estudios previos; no obstante,
ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja
PAC.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.5. La entidad
contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al Contratista de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012. El incumplimiento de esta obligacion hara responsable al contratante de las
prestaciones economicas y asistenciales a que haya lugar.

Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacién del servicio definido en
el contrato.

Aprobar la calidad y oportunidad de los resultados entregados por el contratista.

Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

Informar cualquier necesidad o reclamacion al contratista por escrito

Plazo: UN (1) MES, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Lugar de ejecucion: el lugar de ejecucion de las actividades seran las Aldeas de San
Isidro y San Pablo del Municipio de Santa Rosa de Osos.

Supervision: La supervision del contrato de prestacion de servicios se hara por la
Secretaria Agropecuaria y Recursos Naturales a través del servidor publico que sera
designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la experiencia y formacion académica del supervisor que lo hacen el
adecuado para ejercerla, en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, el cual ejercera la
vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a
Su cargo.
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h. Convenio o contrato Interadministrativos: No aplica
3. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y de
la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, el
andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones
de desarrollar dicho objeto.

Persona juridica: [ | Personanatural: X

Se define contratar una persona juridica lo cual permitira prestar un servicio personalizado,
generar fortalecimiento organizacional y sentido de pertenencia, dar continuidad a los
procesos y disminuir los costos, con lo cual se estarian optimizando los recursos
financieros.

El contrato de prestacidbn de servicios profesionales que se pretende celebrar con la
COOPERATRIVA DE TECNICOS DEL ALTIPLANO NORTE DE ANTIOQUIA se soporta en
condiciones objetivamente verificables que posee la contratista cuyo objeto social y
experiencia le permite acreditar idoneidad para el cumplimiento efectivo del objeto
contractual..

Experiencia que requiere quien presta el servicio: El decreto 1082 de 2015 en su

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 “Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales: determina que Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de los
cuales el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Experiencia que requiere quien presta el servicio: Para este caso, la idoneidad del
contratista se configura con el objeto social soportada en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio y por la experiencia que tiene en
el manejo de diferentes programas.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad del contratista: El

contratista debe adjuntar la experiencia relacionada a las actividades a realizar y certificado
de existencia y representacion legal.
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Demanda anterior del servicio en la entidad: La entidad en el area especifica ha
contratado la prestacion de servicios profesionales en fortalecimiento de los programas de
Educacion ambiental.

Objeto Valor Plazo Contratista
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE .
ASISTENCIA TECNICA Y EXTENSION CIENTO DIECISEIS DOS CD%RSF;\%RR%CI:_IS)N
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE MILLONES DE PESOS M/L 2) INTEGRAL RURAL
SANTA ROSA DE OSOS (CPSP SAYRN ($116.000.000) MESES p «
CDRI
045 2023)
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE QUINIENTOS CORPORACION
ASISTENCIA TECNICA Y EXTENSION VEINTICUATRO MILLONES OCHO DESARROLLO
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE TRESCIENTOS SESENTA Y 8) INTEGRAL RURAL
SANTA ROSA DE OSOS (CPSP SAYRN DOS MIL QUINIENTOS MESES “CDR| *
133 2023) PESOS M/L ($524.362.500)
PRESTACION DE SERVICIOS SEISCIENTOS CINCUENTA
PROFESIONALES PARA EL 2
Y CUATRO MILLONES CORPORACION
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE ONCE
. . CIENTO ONCE MIL DESARROLLO
ASISIENCIA TECNICA Y EXTENSIUY NOVECIENTOS NOVENTA (11) INTEGRAL RURAL
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE Y CINCO PESOS MIL MESES “CDRI
SANTA ROSA DE OSOS (CPSP SAYRN ($654.111.995)
109 2022) ——

Honorarios o pago recomendado para la prestacién del servicio: Los honorarios que
se estipulan de acuerdo a otros contratos similares en responsabilidades de contratos de
servicios profesionales, son de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L
($12.220.000) IVA incluido, de conformidad con los servicios efectivamente prestados
durante el plazo de ejecucién de contrato.

Basados en los principios de economia, eficiencia y eficacia, la Entidad Estatal suplira la
necesidad aqui descrita bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales.

En este proceso de contratacién el principio de eficiencia se vera reflejado en el uso
adecuado de los recursos como el tiempo e insumos y en el desarrollo oportuno de las
actividades contratadas y el principio de la eficacia sera relevante en el cumplimiento de las
metas acordadas y de manera especifica en la entrega de los productos en los plazos
establecidos.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrar4a una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el articulo 2 numeral 4°
de la ley 1150 de 2007 y lo preceptuado en la Subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015.

1) Convenio o Contrato Interadministrativo

2) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
3) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
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4)  Contrato de prestacion de servicios:
a) Contrato de prestacion de Servicios profesionales X

b) Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

c) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que sélo
Pueden encomendarse a determinadas personas naturales

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal,
el Municipio de Santa Rosa de osos, adelantara un proceso de CONTRATACION
DIRECTA de conformidad con los pardmetros legales establecidos en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestaciébn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de los cuales el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones que la entidad estatal;
asi como las relaciones con actividades operativas, logisticas o asistenciales. La Entidad Estatal para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En la presente modalidad de seleccion no procede el acto administrativo de que trata el
Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, segun lo indica el inciso final del mismo
articulo.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

La presente contratacion directa se regira por la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y
las demas normas legales vigentes sobre la materia y en lo regulado particularmente por
las normas civiles y comerciales y en general todas aquellas que adicionen o
complementen o regulen las condiciones que deben acreditar los proponentes y todas las
relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO
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De conformidad con el perfil requerido por la entidad, y la propuesta presentada por el
Contratista, se estima el valor del contrato, en la suma total de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L ($12.220.000) IVA incluido.

Variables para determinar el valor de los contratos de prestacién de servicios
profesionales.

VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
El contratista debe involucrar personal profesional, técnico y asistencial, con la
Personal experiencia suficiente que le permita la adecuada ejecucidon del contrato en forma
adecuada.

El contratista debe contar con la logistica, insumos y equipos suficientes para la
realizacién de las actividades en los diferentes sitios establecidos por el municipio de
Santa Rosa de Osos.

El contratista debe proveer los equipos de dotacién, los elementos de proteccion
Comunicaciones requeridos para las diferentes actividades. Los costos publicidad y fichas técnicas seran
asumidos por el contratista.

Los gastos de administracién y otros impuestos estan incluidos en el valor total del
contrato, por lo que el contratista debe tener en cuenta esto al momento de la ejecucion de
esta y se hace responsable de otros descuentos adicionales

Insumos, materiales
y equipos de oficina

Gastos de
Administracion

Gastos de traslado, En caso de que el contratista deba desplazarse a algun corregimiento y/o vereda del
alojamiento, viaticos | municipio deberd asumir por su propia cuenta los gastos de transporte, alimentacion y
etc. viaticos.

La persona juridica ha presentado oferta para la prestacion de servicios con un pago de
Valor propuesto honorarios por valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L
($12.220.000) IVA incluido

a. VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la propuesta
presentada por la COOPERATRIVA DE TECNICOS DEL ALTIPLANO NORTE DE
ANTIOQUIA, el presupuesto de la presente contratacion corresponde a la suma de
DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L ($12.220.000) IVA
incluido.

b. FORMA DE PAGO: La Administracion Municipal pagara la prestacion de servicios
por medio de pago unico, por valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M.L ($12.220.000) IVA incluido, pago por los servicios efectivamente
prestados, previa presentacion de la cuenta de cobro, acompafada del informe de
supervision elaborado por el supervisor del contrato y acreditando la afiliacion y el
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones
y riesgos profesionales) del mes inmediatamente anterior. El contratista informard al
municipio una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le
seran consignados o transferidos electrGnicamente los pagos que por este concepto
le efectie el MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS.

El Municipio de Santa Rosa de osos, deducira de dicho valor las estampillas y los
impuestos, de ley a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, ésta
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gueda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja
PAC.

c. Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009 (Servicios para la comunidad, sociales y
personales)

6. REQUISITOS DE VERIFICACION

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: La persona natural deberéa allegar la hoja de
vida de la funcién publica que contenga sus datos personales, formacion académica,
experiencia laboral, junto con los documentos soportes.

EXPERIENCIA. Del contratista, quien debe adjuntar certificados de experiencia emitidos
por entidades contratantes, donde acredite la ejecucion de actividades similares o
relacionadas con el objeto contractual y que contengan toda la informacion necesaria para
gue el municipio de Santa Rosa De Osos pueda verificar la experiencia del mismo.

CLASIFICACION EN EL RUT Expedido por el representante legal y/o contador cuando
aplique, con sus respectivos soportes (tarjeta profesional, antecedentes de la tarjeta
profesional y cedula de ciudadania). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentaciéon de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
ndémina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero
de 2008 expedida por la Contraloria General de la Republica, el Certificado Boletin
Responsables Fiscales sera consultado directamente por el municipio de Santa Rosa de
0sos en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Conforme a la Ley 1238 de 2008,
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion debera ser consultado directamente por el Municipio de Santa Rosa de 0sos en la
pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El municipio de Santa Rosa de 0so0s,
de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los antecedentes judiciales de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica en la pagina web de la
Policia Nacional.
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIO El proponente debe anexar documento en
el cual presente la propuesta de la prestacion del servicio de conformidad con la invitacion
enviada por la administracion municipal.

CERTIFICADO BANCARIO EI Proponente debe hacer entrega de una Certificacion
Bancaria correspondiente al afio 2023 o 2024, que indique nombre del titular (igual que la
persona que contrata), cédula de ciudadania o NIT, tipo de cuenta, nimero de cuenta.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la ldentificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion Version M-ICR-01 que para el
efecto expidi6 Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de
este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:

Remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion para realizar este item.

Link:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce/manual/riesgo/web.pdf.

Para mas detalle de la identificacion, tipificacién, valoracién, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos previsibles parte integral de este
proceso.
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015 no es obligatoria, razén por la cual, para este contrato no se requeriran, una vez
analizados los riesgos, la cuantia, la duracion y las actividades del contrato, a las cuales se
les hara el debido seguimiento por parte del supervisor, cuya idoneidad para llevar a cabo
el seguimiento del contrato, genera confiabilidad al ente territorial en que éste se realizara
adecuada y oportunamente en los términos sefalados en la ley 1474 de 2011.

9. ANEXOS

Propuesta de prestacion de servicios.
Documentos requisito de contratacion

Secretario Agropecuario y Recursos Naturales

Elabor6: Sandra patricia Davila Davila
Reviso: Julio Aldemar Yarce Agudelo
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