o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
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Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |gprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AnaMilena Portela Vel dsquez
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ceE | No. 52952477
CORREO ELECTRONICO: miloxtela@gmail.com CELULAR: 3224015021
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD _
UBICACION DEL SERVICIO: BUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo i
COSTOS:
FOO9K26 | 100
ENTIDAD ,
FINANGIERA: BANCOAV VILLASSA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 53886359 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2016 VIGENCIA 2024
. 2024-02-28 ; 2024-03-06
NUMERO DE CDP 684 FECHA 000,008 NUMERO DE CRP 20473 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: [PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-03-01 2024-03-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,613,087
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $13,839,261
VALOR EJECUTADO $4,613,087
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,613,087
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $9,226,174

PORCENTAJE DE EJECUCION

33%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9463779537 $1,845,235 $230,654 $295,238 3 $44,950 $570,842

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Marzo de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ISLENA TORRES ACOSTA
51840427
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDSA MASTARDAR
LOS PRIMEROS CINCO (5) DIASHABILES DE INICIADA LA VIGENCIA.

CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS EN
VERSION FINAL

IMPLEMENTACION DEL PILOTAJE DE LA ESTRATEGIA DE NNA VCA,
INCLUYENDO: 1) EL PROCESO PREVIO DE PLANEACION QUE DEFINA:
ALCANCES, ESCENARIOS E INSTRUMENTOS A UTILIZAR EN EL MARCO
DEL PILOTAJE, 11) FOCALIZACION DE LOS NNA CON QUIENES SE
REALIZARA EL PILOTAJE, iii) EL DESARROLLO DE LA RUTA DE
NAVEGACION PROPUESTA Y, IV) LA SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE
LA INFORMACION RESULTANTE DEL PROCESO DE PILOTAJE EN INFORME
DE SISTEMATIZACION EN ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE CON LA
SDS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE
ESTRATEGIASY EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE
SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS

CUMPLIR A CABALIDAD CON LASACTIVIDADES AFINES AL PERFIL
PROFESIONAL Y/O TECNICO CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LOS
LINEAMIENTOS DISTRITALES, ESTANDARES INSTITUCIONALES Y
PORTAFOLI0 DE SERVICIOS, CON CRITERIOS DE VERACIDAD, CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA SEGUN PARAMETROS DESCRITOS PARA
LOS COMPONENTES DEL ESCENARIO, ESPACIO Y/O PROYECTOS
ESPECIALES, CUANDO SEAN REQUERIDOS Y/O ASIGNADOS EN EL
CONTRATO VIGENTE ENTRE LA SUB RED SUR OCCIDENTE Y LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

DAR CUMPLIMIENTO A LASACTIVIDADESY METAS PERIODICAS
DESIGNADASEN EL PLAN DE ACCION, CON BASE EN LASFICHAS
TECNICASY LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA SDS.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO TECNICO Y
EJECUCION DE LAS JORNADAS LOCALESY DISTRITALES DE PROMOCION
DE LA SALUD DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DEFINIDO POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DESALUD Y LA SUBRED.

DESARROLLAR ACCIONES DE CONTROL SOCIAL, INFORMACION,
SENSIBILIZACION Y EDUCACION, SEGUIMIENTO A LA CANALIZACION.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES
NO APLICA

Se adelantd lainclusion de contenidos,
revision, verificacion y ampliacion de
aspectos tedricos del documento de la
estrategia, laretroalimentacion de cajade
herramientas, asi como la modificacion de
contenidos seglin €l andlisis del equipo y
teniendo en cuenta las jornadas con
expertos desarrolladas en meses anteriores.

Se adelanta laimplementacion de la
implementacion de |a estrategia teniendo
en cuenta: 1) Lamodificacion delos
instrumentos a partir de los cuales se
registrael avance del proceso de pilotaje
en lamodalidad Individual, familiar y
comunitaria definidos parala estrategia, se
contintia desarrollando el proceso de
planeacion para cada proceso de atencién
deformadiferencial, de acuerdo a proceso
previo de planeacion establecido con la
SDS; Il)Lafocalizacion paraidentificar
nuevos participantes del proceso segin la
meta acordada con SDS; I11) El desarrollo
de laruta de navegacion con 15
seguimientos para: 6 NNA, 4 familia, las
localidades de Ciudad Bolivar y bosaY 1
grupo comunitario en lalocalidad de
Kennedy. |V) Seredliza sistematizacion en
lamatriz de seguimiento, informes del mes
y documentos de registro paralos procesos
individuales, familiares y comunitarios.

Se participa en lajornadainterestrategias y
jornada de fortaleciomiento, asistencia
técnica programada desde SDS.

Revision y retroalimentacion de
documento Estrategia Diferencial para
NNA VCA, avance en lacgade
herramientas dirigida a nifios, nifiasy

adol escentes. mplementacion de pilotaje
con 4 atenciones individuales, familiaresy
comunitarias Reuniones convocadas por la
coordinacion y la Secretaria Distrital de
Salud.

Revisién y retroalimentacion de
documento Estrategia Diferencial para
NNA VCA, avance en lacajade
herramientas dirigida a nifios, nifiasy
adolescentes. |mplementacion de pilotaje
con 4 atenciones individuales, familiaresy
comunitarias Reuniones convocadas por la
coordinacion y la Secretaria Distrital de
Salud. Implementacion del proceso de
pilotaje de la estrategia para: desarrollo de
laruta de navegacion propuesta para: 6
NNA, 4 familia, las |ocalidades de ciudad
bolivar y bosay 1 grupo comunitario en la
localidad de Kennedy. 1V) Seredliza
sistematizacion en lamatriz de
seguimiento, informes del mesy
documentos de registro paralos procesos
individuales, familiaresy comunitarios.

No aplicapara el mes certificado

No aplicapara el mes certificado

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
NO APLICA

Documento estrategia diferencial NNA
VCA Version MARZO 2024 Anexo caja
de herramientas version MARZO 2024

Formato de planeacion y registro de
asistencia Formato de caracterizacion
Formato de identificacién de afectaciones
Consentimientos Informados Matriz
Mensual de Seguimiento implementacién
de Estrategias Diferenciales Informe del
proceso estrategia NNA VCA

Listados de asistenciay actas

Documento estrategia diferencial NNA
VCA Version MARZO 2024 Anexo caja
de herramientas version MARZO 2024
instrumentos aplicados en pilotaje con
gjustes Matriz Mensual de Seguimiento
implementacion de Estrategias
Diferenciales Informe proceso de pilotaje
EstrategiaNNA VCA MARZO 2024

Documento estrategia diferencial NNA
VCA Version MARZO 2024 Anexo caja
de herramientas version MARZO 2024
instrumentos aplicados en pilotaje con
gjustes Matriz Mensual de Seguimiento
implementacion de Estrategias
Diferenciales Informe proceso de
implementacion de la estrategiaMARZO
2024

No aplica para el mes certificado

No aplica para el mes certificado



GENERAR INCIDENCIA EN LA REDUCCION DEL DANO Y GESTION FRENTE
A PROBLEMATICAS DE SALUD IDENTIFICADAS, IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARTICIPATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EMPODERAMIENTO EN PRACTICAS DE
CUIDADO EN SALUD.

CONSOLIDAR Y FORTALECER GRUPOS DE LIDERES PARES FORMADOS
SEGUN NECESIDADES PRIORIZADAS EN SALUD E INCLUSION.
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE AUTOGESTION Y LIDERAZGO DE
PERSONAS, COLECTIVOS GRUPOS, ORGANIZACIONES Y REDES
COMUNITARIAS PARA IMPULSAR LOS EJERCICIOS PARTICIPATIVOS Y LA
MOVILIZACION SOCIAL POR EL DERECHO A LA SALUD.

REALIZAR AJUSTES DE MANERA OPORTUNA CUANDO SEAN REQUERIDOS
ACORDE A LAS PREAUDITORIAS DEL REFERENTE DEL ESPACIO
ASIGNADO. REALIZAR ENTREGA OPORTUNA Y CON CALIDAD DE
INFORMES REQUERIDOS.

ALISTAR SOPORTESY PRESENTAR AUDITORIAS PROGRAMADAS TANTO
DE LA ESE COMO DE LA FIRMA AUDITORA O SDS, ENTES DE CONTROL.
ASUMIR EL 100% DE GLOSA GENERADA POR LA FIRMA INTERVENTORA
AL DETERMINAR INCONSISTENCIAS EN SOPORTES Y/O ACCIONES DE
CALIDAD, OPORTUNIDAD, O DE OTRA INDOLE EN LA QUE TENGA
RESPONSABILIDAD EL CONTRATISTA. (INCUMPLIMIENTO DE META,
INCONSISTENCIA EN SOPORTES, ENTRE OTRAS).

Se contintiacon el desarrollo del proceso
de tamizaje en salud como complemento a
proceso de caracterizacion y atencion
integral; Acciones de IEC con NNA y sus
familias frente a situacién de emergencia
en salud, signos de alarmay rutade
atencion; Orientacion para activacion de
rutas para garantia de derecho en salud.

No aplicapara el mes certificado

SE CONTRIBUYEA LA
REALIZACION, ENTREGA Y AJUSTE
DE SOPORTES DE ACUERDO A
SOLICITUD DE COORDINACION
PAPSIVI. SE REALIZA
SISTEMATIZACION EN LA MATRIZ
DE SEGUIMIENTO, INFORMES DEL
MESY DOCUMENTOS DE REGISTRO
PARA LOS PROCESOS
INDIVIDUALES, FAMILIARES Y
COMUNITARIOS.

SE HACE ENTREGA DE SOPORTES
CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD
EXIGIDOS POR LA SDSY DE
PRESENTARSE GLOSA SE ASUMIRA
EL 100% DE LA GLOSA GENERADA.

I SLENA TORRES ACOSTA
51840427
Super vi sor

Formatos de planeacién y registro de
asistencia

No aplica para el mes certificado

DOCUMENTO ESTRATEGIA
DIFERENCIAL NNA VCA VERSION
MARZO 2024 ANEXO CAJA DE
HERRAMIENTAS VERSION MARZO
2024 INSTRUMENTOS APLICADOS
EN PILOTAJE CON AJUSTESMATRIZ
MENSUAL DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DIFERENCIALES
INFORME PROCESO DE PILOTAJE
ESTRATEGIA NNA VCA MARZO 2024

DOCUMENTO ESTRATEGIA
DIFERENCIAL NNA VCA VERSION
MARZO 2024 ANEXO CAJA DE
HERRAMIENTAS VERSION MARZO
2024 INSTRUMENTOS APLICADOS
EN PILOTAJE CON AJUSTES MATRIZ
MENSUAL DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DIFERENCIALES
INFORME PROCESO DE PILOTAJE
ESTRATEGIA NNA VCA MARZO 2024

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de |l a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



il

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52952477 PORTELA VELASQUEZ ANA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 31 a bis # 4a 49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3224015021 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 63779537 9463779537 | 2024/03/19 2024/03/13 | BANCO AV VILLAS 0 $571,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,845,235 $295,300 $1,845,235 $230,700 $1,845,235

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,845,235 $295,300 $1,845,235 $230,700 $0 $0 $1,845,235 $45,000 50 50

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,845,235 $295,300 $1,845,235 $230,700 $0 50 $1,845,235 $45,000 $0 $0
1 |CC |52952477 |PORTELA ANA |Z30301 | 30 $1,845,235 $295,300 EPS005| 30 $1,845,235 $230,700 0 S0 $0 14-11| 30 $1,845,235 $45,000| 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $1,845,235 $295,300 $1,845,235 $230,700 $0 50 $1,845,235 $45,000 $0 $0

Pagina 1

de2
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52952477 PORTELA VELASQUEZ ANA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 31 a bis # 4a 49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3224015021 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 63779537 9463779537 | 2024/03/19 2024/03/13 [ BANCO AV VILLAS 0 $571,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $295,300 S0 S0 $295,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $295,300 S0 S0 $295,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $45,000 S0 S0 $45,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $45,000 $0 $0 $45,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,700 $0 $0 $230,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,700 $0 S0 $230,700

1 $571,000 $0 $0 $571,000

Pagina 2 de 2 2024/03/13 08:31 AM



DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 2/2024
LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

ANA MILENA PORTELA VELASQUEZ

CC. 52952477 de Bogota

La suma de $ 4.613.087 cuatro millones seiscientos trece mil ochenta y siete pesos M/C. Por
concepto de servicios como trabajadora social — profesional universitaria 1. Durante el
periodo del 1 al 31 de marzo de 2024, de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios N° 2016-2024

At Hifena, pokteln Wlisper

ANA MILENA PORTELA VELASQUEZ
CC. 52952477 de Bogota

CUENTA DE AHORROS BANCO: BANCO AV VILLAS
NUMERO: 017769352



