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1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS  
 

El presente estudio previo se elabora en cumplimiento con lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993, los preceptos aplicables contenidos en las Leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 
1882 de 2018, las disposiciones legales pertinentes del Decreto 19 de 2012 y, en especial, conforme con 
lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.6.1 a 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y las 
normas del Decreto 342 de 2019. Además, serán aplicables los preceptos jurídicos que en derecho 
administrativo complementen, modifiquen o adicionen, así como las normas civiles y comerciales 
pertinentes.  

 

La modalidad de selección que se debe adelantar es la de Concurso de Méritos. 

 

El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…)”  

 

Así mismo, el numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del decreto 
19 de 2012, establece:  

 

“(…) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o 
proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. …..” 

 

Por otra parte, el artículo 66 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Las entidades estatales deben 
se­leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de 
arquitectura (…)”. 

 

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que el 
proyecto cuya contratación se pretende a través del presente proceso, no contiene varias prestaciones de 
naturaleza e índole jurídica diferente, la modalidad de selección del consultor que la entidad adoptará 
será el sistema de concurso de méritos. 

 

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos 
los PROPONENTES que participen en el presente proceso de selección. 
 

2. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y en 
especial lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza el presente estudio 
con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de adelantar un proceso de selección por el 
sistema de concurso de méritos abierto, para contratar LA INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, 
TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LOS SIGUIENTES CONTRATOS DE 
CONCESIÓN PORTUARIA GRUPO 1: 1) No. 008 – 1993 2) No. 019 – 1997 3) No. 023 – 1998 4) No. 
026 – 2004 5) No. 027 – 2004 6) No. 029 – 2004 7) No. 031 – 2006 8) No. 036 – 2007 9) No. 002 – 2009 
10) No. 39 – 2009 11) No. 07 – 2010 12) No. 10 – 2010 13) No. 45 – 2011 14) No. 46 – 2011 15) No. 11 – 
2011 16) No. 36 – 2011.17) No. 3-003-2014 GRUPO 2: 1) No. 28 – 2004 2) No. 30 – 2006 3) No. 32 – 
2006 4) No. 34 – 2007 5) No. 35 – 2007 6) No. 37 – 2008 7) No. 38 – 2008 8) No. 04 – 2009 9) No. 05 – 
2009 10) No. 06 – 2009 11) No. 40 – 2009 12) No. 09 – 2010 13) No. 41 – 2010 14) No. 43 – 2010 15) 
No. 13 – 2011 16) No. 47 – 2011. 
 
La ley 1ª. De 1991 en su artículo 1 estipula que: “Tanto las entidades públicas, como las empresas 
privadas, pueden constituir sociedades portuarias, para construir, mantener y operar puertos, terminales 
portuarios, o muelles, y para prestar todos los servicios portuarios en los términos de esta ley.” 
 
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena CORMAGDALENA a la fecha tiene 
en ejecución 41 contratos de concesión portuaria, para la ocupación de forma temporal y exclusiva 
bienes de uso públicos, para la construcción y operación de un terminal portuario, a cambio de una 
contraprestación económica a favor de CORMAGDALENA a lo largo del río magdalena, los cuales se 
encuentran vigentes y requieren por parte de la corporación realizar la supervisión de los mismos y cuyo 
alcance es velar por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones Contractuales de las 
Concesiones Portuarias. Las concesiones que requieren interventoría en el marco de la presente 
necesidad se relacionan a continuación: 



  
 

 
 
 
Que, dando cumplimiento a las obligaciones antes enunciadas, se hace necesario contratar la 
INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LOS 
SIGUIENTES CONTRATOS DE CONCESIÓN PORTUARIA: 
 
GRUPO 1: 1) No. 008 – 1993 2) No. 019 – 1997 3) No. 023 – 1998 4) No. 026 – 2004 5) No. 027 – 2004 
6) No. 029 – 2004 7) No. 031 – 2006 8) No. 036 – 2007 9) No. 002 – 2009 10) No. 39 – 2009 11) No. 07 
– 2010 12) No. 10 – 2010 13) No. 45 – 2011 14) No. 46 – 2011 15) No. 11 – 2011 16) No. 36 – 2011.17) 
No. 3-003-2014 
 
GRUPO 2: 1) No. 28 – 2004 2) No. 30 – 2006 3) No. 32 – 2006 4) No. 34 – 2007 5) No. 35 – 2007 6) No. 
37 – 2008 7) No. 38 – 2008 8) No. 04 – 2009 9) No. 05 – 2009 10) No. 06 – 2009 11) No. 40 – 2009 12) 
No. 09 – 2010 13) No. 41 – 2010 14) No. 43 – 2010 15) No. 13 – 2011 16) No. 47 – 2011.  
 
  

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN Y LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO  

 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 
 
“INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LOS 
SIGUIENTES CONTRATOS DE CONCESIÓN PORTUARIA: 
 
GRUPO 1: 1) No. 008 – 1993 2) No. 019 – 1997 3) No. 023 – 1998 4) No. 026 – 2004 5) No. 027 – 2004 
6) No. 029 – 2004 7) No. 031 – 2006 8) No. 036 – 2007 9) No. 002 – 2009 10) No. 39 – 2009 11) No. 07 
– 2010 12) No. 10 – 2010 13) No. 45 – 2011 14) No. 46 – 2011 15) No. 11 – 2011 16) No. 36 – 2011.17) 
No. 3-003-2014 
 
GRUPO 2: 1) No. 28 – 2004 2) No. 30 – 2006 3) No. 32 – 2006 4) No. 34 – 2007 5) No. 35 – 2007 6) No. 
37 – 2008 7) No. 38 – 2008 8) No. 04 – 2009 9) No. 05 – 2009 10) No. 06 – 2009 11) No. 40 – 2009 12) 
No. 09 – 2010 13) No. 41 – 2010 14) No. 43 – 2010 15) No. 13 – 2011 16) No. 47 – 2011.  
”. 
 

3.2. CLASIFICACION UNSPSC: 

 

El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con 
el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:  

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

811015 Ingeniería Civil 

801016 Gerencia de Proyectos 

811022 Ingeniería de transporte 

 
3.3. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. 

 

Las actividades a ejecutar en el contrato de INTERVENTORIA están establecidas en el Manual de 
Interventoría de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RÍO GRANDE DE LA MAGDALENA – 
CORMAGDALENA vigente, o el que lo modifique o sustituya, el pliego de condiciones, anexo técnico y 
apéndice socio ambiental. 
 
Para cumplir con el objetivo contractual el Interventor deberá realizar el control de la construcción de las 
obras, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones técnicas para este proyecto. 
 
Las obligaciones del interventor están establecidas en el Manual de Interventoría. 
 
Para el presente proceso de selección las actividades que se van a ejecutar son las siguientes: 
 
La presente contratación permite que la Corporación Regional Autónoma del Río Grande de la 
Magdalena – CORMAGDALENA, en su calidad de entidad pública, pueda vigilar permanentemente la 
correcta ejecución de los Contratos de Concesión Portuaria descrito en el presente estudio previo, a 
través de la Interventoría. 



  
 

 
 
 
La Interventoría deberá garantizar la correcta ejecución de las obligaciones del concesionario durante el 
término del presente contrato y, en general, el cumplimiento de las normas y obligaciones establecidas en 
los Contratos de Concesión portuaria, los reglamentos y de otros definidos en los Contratos de 
Concesión o de las normas aplicables. 
 
Por lo antes expuesto, CORMAGDALENA requiere a través de un proceso de contratación, contratar la 
interventoría administrativa, técnica, financiera, contable y jurídica de treinta y tres (33) contratos de 
concesión portuaria que serán divididos en dos (2) grupos dentro del mismo proceso, que podrá ser 
realizada por una persona natural o jurídica que cumpla con las condiciones técnicas indicadas en los 
estudios previos del presente proceso, para desplegar las actividades propias del contrato una vez 
finalice el plazo de ejecución de los contratos de interventoría actualmente en ejecución. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena – CORMAGDALENA tiene dentro 
de su misión, garantizar la recuperación de la navegación y la actividad portuaria del Río Grande de la 
Magdalena, lo cual se efectúa a través de la celebración de contratos de concesiones portuarias que 
generen el desarrollo social, económico, ambiental y cultural de los municipios de la jurisdicción y en 
consecuencia del país en general. 
 
Por lo anterior, resulta necesario que las concesiones otorgadas tengan una interventoría que realice el 
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de 
promover la ejecución satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del 
gasto de su estado técnico, jurídico y financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte 
del negocio jurídico. 
 
Teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), la 
Interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 
persona natural o jurídica, contratada para tal fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento del 
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de 
este lo justifiquen. 
 
Las mediciones de las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por la Interventoría, son de 
exclusiva responsabilidad del Contratista de Obra y del Interventor. Estas mediciones deben desarrollarse 
detalladamente y servirán como soporte a la respectiva Pre-acta y Acta Recibo Parcial de Obra, 
información que serán incluidas en los respectivos informes de Interventoría.  
 
El contenido y características de los informes mensuales debe ser de acuerdo con lo establecido en el 
Manual de Interventoría vigente, no obstante, lo anterior, la interventoría se obliga a presentar los 
informes que requiera la Corporación. 
 
Para cumplir con el objeto y metas contractuales, las actividades que ejecutará el INTERVENTOR, están 
establecidas en el Manual de Interventoría vigente, o el que lo modifique o lo sustituya por parte de la 
Corporación. 
 
Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 
y 1474 de 2011 y demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
3.4. OBLIGACIONES ESCENCIALES 
 
Las obligaciones esenciales de la interventoría se relacionan a continuación y las específicas se enuncian 
en el ANEXO . “ALCANCE, OBLIGACIONES, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO”. 

 
(i) Gestión Administrativa: Realizar los procesos y actividades para la gestión administrativa de los 
Contratos de concesión y del contrato de Interventoría, que pudieran implicar interacción con los 
concesionarios y/o CORMAGDALENA. Lo anterior implica el establecimiento de un sistema de 
coordinación y comunicación eficiente entre las partes incluyendo la entrega, el registro, control y archivo 
de información de forma oportuna y organizada, la digitalización de correspondencia y documentación del 
proyecto, la recepción y verificación de informes, entre otros.  
 
(ii) Gestión Técnica: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la medición, evaluación y 
verificación de procedimientos, intervenciones y desempeño de los concesionarios en el área técnica 
durante las actividades.  
 
(iii) Gestión Financiera y Contable: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la supervisión de 
los contratos en aspectos financieros y contables, entre el contratista y CORMAGDALENA.  
 



  
 

 
 
(iv) Gestión Jurídica: Realizar los procesos y actividades enfocadas en la verificación, aplicación y 
cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el contrato de concesión 
portuaria, así como apoyar a CORMAGDALENA en todos los aspectos jurídicos que se susciten en el 
desarrollo de dichos contratos. En virtud de ello, informar oportunamente sobre cualquier incumplimiento 
del Concesionario en relación con las obligaciones contractuales y normativas a su cargo, recomendando 
el procedimiento a seguir y la tasación de la multa respectiva en caso de que aplique. Prestar el apoyo 
jurídico necesario a los procesos administrativos sancionatorios que se estén adelantando sobre 
cualquiera de los contratos de concesión descritos en el objeto contractual.  
 
(v) Gestión de Seguros: Realizar los procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento por 
parte del Contratista de las obligaciones relacionadas con la consecución y mantenimiento de los 
seguros, pólizas y garantías exigidos para el proyecto, verificando entre otros, la correcta y oportuna 
expedición de las mismas y validez jurídica considerando lo definido en los contratos de concesión 
portuaria.  
 
(vi) Gestión de Riesgos: Diseñar e implantar un sistema dedicado a la identificación y previsión de los 
principales riesgos asociados con el Contrato, que permita prever, organizar y realizar acciones frente a 
la posibilidad de materialización de riesgos y minimización de impactos, que pudieran poner en riesgo la 
viabilidad y buena ejecución de los contratos de concesión portuaria.  
 

3.5. PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la 
suscripción del acta de Inicio del Contrato de Interventoría. 
 
3.6.  IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 32 numeral 2º de la Ley 80 de 1993, son Contratos de 
Consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos anteproyectos y proyectos.  

El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece “Las Entidades Estatales deben seleccionar 
sus contratistas a través de concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que 
trata el numeral 2 del artículo de la ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.  

Con base en lo expuesto esta contratación se adelantará bajo la modalidad de Concurso de Méritos y el 
contrato que se derive del proceso de selección será de Interventoría.  

3.7. Lugar de Ejecución  

GRUPO I: 

 

No. 
No. DE 

CONTRATO 
CONCESIONARIO LUGAR 

1 008 – 1993 
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE 
BARRANQUILLA 
S.A. - EMPOBAQ S.A. 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

2 019 – 1997 SOCIEDAD PORTUARIA PARQUES URBANOS 
S.A. 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

3 023 – 1998 SOCIEDAD PORTUARIA BOCAS DE CENIZA 
S.A. 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

4 026 – 2004 
SOCIEDAD PORTUARIA MONOMEROS 

COLOMBO VENEZOLANOS S.A. 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

5 027 – 2004 
SOCIEDAD PORTUARIA MONOMEROS 

COLOMBO 
VENEZOLANOS S.A. 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

6 029 – 2004 SOCIEDAD PORTUARIA RIO GRANDE S.A. BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

7 031 – 2006 SOCIEDAD PORTUARIA RIO GRANDE S.A. BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

8 036 – 2007 
SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE 

MALLORQUIN S.A. 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 



  
 

 
 

9 002 – 2009 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA PORTUARIA DE 
PUERTO BERRIO S.A. - SOPORTUARIA S.A. 

PUERTO BERRÍO, 
ANTIOQUIA 

10 39 – 2009 
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE 

BARRANQUILLA S.A. 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

11 07 – 2010 SOCIEDAD PORTUARIA MARDIQUE S.A. CARTAGENA, BOLÍVAR 

12 10 – 2010 SOCIEDAD PORTUARIA COAL CORP S.A. GAMARRA–CESAR 

13 45 – 2011 SOCIEDAD PORTUARIA AQUAMAR S.A. BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

14 46 – 2011 
SOCIEDAD PORTUARIA AQUAMAR. PROY 

MUELLE BASE AQUAMAR 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

15 11 – 2011 
SOCIEDAD PORTUARIA MULTIMODAL DEL RIO 
MAGDALENA S.A. 

PUERTO SALGAR, 
CUNDINAMARCA 

16 36 – 2011 ECOPETROL S.A. (HOMOLOGACIÓN) 
BARRANCABERMEJA, 

SANTANDER 

17 3-003-2014 SOCIEDAD PORTUARIA NAVIERA RIO GRANDE 
BARRANCABERMEJA, 

SANTANDER 

GRUPO II: 

Nº 
No. DE 

CONTRATO 
CONCESIONARIO LUGAR 

1 28 – 2004 SOCIEDAD PORTUARIA PALERMO S.A. SITIO NUEVO, 
MAGDALENA 

2 30 – 2006 SOCIEDAD PORTUARIA RIVER PORT S.A. BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

3 32 – 2006 
SOCIEDAD PORTUARIA OMNIPORT S.A. 

(ANTES SP. PIZANO S.A.) 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

4 34 – 2007 
SOCIEDAD PORTUARIA PALERMO 

SOCIEDAD PORTUARIA S.A. 
SITIO NUEVO, 
MAGDALENA 

5 35 – 2007 SOCIEDAD PORTUARIA DEL CARIBE S.A. BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

6 37 – 2008 SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL LAS 
FLORES 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

7 38 – 2008 
SOCIEDAD PORTUARIA RIOMAR S.A. 

(ANTES SP. PESCAMAR S.A.) 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

8 04 – 2009 SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE 
GALAN S.A. 

BARRANCABERMEJA, 

SANTANDER 

9 05 – 2009 SOCIEDAD NAVIERA CENTRAL S.A. MAGANGUÉ, BOLÍVAR 

10 06 – 2009 
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE 

MAGANGUE S.A. 
MAGANGUÉ, BOLÍVAR 

11 40 – 2009 COMPAÑÍA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A. 
– COMPAS 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

12 09 – 2010 SOCIEDAD PORTUARIA PUERTO PIMSA 
S.A. 

MALAMBO, ATLÁNTICO 

13 41 – 2010 
BARRANQUILLA INTERNATIONAL 

TERMINAL COMPANY S.A. – BITCO 
BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

14 43 – 2010 SOCIEDAD PORTUARIA MICHELLMAR BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

15 13 – 2011 
SOCIEDAD PORTUARIA CAPULCO S.A. 

GAMARRA (CESAR) 
GAMARRA, CESAR 

16 47 – 2011 SOCIEDAD PORTUARIA MARINAS DEL 
CARIBE 

BARRANQUILLA, 
ATLÁNTICO 

 

 
4. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
El presente proceso de contratación se regirá por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que 



  
 

 
 

conforman el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, así como por la Ley 
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 estableció que la 
escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y contratación de mínima 
cuantía.  
 
El mismo artículo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de 
selección requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar 
sistemas de concurso abierto o de precalificación.  
 
En los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se encuentra reglamentado el 
proceso de selección del concurso de méritos y estipuló que son objeto de selección mediante 
concurso de méritos los servicios de consultoría a que se refiere el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 
80 de 1993 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, y teniendo en 
cuenta que para la presente contratación CORMAGDALENA suministrará la metodología, el plan y 
las cargas de trabajo, el procedimiento de selección que aplica para el caso corresponde al concurso 
de méritos abierto. 

 
4.1. LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA INTERVENTORÍA DE LOS CONTRATOS ESTATALES:  
 
Por regla general la constituyen los parámetros establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y 
sus decretos reglamentarios, la ley 1474 de 2011 (estatuto Anticorrupción), las normas civiles y 
comerciales y demás que rijan la materia, lo establecido en el contrato y lo dispuesto en el manual de 
supervisión o interventoría de cada entidad.  
 
En general, las facultades que tienen los interventores están previstas en el artículo 84 del Estatuto 
Anticorrupción, entre estas, las de solicitar informes y solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la 
ejecución del contrato.  
 
Los deberes que les son inherentes a los interventores también se encuentran incluidos en el 
mencionado artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 y consisten en mantener informada a la entidad 
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción o puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.  
 
4.2. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES:  
 
El artículo 53 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 82 del estatuto anticorrupción disponen que los 
interventores responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas de su Contrato de Interventoría. A su turno, los numerales 6º y 7º del artículo 54 de la Ley 
1952 de 2019, disponen respectivamente que constituyen faltas relacionadas con la Contratación 
Pública:  
 
“…No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad 
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a 
satisfacción obra que no ha sido ejecutada a cabalidad”. Y “7. Omitir, el supervisor o el interventor, el 
deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato, o cuando se presente el incumplimiento…”.  
 
Por otro lado, el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, en sus parágrafos 2, 3 y 4 determina una inhabilidad 
adicional a las previstas en el numeral 1o del artículo 8o de la Ley 80 de 1993, prescribiendo una 
inhabilidad para el interventor que incumpla el deber de entregar información, que asciende a cinco (5) 
años y propiciando una responsabilidad solidaria con el contratista por los daños generados por el 
incumplimiento”. 
 
5. PRESUPUESTO Y ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, MONTO 

Y POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO. 
 
El valor del presupuesto oficial del Contrato de interventoría se fija en la suma de MIL SEISCIENTOS UN 
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y 
NUEVE CENTAVOS COP ($1.601.278.063,59) incluyendo IVA y demás tributos que se causen por el 
hecho de su celebración, ejecución y liquidación, distribuidos así: 



  
 

 
 
 
Con base en el presupuesto oficial se establece el siguiente valor mensual para cada grupo: 

 

GRUPO Und Valor 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA 
ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, 
CONTABLE Y JURÍDICA PARA LOS SIGUIENTES 
CONTRATOS DE CONCESIÓN PORTUARIA – 
GRUPO 1: GRUPO 1: 1) No. 008 – 1993 2) No. 019 – 
1997 3) No. 023 – 1998 4) No. 026 – 2004 5) No. 027 
– 2004 6) No. 029 – 2004 7) No. 031 – 2006 8) No. 
036 – 2007 9) No. 002 – 2009 10) No. 39 – 2009 11) 
No. 07 – 2010 12) No. 10 – 2010 13) No. 45 – 2011 
14) No. 46 – 2011 15) No. 11 – 2011 16) No. 36 – 
2011.17) No. 3-003-2014. 

  
NOVENTA Y CUATRO MILLONES 

CIENTO NOVENTA Y DOS MIL 

OCHOSCIENTOS VEINTISIETE 

PESOS CON VEINTISIETE 

CENTAVOS M/CTE ($ 

94.192.827,27) IVA INCLUIDO 

 

 

 

Mes 
 

 

 

 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA 
ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, FINANCIERA, 

CONTABLE Y JURÍDICA PARA LOS SIGUIENTES 
CONTRATOS DE CONCESIÓN PORTUARIA 

GRUPO 2: 1) No. 28 – 2004 2) No. 30 – 2006 3) No. 
32 – 2006 4) No. 34 – 2007 5) No. 35 – 2007 6) No. 

37 – 2008 7) No. 38 – 2008 8) No. 04 – 2009 9) No. 
05 – 2009 10) No. 06 – 2009 11) No. 40 – 2009 12) 

No. 09 – 2010 13) No. 41 – 2010 14) No. 43 – 2010 
15) No. 13 – 2011 16) No. 47 – 2011 

  

 NOVENTA Y CUATRO MILLONES 

 CIENTO NOVENTA Y DOS MIL 

Mes 
OCHOSCIENTOS VEINTISIETE 

PESOS CON VEINTISIETE 

 CENTAVOS M/CTE ($ 

 94.192.827,27) IVA INCLUIDO 

  

 
El valor de los contratos corresponde a un valor global mensual fijo ofertado por virtud del cual el 
adjudicatario se obliga a ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos en 
el Contrato y en los anexos “ALCANCE, OBLIGACIONES, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO” y 
“HOJA DE DATOS”, por lo tanto, CORMAGDALENA no reconocerá valores mayores a los establecidos 
en este documento. Este valor incluye gastos de viáticos y de desplazamiento, así como los demás 
costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la ejecución del contrato. 
 
El valor antes señalado fue determinado por CORMAGDALENA con base en un análisis técnico y 
económico considerando el alcance del Contrato de Interventoría. 
 
El análisis realizado contempló las variables mínimas para el cálculo de la respectiva contratación, la 

definición del alcance de las funciones del Interventor y del plazo del contrato de Interventoría. 
 
5.1. FORMA DE PAGO 
 
a) El pago mensual que debe hacerse como retribución a las labores de interventoría, por parte de 
CORMAGDALENA, una vez adelantado el trámite pertinente, están condicionados a la previa aprobación 
que haga CORMAGDALENA de los informes, diagnósticos o productos que deba presentar el Interventor 
a la Corporación durante el correspondiente periodo mensual y a la presentación de las certificaciones 
de los pagos de aportes parafiscales, quedando el pago de la última cuenta supeditado a la aprobación 
del informe final de Interventoría.  
 
b) La discriminación de ciertos factores del presupuesto, incluyendo el desglose del factor multiplicador, 
que debe entregar el interventor para la firma del acta de inicio, no implica que se haya acordado a 
precios unitarios, ni deben reconocerse obligaciones por concepto de gastos rembolsables, tampoco 
implicará que le sea reconocida cualquier variación en los precios o en la cantidad de unidades ofrecidas 
en la Propuesta.  
 
c) La discriminación de precios que debe entregar el interventor para la firma del acta de inicio sólo será 
tenida en cuenta y utilizada para adelantar las labores de liquidación de presentarse una terminación 
anticipada del contrato, caso en el cual se pagarán y reconocerán los servicios prestados, costos de 
personal y los ítems de otros costos hasta la fecha de terminación, únicamente al valor establecido en 
dicha discriminación.  
 
d) En el evento en que una vez suscrita el Acta de Inicio del Contrato de Interventoría, según los 
términos del contrato durante el primer mes, no se encuentre aprobada la totalidad del Equipo de Trabajo 
mínimo requerido en el Personal y Plan de Cargas del anexo “Hoja de Datos”, el pago mensual se 
reducirá en la proporción equivalente al Equipo de Trabajo que no haya sido aprobado por 



  
 

 
 
CORMAGDALENA y por los servicios que no se hayan prestado durante el periodo a retribuir, tomando 
como base el presupuesto desagregado el cual deberá ser entregado por el Interventor para la firma del 
Acta de Inicio. La reducción de la retribución de que trata el presente literal no impedirá la imposición de 
multas en los términos del presente contrato.  
 
e) Igualmente, si durante la ejecución del Contrato de Interventoría, se evidencia que no se cuenta con la 
totalidad del personal requerido contractualmente, el pago mensual se reducirá en la proporción 
equivalente al Equipo de Trabajo no disponible por el interventor, durante el periodo a retribuir, tomando 
como base el presupuesto desagregado entregado por el Interventor para la firma del Acta de Inicio. La 
reducción de la retribución de que trata el presente literal no impedirá la imposición de multas en los 
términos del presente documento.  
 
f) El primer y último pago se realizarán de acuerdo con el número de días reales del mes de ejecución 
del contrato de interventoría, es decir, será proporcional a los días  
 
5.2. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO  
 
Los costos básicos asociados al contrato de interventoría son:  
 
a. Costos de Personal: Definición de los perfiles del personal mínimo del Interventor necesario, número y 
dedicaciones: fueron definidos los perfiles necesarios para la buena ejecución del contrato, el número del 
personal mínimo necesarios para cada perfil y sus respectivas dedicaciones requeridos para cumplir con 
las funciones de la interventoría. Lo anterior para las distintas etapas de ejecución del contrato de 
interventoría.  
 
b. Otros Costos: Definición de los equipos necesarios para realizar las funciones de interventoría: El 
interventor deberá contar con equipos de cómputo, comunicación y Vehículo.  
 
c. Identificación de Precios de Mercado Vigentes: para determinar la remuneración del personal: fueron 
identificados los valores unitarios de mercado asociados a cada tipo de perfil, los valores históricos de 
contratación de la Corporación para este tipo de procesos, los cuales corresponden a los valores totales 
ajustados por un factor que refleja las prestaciones laborales vigentes. Con respecto a equipos, estos 
también fueron valorados considerando los precios de mercado.  
 
5.3. PERSONAL Y CARGAS DE TRABAJO  
 
El Interventor podrá organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura 
administrativa; sin embargo, existe un Personal obligatorio que debe ser presentado a la Entidad, cuyos 
requerimientos se establecen en el presente documento.  
 
El Interventor definirá las cargas de trabajo del personal que involucrará en la ejecución del Contrato 
considerando la relación de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar. Todos estos costos 
deben ser involucrados en la oferta económica presentada por el proponente.  
 
NOTA. Cormagdalena definirá un Plan de trabajo por el plazo total de la interventoría, el cual se incluirá 
como anexo técnico. El cual servirá de guía para el desarrollo de las actividades a cargo del interventor, 
el cual podrá ser sustituido y modificado dependiendo las prioridades trazadas por la supervisión y previa 
aprobación de Cormagdalena.  
 
5.4. PERSONAL MÍNIMO OBLIGATORIO QUE DEBERÁ ESTAR APROBADO COMO 

PRERREQUISITO PARA LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA  
 

Para firmar acta de inicio del Contrato de Interventoría, el personal mínimo obligatorio (no será objeto de 
evaluación para asignación de puntaje) deberá ser presentado con las certificaciones y soportes 
necesarios para acreditar las profesiones, postgrados y la experiencia mínima solicitada.  
 
NOTA: 1. (a) Siempre que se considere el cambio de un profesional, cualquiera que éste sea, se 
requerirá de la aprobación previa, escrita y expresa Cormagdalena y deberá ser reemplazado por otro de 
iguales o mayores calidades, al perfil profesional requerido por parte de Cormagdalena en el proceso. La 
inobservancia de estos requisitos (incluyendo que el retiro sea por Fuerza Mayor) se considerará como 
incumplimiento del Contrato y dará lugar a la imposición de multas en los términos del presente Contrato. 
(b) En todo caso, Cormagdalena se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier 
empleado vinculado a la interventoría, cuando lo considere necesario y sin que se requiera justificación 
alguna de la decisión adoptada. El Interventor estará en la obligación de reemplazar, a su propio costo y 
sin que haya lugar a reconocimiento económico alguno por parte de Cormagdalena a aquellos 
profesionales que no cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego del Concurso de Méritos o en la 



  
 

 
 
Propuesta, por otros que sí los cumplan, previa aprobación de Cormagdalena.  
 
Dichos documentos soporte serán entregados a CORMAGDALENA en un plazo no mayor a cinco (5) 
días calendario después de la adjudicación del proceso de selección: 
 
 

CARGO REQUISITOS MÍNIMOS 

(1)  

Director de interventoría 

 Título Profesional: Ingeniero civil o Ingeniero de Vías y/o Transporte 
con matrícula profesional vigente (o título profesional en caso de que 
esté legalmente permitido el ejercicio de la respectiva profesión desde 
la fecha de graduación). 

 Estudios de posgrado: título     de especialización, maestría o 
doctorado en cualquier de las siguientes áreas: Ingeniería Civil, 
Ingeniería de Puertos, Ambiental, Gerencia de Proyectos o Evaluación 
de Proyectos o Evaluación Financiera, Gerencia de Obras, Gerencia 
Financiera, Gerencia de Proyectos Portuarios. 

 Deberá tener una Experiencia General: mínima de ciento veinte (120) 
meses, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general 
se computará a partir de la fecha de la acreditación para el ejercicio de 
la profesión, conforme a la legislación interna de cada país. 

 Deberá tener una Experiencia Especifica: mínimo de sesenta (60) 
meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la 
cual ejerce legalmente la profesión y la fecha de presentación de la 
hoja de vida, en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la 
suma de las dos: A) Ejercicio profesional como (i) Director de 
Interventoría de contratos de concesión de puertos; (ii) Director, 
Gerente de estudios y/o diseño y/o construcción y/o rehabilitación y/o 
mejoramiento y/o mantenimiento y/u operación de Infraestructura 
portuaria o puertos; (iii) Director de Interventoría de proyectos de 
diseño y/o construcción de Infraestructura Portuaria; (iv) Director, o 
Gerente de proyectos de concesión de Infraestructura Portuaria; o (v) 
Director o Gerente de Interventoría de proyectos de concesión y/o 
construcción y/o rehabilitación de infraestructura de transporte fluvial y 
o marítimo. (vi) director o gerente de interventoría en proyectos de 
obras hidráulicas en cuerpos de agua. B) Ejercicio profesional en 
entidades estatales y/o en organismos multilaterales, como funcionario 
del nivel directivo o asesor, siempre y cuando se haya desempeñado 
en actividades relacionadas con (i) diseño y/o construcción y/o 
rehabilitación y mejoramiento y/o mantenimiento y operación de 
proyectos de Infraestructura Portuaria; (ii) proyectos de concesión de 
Infraestructura Portuaria. 

(1) 

Ingeniero Civil 
Residente 

 Título profesional ingeniero civil con matrícula profesional vigente.  
 

 Estudios de Postgrado: título de especialización, maestría o doctorado 
en cualquiera de las siguientes áreas: ingeniería civil, ingeniería de 
puertos, vías y transportes, ambiental, gerencia de proyectos, 
evaluación de proyectos, evaluación financiera, gerencia de obras, 
gerencia financiera y/o gerencia de proyectos portuarios.  

 

 Deberá tener una Experiencia General: Mínimo sesenta (60) meses de 
experiencia contada a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la 
profesión.  

 

 Deberá tener una Experiencia específica: mínimo veinticuatro (24) 
meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la 
cual ejerce legalmente la profesión y la fecha de presentación de la 
hoja de vida, en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la 
suma de las dos: A) Ejercicio profesional en cualquiera de las 
siguientes modalidades: (i) Ingeniero residente de proyectos de 
construcción o de rehabilitación o de mejoramiento de Infraestructura 
Portuaria u obras hidráulicas en cuerpos de agua.; (ii) Ingeniero 
residente de Supervisión o de Interventoría de proyectos de 
construcción o rehabilitación o mejoramiento de Infraestructura 



  
 

 
 

portuaria u obras hidráulicas en cuerpos de agua; (iii) Ingeniero 
residente de interventoría a proyectos de  concesión Portuaria y/o 
concesión a infraestructura de transporte. ; (iv) Funcionario del nivel 
directivo o profesional, siempre y cuando se haya desempeñado en 
actividades técnicas u operativas relacionadas con proyectos de  
construcción y/o de rehabilitación y/o mejoramiento y/o diseño de 
Proyectos de Infraestructura Portuaria, o de concesión Portuaria o 
concesiones de infraestructura de transporte. (v) Ingeniero Residente 
de Interventoría o Supervisión en proyectos de estudios y/o diseño y/o 
construcción y/o mantenimiento y/o rehabilitación de proyectos de 
infraestructura Portuaria. B) Ejercicio profesional en entidades estatales 
y/o en organismos multilaterales, como funcionario del nivel 
profesional, siempre y cuando se haya desempeñado en actividades 
relacionadas con proyectos de diseño y/o construcción y/o de 
rehabilitación y/o mejoramiento y/o dragado y/o adecuación de 
Proyectos de Infraestructura Portuaria, o de concesión de Portuaria. 

(1) 
Profesional Financiero 

No.1 

 Título profesional en Economía, Administración de empresas, 
ingeniería industrial, administración financiera, contaduría pública, 
ciencias económicas y administrativas, administración y finanzas.  

 

 Deberá tener una Experiencia General: mínima de cuarenta y ocho 
(48) meses contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general 
se computará a partir de la fecha de la acreditación para el ejercicio de 
la profesión, conforme a la legislación interna de cada país. 

 

 Deberá tener una Experiencia específica: mínimo veinticuatro (24) 
meses, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual ejerce 
legalmente la profesión y la fecha de presentación de la hoja de vida, 
en cualquiera de las siguientes opciones: experiencia relacionada con 
funciones de participación como profesional financiero de contratos de 
interventoría a concesiones portuarias, y/o contratos de concesiones 
de infraestructura de transporte, y/o contratos de concesiones 
portuarias. 

(1) 
Profesional Financiero 

No.2 

 Título profesional en Economía, Administración de empresas, 
ingeniería industrial, administración financiera, contaduría pública, 
ciencias económicas y administrativas, administración y finanzas. 

 

 Deberá tener una Experiencia General: mínima de veinticuatro (24) 
meses contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general 
se computará a partir de la fecha de la acreditación para el ejercicio de 
la profesión, conforme a la legislación interna de cada país 

 

 Deberá tener una Experiencia específica: mínimo doce (12) meses, 
dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual ejerce 
legalmente la profesión y la fecha de presentación de la hoja de vida, 
en cualquiera de las siguientes opciones: experiencia relacionada con 
funciones de participación como profesional financiero de contratos de 
interventoría a concesiones portuarias y/o concesiones de 
infraestructura de transporte y/o contratos de concesiones 
portuarias, o asesoría contable y/o financiera en empresas públicas o 
privadas, manejo de estados financieros y/o obligaciones de revisoría 
fiscal.  



  
 

 
 

(1) 

Profesional Jurídico 
Especialista No.1 

 Título Profesional: Abogado (a) con tarjeta profesional vigente para 
profesionales colombianos. Los profesionales extranjeros, deberán 
cumplir esta exigencia para la ejecución del contrato conforme a las 
normas vigentes. 

 Estudios de posgrado: Deberá contar con título de especialización o 
maestría o doctorado en Derecho Administrativo y/o Contratación 
Estatal y/o Derecho Público y/o Derecho Tributario y/o Gestión Pública 
y/o Derecho Económico y/o Derecho comercial y/o Derecho Marítimo 
y/o Derecho Contractual. 

 Deberá tener una Experiencia General: Mínimo Sesenta (60) meses 
contados a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la profesión. 

 Deberá tener una Experiencia específica: Mínimo veinticuatro (24) 
meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la 
cual ejerce legalmente la profesión y la fecha de presentación de la 
hoja de vida., en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la 
suma de las dos: A) Ejercicio profesional en la empresa privada en 
actividades de asesoría contractual en asuntos relacionados con temas 
portuarios y/o concesiones. B) Ejercicio profesional en entidades 
estatales y/o en organismos multilaterales, como funcionario del nivel 
directivo o asesor o ejecutivo o profesional especializado o como 
contratista de prestación de servicios, siempre y cuando se haya 
desempeñado en actividades relacionadas con la ejecución de tareas 
relacionadas con aspectos contractuales en proyectos portuarios y/o 
concesiones de infraestructura de transporte. 

(1)  

 Profesional Jurídico 
Especialista No.2 

 Título Profesional: Abogado (a) con tarjeta profesional vigente para 
profesionales colombianos. Los profesionales extranjeros, deberán 
cumplir esta exigencia para la ejecución del contrato conforme a las 
normas vigentes. 

 Estudios de posgrado: Deberá contar con título de especialización o 
maestría o doctorado en Derecho Administrativo y/o Contratación 
Estatal y/o Derecho Público y/o Derecho Tributario y/o Gestión Pública 
y/o Derecho Económico y/o Derecho comercial y/o Derecho Marítimo 
y/o Derecho Contractual. 

 Deberá tener una Experiencia General: Mínimo Treinta y Seis (36) 
meses contados a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la 
profesión. 

 Deberá tener una Experiencia Específica: Mínimo doce (12) meses 
acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual 
ejerce legalmente la profesión y la fecha de presentación de la hoja de 
vida., en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la suma de 
las dos: A) Ejercicio profesional en la empresa pública o privada en 
actividades de asesoría contractual, o en áreas de Derecho Civil, 
Comercial y/o Administrativo B) Ejercicio profesional en entidades 
públicas o privadas y/o en organismos multilaterales, como  asesor o 
ejecutivo o profesional especializado o como contratista de prestación 
de servicios, siempre y cuando se haya desempeñado en actividades 
relacionadas con la ejecución de tareas relacionadas con aspectos 
contractuales en proyectos portuarios y/o concesiones de 
infraestructura de transporte. 

 
 
6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 

6.4. GENERALIDADES 
 
Son la Capacidad Jurídica, las condiciones de Experiencia, la Capacidad Financiera y la Capacidad 
Organizacional de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 
los cuales sólo serán objeto de verificación por parte de CORMAGDALENA, cuya presentación, 
cumplimiento y acreditación son necesarios para la evaluación de la oferta pero que no aportan puntaje. 
 
En este sentido, únicamente se considerarán hábiles aquellos proponentes que acrediten el cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente documento. 
 



  
 

 
 
En el caso de figuras asociativas, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, en los términos dispuestos en el presente documento; quienes 
deberán acompañar sus propuestas con el certificado RUP. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, CORMAGDALENA en razón al 
cumplimiento de los fines estatales que le es imperativo alcanzar, y atendiendo a la naturaleza especial 
del contrato y a la cuantía del presupuesto del presente Concurso de Meritod, exigirá que todos y cada 
uno de los miembros de las figuras asociativas acrediten experiencia exigida de acuerdo con el presente 
documento. 
  
En los casos de figuras asociativas los requisitos habilitantes se acreditarán a través del RUP y de 
conformidad con lo exigido en el pliego, teniendo en cuenta para tal efecto lo establecido en la legislación 
aplicable. 
 
Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes se resalta que la única información, 
valores y experiencia que se tendrá como válida será la relacionada directamente con actividades que 
estén certificadas y que consten en el RUP, o las que en virtud de la expedición del Decreto 1082 de 
2015 deban ser verificadas por CORMAGDALENA, de igual manera para los proponentes extranjeros 
que no se encuentren obligados a inscribirse en el RUP, únicamente podrán acreditar los requisitos 
habilitantes a través de información, valores y experiencia exigida de acuerdo con el presente 
documento.  
 
Los proponentes colombianos o extranjeros, como parte de su propuesta, deberán presentar su 
certificado de inscripción del RUP vigente y en firme. La fecha de expedición del RUP debe ser de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite prevista para la presentación de la 
propuesta. 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 
  
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de 
los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los 
Documentos Tipo.  
 
La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en el Pliego de Condiciones. 
 

a) Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el pliego de condiciones. 

 
b) En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se 
realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 

 
c) Todos los proponentes deben diligenciar el Formato  – Experiencia y los proponentes extranjeros sin 

domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
d) Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
6.5. CAPACIDAD JURÍDICA 

 
La Capacidad Jurídica es aquella condición de las personas naturales o jurídicas relativa a su aptitud 
para participar en el presente proceso. En este orden de ideas, se entenderá que para las personas 
naturales la capacidad jurídica será la prevista en el artículo 1502 y siguientes del Código Civil 
Colombiano y para las personas jurídicas, la prevista en el artículo 99 y siguientes del Código de 
Comercio Colombiano y siempre que el representante legal cuente con las autorizaciones que conforme 
a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso. Para los proponentes de 



  
 

 
 
origen extranjero se verificará que cumplan con las mismas condiciones previstas en esta definición. Para 
el caso de las personas jurídicas extranjeras se tendrá en cuenta la Ley aplicable en la respectiva 
jurisdicción de incorporación. 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

1) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

2) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben: 
 

1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
4. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un 
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o 
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas 
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
Los interesados deberán acreditar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 
De conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 2021, el proponente persona natural y el 
representante legal de las personas jurídicas, que participen como proponente individual o como 
integrantes de un proponente plural, así como el representante del consorcio o unión temporal, deberán 
aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
En los siguientes literales se indican los documentos jurídicos que deberán allegar los Proponentes para 
cumplir con las exigencias del Pliego de Condiciones. 
 
6.6. EXPERIENCIA 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del Formato respectivo en el pliego de 
condiciones – Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia señalados en el numeral  del pliego de condiciones cuando se requiera la 
verificación de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales.  
 
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  
 

6.6.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA 

 
6.6.1.1. Experiencia General. 
 

El proponente deberá presentar una relación de máximo tres (3) Contratos cuyo objeto o alcance sea: 
INTERVENTORÍA EN CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE O CONCESIONES 
PORTUARIAS O INFRAESTRUCTURA PORTUARIA. 
 

1. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto 
oficial expresado en SMLMV a la fecha de terminación del respectivo contrato. 



  
 

 
 

2. Por lo menos uno de los contratos deberá acreditar la interventoría a concesiones portuarias. 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia general a través de: (i) la información consignada en el 
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, y (ii) los documentos válidos para la acreditación de la 
experiencia señalados en el numeral 6.8.2. relativo a la VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA- del 
presente pliego de condiciones. 
 
Para los interesados en participar que tengan el RUP con la calificación y clasificación de experiencia 
acorde con el Código del Clasificador de Bienes y Servicios, para acreditar la Experiencia requerida, 
deberá cumplir con la ejecución de contratos identificados con los clasificadores de Bienes y Servicios 
estipulados en el pliego de condiciones. 
 
Tratándose de proponentes obligados a inscribirse en el RUP, los contratos a través de los cuales se 
acredite la experiencia general deberán encontrarse clasificados en el RUP en alguno de los siguientes 
códigos: 
 
 

 CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS 

1 811015 INGENIERÍA CIVIL 

2 801016 GERENCIA DE PROYECTOS 

3 811022 INGENIERIA DE TRANSPORTES 

 
6.6.1.2. Experiencia Específica  
 
 Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe tener un 

valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de selección 
 

6.6.2. VALORACION DE LA EXPERIENCIA  
 
 La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas especiales: 
 

a. Se verificará la experiencia como requisito habilitante, a partir de la información que suministre el 
proponente y que estén acordes con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No 
se tendrá en cuenta para efecto de acreditación de la experiencia el o los contratos que 
incumplan cualquiera de los requisitos definidos en el pliego de condiciones. 

 
b. En caso de que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociación 

plural, su valor se cuantificará en forma proporcional de la participación. En lo relacionado con las 
cantidades de obra no se tendrá en cuenta el porcentaje de participación, es decir, se validarán 
las cantidades de obra sin importar el porcentaje de participación. Si en los documentos 
aportados no se especifica el porcentaje de participación del consorciado que presenta 
experiencia a través de esos documentos, deberá presentar el respectivo documento consorcial 
del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de dicho contrato. 

 
c. Si el contrato cuya experiencia que se pretende acreditar deriva de contratos suscritos entre 

particulares o con entidades privadas, además de la presentación de la copia del contrato y del 
acta de entrega final o liquidación donde se indiquen las actividades y cantidades ejecutadas, 
corresponderá al oferente presentar los documentos que se enuncian a continuación:  

  
1. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional, 
  
2. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato y 
 
3. Constancia de pago del impuesto de timbre del contrato. 
 
NOTA: En la certificación de facturación emitida por el Revisor Fiscal o por el Contador Público deberá 
indicar: i) Nombre o razón social y NIT del contratante, adquirente de los servicios de interventoría, ii) 
Número de las facturas emitidas de acuerdo con el sistema de numeración consecutiva asignado, iii) 
Valor de cada una de las facturas emitidas con discriminación del IVA pagado y iv) Fecha de emisión o 
expedición de cada factura. 
 



  
 

 
 
 

d. No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán 
únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados 
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA 
(persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal).  

 
e. No se aceptarán como experiencia las auto-certificaciones, contratos perfeccionados, contratos 

en ejecución, actas parciales, presupuestos de obra, cotizaciones. 
 

f. Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y/o específica deben haber 
sido celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades públicas o privadas 
nacionales o extranjeras; se consideran empresas o entidades públicas, todo órgano, organismo 
o entidad estatal, con independencia de su denominación, las sociedades o empresas en las que 
el Estado tenga una participación igual o superior al 50% de su capital y los entes con aportes o 
participación estatal igual o superior al 50%. 

 
g. Si el contrato cuya experiencia que se pretende acreditar deriva de contratos suscritos con 

entidades públicas, la experiencia se deberá acreditar por parte del proponente a través de uno o 
varios de los documentos que se enuncian a continuación, los cuales deberán ser legibles, 
expedidos y suscritos por la entidad contratante y deberán venir acompañados de la copia del 
respectivo contrato. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

 

❖ Acta de Liquidación del contrato. 
❖ Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
❖ Certificación de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

en la que conste el recibo a satisfacción de la interventoría contratada debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

❖ Acta de inicio o la orden de inicio. Sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 

Los documentos que se aporten para acreditar la experiencia definidos anteriormente deberán contener 
como mínimo, la siguiente información: 
  

● Nombre de la empresa o entidad Contratante 
● Nombre de la entidad Contratista 
● Objeto del contrato 
● Cantidades de obra ejecutadas (Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás 

condiciones de experiencia requerida) 

● Valor del contrato ejecutado  
● Fecha de iniciación de la ejecución del contrato (Día. Mes. Año).  
● Fecha de terminación de la ejecución del contrato (Día. Mes. Año). 
● Constancia de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario competente.   
● Nombre, cargo y firma de la persona o funcionario que expide la certificación. 
● Porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
● Porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
 

h. En caso de presentarse un número superior de certificaciones o actas para acreditar la 
experiencia del proponente se evaluarán las primeras tres (3) en el orden en que hayan sido 
cargadas en la plataforma SECOP ll, en caso se hayan sido cargadas en un mismo documento, 
se evaluaran en el orden de foliatura del mismo, las demás certificaciones o actas no serán 
tenidas en cuenta para efectos de la evaluación. 

 
i. Si el proponente subsana el requisito de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, 

pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por el factor “experiencia especifica del proponente”. 

 
j. Para acreditar experiencia en contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 
aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al 
cedente. 

 
k. El valor total de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia será aquel que tuvieron 

a la fecha del acta de terminación o entrega final de la obra, expresado en salarios mínimos 



  
 

 
 

mensuales legales vigentes (SMMLV); para su determinación o definición se dividirá el valor total 
ejecutado del contrato en pesos entre el valor del salario mínimo legal vigente a la fecha de 
terminación, tomando como referencia la siguiente relación de salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

 

PERÍODO SMLMV 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,oo 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,oo 

Enero 1 de 2024 en adelante $1.300.000,oo 

 
l. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los 

requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se 
calificará como no cumple. 

 
m. Si el proponente subsana el requisito de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, 

pero no será objeto de puntuación en relación al promedio de facturación, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por el factor “promedio de facturación mensual de los contratos”. 

 
n. La experiencia de los socios: Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que 

no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. La entidad tendrá en cuenta la 
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos 
de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal 
y como haya quedado registrada en el RUP.  

 
o. En caso que se relacionen varios contratos en una misma certificación, para efectos de 

verificación se tomará la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades 
solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a 
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente 
documento y en el pliego de condiciones electrónico.  

 
p. La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 

requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión de la Relación de 
experiencia específica del proponente se encuentren errores de transcripción en cifras o en 
fechas, prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulario. 

 
q. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 

éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

 
r. No se aceptará como experiencia válida para el presente proceso la adquirida por una empresa 

producto de una Escisión. 
 

s. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor 
esté dado en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripción del 
contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizará el valor del 
salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios 
mínimo legal en Colombia definido en el literal h).  



  
 

 
 
 

t. El contrato de interventoría técnica, administrativa, ambiental y financiera deberá estar terminado 
y/o liquidado para la fecha de entrega de las propuestas. Para el presente proceso de selección 
se tomará como fecha de terminación la de suscripción del acta de recibo final de las obras 
objeto del mismo, por el contratante o su representante y como fecha de liquidación, la de la 
suscripción del acta de liquidación del contrato. 

 
u. No se aceptará como experiencia válida para el presente proceso la adquirida en contratos en los 

que el proponente o alguno de sus integrantes, según corresponda, únicamente hayan asumido 
obligaciones de obra, administración vial, gerencia de proyectos, gerencia de obra y/u operación, 
prestación o arrendamiento de servicios. 

 
 
6.7. PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El oferente debe adjuntar una Carta de Compromiso suscrita por la persona natural, o por el 
representante de la persona jurídica oferente o por el representante legal del proponente plural, en la que 
se comprometa a vincular el personal exigido por la entidad; esta carta deberá venir acompañada de: a) 
El consentimiento escrito y suscrito por el personal propuesto en el que se deje constancia expresa de su 
disponibilidad para ejercer el cargo, en la dedicación y duración exigida en el presente proceso; b) La 
documentación para acreditar requisitos de formación académica y para el ejercicio profesional.  y c) Los 
certificados o documentos con los que pretende acreditar la experiencia del personal.  
 
Toda esta información será objeto de verificación por parte de la entidad. 
 
La documentación para acreditar requisitos de formación académica y para el ejercicio profesional de 
cada uno de los profesionales del PERSONAL CLAVE EVALUABLE, será la siguiente: 
 

1. Copia del Documento de Identidad. 
2.  Copia de la Tarjeta Profesional 
3. Certificado de Vigencia de la matrícula profesional y Antecedentes Disciplinarios expedidos por 

el COPNIA O CPNAA, según sea el caso, vigente. 
4.  Diploma o Acta de Grado del Título de Pregrado. 
5.  Diploma o Acta de Grado del Título de Postgrado 
6. Hoja de Vida de la Función Pública 

 
Los certificados de experiencia laboral o prestación de los servicios de todo el personal mínimo tienen 
que ser expedidos por las entidades contratantes, deberán contener como mínimo:  
 
Nombre y descripción del proyecto o contrato, cargo ejercido por el profesional, dedicación, periodo 
durante el cual se ejecutó el proyecto y el cargo, debidamente firmada por el Jefe y/o Coordinador y/o 
Director de área o dependencia de la entidad contratante. La certificación deberá contener la fecha en 
que dicho profesional ingresó y se retiró al proyecto o contrato objeto de certificación, teniendo en cuenta 
que dicha experiencia se evaluará con el tiempo efectivamente laborado. No se aceptarán traslapos, ni 
autocertificaciones.  
 
Al profesional que le falte alguno de los documentos anteriores y deberá subsanarlos en ponderación se 
le asignará una puntuación de cero (0) puntos en los aspectos relacionados 
 
En caso que el profesional haya ejercido el cargo exigido con una dedicación parcial el tiempo laborado 
no será afectado por el porcentaje de dedicación, sino que solo se tendrá en cuenta en el porcentaje de 
dedicación acreditado.  
 
En ningún caso se tendrá en cuenta más de una vez el tiempo laborado en caso que existan traslapos 
entre los contratos aportados. En caso que existan tiempos traslapados entre contratos, las respectivas 
dedicaciones no podrán sumar más del cien por ciento (100%) del tiempo. Si lo anterior se presenta, no 
será tenido en cuenta ninguno de los contratos. La entidad admitirá certificaciones de trabajos expedidas 
por entidades estatales y/o privadas, en el caso que la certificación sea expedida por una entidad 
privada, se deberá adjuntar certificación y/o acta de liquidación y/ o acta de recibo final del contrato 
consultoría y/o interventoría.   
 
Nota: Al profesional que le falte alguno de los anteriores documentos, se le asignará una puntuación 
 
CORMAGDALENA exigirá el siguiente PERSONAL CLAVE EVALUABLE: 
 
 



  
 

 
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñar 
Formación 
académica 

En contratos 
 

Acumulada 

% de dedicación en 
los contratos 
acreditados 

Un 
(1) 

Director de 
Interventoría 

Ingeniero Civil 
con experiencia 
general de 10 
años. 

Máximo tres (3) 
contratos donde se 
haya desempeñado 
como director de 
Interventoría técnica, 
administrativa y 
financiera en 
concesiones de 
infraestructura de 
transporte o 
concesiones 
portuarias o 
infraestructura 
portuaria. 

Un (1) año 
acumulado 
como Director 
de Interventoría 
técnica, 
administrativa y 
financiera en 
concesiones de 
infraestructura 
de transporte o 
concesiones 
portuarias o 
infraestructura 
portuaria. 

50% 

Un 
(1) 

Residente de 
Interventoría 

Ingeniero Civil 
con experiencia 

general de 7 
años. 

Máximo tres (3) 
contratos donde se 
haya desempeñado 
como Residente de 
Interventoría técnica, 
administrativa y 
financiera en 
concesiones de 
infraestructura de 
transporte o 
concesiones 
portuarias o 
infraestructura 
portuaria. 

Un (1) año 
acumulado 
como Resiente 
de Interventoría 
técnica, 
administrativa y 
financiera en 
concesiones de 
infraestructura 
de transporte o 
concesiones 
portuarias o 
infraestructura 
portuaria. 

100% 

 
NOTA No.1 Los conceptos de experiencia general, experiencia específica y acumulada se definen de la 
siguiente manera: 
 
La experiencia general, será contada a partir de la fecha de la expedición de la matrícula profesional o de 
la tarjeta profesional expedida por el COPNIA, para los ingenieros quienes se hayan graduado con 
posterioridad al 9 de octubre de 2003, fecha de expedición Ley 842 de 2003. Para los profesionales en 
ingeniería que se hayan graduado antes del 9 de octubre de 2003, la experiencia se contará a partir de la 
fecha de obtención del título. 
 
La experiencia específica será aquella adquirida por el profesional mediante la ejecución de contratos de 
interventoría en los cuales se haya desempeñado como director, residente, asesor o especialista, según 
el cargo para el cual haya sido propuesto. 
 
La experiencia acumulada será el tiempo efectivamente laborado, es decir, los traslapos de experiencia 
se cuentan una sola vez y los tiempos de suspensión no tienen en cuenta para la cuantificación del 
tiempo laborado por el profesional. 
 
NOTA No.2. Ningún profesional podrá ser propuesto en más de una oferta. Ningún oferente o 
representante legal, podrá ser miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se 
rechazarán al oferente diferente al primero que hizo entrega de la propuesta. 
 
Si el proponente subsana el requisito del personal de trabajo, se habilitará en el proceso de contratación, 
pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por el factor “experiencia especifica del equipo de trabajo”. 
 
El proponente que no ofrezca el PERSONAL CLAVE EVALUABLE, o lo presente de forma parcial, o sin 
el lleno de los requisitos o no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la 
propuesta se calificará como NO HABILITADA. 
 
Una vez CORMAGDALENA apruebe el PERSONAL CLAVE EVALUABLE propuesto y el EQUIPO 
MÍNIMO, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución del contrato, a menos que exista una justa 
causa, la cual deberá ser sustentada ante la Entidad, para su evaluación y posterior autorización.  
 
En caso de aprobarse el cambio por parte de CORMAGDALENA, el personal deberá reemplazarse por 



  
 

 
 
uno de igual o superior categoría que el exigido en el pliego de condiciones. 
 
 

6.8. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El proponente debe cumplir con los indicadores y la información financiera contenida en el registro 
único de proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, de conformidad con lo 
indicado en las conclusiones específicas de los estudios económicos elaborados por la oficina asesora 
de planeación de CORMAGDALENA.  
 
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información financiera 
contenida en el registro único de proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del 
proceso, o en el formato correspondiente según sea el caso: 

 
 
6.8.1. CAPITAL DE TRABAJO 
 
(CT): Para que un Proponente se considere HABIL, deberá acreditar un capital de trabajo igual o mayor 

al PRESUPUESTO OFICIAL / número de meses de ejecución.  

 

CT= Activo Corriente – Pasivo Corriente CT >= PO / n  

Con n = Numero de meses de ejecución.  

 

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o unión Temporal, este índice será la suma 

aritmética de los valores acreditados como capital de trabajo de cada uno de los integrantes. 

 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IL): Para que un proponente se considere HABIL, deberá acreditar una Liquidez 

igual o superior a uno coma cinco (1,5), que se ajusta a la demanda externa en procesos de similares 

características y cuya oferta se encuentra asegurada. 

  

Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente  

 

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o unión Temporal, este índice será la suma de 

los indicadores obtenidos por cada uno de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su 

porcentaje de participación.  

 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE): Para que un proponente se considere HABIL, deberá acreditar un 

Nivel de Endeudamiento igual o menor a sesenta y cinco por ciento (65%), que se encuentra dentro del 

rango de la demanda externa en procesos de similares características y cuya oferta se encuentra 

verificada.  

 

Índice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 [%]  

 

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o unión Temporal, este índice será la suma de 

los indicadores obtenidos por cada uno de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su 

porcentaje de participación.  

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (RCI): Para que un proponente se considere HABIL, deberá 

acreditar una Razón de Cobertura de Intereses igual o superior a dos (2), que se encuentra dentro del 

rango de la demanda interna y cuya oferta se encuentra verificada.  

 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  

 

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de 

cobertura de interés, en este caso, el proponente cumple el indicador salvo que su utilidad operacional 

sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de cobertura de intereses. 

  

En caso de que la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal, este índice será la sumade 

los indicadores obtenidos por cada uno de los Integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su 

porcentaje de participación. 



  
 

 
 
 

Información Financiera Para Proponentes Persona Natural Extranjera Sin Domicilio O Persona 

Jurídica Extranjera Sin Sucursal En Colombia 

  

Los proponentes extranjeros deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, 

de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en el artículo 251 del Código 

General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de traducción simple al 

idioma español (cuando ello aplique), con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa 

de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 

de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen:  

 

El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2021 o diciembre de 2022 Los 

anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 

Colombia (PUC). 

 

6.9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Rentabilidad del patrimonio (ROE) (habilita / no habilita) 
 
El cual se calcula de la siguiente manera: 

 
Roe = (utilidad operacional / patrimonio) 
 
Se considerará hábil el proponente que presente una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al Cero 
punto cero cinco (0.05), las demás ofertas serán rechazadas. 
 
Para el caso de consorcios, uniones temporales, la rentabilidad del patrimonio se obtendrá ponderando el 
índice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de Participación. Con los resultados 
obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del Patrimonio del consorcio o unión 
temporal.  
 
En todo caso, para el cálculo del respectivo índice de Cada uno de los integrantes se aplicará la fórmula 
descrita anteriormente. 
 
Rentabilidad del activo (Roa) (habilita / no habilita) 
 
El cual se calcula de la siguiente manera: 
 
Roa = (utilidad operacional / activo total) 
 
Se considerará hábil el proponente que presente una rentabilidad del activo mayor o igual al cero Punto 
cero tres (0.03), las demás ofertas serán rechazadas. 
 
Para el caso de consorcios, uniones temporales, la rentabilidad del activo se obtendrá ponderando el 
índice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación.  
 
Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del Activo del consorcio o 
unión temporal.  
 
En todo caso, para el cálculo del respectivo índice de cada uno de los integrantes se aplicará la fórmula 
descrita anteriormente. 
 
Información Financiera Para Proponentes Persona Natural Extranjera Sin Domicilio O Persona 
Jurídica Extranjera Sin Sucursal En Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, 
de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en el artículo 251 del Código 
General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de traducción simple al 
idioma español (cuando ello aplique), con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa 
de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen: 
  
El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2021 o diciembre de 2022.  

 



  
 

 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 

 
7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 

puntajes: 

ITEM FACTORES DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20 

3 PROMEDIO FACTURACIÓN MENSUAL 59,5 

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

5 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 

6 ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

7 MIPYME COLOMBIANA 0,25 

            PUNTAJE TOTAL 100 

 
 
7.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20 PUNTOS. 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal en los pliegos de 
condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia 
del interesado. De acuerdo con lo anterior se calificarán los siguientes criterios: 
 
CORMAGDALENA requiere un colaborador que posea todas las capacidades y experticia en la 
elaboración de este tipo de objetos contractuales, los cuales servirán de base a esta entidad para la 
contratación de la obra que beneficiará a las comunidades de la zona de influencia del proyecto. Por ello 
se necesita que los proponentes cuenten con experiencia en la realización de este tipo de contratos en 
atención a su valor. Frente a estas consideraciones se otorgará puntaje a aquellos proponentes que 
demuestren experiencia en relación con el presupuesto oficial, de la siguiente manera: 
 

● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 
acreditado en SMMLV, es igual o superior al 0 % del P.O. se le asignarán 5 puntos 

 

● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 
acreditado en SMMLV, es igual o superior al 125 % del P.O. se le asignarán 10 puntos. 

 
● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 

acreditado en SMMLV, es igual o superior al 150 % del P.O. se le asignarán 15 puntos 
 
Nota: Los puntajes a otorgar no son acumulables. Se otorgará la puntuación total por este componente 
del criterio experiencia del proponente por la condición que otorgue mayor puntaje. 
 
Puntaje adicional: 
 

● Si uno de los contratos aportados acredita un valor igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial en salarios mínimos se le asignarán 5 puntos. 

 
 
7.2. PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS (59,5  

Puntos). 
 
Para la evaluación y asignación del puntaje correspondiente al Promedio de Facturación Mensual la 
entidad tomará la información registrada en los contratos presentados por el proponente para la 
acreditación de la Experiencia General y Específica, descritos en el Pliego de Condiciones.  
 
Sólo se tendrán en cuenta uno (1), o dos (2) o tres (3) de los contratos que hayan cumplido los requisitos 
de Experiencia General y que en consecuencia se hayan calificado como hábiles técnicamente.   
 
Se tomará el promedio de facturación mensual total y se procederá a asignar el puntaje de acuerdo con 
las siguientes fórmulas:   
  



  
 

 
 
 Si el PFMT ≤ 0.50 X PMFO se aplicara la siguiente fórmula: 
 

𝑋1 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
𝑃𝑚𝑎𝑥

(0.50∗𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (0.50 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2   

  
   
Dónde,  
   
 X 1   =   Puntaje a asignar a cada Proponente   
 Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar   
 PFMT   =   Promedio  de  Facturación  Mensual Total del Proponente   
 PMFO   =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   
   
Si el PFMT > 0,50 X PMFO se aplicará la siguiente fórmula: 
 
 

𝑋2 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
1

𝑉𝑃𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
) ∗ (

𝑃𝑚𝑎𝑥

(0.50∗𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (0.50 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2  

         
Dónde,  
   
 X 2 =    Puntaje a asignar a cada Proponente   
 Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar   
 PFMT   =  Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente   
 PMFO   =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   
 VPropmod =  Valor por Numero de Propuestas Presentadas por módulo (según tabla)  
  

 No. de Propuestas 
Presentadas  

Valor a tomar 
(VPropmod)  

1 - 10   2   

11 - 20   3   

21 - 30   4   

31 - 40   5   

41 - 50   6   

51 - 60   7   

61 - 70   8   

71 - 80   9   

≥ 81   10   

  
 
El PFMT se calculará dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de uno (1), dos (2)  o tres 
(3) de los contratos acreditados válidos presentados para dar cumplimiento a los requisitos de 
Experiencia General y Específica, definidos en el Pliego de Condiciones, la sumatoria de los plazos de 
ejecución de estos. (ver procedimiento en el numeral respectivo) y se tomará el resultado hasta el tercer 
decimal. El plazo de ejecución comprenderá las modificaciones, adiciones o suspensiones que se 
hubieren pactado a través de contrato adicional, contrato modificatorio, acta o cualquier otro documento 
en el que se acuerde dicha estipulación. El Proponente será responsable de presentar su oferta en forma 
completa, adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer 
valer en el Proceso. 
 
El PMFO se calculará dividiendo el valor del Presupuesto Oficial entre el plazo establecido en el presente 
pliego para el mismo y se tomará el resultado redondeado hasta el tercer decimal.   
   
NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relación PFMT/PMFO mayor o igual a la Relación PO, se 
les asignara cero (0) puntos y una calificación Técnica de NO HABIL. La Relación PO, se calculará de la 
siguiente forma: 
 

𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂 = 0.50 ∗ (√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
2 + 1) 

 
    

      



  
 

 
 

Dónde,   
   
Relación PO      =   Máximo número de veces del PFMT permitido  

PFMT   =   Promedio  de  Facturación  Mensual 
 Total  del Proponente   

PMFO  =  Promedio Mensual de Facturación Oficial  

PO   =   Promedio Oficial del módulo   

VPropmod  =  Valor por Número de Propuestas Presentadas 
(según tabla)  

    

No. de Propuestas Presentadas 
por Módulo 

Valor a tomar (VPropmod) 

1 - 10 2 

11 - 20 3 

21 - 30 4 

31 - 40 5 

41 - 50 6 

51 - 60 7 

61 - 70 8 

71 - 80 9 

≥ 81 10 

  
NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturación mensual total en los Contratos acreditados 
válidos, el Proponente deberá haber obtenido calificación de HABIL de cada contrato, en la evaluación 
técnica, en lo relacionado con la Experiencia General y Específica definida en el pliego de condiciones de 
lo contrario se asignará cero (0) puntos.   
 
PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL   
  
Se evaluará a partir de uno (1) o dos (2) o tres (3) de los Contratos presentados por el proponente que 
cumplan con los requerimientos del pliego de condiciones, esta evaluación recaerá sobre uno o varios de 
los calificados como contratos hábiles. 
  
1. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL PERSONA NATURAL O JURÍDICA   
  
Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturación mensual total (PFMT), se determinará 
de la siguiente manera:   
  
A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, habilitado técnicamente para 
acreditar la Experiencia General y Específica se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada 
Contrato expresando el valor facturado en salarios mínimos mensuales legales vigentes, así:   
  
Se tomará se valor en SMMLV correspondiente al año de terminación del Contrato; para tal fin se tendrá 
en cuenta la siguiente tabla:   
  

Período  Monto mensual  

…  …  

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005  381.500,00  

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006  408.000,00  

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007  433.700,00  

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008  461.500,00  

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009  496.900,00  

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010  515.000,00  

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011  535.600,00  

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012  566.700,00  



  
 

 
 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013  589.500,00  

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014  616.000,00  

Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015  644.350,00  

Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016  689.455.00  

Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017  737.717.00  

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018  781.242.00  

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019  828.116.00  

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020  877.803.00  

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.oo 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.oo 

Enero 1 de 2023 en adelante 1.300.000.oo 

 Determinación del valor facturado actualizado:   
   
VFAj = VFj / (SMMLV (del año de terminación del Contrato)  
  
Donde,  
 VFAj   =   Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMML VFj  
 =   Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos   
j   =   Número de Contrato acreditado de experiencia – se tomarán los Contratos presentados 
válidos para la experiencia habilitante  
   
El promedio de facturación mensual total PFMT se determinará de la siguiente forma:   
   

 
Donde,   
   

  

PFMT   =   Promedio de facturación mensual total correspondiente a los Contratos 
acreditados, expresado en SMMLV, se tomará redondeado hasta el tercer decimal.  

VFAj   =   Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, 
se tomará redondeado hasta el tercer decimal.   

P   =   Porcentaje de participación en el Contrato que acredita   

nj   =   Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)  

J   =   Número de Contrato acreditado  
U   =   Número de Contratos acreditados de experiencia – se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante  
  
2. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO 

O UNIÓN TEMPORAL)   
  
Para el cálculo del PFMTc del Consorcio o Unión Temporal se tomarán uno (1) o dos (2) o tres (3) de los 
Contratos habilitados técnicamente para acreditar la Experiencia general y Específica, los cuales deberán 
estar debidamente relacionados y acreditados con los documentos exigidos en el pliego sus documentos 
anexos, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal 
aporta dicha experiencia.  
   
Los Contratos para la acreditación de la experiencia, podrán ser aportados por cualquiera de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal y se calculará así:   
  

 
    

PFMTc   =   Promedio de facturación mensual del Consorcio total correspondiente a los  
Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se tomará hasta el tercer decimal.  



  
 

 
 

VFAj   =   

Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, 
se tomará hasta el tercer decimal.   

Pi   =   Porcentaje de participación en dicho Contrato aportado por el integrante   

nj   =   Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)  

J   =   Número de Contrato acreditado   

U   =   Número de Contratos acreditados de experiencia - se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante  

 
CÁLCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi).  
  
Para efectos del cálculo del periodo de ejecución de los Contratos acreditados y de los períodos de 
suspensión, se tomarán días calendario. Para efectos del cálculo del plazo (Plazoi) de los Contratos 
acreditados, así como el tiempo de suspensión del Contrato (Tsusp i) se tomarán los meses de 30 días y 
los años de 360 días. Si el Contrato presenta períodos de suspensión se descontará dicho plazo.   
 
  
Es decir, que el cálculo del plazo para los Contratos acreditados se realizará de la siguiente manera (nj o 
plazoi):   
  

 
  
Donde,  
  

  

Plazoi  =   Plazo del Contrato i (en meses)   

Fini i  =  Fecha de Inicio del Contrato i   

Fter i  =  Fecha de Terminación del Contrato i   

360  =  Año de 360 días   

12  =  Meses de 30 días para obtener el cálculo del plazo en meses.   

Tsusp i   =  Tiempo de suspensión del Contrato i, calculado en meses, definido de la 
siguiente manera:   

  

 
  
 Donde,  
  

𝐹𝑖𝑛𝑖𝑠𝑢𝑠𝑝𝑖  
=   Fecha en la cual se suscribe el acta de suspensiòn i   

  

𝐹𝑡𝑒𝑟𝑠𝑢𝑠𝑝𝑖  
=  Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminación 

de la suspensiòn i  

30  =  Mes de 30 días   

 
Para efectos de la calificación de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados válidos, estos serán 
redondeados (mediante la fórmula =Redondear(número;1) de Excel)por exceso o por defecto a la décima 
de mes, así: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco (5) se redondeará por exceso al 
número entero siguiente a la décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco (5) se 
redondeará por defecto al número entero de la décima de mes.  
  
Para efectos de la calificación de la Suspensión y/o Suspensiones, se tomará la sumatoria de estas para 
cada uno de los Contratos aportados válidos, y esta sumatoria será redondeará (mediante la fórmula 
=Redondear(número;1) de Excel) por exceso o por defecto a la décima de mes, así: cuando la centésima 
de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso al número entero siguiente a la décima 



  
 

 
 
de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número 
entero de la décima de mes.   
   
Para efectos de la calificación del valor facturado actualizado (VFA) de los contratos acreditados para 
calcular el Promedio de Facturación Mensual (PFM), se tomará el valor redondeado (mediante la fórmula 
=Redondear(número;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, así: cuando la diezmilésima sea 
igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea 
inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de la milésima.   
 
El cálculo del valor facturado actualizado expresado en Salario Mínimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) 
de los contratos válidos para la determinación del PFMT, así como, el valor del presupuesto oficial para la 
determinación del PFMO, se hará tomando como base el Salario Mínimo Legal Mensual Vigente 
(SMLMV) para el año 2024 decretado por el Gobierno Nacional, correspondiente a la suma de UN 
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000,oo) MCT. 
 
En el formato anexo No. 9 – Calculo del PFM - se determinaran los contratos válidos con los cuales se le 
calculará el promedio mensual de facturación al proponente, para tal efecto, el proponente diligenciará el 
formato incluyendo toda la información exigida. Quien no incluya en su oferta el formato anexo No. 9, no 
obtendrá puntaje por este factor. 
 
1. OTRAS CONSIDERACIONES  

 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 
Contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el Contrato haya sido ejecutado por una persona 
que no tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, 
siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:   
  

• Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte 
América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el 
Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el 
Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la 
conversión.   

•  Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes 
entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las 
fechas de inicio y de terminación del Contrato. Hecho esto se procederá en la forma que 
señala el numeral anterior.   

  

• Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes 
obtenidos, en un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los 
Contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de 
los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en 
moneda original como en Moneda Colombiana.   

   
NOTA: En el caso de Contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado 
se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciación del Contrato.  
 
7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional 
10 Puntos 

Incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros 
5 Puntos 

 

7.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  



  
 

 
 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 

estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 

Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 

según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 

colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 

legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 

bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si 

aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen 

de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 

previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 

no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a 

la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 

menos el ochenta por ciento (80%),  del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta 

por ciento (80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 

de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 

Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 

del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 

regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 

correspondiente: 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (7.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (7.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 

el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 

de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (7.4.1.) 

4. 

Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 

extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(7.4.2) 



  
 

 
 
 

7.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (10) puntos a la oferta por concepto de este factor al proponente que 

oferte: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 

legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 

por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato  – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 

los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 

aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 

sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 

vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 

condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 

Trato Nacional. 

7.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cincuenta (5) puntos por este factor a los Proponentes extranjeros sin 

derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del ochenta por 

ciento (80%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 

en el exterior. 



  
 

 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 

del contrato más del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 

los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 

que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 

7.4.1. del documento complementario ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 
7.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

La entidad asignará diez (1) puntos al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 

fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en 

su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 

el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, 

sin importar si la experiencia es general o específica. 

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para el proceso de contratación. 
Fecha de 
7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 



  
 

 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
Fecha de 
7.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto 
a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
8. ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

A. Definiciones  

• Riesgo: el riesgo en forma general es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se 
pueden esperar de un evento. El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas 
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución de un contrato y que pueden 
alterar el equilibrio financiero del mismo.  

• Riesgos previsibles: De acuerdo con el Conpes 3714 de 2011, son todas aquellas circunstancias que, 
de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el 
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.  

• Riesgos imprevisibles: Según el Consejo de Estado la teoría de la imprevisión es aquella que “regula los 
efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce 
después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una 
situación preexistente al contrato pero que se desconocía por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y 
un suceso previsto, cuyos efectos dañinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, 
que se vuelve irresistible”  

• Tipificación: es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes 
etapas de ejecución del contrato, agrupándolos en diferentes clases que presenten características 
similares.  

• Estimación del riesgo: es la valoración, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del 
contrato, que hace la Corporación de ellos, de acuerdo con la tipificación que ha establecido y con base 
en la información fehaciente y soportada que tenga a su alcance la entidad contratante. Es una técnica 
que permite dar una aproximación de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e 
impacto.  

• Asignación del riesgo: es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual que deberá 
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y su 
atención. Una asignación adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigación.  

El Documento CONPES 3714 de 2011 estableció una serie de lineamientos básicos para el 
entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 
sus decretos reglamentarios.  

El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 incluyó la obligación de incorporar en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes “… la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la 
contratación”.  

Por otro lado, el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, establece que los pliegos 
de condiciones deben contener entre otros los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la 
asignación del riesgo entre las partes contratantes, así mismo el mismo Decreto en el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 indica que los estudios y documentos previos debe contener entre otros un análisis de 
riesgos y la forma de mitigarlos.  



  
 

 
 
La Entidad en cumplimento de lo señalado anteriormente, adelanto como parte del estudio previo, la 
matriz de tipificación estimación y asignación de los riesgos asociados a la estructuración, contratación y 
ejecución del contrato de interventoría objeto del presente proceso.  

B. Asignación de los Riesgos.  

Los riesgos derivados del presente contrato serán asignados de acuerdo con el principio según el cual, 
cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar. De hecho, el 
Gobierno Nacional, a través del Documento CONPES Número 3107 de 2001, así como el CONPES 3714 
DE 2011 estableció dicho criterio cuando señaló: “Los principios básicos de la asignación de riesgos 
parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposición de 
evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de mejor acceso a los 
instrumentos de protección, mitigación y/o diversificación.  

De tal forma, que la entidad en cumplimiento de lo previsto en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, y con 
base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal, los riesgos previsibles que puedan afectar la 
ejecución del contrato que llegaré a adjudicarse para la satisfacción del objeto requerido, en el presente 
caso obedecen a riesgos empresariales, es decir aleas normales, inherentes a la ejecución del objeto 
contractual, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, y no a la Entidad. (Ver Sentencia del 
9 de mayo de 1996, Consejo de Estado Secc. Tercera). La información sobre la tipificación, estimación y 
asignación de los riesgos asociados a la ejecución del contrato objeto del presente proceso de 
contratación se resume en la matriz de riesgos previsibles contenida en el Anexo Matriz de Riesgos, 
adjunto al presente documento.  

El análisis del riesgo se encuentra en documento Anexo “MATRIZ DE RIESGOS” del pliego de 
condiciones que contiene el análisis de los riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. 

9. CAUSALES DE RECHAZO 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  

1.- Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurso en causal de 

inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 

Igualmente, cuando se advierte y pruebe un conflicto de interés conforme las reglas de este pliego de 

condiciones. Cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación 

descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitirá́ 

la oferta presentada primero en el tiempo.  

2.- Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga 

parte en más de una propuesta para el presente Proceso de Contratación.  

3.- Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la 

selección objetiva.  

4.- Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín de 

Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República con sanción que implique 

inhabilidad vigente.  

5.- Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.  

6.- Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de 

acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para 

cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en el presente Pliego de Condiciones.  

7.- Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 

para el cierre del Proceso de Contratación.  

8.- Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 

Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.  

9.- Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan 

compararla o se presente la oferta en forma parcial.  

10.- Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el Proponente o alguno de sus miembros, se 

encuentre en causal de liquidación judicial obligatoria.  

11.- Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente está o ha ejecutado cualquier acción 

tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar las propuestas.  

12.- Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para el presente proceso y 

no se subsane ese defecto.  

13.- Cuando en la propuesta se encuentre información inconsistente o documentos que contengan datos  

alterados, cuando quiera que ellos impidan la selección objetiva.  



  
 

 
 
14.- Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 

constitucional o legal o en el presente pliego de condiciones.  

15.- No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  

16.- Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 

Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.  

17.- Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato.  

18.- No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la 

oferta económica y no subsanar ese defecto.  

19.- No presentar oferta económica y no subsanar su entrega.  

20.- En los demás casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones en los que la 

ausencia o incumplimiento de un requisito genere el rechazo de la propuesta.  

21.- Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en los documentos del presente proceso.  

22.- Cuando se determine que el valor de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido 

en el presente pliego de condiciones.  

23.- Las demás previstas en la ley. 

 

10. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
 

De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, así como en las disposiciones de la 
Sección 3º de la Subsección 1º, Artículos 2.2.1.2.3.1.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, para la 
presente contratación serán exigibles las siguientes garantías: 
 
10.4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 

garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía 

bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. Cuando la oferta o el 

presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicarán las reglas establecidas 

en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 

vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 

la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá 



  
 

 
 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer 

efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

10.5. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad con lo 

establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: “Los contratistas 

prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y los proponentes 

prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos”  

Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se deriven del 

incumplimiento del contrato de interventoría mediante las siguientes garantías:  

• Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma equivalente al veinte por ciento 

(20%) del valor total del contrato, por un término igual al del plazo de ejecución del contrato y seis (6) 

meses más.  

Esta garantía permitirá a La Entidad cubrir la eventualidad que el interventor incumpla las obligaciones 

surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria. El amparo 

de cumplimiento del contrato cubrirá a la Corporación de los perjuicios directos derivados del 

incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento 

tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al interventor garantizado. Además 

de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en 

las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  

• Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por una suma equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor total del contrato de interventoría por un término igual al plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años más.  

Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el interventor requerirá utilizar 

personal.  

El valor estimado para la misma permitirá cubrir a Cormagdalena de los perjuicios que se le ocasionen 

como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el interventor 

garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado, 

lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato. 

• Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato y por una vigencia 

igual al plazo del contrato y dos (2) años más contados a partir de la terminación del Contrato de 

Interventoría.  

El amparo de calidad del servicio cubre a La Entidad de los perjuicios imputables al interventor 

garantizado, que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de la mala 

calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y 

las señaladas en las especificaciones técnicas mínimas, o en los estudios previos, o en la oferta.  

El valor estimado correspondiente al 30% permitirá a La Entidad garantizar el cubrimiento en el caso de 

que el servicio ofrecido por el interventor no se cumpla en las condiciones de calidad establecidas para 

este tipo de servicio, las señaladas en el contrato, o en las especificaciones técnicas mínimas, o en los 

estudios previos, o en la oferta.  

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  

-Seguro De Responsabilidad Civil Extracontractual  

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dentro de cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción 

del contrato, el proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de CORMAGDALENA, una póliza 

de seguro que proteja a CORMAGDALENA de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la 

responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, 

así como, de los subcontratistas de actividades, salvo que se acredite que el subcontratista cuenta con 

un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para el mismo objeto. 

• Tomador: Contratista 

• Asegurados: Contratista y CORMAGDALENA 



  
 

 
 
• Beneficiarios: Terceros afectados y CORMAGDALENA. 

• Cuantía: Treinta por ciento (30%) del valor del contrato sin que, en ningún caso, puedo ser inferior a 200 

SMMLV, sin contravenir lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.17 del Decreto 1082 de 2015. 

• Vigencia: Plazo de ejecución del contrato 

• El tope máximo del deducible debe corresponder al 10% del valor de la pérdida sin mínimo alguno, en 

un todo de acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, sin que en ningún caso pueda ser 

superior a los 2.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes - SMMLV. 

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

RCA Treinta por ciento (30%) del 

valor del contrato sin que en 

ningún caso, pueda ser inferior a 

200 SMMLV. 

Por un término igual al plazo de 

ejecución del contrato. 

 

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.  

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 

1) Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de 

ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 

reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de 

responsabilidad correspondiente. 

2) Intervinientes. CORMAGDALENA debe tener la calidad de asegurado respecto de los daños 

producidos por EL CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán 

beneficiarios tanto CORMAGDALENA como los terceros que puedan resultar afectados por la 

responsabilidad de EL CONTRATISTA. 

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura 

básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 

a) Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 

b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que 

el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual con los mismos amparos 

aquí requeridos. 

d) Cobertura expresa de amparo patronal. 

e) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

f) Cobertura expresa de Responsabilidad Civil Cruzada. 

g) Cobertura expresa de Gastos Médicos. 

Términos de las Garantías y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual 

Con respecto a la Garantía de cumplimiento y al Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, se 

debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolución de las garantías: 

Para las garantías y seguro de responsabilidad civil extracontractual: 

a) Se debe establecer clara y completamente el NIT de CORMAGDALENA NIT. 829.000.127-4 y el NIT 

del Contratista, Incluir dígito de verificación (número después del guion). No se aceptan garantías a 

nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 

uno de los integrantes 

b) Las pólizas deben venir en original y firmadas por el representante legal de EL CONTRATISTA y la 

ASEGURADORA. 



  
 

 
 
c) El tomador debe ser el contratista. Cuando se trate de contratista plural (Consorcio o Unión Temporal), 

la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

d) Debe incluir claramente el número y año del contrato, y objeto del mismo. 

e) La vigencia de todos los amparos deberá iniciar desde la fecha de la firma del contrato. El hecho de la 

constitución de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA, de las responsabilidades legales en 

relación con los riesgos asegurados. 

f) En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 

asegurar es $20.125.214,20 aproximar a $20.125.215 

g) Anexar el certificado de pago y/o Constancia de No revocatoria unilateral ni cancelación por falta de 

pago de la prima; Anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

h) Cuando el contrato se adicione en valor y/o en plazo EL CONTRATISTA se encuentra obligada a 

extender la garantía de cumplimiento y el seguro, de conformidad con las condiciones que señale 

CORMAGDALENA. 

i) Debe emitirse en formato a favor de Entidades Estatales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 

1082 de 2015. 

j) Debe adjuntarse las condiciones generales de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, firmados por la(s) 

aseguradora(s) y el tomador afianzado. 

 

11. ANÁLISIS DE APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 
de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 
 

 
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
12.  SUPERVISION DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Subdirector de Gestión Comercial o quien haga sus 
veces, o quien designé para tal fin el ordenador del gasto.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de 
CORMAGDALENA y está obligado a vigilar permanentemente la ejecución del objeto contratado. Deberá 



  
 

 
 
realizar un seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero, social, ambiental, SST, y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
En constancia, firman: 
 
 
 
 
 
SIMON E VILLABA DIAZ 
Subdirector Gestión Comercial  
 
 
Apoyó: Vladimir Caballero 
 Asesor Externo OAJ 
 Aspectos Jurídicos 


