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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA

CONTRATAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE
Y JURIDICA PARA LOS SIGUIENTES CONTRATOS DE CONCESION PORTUARIA:

GRUPO 1: 1) No. 008 — 1993 2) No. 019 — 1997 3) No. 023 — 1998 4) No. 026 — 2004 5) No.
027 — 2004 6) No. 029 — 2004 7) No. 031 — 2006 8) No. 036 — 2007 9) No. 002 — 2009 10)
No. 39 — 2009 11) No. 07 — 2010 12) No. 10 — 2010 13) No. 45 — 2011 14) No. 46 — 2011

15) No. 11 — 2011 16) No. 36 — 2011.17) No. 3-003-2014

GRUPO 2: 1) No. 28 — 2004 2) No. 30 — 2006 3) No. 32 — 2006 4) No. 34 — 2007 5) No. 35 —
2007 6) No. 37 — 2008 7) No. 38 — 2008 8) No. 04 — 2009 9) No. 05 — 2009 10) No. 06 —

2009 11) No. 40 — 2009 12) No. 09 — 2010 13) No. 41 — 2010 14) No. 43 — 2010 15) No. 13
— 2011 16) No. 47 — 2011.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

BARRANCABERMEJA, MARZO DE 2024



\

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
(< VIDA CORMAGDALENA

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente estudio previo se elabora en cumplimiento con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, los preceptos aplicables contenidos en las Leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011y
1882 de 2018, las disposiciones legales pertinentes del Decreto 19 de 2012 y, en especial, conforme con
lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 a2 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y las
normas del Decreto 342 de 2019. Ademas, seran aplicables los preceptos juridicos que en derecho
administrativo complementen, modifiquen o adicionen, asi como las normas civiles y comerciales
pertinentes.

La modalidad de seleccién que se debe adelantar es la de Concurso de Méritos.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)”

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del decreto
19 de 2012, establece:

“(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. .....”

Por otra parte, el articulo 66 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Las entidades estatales deben
se-leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...)".

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que el
proyecto cuya contratacion se pretende a través del presente proceso, no contiene varias prestaciones de
naturaleza e indole juridica diferente, la modalidad de seleccion del consultor que la entidad adoptara
sera el sistema de concurso de méritos.

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos
los PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.

2. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y en
especial lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza el presente estudio
con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de adelantar un proceso de seleccion por el
sistema de concurso de méritos abierto, para contratar LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS SIGUIENTES CONTRATOS DE
CONCESION PORTUARIA GRUPO 1: 1) No. 008 — 1993 2) No. 019 — 1997 3) No. 023 — 1998 4) No.
026 — 2004 5) No. 027 — 2004 6) No. 029 — 2004 7) No. 031 — 2006 8) No. 036 — 2007 9) No. 002 — 2009
10) No. 39 — 2009 11) No. 07 — 2010 12) No. 10 — 2010 13) No. 45 — 2011 14) No. 46 — 2011 15) No. 11 —
2011 16) No. 36 — 2011.17) No. 3-003-2014 GRUPO 2: 1) No. 28 — 2004 2) No. 30 — 2006 3) No. 32 —
2006 4) No. 34 — 2007 5) No. 35 — 2007 6) No. 37 — 2008 7) No. 38 — 2008 8) No. 04 — 2009 9) No. 05 —
2009 10) No. 06 — 2009 11) No. 40 — 2009 12) No. 09 — 2010 13) No. 41 — 2010 14) No. 43 — 2010 15)
No. 13 — 2011 16) No. 47 — 2011.

La ley 12. De 1991 en su articulo 1 estipula que: “Tanto las entidades publicas, como las empresas
privadas, pueden constituir sociedades portuarias, para construir, mantener y operar puertos, terminales
portuarios, o muelles, y para prestar todos los servicios portuarios en los términos de esta ley.”

La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA a la fecha tiene
en ejecucién 41 contratos de concesidn portuaria, para la ocupacion de forma temporal y exclusiva
bienes de uso publicos, para la construccién y operacién de un terminal portuario, a cambio de una
contraprestacién economica a favor de CORMAGDALENA a lo largo del rio magdalena, los cuales se
encuentran vigentes y requieren por parte de la corporacion realizar la supervision de los mismos y cuyo
alcance es velar por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones Contractuales de las
Concesiones Portuarias. Las concesiones que requieren interventoria en el marco de la presente
necesidad se relacionan a continuacion:
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Que, dando cumplimiento a las obligaciones antes enunciadas, se hace necesario contratar la
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS
SIGUIENTES CONTRATOS DE CONCESION PORTUARIA:

GRUPO 1: 1) No. 008 — 1993 2) No. 019 — 1997 3) No. 023 — 1998 4) No. 026 — 2004 5) No. 027 — 2004
6) No. 029 — 2004 7) No. 031 — 2006 8) No. 036 — 2007 9) No. 002 — 2009 10) No. 39 — 2009 11) No. 07
— 2010 12) No. 10 — 2010 13) No. 45 — 2011 14) No. 46 — 2011 15) No. 11 — 2011 16) No. 36 — 2011.17)
No. 3-003-2014

GRUPO 2: 1) No. 28 — 2004 2) No. 30 — 2006 3) No. 32 — 2006 4) No. 34 — 2007 5) No. 35 — 2007 6) No.
37 — 2008 7) No. 38 — 2008 8) No. 04 — 2009 9) No. 05 — 2009 10) No. 06 — 2009 11) No. 40 — 2009 12)
No. 09 — 2010 13) No. 41 — 2010 14) No. 43 — 2010 15) No. 13 — 2011 16) No. 47 — 2011.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1. OBJETO A CONTRATAR

“INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TE@ZNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS
SIGUIENTES CONTRATOS DE CONCESION PORTUARIA:

GRUPO 1: 1) No. 008 — 1993 2) No. 019 — 1997 3) No. 023 — 1998 4) No. 026 — 2004 5) No. 027 — 2004
6) No. 029 — 2004 7) No. 031 — 2006 8) No. 036 — 2007 9) No. 002 — 2009 10) No. 39 — 2009 11) No. 07
— 2010 12) No. 10 — 2010 13) No. 45 — 2011 14) No. 46 — 2011 15) No. 11 — 2011 16) No. 36 — 2011.17)
No. 3-003-2014

GRUPO 2: 1) No. 28 — 2004 2) No. 30 — 2006 3) No. 32 — 2006 4) No. 34 — 2007 5) No. 35 — 2007 6) No.
37 — 2008 7) No. 38 — 2008 8) No. 04 — 2009 9) No. 05 — 2009 10) No. 06 — 2009 11) No. 40 — 2009 12)
No. 09 — 2010 13) No. 41 — 2010 14) No. 43 — 2010 15) No. 13 — 2011 16) No. 47 — 2011.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con
el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
811015 Ingenieria Civil
801016 Gerencia de Proyectos
811022 Ingenieria de transporte

3.3. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Las actividades a ejecutar en el contrato de INTERVENTORIA estan establecidas en el Manual de
Interventoria de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA —
CORMAGDALENA vigente, o el que lo modifique o sustituya, el pliego de condiciones, anexo técnico y
apéndice socio ambiental.

Para cumplir con el objetivo contractual el Interventor debera realizar el control de la construccion de las
obras, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones técnicas para este proyecto.

Las obligaciones del interventor estan establecidas en el Manual de Interventoria.

Para el presente proceso de seleccion las actividades que se van a ejecutar son las siguientes:

La presente contratacion permite que la Corporacion Regional Autonoma del Rio Grande de la
Magdalena — CORMAGDALENA, en su calidad de entidad publica, pueda vigilar permanentemente la

correcta ejecucion de los Contratos de Concesion Portuaria descrito en el presente estudio previo, a
través de la Interventoria.
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La Interventoria debera garantizar la correcta ejecucion de las obligaciones del concesionario durante el
término del presente contrato y, en general, el cumplimiento de las normas y obligaciones establecidas en
los Contratos de Concesién portuaria, los reglamentos y de otros definidos en los Contratos de
Concesion o de las normas aplicables.

Por lo antes expuesto, CORMAGDALENA requiere a través de un proceso de contratacion, contratar la
interventoria administrativa, técnica, financiera, contable y juridica de treinta y tres (33) contratos de
concesion portuaria que seran divididos en dos (2) grupos dentro del mismo proceso, que podra ser
realizada por una persona natural o juridica que cumpla con las condiciones técnicas indicadas en los
estudios previos del presente proceso, para desplegar las actividades propias del contrato una vez
finalice el plazo de ejecucidn de los contratos de interventoria actualmente en ejecucion.

La Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA tiene dentro
de su mision, garantizar la recuperacion de la navegacion y la actividad portuaria del Rio Grande de la
Magdalena, lo cual se efectla a través de la celebracion de contratos de concesiones portuarias que
generen el desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de los municipios de la jurisdiccién y en
consecuencia del pais en general.

Por lo anterior, resulta necesario que las concesiones otorgadas tengan una interventoria que realice el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de
promover la ejecucién satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del
gasto de su estado técnico, juridico y financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte
del negocio juridico.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), la
Interventoria consistirda en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica, contratada para tal fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de
este lo justifiquen.

Las mediciones de las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por la Interventoria, son de
exclusiva responsabilidad del Contratista de Obra y del Interventor. Estas mediciones deben desarrollarse
detalladamente y servirAn como soporte a la respectiva Pre-acta y Acta Recibo Parcial de Obra,
informacidn que seran incluidas en los respectivos informes de Interventoria.

El contenido y caracteristicas de los informes mensuales debe ser de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Interventoria vigente, no obstante, lo anterior, la interventoria se obliga a presentar los
informes que requiera la Corporacién.

Para cumplir con el objeto y metas contractuales, las actividades que ejecutara el INTERVENTOR, estan
establecidas en el Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o lo sustituya por parte de la
Corporacion.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993
y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

3.4.OBLIGACIONES ESCENCIALES

Las obligaciones esenciales de la interventoria se relacionan a continuacion y las especificas se enuncian
en el ANEXO . “ALCANCE, OBLIGACIONES, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO”.

(i) Gestion Administrativa: Realizar los procesos y actividades para la gestibn administrativa de los
Contratos de concesién y del contrato de Interventoria, que pudieran implicar interaccion con los
concesionarios y/o CORMAGDALENA. Lo anterior implica el establecimiento de un sistema de
coordinacién y comunicacion eficiente entre las partes incluyendo la entrega, el registro, control y archivo
de informacion de forma oportuna y organizada, la digitalizacién de correspondencia y documentacion del
proyecto, la recepcion y verificacion de informes, entre otros.

(i) Gestion Técnica: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la medicion, evaluacion y
verificacion de procedimientos, intervenciones y desempefio de los concesionarios en el area técnica
durante las actividades.

(iii) Gestion Financiera y Contable: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la supervision de
los contratos en aspectos financieros y contables, entre el contratista y CORMAGDALENA.
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(iv) Gestién Juridica: Realizar los procesos y actividades enfocadas en la verificacion, aplicacion y
cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el contrato de concesion
portuaria, asi como apoyar a CORMAGDALENA en todos los aspectos juridicos que se susciten en el
desarrollo de dichos contratos. En virtud de ello, informar oportunamente sobre cualquier incumplimiento
del Concesionario en relacion con las obligaciones contractuales y normativas a su cargo, recomendando
el procedimiento a seguir y la tasacién de la multa respectiva en caso de que aplique. Prestar el apoyo
juridico necesario a los procesos administrativos sancionatorios que se estén adelantando sobre
cualquiera de los contratos de concesion descritos en el objeto contractual.

(v) Gestion de Seguros: Realizar los procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento por
parte del Contratista de las obligaciones relacionadas con la consecucion y mantenimiento de los
seguros, pélizas y garantias exigidos para el proyecto, verificando entre otros, la correcta y oportuna
expedicion de las mismas y validez juridica considerando lo definido en los contratos de concesion
portuaria.

(vi) Gestion de Riesgos: Disefiar e implantar un sistema dedicado a la identificacion y prevision de los
principales riesgos asociados con el Contrato, que permita prever, organizar y realizar acciones frente a
la posibilidad de materializacion de riesgos y minimizacion de impactos, que pudieran poner en riesgo la
viabilidad y buena ejecucién de los contratos de concesidn portuaria.

3.5.PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la
suscripcién del acta de Inicio del Contrato de Interventoria.

3.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, son Contratos de
Consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos anteproyectos y proyectos.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece “Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través de concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que
trata el numeral 2 del articulo de la ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Con base en lo expuesto esta contratacion se adelantara bajo la modalidad de Concurso de Méritos y el
contrato que se derive del proceso de seleccion sera de Interventoria.

3.7. Lugar de Ejecucion

GRUPO I:

No. DE

No.| coNTRATO

CONCESIONARIO LUGAR

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA,

S.A. - EMPOBAQ S.A. ATLANTICO
2 | 019-1997 |SOCIEDAD PORTUARIA PARQUES URBANOS |BARRANQUILLA,

1 008 — 1993

S.A. ATLANTICO
3 | 023-1998 |SOCIEDAD PORTUARIA BOCAS DE CENIZA BARRANQUILLA,
SA. ATLANTICO
SOCIEDAD PORTUARIA MONOMEROS
4 | 026-2004 BARRANQUILLA,
COLOMBOVENEZOLANOS S.A. ATLANTICO
c | 0272004 | SOCIEDAD PORTUARIA MONOMEROS BARRANQUILLA.
COLOMBO ATLANTICO
VENEZOLANOS S.A.
6 | 029-2004 |SOCIEDAD PORTUARIA RIO GRANDE S.A. BARRANQUILLA,
ATLANTICO
7 | 031-2006 |SOCIEDAD PORTUARIA RIO GRANDE S.A. BARRANQUILLA,
ATLANTICO

8 036 — 2007 SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE BARRANQUILLA,

MALLORQUINS.A. ATLANTICO




\

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pais
o | 002_ 2009 |SOCIEDAD ADMINISTRADORA PORTUARIA DE |PUERTO BERRIO,
PUERTOBERRIO S.A. - SOPORTUARIA S.A. ANTIOQUIA
10| 39_2009 |SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA,
BARRANQUILLAS A. ATLANTICO
11| 07-2010 |SOCIEDAD PORTUARIA MARDIQUE S.A. CARTAGENA, BOLIVAR
12| 10-2010 |SOCIEDAD PORTUARIA COAL CORP S.A. GAMARRA-CESAR
13| 45-2011 |SOCIEDAD PORTUARIA AQUAMAR S.A. BARRANQUILLA,
ATLANTICO
SOCIEDAD PORTUARIA AQUAMAR. PROY
141 46-2001 \\IUELLE BASEAQUAMAR iﬁm\fﬂgg ILLA,
15| 11_0011 |SOCIEDAD PORTUARIA MULTIMODAL DEL RIO [PUERTO SALGAR,
MAGDALENA S.A. CUNDINAMARCA
. BARRANCABERMEJA,
16 | 36-2011 |ECOPETROL S.A. (HOMOLOGACION) SANTANDER
BARRANCABERMEJA,
17| 3-003-2014 |SOCIEDAD PORTUARIA NAVIERA RIO GRANDE |y /i S0
GRUPO II:
No. DE
V| conrmas CONCESIONARIO LUGAR
1| 28-2004 SOCIEDAD PORTUARIA PALERMO S.A. SITIO NUEVO,
MAGDALENA
2| 30-2006 SOCIEDAD PORTUARIA RIVER PORT S.A.  [BARRANQUILLA,
ATLANTICO
3| 32-2006 (S/S\ﬁ'gg’gg F;%FZL%AS'AA)OMN'PORT SA |BARRANQUILLA,
: o ATLANTICO
SOCIEDAD PORTUARIA PALERMO
4| 34-2007 SITIO NUEVO,
SOCIEDADPORTUARIA S.A. MAGDALENA
5| 35-2007 SOCIEDAD PORTUARIA DEL CARIBE S.A.  [BARRANQUILLA,
ATLANTICO
6| 37-2008 SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL LAS BARRANQUILLA,
FLORES ATLANTICO
SOCIEDAD PORTUARIA RIOMAR S.A.
7| 38-2008 (ANTES SP.PESCAMAR S.A.) iﬁfg\’mgg LA,
8| 04-2009 SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE EQE%AHSQSERMEJA'
GALAN S.A.
9| 05-2009 SOCIEDAD NAVIERA CENTRAL S.A. MAGANGUE, BOLIVAR
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE . ‘
10| 06— 2009 MAGANGUES A MAGANGUE, BOLIVAR
11| 402009 COMPARIA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A.  |BARRANQUILLA,
— COMPAS ATLANTICO
12| 09 -2010 SOCIEDAD PORTUARIA PUERTO PIMSA MALAMBO, ATLANTICO
SA.
BARRANQUILLA INTERNATIONAL
13| 41-2010 BARRANQUILLA,
TERMINALCOMPANY S.A. - BITCO ATLANTICO
14| 43-2010 SOCIEDAD PORTUARIA MICHELLMAR BARRANQUILLA,
ATLANTICO
SOCIEDAD PORTUARIA CAPULCO S.A.
15| 13-2011 GAMARRA(CESAR) GAMARRA, CESAR
16| 47-2011 SOCIEDAD PORTUARIA MARINAS DEL BARRANQUILLA,
CARIBE ATLANTICO

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que
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conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, asi como por la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecio que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y contratacion de minima
cuantia.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de
seleccién requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

En los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se encuentra reglamentado el
proceso de seleccion del concurso de méritos y estipul6 que son objeto de seleccibn mediante
concurso de méritos los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, y teniendo en
cuenta que para la presente contratacion CORMAGDALENA suministrara la metodologia, el plan y
las cargas de trabajo, el procedimiento de seleccion que aplica para el caso corresponde al concurso
de méritos abierto.

4.1. LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS ESTATALES:

Por regla general la constituyen los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, la ley 1474 de 2011 (estatuto Anticorrupcion), las normas civiles y
comerciales y demas que rijan la materia, lo establecido en el contrato y lo dispuesto en el manual de
supervision o interventoria de cada entidad.

En general, las facultades que tienen los interventores estan previstas en el articulo 84 del Estatuto
Anticorrupcién, entre estas, las de solicitar informes y solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la
ejecucion del contrato.

Los deberes que les son inherentes a los interventores también se encuentran incluidos en el
mencionado articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y consisten en mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

4.2. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES:

El articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 82 del estatuto anticorrupcion disponen que los
interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de su Contrato de Interventoria. A su turno, los numerales 6° y 7° del articulo 54 de la Ley
1952 de 2019, disponen respectivamente que constituyen faltas relacionadas con la Contratacion
Publica:

“...No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad”. Y “7. Omitir, el supervisor o el interventor, el
deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando se presente el incumplimiento...”.

Por otro lado, el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, en sus paragrafos 2, 3 y 4 determina una inhabilidad
adicional a las previstas en el numeral 1o del articulo 8o de la Ley 80 de 1993, prescribiendo una
inhabilidad para el interventor que incumpla el deber de entregar informacion, que asciende a cinco (5)
afios y propiciando una responsabilidad solidaria con el contratista por los dafios generados por el
incumplimiento”.

5. PRESUPUESTO Y ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, MONTO
Y POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

El valor del presupuesto oficial del Contrato de interventoria se fija en la suma de MIL SEISCIENTOS UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y
NUEVE CENTAVOS COP ($1.601.278.063,59) incluyendo IVA y demas tributos que se causen por el
hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, distribuidos asi:
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Con base en el presupuesto oficial se establece el siguiente valor mensual para cada grupo:

GRUPO uUnd Valor
REALIZAR LA INT]ERVENTORI'A
ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, NOVENTA Y CUATRO MILLONES

CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS SIGUIENTES

CONTRATOS DE CONCESION PORTUARIA - CIENTO NOVENTA ¥ DOS MIL

GRUPO 1: GRUPO 1: 1) No. 008 — 1993 2) No. 019 — | /o6 OCHOSCIENTOS VEINTISIETE
1997 3) No. 023 — 1998 4) No. 026 — 2004 5) No. 027 PESOS CON VEINTISIETE
— 2004 6) No. 029 — 2004 7) No. 031 — 2006 8) No. CENTAVOS M/CTE ($
036 — 2007 9) No. 002 — 2009 10) No. 39 — 2009 11) 94.192.827,27) IVA INCLUIDO

No. 07 — 2010 12) No. 10 — 2010 13) No. 45 — 2011
14) No. 46 — 2011 15) No. 11 — 2011 16) No. 36 —
2011.17) No. 3-003-2014.

REALIZAR LA ) INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, ) TECNICA, FINANCIERA, NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS SIGUIENTES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL

CONTRATOS ~ DE  CONCESION  PORTUARIA OCHOSCIENTOS VEINTISIETE
GRUPO 2: 1) No. 28 — 2004 2) No. 30 — 2006 3) No. | Mes | S-c o Con VEINTISIETE

32 — 2006 4) No. 34 — 2007 5) No. 35 — 2007 6) No.

37 — 2008 7) No. 38 — 2008 8) No. 04 — 2009 9) No. CENTAVOS M/CTE ($

05 — 2009 10) No. 06 — 2009 11) No. 40 — 2009 12) 94.192.827,27) IVA INCLUIDO
No. 09 — 2010 13) No. 41 — 2010 14) No. 43 — 2010
15) No. 13 — 2011 16) No. 47 — 2011

El valor de los contratos corresponde a un valor global mensual fijo ofertado por virtud del cual el
adjudicatario se obliga a ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos en
el Contrato y en los anexos “ALCANCE, OBLIGACIONES, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO” y
“HOJA DE DATOS”, por lo tanto, CORMAGDALENA no reconocera valores mayores a los establecidos
en este documento. Este valor incluye gastos de viaticos y de desplazamiento, asi como los demas
costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la ejecucién del contrato.

El valor antes sefialado fue determinado por CORMAGDALENA con base en un analisis técnico y
econdmico considerando el alcance del Contrato de Interventoria.

El andlisis realizado contemplé las variables minimas para el célculo de la respectiva contratacion, la
definicién del alcance de las funciones del Interventor y del plazo del contrato de Interventoria.

5.1. FORMA DE PAGO

a) El pago mensual que debe hacerse como retribucion a las labores de interventoria, por parte de
CORMAGDALENA, una vez adelantado el tramite pertinente, estan condicionados a la previa aprobacion
que haga CORMAGDALENA de los informes, diagnésticos o productos que deba presentar el Interventor
a la Corporacién durante el correspondiente periodo mensual y a la presentacion de las certificaciones
de los pagos de aportes parafiscales, quedando el pago de la ultima cuenta supeditado a la aprobacién
del informe final de Interventoria.

b) La discriminacion de ciertos factores del presupuesto, incluyendo el desglose del factor multiplicador,
que debe entregar el interventor para la firma del acta de inicio, no implica que se haya acordado a
precios unitarios, ni deben reconocerse obligaciones por concepto de gastos rembolsables, tampoco
implicar& que le sea reconocida cualquier variacion en los precios o en la cantidad de unidades ofrecidas
en la Propuesta.

¢) La discriminacion de precios que debe entregar el interventor para la firma del acta de inicio sélo sera
tenida en cuenta y utilizada para adelantar las labores de liquidacion de presentarse una terminacion
anticipada del contrato, caso en el cual se pagardn y reconoceran los servicios prestados, costos de
personal y los items de otros costos hasta la fecha de terminacion, Unicamente al valor establecido en
dicha discriminacion.

d) En el evento en que una vez suscrita el Acta de Inicio del Contrato de Interventoria, segun los
términos del contrato durante el primer mes, no se encuentre aprobada la totalidad del Equipo de Trabajo
minimo requerido en el Personal y Plan de Cargas del anexo “Hoja de Datos”, el pago mensual se
reducira en la proporcion equivalente al Equipo de Trabajo que no haya sido aprobado por
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CORMAGDALENA y por los servicios que no se hayan prestado durante el periodo a retribuir, tomando
como base el presupuesto desagregado el cual debera ser entregado por el Interventor para la firma del
Acta de Inicio. La reduccion de la retribucion de que trata el presente literal no impedira la imposicion de
multas en los términos del presente contrato.

e) Igualmente, si durante la ejecucién del Contrato de Interventoria, se evidencia que no se cuenta con la
totalidad del personal requerido contractualmente, el pago mensual se reducira en la proporcion
equivalente al Equipo de Trabajo no disponible por el interventor, durante el periodo a retribuir, tomando
como base el presupuesto desagregado entregado por el Interventor para la firma del Acta de Inicio. La
reduccion de la retribucién de que trata el presente literal no impedira la imposiciéon de multas en los
términos del presente documento.

f) El primer y Ultimo pago se realizardn de acuerdo con el nimero de dias reales del mes de ejecucion
del contrato de interventoria, es decir, sera proporcional a los dias

5.2. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO
Los costos basicos asociados al contrato de interventoria son:

a. Costos de Personal: Definicidn de los perfiles del personal minimo del Interventor necesario, nimero y
dedicaciones: fueron definidos los perfiles necesarios para la buena ejecucién del contrato, el nUmero del
personal minimo necesarios para cada perfil y sus respectivas dedicaciones requeridos para cumplir con
las funciones de la interventoria. Lo anterior para las distintas etapas de ejecucién del contrato de
interventoria.

b. Otros Costos: Definicion de los equipos necesarios para realizar las funciones de interventoria: El
interventor debera contar con equipos de computo, comunicacién y Vehiculo.

c. ldentificacién de Precios de Mercado Vigentes: para determinar la remuneracién del personal: fueron
identificados los valores unitarios de mercado asociados a cada tipo de perfil, los valores histéricos de
contratacién de la Corporacién para este tipo de procesos, los cuales corresponden a los valores totales
ajustados por un factor que refleja las prestaciones laborales vigentes. Con respecto a equipos, estos
también fueron valorados considerando los precios de mercado.

5.3. PERSONAL Y CARGAS DE TRABAJO

El Interventor podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura
administrativa; sin embargo, existe un Personal obligatorio que debe ser presentado a la Entidad, cuyos
requerimientos se establecen en el presente documento.

El Interventor definira las cargas de trabajo del personal que involucrara en la ejecucion del Contrato
considerando la relacion de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar. Todos estos costos
deben ser involucrados en la oferta econdmica presentada por el proponente.

NOTA. Cormagdalena definird un Plan de trabajo por el plazo total de la interventoria, el cual se incluira
como anexo técnico. El cual servird de guia para el desarrollo de las actividades a cargo del interventor,
el cual podra ser sustituido y modificado dependiendo las prioridades trazadas por la supervision y previa
aprobacion de Cormagdalena.

5.4.PERSONAL MINIMO OBLIGATORIO QUE DEBERA ESTAR APROBADO COMO
PRERREQUISITO PARA LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

Para firmar acta de inicio del Contrato de Interventoria, el personal minimo obligatorio (no sera objeto de
evaluacion para asignacion de puntaje) debera ser presentado con las certificaciones y soportes
necesarios para acreditar las profesiones, postgrados y la experiencia minima solicitada.

NOTA: 1. (a) Siempre que se considere el cambio de un profesional, cualquiera que éste sea, se
requerird de la aprobacién previa, escrita y expresa Cormagdalena y debera ser reemplazado por otro de
iguales 0 mayores calidades, al perfil profesional requerido por parte de Cormagdalena en el proceso. La
inobservancia de estos requisitos (incluyendo que el retiro sea por Fuerza Mayor) se considerard como
incumplimiento del Contrato y dara lugar a la imposicién de multas en los términos del presente Contrato.
(b) En todo caso, Cormagdalena se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
empleado vinculado a la interventoria, cuando lo considere necesario y sin que se requiera justificacion
alguna de la decision adoptada. El Interventor estara en la obligacién de reemplazar, a su propio costo y
sin que haya lugar a reconocimiento econémico alguno por parte de Cormagdalena a aquellos
profesionales que no cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego del Concurso de Méritos o en la
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Propuesta, por otros que si los cumplan, previa aprobacién de Cormagdalena.

Dichos documentos soporte seran entregados a CORMAGDALENA en un plazo no mayor a cinco (5)
dias calendario después de la adjudicacién del proceso de seleccion:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional: Ingeniero civil o Ingeniero de Vias y/o Transporte
con matricula profesional vigente (o titulo profesional en caso de que
esté legalmente permitido el ejercicio de la respectiva profesiéon desde
la fecha de graduacién).

e Estudios de posgrado: titulo de especializacién, maestria o
doctorado en cualquier de las siguientes areas: Ingenieria Civil,
Ingenieria de Puertos, Ambiental, Gerencia de Proyectos o Evaluacion
de Proyectos o Evaluacién Financiera, Gerencia de Obras, Gerencia
Financiera, Gerencia de Proyectos Portuarios.

e Debera tener una Experiencia General: minima de ciento veinte (120)
meses, contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general
se computara a partir de la fecha de la acreditacion para el ejercicio de
la profesion, conforme a la legislacion interna de cada pais.

e Debera tener una Experiencia Especifica: minimo de sesenta (60)
meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la

(1) cual ejerce legalmente la profesién y la fecha de presentacién de la

hoja de vida, en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la

suma de las dos: A) Ejercicio profesional como (i) Director de

Interventoria de contratos de concesién de puertos; (ii) Director,

Gerente de estudios y/o disefio y/o construccion y/o rehabilitacion y/o

mejoramiento y/o mantenimiento y/u operacion de Infraestructura

portuaria o puertos; (iii) Director de Interventoria de proyectos de

disefio y/o construccién de Infraestructura Portuaria; (iv) Director, o

Gerente de proyectos de concesion de Infraestructura Portuaria; o (v)

Director 0 Gerente de Interventoria de proyectos de concesién y/o

construccion y/o rehabilitacion de infraestructura de transporte fluvial y

0 maritimo. (vi) director o gerente de interventoria en proyectos de

obras hidraulicas en cuerpos de agua. B) Ejercicio profesional en

entidades estatales y/o en organismos multilaterales, como funcionario
del nivel directivo o asesor, siempre y cuando se haya desempefiado

en actividades relacionadas con (i) disefio y/o construccién y/o

rehabilitacion y mejoramiento y/o mantenimiento y operacion de

proyectos de Infraestructura Portuaria; (ii) proyectos de concesion de

Infraestructura Portuaria.

e Titulo profesional ingeniero civil con matricula profesional vigente.

Director de interventoria

e Estudios de Postgrado: titulo de especializacion, maestria o doctorado
en cualquiera de las siguientes &reas: ingenieria civil, ingenieria de
puertos, vias y transportes, ambiental, gerencia de proyectos,
evaluacion de proyectos, evaluacion financiera, gerencia de obras,
gerencia financiera y/o gerencia de proyectos portuarios.

e Debera tener una Experiencia General: Minimo sesenta (60) meses de
1) experiencia contada a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la
profesion.

Ingeniero Civil

Residente , L - . _
e Deberd tener una Experiencia especifica: minimo veinticuatro (24)

meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la
cual ejerce legalmente la profesion y la fecha de presentaciéon de la
hoja de vida, en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la
suma de las dos: A) Ejercicio profesional en cualquiera de las
siguientes modalidades: (i) Ingeniero residente de proyectos de
construccion o de rehabilitacion o de mejoramiento de Infraestructura
Portuaria u obras hidraulicas en cuerpos de agua.; (ii) Ingeniero
residente de Supervision o de Interventoria de proyectos de
construccion o rehabilitacibn o mejoramiento de Infraestructura
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portuaria u obras hidraulicas en cuerpos de agua; (iii) Ingeniero
residente de interventoria a proyectos de concesion Portuaria y/o
concesioén ainfraestructura de transporte. ; (iv) Funcionario del nivel
directivo o profesional, siempre y cuando se haya desempefiado en
actividades técnicas u operativas relacionadas con proyectos de
construccion y/o de rehabilitacion y/o mejoramiento y/o disefio de
Proyectos de Infraestructura Portuaria, o de concesién Portuaria o
concesiones de infraestructura de transporte. (v) Ingeniero Residente
de Interventoria o Supervision en proyectos de estudios y/o disefio y/o
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de proyectos de
infraestructura Portuaria. B) Ejercicio profesional en entidades estatales
y/lo en organismos multilaterales, como funcionario del nivel
profesional, siempre y cuando se haya desempefiado en actividades
relacionadas con proyectos de disefio y/o construccién y/o de
rehabilitacién y/o mejoramiento y/o dragado y/o adecuacion de
Proyectos de Infraestructura Portuaria, o de concesion de Portuaria.

e Titulo profesional en Economia, Administracion de empresas,
ingenieria industrial, administracion financiera, contaduria publica,
ciencias econémicas y administrativas, administracion y finanzas.

e Debera tener una Experiencia General: minima de cuarenta y ocho
(48) meses contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general
se computara a partir de la fecha de la acreditacion para el ejercicio de
la profesion, conforme a la legislacion interna de cada pais.

1)
Profesional Financiero

No.1 . Lo - - -
e Debera tener una Experiencia especifica: minimo veinticuatro (24)

meses, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual ejerce
legalmente la profesion y la fecha de presentacion de la hoja de vida,
en cualquiera de las siguientes opciones: experiencia relacionada con
funciones de participaciéon como profesional financiero de contratos de
interventoria a concesiones portuarias, y/o contratos de concesiones
de infraestructura de transporte, y/o contratos de concesiones
portuarias.

e Titulo profesional en Economia, Administracion de empresas,
ingenieria industrial, administracion financiera, contaduria publica,
ciencias econémicas y administrativas, administracion y finanzas.

e Debera tener una Experiencia General: minima de veinticuatro (24)
meses contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia general
se computara a partir de la fecha de la acreditacion para el ejercicio de
la profesion, conforme a la legislacion interna de cada pais

1)
Profesional Financiero | pepera tener una Experiencia_especifica: minimo doce (12) meses,

No.2 dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual ejerce
legalmente la profesion y la fecha de presentacion de la hoja de vida,
en cualquiera de las siguientes opciones: experiencia relacionada con
funciones de participacion como profesional financiero de contratos de
interventoria a concesiones portuarias y/o concesiones de
infraestructura de transporte y/o contratos de concesiones
portuarias, o asesoria contable y/o financiera en empresas publicas o
privadas, manejo de estados financieros y/o obligaciones de revisoria
fiscal.
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e Titulo Profesional: Abogado (a) con tarjeta profesional vigente para
profesionales colombianos. Los profesionales extranjeros, deberan
cumplir esta exigencia para la ejecucion del contrato conforme a las
normas vigentes.

e Estudios de posgrado: Debera contar con titulo de especializacion o
maestria o doctorado en Derecho Administrativo y/o Contratacion
Estatal y/o Derecho Publico y/o Derecho Tributario y/o Gestién Publica
y/o Derecho Econémico y/o Derecho comercial y/o Derecho Maritimo
y/o Derecho Contractual.

e Debera tener una Experiencia General: Minimo Sesenta (60) meses

1) contados a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la profesion.

Debera tener una Experiencia especifica: Minimo veinticuatro (24)

meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la

cual ejerce legalmente la profesion y la fecha de presentacion de la
hoja de vida., en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la
suma de las dos: A) Ejercicio profesional en la empresa privada en
actividades de asesoria contractual en asuntos relacionados con temas
portuarios y/o concesiones. B) Ejercicio profesional en entidades
estatales y/o en organismos multilaterales, como funcionario del nivel
directivo o0 asesor o ejecutivo o0 profesional especializado o como
contratista de prestacién de servicios, siempre y cuando se haya
desempefiado en actividades relacionadas con la ejecucién de tareas

relacionadas con aspectos contractuales en proyectos portuarios y/o

concesiones de infraestructura de transporte.

e Titulo Profesional: Abogado (a) con tarjeta profesional vigente para
profesionales colombianos. Los profesionales extranjeros, deberan
cumplir esta exigencia para la ejecucién del contrato conforme a las
normas vigentes.

e Estudios de posgrado: Deberd contar con titulo de especializaciéon o
maestria o doctorado en Derecho Administrativo y/o Contratacion
Estatal y/o Derecho Publico y/o Derecho Tributario y/o Gestién Pablica
y/o Derecho Econdémico y/o Derecho comercial y/o Derecho Maritimo
y/o Derecho Contractual.

e Debera tener una Experiencia General: Minimo Treinta y Seis (36)
meses contados a partir de la fecha en la cual ejerce legalmente la

Profesional Juridico
Especialista No.1

(1) profesion.
Profespn_al Juridico |  Debera tener una Experiencia Especifica: Minimo doce (12) meses
Especialista No.2 acumulada, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual

ejerce legalmente la profesién y la fecha de presentacion de la hoja de
vida., en cualquiera de las siguientes opciones o mediante la suma de
las dos: A) Ejercicio profesional en la empresa publica o privada en
actividades de asesoria contractual, o en &reas de Derecho Civil,
Comercial y/o Administrativo B) Ejercicio profesional en entidades
publicas o privadas y/o en organismos multilaterales, como asesor o
ejecutivo o profesional especializado o como contratista de prestacion
de servicios, siempre y cuando se haya desempefiado en actividades
relacionadas con la ejecucion de tareas relacionadas con aspectos
contractuales en proyectos portuarios y/o concesiones de
infraestructura de transporte.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
6.4. GENERALIDADES

Son la Capacidad Juridica, las condiciones de Experiencia, la Capacidad Financiera y la Capacidad
Organizacional de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
los cuales sélo serdn objeto de verificacion por parte de CORMAGDALENA, cuya presentacion,
cumplimiento y acreditacion son necesarios para la evaluacion de la oferta pero que no aportan puntaje.

En este sentido, Unicamente se consideraran habiles aquellos proponentes que acrediten el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos habilitantes, segin lo sefialado en el presente documento.
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En el caso de figuras asociativas, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, en los términos dispuestos en el presente documento; quienes
deberan acompafiar sus propuestas con el certificado RUP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, CORMAGDALENA en razén al
cumplimiento de los fines estatales que le es imperativo alcanzar, y atendiendo a la naturaleza especial
del contrato y a la cuantia del presupuesto del presente Concurso de Meritod, exigira que todos y cada
uno de los miembros de las figuras asociativas acrediten experiencia exigida de acuerdo con el presente
documento.

En los casos de figuras asociativas los requisitos habilitantes se acreditaran a través del RUP y de
conformidad con lo exigido en el pliego, teniendo en cuenta para tal efecto lo establecido en la legislacion
aplicable.

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes se resalta que la Unica informacion,
valores y experiencia que se tendra como vélida serd la relacionada directamente con actividades que
estén certificadas y que consten en el RUP, o las que en virtud de la expediciéon del Decreto 1082 de
2015 deban ser verificadas por CORMAGDALENA, de igual manera para los proponentes extranjeros
que no se encuentren obligados a inscribirse en el RUP, Unicamente podran acreditar los requisitos
habilitantes a través de informacién, valores y experiencia exigida de acuerdo con el presente
documento.

Los proponentes colombianos o extranjeros, como parte de su propuesta, deberdn presentar su
certificado de inscripcion del RUP vigente y en firme. La fecha de expedicion del RUP debe ser de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite prevista para la presentacién de la
propuesta.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el Pliego de Condiciones.

a) Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el pliego de condiciones.

b) En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

¢) Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

d) Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

6.5. CAPACIDAD JURIDICA

La Capacidad Juridica es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud
para participar en el presente proceso. En este orden de ideas, se entendera que para las personas
naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Cddigo Civil
Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de
Comercio Colombiano y siempre que el representante legal cuente con las autorizaciones que conforme
a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso. Para los proponentes de
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origen extranjero se verificard que cumplan con las mismas condiciones previstas en esta definicion. Para
el caso de las personas juridicas extranjeras se tendr4 en cuenta la Ley aplicable en la respectiva
jurisdiccion de incorporacion.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

4. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

Los interesados deberan acreditar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 2021, el proponente persona natural y el
representante legal de las personas juridicas, que participen como proponente individual o como
integrantes de un proponente plural, asi como el representante del consorcio 0 union temporal, deberan
aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

En los siguientes literales se indican los documentos juridicos que deberan allegar los Proponentes para
cumplir con las exigencias del Pliego de Condiciones.

6.6. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacion del Formato respectivo en el pliego de
condiciones — Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefalados en el numeral del pliego de condiciones cuando se requiera la
verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

6.6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

6.6.1.1. Experiencia General.

El proponente debera presentar una relacion de maximo tres (3) Contratos cuyo objeto o alcance sea:
INTERVENTORIA EN CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE O CONCESIONES
PORTUARIAS O INFRAESTRUCTURA PORTUARIA.

1. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto
oficial expresado en SMLMYV a la fecha de terminacion del respectivo contrato.



\

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
(< VIDA CORMAGDALENA

2. Por lo menos uno de los contratos debera acreditar la interventoria a concesiones portuarias.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia general a través de: (i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, y (ii) los documentos vélidos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el numeral 6.8.2. relativo a la VALORACION DE LA EXPERIENCIA- del
presente pliego de condiciones.

Para los interesados en participar que tengan el RUP con la calificacion y clasificacion de experiencia
acorde con el Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios, para acreditar la Experiencia requerida,
debera cumplir con la ejecucién de contratos identificados con los clasificadores de Bienes y Servicios
estipulados en el pliego de condiciones.

Tratdndose de proponentes obligados a inscribirse en el RUP, los contratos a través de los cuales se
acredite la experiencia general deberan encontrarse clasificados en el RUP en alguno de los siguientes
caédigos:

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS
1 811015 INGENIERIA CIVIL
2 801016 GERENCIA DE PROYECTOS
3 811022 INGENIERIA DE TRANSPORTES

6.6.1.2. Experiencia Especifica

= Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe tener un
valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

6.6.2. VALORACION DE LA EXPERIENCIA
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacion que suministre el
proponente y que estén acordes con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No
se tendr4 en cuenta para efecto de acreditacién de la experiencia el o los contratos que
incumplan cualquiera de los requisitos definidos en el pliego de condiciones.

b. En caso de que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacién
plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién. En lo relacionado con las
cantidades de obra no se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion, es decir, se validaran
las cantidades de obra sin importar el porcentaje de participacién. Si en los documentos
aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo documento consorcial
del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato.

c. Si el contrato cuya experiencia que se pretende acreditar deriva de contratos suscritos entre
particulares o con entidades privadas, ademas de la presentacion de la copia del contrato y del
acta de entrega final o liquidaciéon donde se indiquen las actividades y cantidades ejecutadas,
correspondera al oferente presentar los documentos que se enuncian a continuacion;

1. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional,

2. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato y

3. Constancia de pago del impuesto de timbre del contrato.

NOTA: En la certificacién de facturacion emitida por el Revisor Fiscal o por el Contador Publico debera
indicar: i) Nombre o razon social y NIT del contratante, adquirente de los servicios de interventoria, ii)
Ndmero de las facturas emitidas de acuerdo con el sistema de numeracion consecutiva asignado, iii)
Valor de cada una de las facturas emitidas con discriminacion del IVA pagado y iv) Fecha de emision o
expedicion de cada factura.
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d. No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA
(persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

e. No se aceptaran como experiencia las auto-certificaciones, contratos perfeccionados, contratos
en ejecucion, actas parciales, presupuestos de obra, cotizaciones.

f. Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y/o especifica deben haber
sido celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras; se consideran empresas o entidades publicas, todo 6rgano, organismo
o entidad estatal, con independencia de su denominacion, las sociedades o empresas en las que
el Estado tenga una participacion igual o superior al 50% de su capital y los entes con aportes o
participacion estatal igual o superior al 50%.

g. Si el contrato cuya experiencia que se pretende acreditar deriva de contratos suscritos con
entidades publicas, la experiencia se debera acreditar por parte del proponente a través de uno o
varios de los documentos que se enuncian a continuacion, los cuales deberan ser legibles,
expedidos y suscritos por la entidad contratante y deberan venir acompafiados de la copia del
respectivo contrato. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

% Acta de Liquidacién del contrato.

% Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

< Certificacion de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la interventoria contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

< Acta de inicio o la orden de inicio. S6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los documentos que se aporten para acreditar la experiencia definidos anteriormente deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante

Nombre de la entidad Contratista

Objeto del contrato

Cantidades de obra ejecutadas (Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés
condiciones de experiencia requerida)

Valor del contrato ejecutado

Fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato (Dia. Mes. Afio).

Fecha de terminacion de la ejecucion del contrato (Dia. Mes. Afio).

Constancia de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Nombre, cargo y firma de la persona o funcionario que expide la certificacion.
Porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

h. En caso de presentarse un numero superior de certificaciones o0 actas para acreditar la
experiencia del proponente se evaluaran las primeras tres (3) en el orden en que hayan sido
cargadas en la plataforma SECOP Il, en caso se hayan sido cargadas en un mismo documento,
se evaluaran en el orden de foliatura del mismo, las demas certificaciones o actas no seran
tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

i. Si el proponente subsana el requisito de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion,
pero no sera objeto de puntuacién en relacion con este factor de evaluacion, por lo que obtendra
cero (0) puntos por el factor “experiencia especifica del proponente”.

j. Para acreditar experiencia en contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

k. El valor total de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron
a la fecha del acta de terminacion o entrega final de la obra, expresado en salarios minimos
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mensuales legales vigentes (SMMLYV); para su determinacion o definicion se dividira el valor total
ejecutado del contrato en pesos entre el valor del salario minimo legal vigente a la fecha de
terminacion, tomando como referencia la siguiente relacion de salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 en adelante $1.300.000,00

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

Si el proponente subsana el requisito de experiencia, se habilitar4 en el proceso de contratacion,
pero no sera objeto de puntuacién en relacion al promedio de facturacién, por lo que obtendra
cero (0) puntos por el factor “promedio de facturacién mensual de los contratos”.

La experiencia de los socios: Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que
no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal
y como haya quedado registrada en el RUP.

En caso que se relacionen varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades
solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en el pliego de condiciones electrénico.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcién en cifras o en
fechas, prevalecera la informacién contenida en los soportes que acompafian dicho formulario.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

No se aceptard como experiencia vdlida para el presente proceso la adquirida por una empresa
producto de una Escision.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en dolares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripcion del
contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizard el valor del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios
minimo legal en Colombia definido en el literal h).
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t. El contrato de interventoria técnica, administrativa, ambiental y financiera debera estar terminado
y/o liquidado para la fecha de entrega de las propuestas. Para el presente proceso de selecciéon
se tomard como fecha de terminacién la de suscripcién del acta de recibo final de las obras
objeto del mismo, por el contratante o su representante y como fecha de liquidacién, la de la
suscripcién del acta de liquidacién del contrato.

u. No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida en contratos en los
que el proponente o alguno de sus integrantes, segln corresponda, Unicamente hayan asumido
obligaciones de obra, administracion vial, gerencia de proyectos, gerencia de obra y/u operacion,
prestacion o arrendamiento de servicios.

6.7.PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El oferente debe adjuntar una Carta de Compromiso suscrita por la persona natural, o por el
representante de la persona juridica oferente o por el representante legal del proponente plural, en la que
se comprometa a vincular el personal exigido por la entidad; esta carta debera venir acompafiada de: a)
El consentimiento escrito y suscrito por el personal propuesto en el que se deje constancia expresa de su
disponibilidad para ejercer el cargo, en la dedicacién y duracién exigida en el presente proceso; b) La
documentacién para acreditar requisitos de formacion académica y para el ejercicio profesional. y c) Los
certificados o documentos con los que pretende acreditar la experiencia del personal.

Toda esta informacion sera objeto de verificacion por parte de la entidad.

La documentacion para acreditar requisitos de formacion académica y para el ejercicio profesional de
cada uno de los profesionales del PERSONAL CLAVE EVALUABLE, sera la siguiente:

1. Copia del Documento de Identidad.

2. Copia de la Tarjeta Profesional

3. Certificado de Vigencia de la matricula profesional y Antecedentes Disciplinarios expedidos por
el COPNIA O CPNAA, segln sea el caso, vigente.

4. Diploma o Acta de Grado del Titulo de Pregrado.

5. Diploma o Acta de Grado del Titulo de Postgrado

6. Hoja de Vida de la Funcion Pablica

Los certificados de experiencia laboral o prestaciéon de los servicios de todo el personal minimo tienen
que ser expedidos por las entidades contratantes, deberan contener como minimo:

Nombre y descripcion del proyecto o contrato, cargo ejercido por el profesional, dedicacion, periodo
durante el cual se ejecut6 el proyecto y el cargo, debidamente firmada por el Jefe y/o Coordinador y/o
Director de area o dependencia de la entidad contratante. La certificacién debera contener la fecha en
que dicho profesional ingresé y se retird al proyecto o contrato objeto de certificacion, teniendo en cuenta
que dicha experiencia se evaluara con el tiempo efectivamente laborado. No se aceptaran traslapos, ni
autocertificaciones.

Al profesional que le falte alguno de los documentos anteriores y deberé subsanarlos en ponderacion se
le asignara una puntuacion de cero (0) puntos en los aspectos relacionados

En caso que el profesional haya ejercido el cargo exigido con una dedicacion parcial el tiempo laborado
no sera afectado por el porcentaje de dedicacién, sino que solo se tendra en cuenta en el porcentaje de
dedicacion acreditado.

En ningln caso se tendra en cuenta mas de una vez el tiempo laborado en caso que existan traslapos
entre los contratos aportados. En caso que existan tiempos traslapados entre contratos, las respectivas
dedicaciones no podran sumar mas del cien por ciento (100%) del tiempo. Si lo anterior se presenta, no
sera tenido en cuenta ninguno de los contratos. La entidad admitira certificaciones de trabajos expedidas
por entidades estatales y/o privadas, en el caso que la certificacion sea expedida por una entidad
privada, se debera adjuntar certificacion y/o acta de liquidacion y/ o acta de recibo final del contrato
consultoria y/o interventoria.

Nota: Al profesional que le falte alguno de los anteriores documentos, se le asignara una puntuacién

CORMAGDALENA exigira el siguiente PERSONAL CLAVE EVALUABLE:
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L % de dedicacién en
Cargo a Formacion
Cant. ~ L En contratos los contratos
desempefiar académica Acumulada .
acreditados
Maximo  tres 3) |Un (1) afo
contratos donde se | acumulado
haya desempefiado | como Director
como director de | de Interventoria
Interventoria técnica, | técnica,
Ingeniero  Civil | administrativa y | administrativa y
Un Director de | con experiencia | financiera en | financiera  en 50%
Q) Interventoria | general de 10 | concesiones de | concesiones de
afos. infraestructura de | infraestructura
transporte 0 | de transporte o
concesiones concesiones
portuarias 0 | portuarias o]
infraestructura infraestructura
portuaria. portuaria.
Méximo  tres 3) |Un (1) afo
contratos donde se | acumulado
haya desempefiado | como Resiente
como Residente de | de Interventoria
Interventoria técnica, | técnica,
Ingeniero Civil administrativa y | administrativa y
Un Residente de | con experiencia | financiera en | financiera en 100%
(1) Interventoria general de 7 concesiones de | concesiones de
afios. infraestructura de | infraestructura
transporte 0 | de transporte o
concesiones concesiones
portuarias 0 | portuarias o]
infraestructura infraestructura
portuaria. portuaria.

NOTA No.1 Los conceptos de experiencia general, experiencia especifica y acumulada se definen de la
siguiente manera:

La experiencia general, sera contada a partir de la fecha de la expedicion de la matricula profesional o de
la tarjeta profesional expedida por el COPNIA, para los ingenieros quienes se hayan graduado con
posterioridad al 9 de octubre de 2003, fecha de expedicién Ley 842 de 2003. Para los profesionales en
ingenieria que se hayan graduado antes del 9 de octubre de 2003, la experiencia se contara a partir de la
fecha de obtencion del titulo.

La experiencia especifica sera aquella adquirida por el profesional mediante la ejecucion de contratos de
interventoria en los cuales se haya desempefiado como director, residente, asesor 0 especialista, segun
el cargo para el cual haya sido propuesto.

La experiencia acumulada sera el tiempo efectivamente laborado, es decir, los traslapos de experiencia
se cuentan una sola vez y los tiempos de suspensién no tienen en cuenta para la cuantificacién del
tiempo laborado por el profesional.

NOTA No.2. Ningun profesional podra ser propuesto en mas de una oferta. Ningun oferente o
representante legal, podr4 ser miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se
rechazaran al oferente diferente al primero que hizo entrega de la propuesta.

Si el proponente subsana el requisito del personal de trabajo, se habilitara en el proceso de contratacion,
pero no sera objeto de puntuacion en relacion con este factor de evaluacion, por lo que obtendra cero (0)
puntos por el factor “experiencia especifica del equipo de trabajo”.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL CLAVE EVALUABLE, o lo presente de forma parcial, o sin
el lleno de los requisitos o no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la
propuesta se calificara como NO HABILITADA.

Una vez CORMAGDALENA apruebe el PERSONAL CLAVE EVALUABLE propuesto y el EQUIPO
MINIMO, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa
causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacion.

En caso de aprobarse el cambio por parte de CORMAGDALENA, el personal debera reemplazarse por
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uno de igual o superior categoria que el exigido en el pliego de condiciones.

6.8. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe cumplir con los indicadores y la informacion financiera contenida en el registro
Unico de proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, de conformidad con lo
indicado en las conclusiones especificas de los estudios econémicos elaborados por la oficina asesora
de planeacién de CORMAGDALENA.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion financiera
contenida en el registro Unico de proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso, o en el formato correspondiente segin sea el caso:

6.8.1. CAPITAL DE TRABAJO

(CT): Para que un Proponente se considere HABIL, deber& acreditar un capital de trabajo igual o mayor
al PRESUPUESTO OFICIAL / nimero de meses de ejecucion.

CT= Activo Corriente — Pasivo Corriente CT >= PO/ n
Con n = Numero de meses de ejecucion.

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o unién Temporal, este indice sera la suma
aritmética de los valores acreditados como capital de trabajo de cada uno de los integrantes.

INDICE DE LIQUIDEZ (IL): Para que un proponente se considere HABIL, debera acreditar una Liquidez
igual o superior a uno coma cinco (1,5), que se ajusta a la demanda externa en procesos de similares
caracteristicas y cuya oferta se encuentra asegurada.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o uniéon Temporal, este indice sera la suma de
los indicadores obtenidos por cada uno de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE): Para que un proponente se considere HABIL, debera acreditar un
Nivel de Endeudamiento igual o menor a sesenta y cinco por ciento (65%), que se encuentra dentro del
rango de la demanda externa en procesos de similares caracteristicas y cuya oferta se encuentra
verificada.

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 [%]

En caso de que la propuesta sea presentada en Consorcio o unién Temporal, este indice sera la suma de
los indicadores obtenidos por cada uno de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI): Para que un proponente se considere HABIL, debera
acreditar una Razén de Cobertura de Intereses igual o superior a dos (2), que se encuentra dentro del
rango de la demanda interna y cuya oferta se encuentra verificada.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de
cobertura de interés, en este caso, el proponente cumple el indicador salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de cobertura de intereses.

En caso de que la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, este indice sera la sumade
los indicadores obtenidos por cada uno de los Integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.



\

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
(< VIDA CORMAGDALENA

Informacién Financiera Para Proponentes Persona Natural Extranjera Sin Domicilio O Persona
Juridica Extranjera Sin Sucursal En Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefialado en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccion simple al
idioma espafiol (cuando ello aplique), con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2021 o diciembre de 2022 Los
anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

6.9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio (ROE) (habilita / no habilita)
El cual se calcula de la siguiente manera:
Roe = (utilidad operacional / patrimonio)

Se considerard hébil el proponente que presente una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al Cero
punto cero cinco (0.05), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, la rentabilidad del patrimonio se obtendra ponderando el
indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de Participacion. Con los resultados
obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del Patrimonio del consorcio o union
temporal.

En todo caso, para el célculo del respectivo indice de Cada uno de los integrantes se aplicara la férmula
descrita anteriormente.

Rentabilidad del activo (Roa) (habilita / no habilita)
El cual se calcula de la siguiente manera:
Roa = (utilidad operacional / activo total)

Se considerara habil el proponente que presente una rentabilidad del activo mayor o igual al cero Punto
cero tres (0.03), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de consorcios, uniones temporales, la rentabilidad del activo se obtendra ponderando el
indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del Activo del consorcio o
union temporal.

En todo caso, para el calculo del respectivo indice de cada uno de los integrantes se aplicara la férmula
descrita anteriormente.

Informacién Financiera Para Proponentes Persona Natural Extranjera Sin Domicilio O Persona
Juridica Extranjera Sin Sucursal En Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefialado en el articulo 251 del Cddigo
General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccion simple al
idioma espafiol (cuando ello aplique), con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2021 o diciembre de 2022.
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

. PUNTAJE
ITEM FACTORES DE EVALUACION MAXIMO
1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20
3 PROMEDIO FACTURACION MENSUAL 59,5
4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
5 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
6 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
7 MIPYME COLOMBIANA 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

7.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20 PUNTOS.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal en los pliegos de
condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia
del interesado. De acuerdo con lo anterior se calificardn los siguientes criterios:

CORMAGDALENA requiere un colaborador que posea todas las capacidades y experticia en la
elaboracién de este tipo de objetos contractuales, los cuales servirdn de base a esta entidad para la
contratacién de la obra que beneficiara a las comunidades de la zona de influencia del proyecto. Por ello
se necesita que los proponentes cuenten con experiencia en la realizacién de este tipo de contratos en
atencion a su valor. Frente a estas consideraciones se otorgara puntaje a aquellos proponentes que
demuestren experiencia en relacién con el presupuesto oficial, de la siguiente manera:

e Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 0 % del P.O. se le asignaran 5 puntos

e Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 125 % del P.O. se le asignaran 10 puntos.

e Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 150 % del P.O. se le asigharan 15 puntos

Nota: Los puntajes a otorgar no son acumulables. Se otorgara la puntuacion total por este componente
del criterio experiencia del proponente por la condicidn que otorgue mayor puntaje.

Puntaje adicional:
e Si uno de los contratos aportados acredita un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial en salarios minimos se le asignaran 5 puntos.
7.2. PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS (59,5
Puntos).
Para la evaluacion y asignacion del puntaje correspondiente al Promedio de Facturacion Mensual la
entidad tomara la informaciéon registrada en los contratos presentados por el proponente para la

acreditacion de la Experiencia General y Especifica, descritos en el Pliego de Condiciones.

Solo se tendran en cuenta uno (1), o dos (2) o tres (3) de los contratos que hayan cumplido los requisitos
de Experiencia General y que en consecuencia se hayan calificado como hébiles técnicamente.

Se tomara el promedio de facturacion mensual total y se procedera a asignar el puntaje de acuerdo con
las siguientes férmulas:
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La energia de un rio que impulsa a un pais

Si el PFMT =< 0.50 X PMFO se aplicara la siguiente formula:

Pmax

X1 = Pmax — ((O.SO*PMFO)Z

) * (PFMT = (0.50 * PMFO0))?

Donde,
X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial

Si el PFMT > 0,50 X PMFO se aplicara la siguiente formula:

X2 = Pmax — (——) * (=) « (PFMT — (0.50 * PMF0))?

VPODmod (0.50xPMF0)?
Donde,
X2= Puntaje a asignar a cada Proponente
Pmax = Puntaje méximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente

PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial
VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por médulo (segln tabla)

No. de Propuestas | Valor a tomar
Presentadas (VPropmod)
1-10 2

11-20 3

21-30 4

31-40 5

41 -50 6

51-60 7

61-70 8

71-80 9

= 81 10

El PFMT se calculara dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de uno (1), dos (2) o tres
(3) de los contratos acreditados validos presentados para dar cumplimiento a los requisitos de
Experiencia General y Especifica, definidos en el Pliego de Condiciones, la sumatoria de los plazos de
ejecucion de estos. (ver procedimiento en el numeral respectivo) y se tomara el resultado hasta el tercer
decimal. El plazo de ejecucién comprendera las modificaciones, adiciones o0 suspensiones que se
hubieren pactado a través de contrato adicional, contrato modificatorio, acta o cualquier otro documento
en el que se acuerde dicha estipulacién. El Proponente sera responsable de presentar su oferta en forma
completa, adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer
valer en el Proceso.

El PMFO se calculara dividiendo el valor del Presupuesto Oficial entre el plazo establecido en el presente
pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMFO mayor o igual a la Relacién PO, se

les asignara cero (0) puntos y una calificacion Técnica de NO HABIL. La Relacion PO, se calculara de la
siguiente forma:

Relaciénpy = 0.50 * (3/VProp,eq + 1)
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La energia de un rio que impulsa a un pais
Donde,
Relacion PO = Méaximo namero de veces del PFMT permitido
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual
Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial
PO = Promedio Oficial del médulo
VPropmod = Valor por NUmero de Propuestas Presentadas

(segun tabla)

No. de Propuestas Presentadas
por Médulo
1-10
11-20

21-30
31-40
41 -50
51-60
61-70
71-80
= 81

Valor atomar (VPropmod)

©| O N| O O | WIN

=
o

NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacién mensual total en los Contratos acreditados
vélidos, el Proponente debera haber obtenido calificacion de HABIL de cada contrato, en la evaluacion
técnica, en lo relacionado con la Experiencia General y Especifica definida en el pliego de condiciones de
lo contrario se asignara cero (0) puntos.

PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluard a partir de uno (1) o dos (2) o tres (3) de los Contratos presentados por el proponente que
cumplan con los requerimientos del pliego de condiciones, esta evaluacién recaera sobre uno o varios de
los calificados como contratos hébiles.

1. CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacién mensual total (PFMT), se determinara
de la siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, habilitado técnicamente para
acreditar la Experiencia General y Especifica se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada
Contrato expresando el valor facturado en salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomaré se valor en SMMLV correspondiente al afio de terminacién del Contrato; para tal fin se tendréa
en cuenta la siguiente tabla:

Periodo Monto mensual
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
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Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2023 en adelante 1.300.000.00

Determinacion del valor facturado actualizado:
VFA] = VFj / (SMMLYV (del afio de terminacién del Contrato)

Donde,
VFA] Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMML VFj
Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos

j Numero de Contrato acreditado de experiencia — se tomaran los Contratos presentados

validos para la experiencia habilitante

El promedio de facturacién mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

PFMT = (X]_, P« VFA;) [/ X7_n;

Donde,

PFMT = Promedio de facturacion mensual total correspondiente a los Contratos
acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.

VFA] = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLYV,
se tomara redondeado hasta el tercer decimal.

P = Porcentaje de participacion en el Contrato que acredita

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)

J = Numero de Contrato acreditado

U = Numero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran los Contratos

presentados vélidos para la experiencia habilitante

2. CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO
O UNION TEMPORAL)

Para el calculo del PFMTc del Consorcio o Union Temporal se tomaran uno (1) o dos (2) o tres (3) de los
Contratos habilitados técnicamente para acreditar la Experiencia general y Especifica, los cuales deberan
estar debidamente relacionados y acreditados con los documentos exigidos en el pliego sus documentos
anexos, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal
aporta dicha experiencia.

Los Contratos para la acreditacion de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal y se calculara asi:

PFMTc = (XY_, Pi«VFA;) [ XY

PFMTc = Promedio de facturacion mensual del Consorcio total correspondiente a los
Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se tomara hasta el tercer decimal.
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VFA]j =
Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLYV,
se tomara hasta el tercer decimal.

Pi = Porcentaje de participacion en dicho Contrato aportado por el integrante

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)

J = Numero de Contrato acreditado

] = Numero de Contratos acreditados de experiencia - se tomaran los Contratos

presentados validos para la experiencia habilitante
CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi).
Para efectos del célculo del periodo de ejecucion de los Contratos acreditados y de los periodos de
suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos del céalculo del plazo (Plazoi) de los Contratos

acreditados, asi como el tiempo de suspension del Contrato (Tsusp i) se tomaran los meses de 30 dias y
los afios de 360 dias. Si el Contrato presenta periodos de suspensién se descontara dicho plazo.

Es decir, que el calculo del plazo para los Contratos acreditados se realizar4 de la siguiente manera (nj o
plazoi):

([:Frarl- - Fz'm'l-) + 1)

Plazo, = 360 12—ty
Donde,
Plazoi = Plazo del Contrato i (en meses)
Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i
Fter i = Fecha de Terminacién del Contrato i
360 = Afo de 360 dias
12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.
Tsuspi = Tiempo de suspension del Contrato i, calculado en meses, definido de la
siguiente manera:
L (Feersusp, = Fintsup) + 1)
Suspi 30
Donde,
= Fecha en la cual se suscribe el acta de suspension i
Finisusp:
= Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminacion
Ftersusp: de la suspension i
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacién de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados validos, estos seran
redondeados (mediante la formula =Redondear(nimero;1) de Excel)por exceso o por defecto a la décima
de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco (5) se redondeara por exceso al
namero entero siguiente a la décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco (5) se
redondeara por defecto al nUmero entero de la décima de mes.

Para efectos de la calificacion de la Suspension y/o Suspensiones, se tomard la sumatoria de estas para
cada uno de los Contratos aportados validos, y esta sumatoria sera redondeara (mediante la férmula
=Redondear(nimero;1) de Excel) por exceso o por defecto a la décima de mes, asi: cuando la centésima
de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al nimero entero siguiente a la décima
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de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero
entero de la décima de mes.

Para efectos de la calificacion del valor facturado actualizado (VFA) de los contratos acreditados para
calcular el Promedio de Facturacién Mensual (PFM), se tomara el valor redondeado (mediante la férmula
=Redondear(ntimero;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.

El calculo del valor facturado actualizado expresado en Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
de los contratos validos para la determinacion del PFMT, asi como, el valor del presupuesto oficial para la
determinacion del PFMO, se hara tomando como base el Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMLMV) para el afio 2024 decretado por el Gobierno Nacional, correspondiente a la suma de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000,00) MCT.

En el formato anexo No. 9 — Calculo del PFM - se determinaran los contratos validos con los cuales se le
calculara el promedio mensual de facturacién al proponente, para tal efecto, el proponente diligenciara el
formato incluyendo toda la informacién exigida. Quien no incluya en su oferta el formato anexo No. 9, no
obtendra puntaje por este factor.

1. OTRAS CONSIDERACIONES

La informacién deberé ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
Contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el Contrato haya sido ejecutado por una persona
que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP) éste deberd convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

. Si esta expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte
América, los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el
Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el
Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion.

. Si esté expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes
entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las
fechas de inicio y de terminacion del Contrato. Hecho esto se procedera en la forma que
sefala el numeral anterior.

. Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes
obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de los
Contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de
los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en
moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de Contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado
se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del Contrato.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad

en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con
. 10 Puntos
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en
p . P 5 Puntos
servicios extranjeros

7.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este nhumeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados 0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el ochenta por ciento (80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el ochenta
por ciento (80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Proponente

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Plural

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (7.4.1)

Unicamente integrantes

B Decreto 1082 de 2015
colombianos

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (7.4.1)

lombian n i n
2. Colombianos en asocio co Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por

comercial o la del Decreto 1082

Promocion de Servicios

extranjero sin trato nacional.

3. ) : de 2015. Si el Proponente Plural | Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional o . .
no especifica a cual regla se Nacional (7.4.1.)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
. . Incorporaciéon
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del com gr?e%ct)ear?:ciocri\; en
4. menos uno de los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de P

los paises de origen.

servicios extranjeros
(7.4.2)
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7.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (10) puntos a la oferta por concepto de este factor al proponente que
oferte: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

7.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (5) puntos por este factor a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del ochenta por
ciento (80%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion
del contrato mas del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
7.4.1. del documento complementario ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara diez (1) puntos al proponente que acredite el nGmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacién

7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste seré valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

8. ASIGNACION DE LOS RIESGOS
A. Definiciones

* Riesgo: el riesgo en forma general es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se
pueden esperar de un evento. El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo.

* Riesgos previsibles: De acuerdo con el Conpes 3714 de 2011, son todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

* Riesgos imprevisibles: Segun el Consejo de Estado la teoria de la imprevisidon es aquella que “regula los
efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce
después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una
situacién preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y
un suceso previsto, cuyos efectos dafinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados,
que se vuelve irresistible”

« Tipificacion: es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas de ejecucién del contrato, agrupandolos en diferentes clases que presenten caracteristicas
similares.

» Estimacion del riesgo: es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que hace la Corporacion de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido y con base
en la informacién fehaciente y soportada que tenga a su alcance la entidad contratante. Es una técnica
que permite dar una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e
impacto.

» Asignacion del riesgo: es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y su
atencién. Una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion.

El Documento CONPES 3714 de 2011 estableci6 una serie de lineamientos bésicos para el
entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 incluyé la obligacion de incorporar en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes “... la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion”.

Por otro lado, el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, establece que los pliegos
de condiciones deben contener entre otros los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes, asi mismo el mismo Decreto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 indica que los estudios y documentos previos debe contener entre otros un analisis de
riesgos y la forma de mitigarlos.
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La Entidad en cumplimento de lo sefialado anteriormente, adelanto como parte del estudio previo, la
matriz de tipificacién estimacién y asignacion de los riesgos asociados a la estructuracion, contratacion y
ejecucion del contrato de interventoria objeto del presente proceso.

B. Asignacién de los Riesgos.

Los riesgos derivados del presente contrato seran asignados de acuerdo con el principio segun el cual,
cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar. De hecho, el
Gobierno Nacional, a través del Documento CONPES Numero 3107 de 2001, asi como el CONPES 3714
DE 2011 establecio dicho criterio cuando sefald: “Los principios basicos de la asignacion de riesgos
parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicién de
evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de mejor acceso a los
instrumentos de proteccion, mitigacién y/o diversificacion.

De tal forma, que la entidad en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, y con
base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal, los riesgos previsibles que puedan afectar la
ejecucidn del contrato que llegaré a adjudicarse para la satisfaccion del objeto requerido, en el presente
caso obedecen a riesgos empresariales, es decir aleas normales, inherentes a la ejecucién del objeto
contractual, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, y no a la Entidad. (Ver Sentencia del
9 de mayo de 1996, Consejo de Estado Secc. Tercera). La informacion sobre la tipificacion, estimacién y
asignacion de los riesgos asociados a la ejecucion del contrato objeto del presente proceso de
contratacidon se resume en la matriz de riesgos previsibles contenida en el Anexo Matriz de Riesgos,
adjunto al presente documento.

El andlisis del riesgo se encuentra en documento Anexo “MATRIZ DE RIESGOS” del pliego de
condiciones que contiene el analisis de los riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato.

9. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1.- Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.
Igualmente, cuando se advierte y pruebe un conflicto de interés conforme las reglas de este pliego de
condiciones. Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira
la oferta presentada primero en el tiempo.

2.- Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

3.- Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.

4.- Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica con sanciéon que implique
inhabilidad vigente.

5.- Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

6.- Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaraciéon o aporte requerido sea necesario para
cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

7.- Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del Proceso de Contratacion.

8.- Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

9.- Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan
compararla o se presente la oferta en forma parcial.

10.- Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el Proponente o alguno de sus miembros, se
encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

11.- Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente esta o ha ejecutado cualquier accion
tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar las propuestas.

12.- Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para el presente proceso y
no se subsane ese defecto.

13.- Cuando en la propuesta se encuentre informacion inconsistente o documentos que contengan datos
alterados, cuando quiera que ellos impidan la seleccién objetiva.
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14.- Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en el presente pliego de condiciones.

15.- No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

16.- Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepcién de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

17.- Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

18.- No haber realizado la operacion matemética con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la
oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

19.- No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega.

20.- En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones en los que la
ausencia o incumplimiento de un requisito genere el rechazo de la propuesta.

21.- Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en los documentos del presente proceso.

22.- Cuando se determine que el valor de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido
en el presente pliego de condiciones.

23.- Las demas previstas en la ley.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, asi como en las disposiciones de la
Seccion 3° de la Subseccion 1°, Articulos 2.2.1.2.3.1.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacién seran exigibles las siguientes garantias:

10.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo y (iii) garantia
bancaria.
Aseguradol | oA GDALENA identificada con NIT 829.000.127-4
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion. Cuando la oferta o el
presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicaran las reglas establecidas
en el Decreto 1082 de 2015.

Valor asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
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retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

10.5. GARANTIAS DEL CONTRATO

La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: “Los contratistas
prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y los proponentes
prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos”

Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del contrato de interventoria mediante las siguientes garantias:

» Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por un término igual al del plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

Esta garantia permitird a La Entidad cubrir la eventualidad que el interventor incumpla las obligaciones
surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo
de cumplimiento del contrato cubrirA a la Corporacion de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al interventor garantizado. Ademas
de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en
las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.

» Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato de interventoria por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucién del contrato el interventor requerira utilizar
personal.

El valor estimado para la misma permitird cubrir a Cormagdalena de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el interventor
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado,
lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.

+ Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato y por una vigencia
igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas contados a partir de la terminacion del Contrato de
Interventoria.

El amparo de calidad del servicio cubre a La Entidad de los perjuicios imputables al interventor
garantizado, que surjan con posterioridad a la terminaciéon del contrato y que se deriven de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y
las sefialadas en las especificaciones técnicas minimas, o en los estudios previos, o en la oferta.

El valor estimado correspondiente al 30% permitird a La Entidad garantizar el cubrimiento en el caso de
que el servicio ofrecido por el interventor no se cumpla en las condiciones de calidad establecidas para
este tipo de servicio, las sefialadas en el contrato, o en las especificaciones técnicas minimas, o en los
estudios previos, o en la oferta.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.
-Seguro De Responsabilidad Civil Extracontractual

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dentro de cinco (5) dias h&biles siguientes a la suscripcion
del contrato, el proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de CORMAGDALENA, una pdliza
de seguro que proteja a CORMAGDALENA de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
asi como, de los subcontratistas de actividades, salvo que se acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para el mismo objeto.

* Tomador: Contratista

» Asegurados: Contratista y CORMAGDALENA
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* Beneficiarios: Terceros afectados y CORMAGDALENA.

» Cuantia: Treinta por ciento (30%) del valor del contrato sin que, en ningun caso, puedo ser inferior a 200
SMMLYV, sin contravenir lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.17 del Decreto 1082 de 2015.

* Vigencia: Plazo de ejecucion del contrato

* El tope maximo del deducible debe corresponder al 10% del valor de la pérdida sin minimo alguno, en
un todo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, sin que en ningln caso pueda ser
superior a los 2.000 salarios minimos mensuales legales vigentes - SMMLV.

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA

RCA Treinta por ciento (30%) del | Por un término igual al plazo de
valor del contrato sin que en | ejecucidn del contrato.

ningln caso, pueda ser inferior a
200 SMMLV.

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacién, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. CORMAGDALENA debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto CORMAGDALENA como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad de EL CONTRATISTA.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

¢) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual con los mismos amparos
aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

f) Cobertura expresa de Responsabilidad Civil Cruzada.

g) Cobertura expresa de Gastos Médicos.

Términos de las Garantias y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Con respecto a la Garantia de cumplimiento y al Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, se
debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolucion de las garantias:

Para las garantias y seguro de responsabilidad civil extracontractual:

a) Se debe establecer clara y completamente el NIT de CORMAGDALENA NIT. 829.000.127-4 y el NIT
del Contratista, Incluir digito de verificacion (nimero después del guion). No se aceptan garantias a
nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una Unidn Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes

b) Las polizas deben venir en original y firmadas por el representante legal de EL CONTRATISTA y la
ASEGURADORA.
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c) El tomador debe ser el contratista. Cuando se trate de contratista plural (Consorcio o Unién Temporal),
la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

d) Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato, y objeto del mismo.

e) La vigencia de todos los amparos debera iniciar desde la fecha de la firma del contrato. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA, de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados.

f) En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $20.125.214,20 aproximar a $20.125.215

g) Anexar el certificado de pago y/o Constancia de No revocatoria unilateral ni cancelacion por falta de
pago de la prima; Anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

h) Cuando el contrato se adicione en valor y/o en plazo EL CONTRATISTA se encuentra obligada a
extender la garantia de cumplimiento y el seguro, de conformidad con las condiciones que sefiale
CORMAGDALENA.

i) Debe emitirse en formato a favor de Entidades Estatales de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

j) Debe adjuntarse las condiciones generales de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, firmados por la(s)
aseguradora(s) y el tomador afianzado.

11. ANALISIS DE APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Proceso de

ACUERDOS e Umbral e Contratacién
incluida aplicable
cubierto
e Chile Sl $1.028.247.507 NO Si
fanza o 4 NO N/A NO
Pacifico
Pert Sl $1.028.247.507 NO sl
Canada NO N/A NO
Chile Si $1.021.836.954 NO sl
Corea sl $1.028.000.000 NO sl
Costa Rica Si $1.825.530.678 NO NO
Estados Unidos [1] sl $1.825.530.678 NO NO
Estados AELC [2] Si $1.071.354.018 NO sl
$250.000 DEG1
Israel St ($1.328.195.063 COP) NO .
Méxice NO N/A NO
—_— - El Salvador sl $116.000.001 NO sl
riangulo e, atemala S $116.000.001 NO si
MNorte

Honduras NO MN/A NO

Reino Unido e Irlanda
del Norte si $1.021.836.954 NO Si
Unidén Europea [3] Si $1.071.354.018 NO Sl
Comunidad Andina [4] s Aplica a todos los NO s

procesos

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Subdirector de Gestién Comercial o quien haga sus
veces, 0 quien designé para tal fin el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de
CORMAGDALENA y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera
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realizar un seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero, social, ambiental, SST, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En constancia, firman:

SIMON E VILLABA DIAZ
Subdirector Gestién Comercial

Apoy6:  Vladimy Caballero
Asesgr Externo OAJ

Aspectos Juridicos



