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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
No CO1.PCCNTR.5872495 del 7 de febrero de 2024, a continuacién, presento el informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL

TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2024.
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OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion del

programa de Articulacidn con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el drea, | Orientar formacién en las | Foto
en las competencias, los resultados de fichas de grado 11°.
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacién.

Realizar acompafiamiento y orientacién al Acompafiamiento a las IED Fotos
desarrollo de la actividad en el proceso de Rodrigo Galvan de Bastidas,
) registro e inscripcion, matricula y certificacion | Inemy Francisco de Paula en

el proceso de matricula de las

del de f ion laboral -
¢! programa de formacion fabora fichas de grado 10 DTS 2024

Articulacion con la media.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del Elaboracién de Planeacidn Pantallazos

programa(s) que se le asignen durante la pedagogica, guias de
aprendizaje y demas

3 | ejecucion de su contrato (Proyecto de )
instrumentos del proceso

formacidn, Planeacién pedagdgica y los

formativo.
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y No ha sido requerido para No ha sido
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | este periodo requerido para este
al proceso formativo, de acuerdo con los periodo

lineamientos institucionales.
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5 | Participar en el proceso de induccidn de los No ha sido requerido para No ha sido
aprendices. este periodo requerido para este
periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | No ha sido requerido para No ha sido
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | este periodo requerido para este
6 | alabitdcora virtual del aprendiz cuando le sean periodo
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de inasistencia Pantallazo
aprendices a la formacidn, registrar en el
7 | aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido
en el aplicativo institucional una vez el este periodo requerido para este
g | aspirante esté en estado matriculado y verificar periodo
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la No ha sido requerido para No ha sido
valoracion de las evidencias de aprendizaje y este periodo requerido para este
g | registrarlas en los aplicativos institucionales periodo
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la plataforma sofiaplus | Evidencia en
tecnoldgicas institucionales de apoyo Obligacion 7
10 | @cadémico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
11 | Participar en la formulacién de proyectos de Los programas impartidos no | No ha sido

investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

participan en esta estrategia

requerido para este
periodo
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Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales
que lo requieran.

Asistencia a la reunion del 1
de marzo del 2024

Fotos

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento a la ciudad de
fundacion magdalena

Evidencia en
Obligacién 1.

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Eventos en sofiaplus

Pantallazo Gestidn
de tiempo

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Portafolio de evidencias
actualizado

Pantallazo

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

17

Apoyar la planeacidon y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su dreay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicidn de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo
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19 | Participar en procesos de promociony No ha sido requerido para No ha sido
divulgacidn de la oferta educativa, servicios y este periodo requerido para este
actividades de divulgacién tecnoldgica periodo
programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en | No ha sido requerido para No ha sido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en | este periodo requerido para este

20 | 1a formacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos | No ha sido requerido para No ha sido
sobre las acciones encomendadas y los este periodo requerido para este
productos resultantes de procesos de periodo
formacidn profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este

27 | labor técnico-pedagégica. periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacion de los recursos que hay en | este periodo requerido para este

24 | suambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacién No ha sido requerido para No ha sido
correspondientes a las rdenes de este periodo requerido para este

25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

Atender oportunamente los requerimientos Entrega de Informe de la Pantallazos
que haga el supervisor del contrato y presentar | gestion contractual y Gestion

26 | informes mensuales de la ejecucion del Financiera
contrato.

5
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27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la | En espera de la convocatoria SIN EVIDENCIA

Norma de Competencia Laboral para la funcién | para presentar la prueba

de instructor, durante la ejecucion si el inicio se

da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464563642 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo febrero
del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA
Contratista
CC 85476069 Expedida en Santa Marta Mag.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS MARZO

1. Orientar formacién en las fichas de grado 11°.
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2. Acompanamiento a las IED Rodrigo Galvan de Bastidas, Inem y Francisco de Paula
en el proceso de matricula de las fichas de grado 10 DTS 2024
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3. Elaboracion de Planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y demas
instrumentos del proceso formativo.

6 FORMATO Completa Estructura C - Form  plan de trabajo
INSTRUMENTO Planeacion Curricular ato_Guia_de_Apr con los
CONOCIMIENTD  Pedagogica para endizaje descriptores
Proyecto - Interpretar Med...

4. Registro de inasistencia

SOﬁa Plus .‘77& Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(&' Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién

Consultar Fichas de 2715663 - INSTALACION DE SISTEMAS 5
Caraclerizacion" ELECTRICOS RESIDENCIALES Y - 24
[# Gestion de Ambientes COMERCIALES %
[# Gestion de Tiempos Har Al - TI 1082885005 RONI DAVID BARRETO a
Consultar Aprendiz ALQUERGUE? <
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN JUSTIFICAR
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio* 12/03/2024 o

nstructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1200312024 <
nstructor @

R N
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Rogistrar Novedad |

& Lms

[ Matricula
205

8 -+ Bogotd - Colombia- *&

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA

10
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5. Asistencia a la reunion del 1 de marzo del 2024.

K&on

Induccién Sistema
Integrado de Gestion y

11
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6. Eventos en sofiaplus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720671 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

7. Portafolio de evidencias actualizado

12
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8. Entrega de Informe de la gestidn contractual y Gestion Financiera.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2024

Sefior ()

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrata CO1PCCNTR 5572495 DE 2024

Coordinador académica del Centra Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa

Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro

Acuicola y Ag ial de Gaira, en i del contrato de prestacion de servicios

No CO1.PCCNTR.5872495 del 7 de febrero de 2024, a continuacidn, presento el informe [~]
Pagina1de13 1679 palabras [}  Espafiol [Espaiia) Predicciones de texto: activado [ $i% Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién

° " [Codigo Regional
ETN TRIBUTARIO) [Codigo Centro 311810
7AV REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion| Abril de 2024
ERVICIO NACICH CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA FP. Version MARZO 202 .24
0F APRENOZAE Aogurients: DE APRENDIZAJE SENA Nit 635393 031 1D de Proceso 07690656700
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos:  JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA Banco a consignar. BANCOLOWSIA
Cédula de Ciudadania  85.476.069 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: Fianca@misena edu.co Numero de Cuenta: 021634234042
PN de contacto: s4122 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST. sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del VA: RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2023 sl
Es © tiene > ‘Para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 sl
Sus ingresos del contrato suscrito con Ia Entidad en el 2024 es igual o superior 2 $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? sl

cepto

Cone del pago corresponde a Consultoria en ingemeria de proyectos de infraestructura y edificaciones a persona declarante de renta
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 ET. 8.00%

DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: 587240572024 N° Compromiso SHF 11824 | Numero de pagos durante 1a vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DISPUESTO POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
(Descripcion del servicio prestado) GAIRA EN LA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

DATOS PERIODO DEL PAGO

el 0iR032028 Al 31032024 Saido Anterior Gl Contrato: 540160505
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: 54376241
Valor Bruto Pago: $4.46554500 Nuevo Saldo del Contrat $35724.350

PERIODO OBJETO DE PAGO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN
$3752550

Ingresos por honoranos. Consultoria en ingenieria de proyectos de infraestruc  6.00%

Ingresos por comisiones. so0 Retencion en la Fuente del Periodo $225153
gresos de otros meses cobrados en el mes s0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.752.559 nos, Retefuente Otros ingresos s0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2212403 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 225153

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Warzo Febrer

O | Sume miencn v e 3 sic e RONTA] 3.782550,00 | TARFA
N° Planilla PILA. 0 . N° Radicacion pago S —— |sseaseasa2 Sase remncon on s e s s 3e 1A 3.304 650,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC S_1501024]s 1300000 Valor base IVA| 275255000

Aporte obligatorio 3 seguridad social salud S 167700]s 162500 IVA (Sies RESPONSABLE) 71208600 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad socal Pension S 240200]S  208000|  Menos Retencién enia Fuente| 22515354 [ 6.00%
‘Aporte obligatorio a Fondo de soldaridad Pensional s -Is [] Menos Retencion IVA| ~ 108.043.00 | 15%
ARL v s -ls 0| Reteica-8299- SANTAMARTA|  23273.00 | 0.700%
Apories pension de ingresos e olros meses cobrados en eimes S - 000 o%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes S 2 g 000 0%
Aportes ARL de ingresos de oftros meses cobrados en el mes s 2 1 0| 0%
‘Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 1] - 000 0%
Aportes voluntarios 3 cuentas AFC Y AVC s - ProHospital]  75.051.00 | 2,000%
Aporte voluntaro a Fondos de pensiones voluntaras s - Ovas Retenciones| 000 | 0.000%

13

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720671 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/04/24 8:44
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2737561 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

TECNICAS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
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RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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