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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2024

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741
Coordinadora de Programas Especiales

Regional Meta.
Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5945741 de 2024.

Silvio Ramiro Ortiz Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 86051599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Techoacademia Itinerante, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.592.747).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS VENTIUNMIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($321.807), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($4.827.094) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro Agroindustrial
del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacidn, orientacidon y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién,
Aplicacidon de la electrdnica y robética en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion STEAM.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de | En el presente mes no se realizé | No se presenta evidencias
disefio y desarrollo curricular | |a actividad en el mes.
y metodolégico
interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion,
que alimenten el banco de
proyectos.
2 Participar y apoyar Se realiza visita a las | Anexo2.1
activamente los planes de instituciones educativas I.E el | Registro fotografico a
Induccion, sensibilizaciones, | Dorado, I.E INEMA de Puerto | instituciones educativas.
transferencias, divulgacion Lleras, I.E Agropecuario las
del portafolio de servicios de | \ercedes en Villavicencio y en
la Tecn_oacademla y de los la I.LE Maria Montessori en
aprendices del Centro. Acacias, proyectadas al 2024
para impartir formacién en las
lineas STEAM de la
Tecnoacademia con el fin de
realizar sensibilizacion a
estudiantes seleccionados para
participar en el curso.
3 Implementar el modelo En el presente mes no se realizd | No se presenta evidencias
pedagogico y los la actividad en el mes.
lineamientos asociados a las
etapas y objetivos
planteados en el proyecto
2024 parala
Tecnoacademia.
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Disefiar e implementar
acciones de formacion para
fortalecer las capacidades
de investigacién de los
aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento
Gtil en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la
Tecnoacademia y del
semillero.

En el presente mes no se realizd
la actividad

No se presenta evidencias
en el mes.

Socializar actividades y
buenas préacticas ejecutadas
en las acciones de formacion
con el fin de ser divulgadas y
recopiladas, al igual que
productos de la formacion y
de los proyectos de
innovacion e investigacion
desarrollados con los
aprendices.

Se realiza visita a las
instituciones educativas L.E el
Dorado, I.E INEMA de Puerto
Lleras, I.E Agropecuario las
Mercedes en Villavicencio y en
la I.LE Maria Montessori en
Acacias, proyectadas al 2024
para impartir formacién en las
lineas STEAM

Anexo 5.1

Registro fotografico
formacién a cada
institucion

Mantener actualizado,
completo y en buen estado
el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta
utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de
la Direccion de Formacién
Profesional.

En el presente mes no se realizé
la actividad

No se presenta evidencias
en el mes.

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos
que se requieran de acuerdo
con los procedimientos y
herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVA y los que sean
requeridos por

Se realiza envio de planeacion
complementaria con el fin de
apertura fichas y matricular en
la dltima semana de marzo.

ANEXO 7.1.
Captura  pantalla de
cargue de cartas de

compromiso
instituciones.

ANEXO 7.2.

Captura pantalla grupo

WhatsApp  Verificacién
6 GTH-F-'075 'V08 Infocenter
la coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.
3

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutar Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos,
relacionados con la linea
tematica de la
Tecnoacademia, velando por
su adecuado desarrollo en
las diferentes etapas.

En el presente mes no se realizd
la actividad

No se presenta evidencias
en el mes.

Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo
tecnoldgico, investigacion,
disefios curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacién
Profesional.

Reunidn con el grupo y la
psicopedagoga para socializar
aspectos técnicos y de
convivencia y aplicar con la
formacidn en colegios

Anexo 9.1
Captura Reunidn virtual
Teams.

10

Elaborar los documentos
técnicos para los procesos
de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, blisqueda y
evaluacién de cotizaciones
para estudio de mercado y
del sector, etc., en los
procesos precontractuales,
contractuales, pos
contractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.

Reunién con el grupo TAl sobre
requerimientos material
técnico y tecnoldgico para
aplicar con la formacién en
colegios

Anexo 10.1
Captura Reunién virtual
Teams.

11

Trabajar de formar articulada
y coordinada con los demés
roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias
para apoyar los procesos
formativos.

En el presente mes no se realizd
la actividad

No se presenta evidencias
en el mes.

12

Presentar a la supervision
los reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y

Reunidn Virtual con el
dinamizador verificacion
cuenta de cobro

Anexo 12.1
Pantallazo reunién Team
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los demdas informes que le

Se hace entrega del informe

elaboracion del rol como
instructor.

sean solicitados. correspondiente al mes de
marzo.
13 | Realizar las demas Solicitar al dinamizador y/o | ANEXO 13.1.
actividades propias y Infocenter la creacién del c d I
necesarias para el usuario Si contratista para la | “2Pture o€ pantalla
cumplimiento del objeto elaboracién del RP y planes de | Onversacion por
contractual. liquidacion WhatsApp.
Solicitar al dinamizador y/o ANEXO 13.2.
Infocenter la creacion del Captura de pantalla
usuario SOFIA PLUS para la correo enviando lo

solicitado para realizar Ia
gestion y esperar solucion
de lo anterior
mencionado

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464391536 de la planilla Aportes en Linea y periodo marzo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Silvip Ramiro Ortiz Cardenas
Contratista

C.C. No. 86.051.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado

|, digitalmente por
Firma MQ\\ Angela Patricia
Bernal Parrado
Angela Patricia Bernal Parrado
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741 DE 2024
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Anexo 2.1
Registro fotografico a instituciones educativas.

I.E INEMA (Puerto Lleras)
—— T in_-‘v::j"lu _'o-;u 1 1

& | i L ot

[ i [EREREERC

|.E El Dorado
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|.E Las Mercedes

Anexo 5.1
Registro fotografico formacién a cada institucién

I.E Inema (Pto Lleras).

-
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I.E Agropecuario las Mercedes

1
|

ANEXO 7.1.
Captura pantalla de cargue de cartas de compromiso instituciones.

OneDrive a9 &

+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo £ Anadir a irecto a Mis archivos FF Organizar v = v @ Detalles

Hernan Dario Lozano Clavijo PRIMER SEMESTRE

3 Hernan Dario Lozano Clav

i tros archivo Nombre Modificado Modificado por Tamanio de arch Compartir Actividad

Carta Aceptacién LE Dorado.pdf

Carta Aceptacion Las Mercedes.pdf

CARTA COMPROMISO INEMA (Pto Lleras).pdf
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Captura pantalla grupo WhatsApp Verificacion Infocenter

Verde Ok - Blanco

siLvio RAMIRO HF
ORTIZ 1)

ANEXO0 9.1.
Captura Reunién virtual Teams.

e

9
o

e f.caoEd ~® 8 3 ouw Jina
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ANEXO 10.1.
Captura de pantalla reunién por Teams con integrantes TAl.

E3 ) M Escunn | it

]

[Ep—
jhon Delgado (No comproba... &

——

[ T

Anexo 12.1
Pantallazo reunion Team

"3 Calendario | ACOMPA! @ X

25 teams.microsoft.com/v2/ S =5 @ & incognito@

Activar

X

g smara A
(5) Salir (Ctrl + Mayis + H
chat Participantes wrm—r

Uamadas Escribe un nombre Q
200
O),, [® Compartir invitacion
En esta reunion (2) Silenciar a todos
T YP?'WDE‘K?dE‘mla meta ‘!/
SO Silvio Ortiz(No comproba... $
- Silvio Ortiz (No comprobado) w Otros invitados (1)
@ Silvio Ramiro Ortiz Cardenas
&o Sin respuesta
0 ESP a 10:49 a. m.
AN TO® e
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a ACOMPANAMIENTO PROCESO CUENTA DE COBRO Chat Archivos Detalles  Asistente para progra

14 mar 2024 8:25 - 10:50 v

2

Asistieron

Participantes

Nombre

tecnoacademia.meta
tecnoacademia.meta@sena.edu.co

T

so Silvio Ortiz

ANEXO 13.1.

8:25-10:50

Hora de inicio y finalizacion

Primera union U
8:28

8:28

Resumen  Asistencia

2h24m 23s

Duracién de la reunion

Itima salida

Captura de pantalla conversacién por WhatsApp.

€45y Oskr Navarro (Tecnoacad..

llustre buena tarde
Una pregunta oim

Es que me enviaron el link de siste contratista
1

ay se enviard al (

el Correo SENA

Numero d

86051599

Pero no sé cual es mi usuario.
== entonces puse mi nimero de cedula
—a Y ledienolvidé de contrasefia.. y

me sali6 esto

Pha——

Que mi documento no existe en el sistema
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Duracién de la

2h21m 17s

2h21m7s

reunion

Pizarra de reunién

o m Conoe

L Descargar

2h21m12s

Tiempo medio de asistencia

Rol

Organizador

Moderador
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Captura de pantalla correo enviando lo solicitado para realizar la gestidn y esperar solucién de lo
anterior mencionado.

Buena tarde, cordial saludo.

solicito colaboracion con mi usuario en el portal https://contratistas.sena.edu.co/ debido a un error de registro
donde aparece gue mi usuario no existe en base de datos y se requiere para el montaje de lo pertinente.

anexo pantallazo del error.
quedo atento,

gracias.

@ 'Gov.co

Ayud 20 da Febrers de 202+

Sistema de Informacién

[ ]
SENA
7AV Contratistas

B rwsremo oL Taranso

13
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