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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo de 2024

Sefior (a)
JARRINZON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897536
Coordinador Académico de la Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes marzo de 2024.
Referencia: No CO1.PCCNTR.5897536 del afio 2024

Yo SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63486842 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato de: Se fija como valor total de la presente
contratacién la suma de Treinta y siete Millones treinta y tres mil trescientos
($37.033.362) COP, el cual serd pagado asi: primer pago mes de febrero por valor de
(53.100.000) y 8 pagos iguales de los meses de, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre por valor de ($4.114.818) y siete (7) dias del mes de noviembre por un
valor de ($960.000) novecientos sesenta mil pesos.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener Para este mes de Ver anexo 1. Captura de
actualizada la hoja de vida en el | ejecucion se realizé la pantalla hoja de vida
SIGEP, y anexar los soportes en | actualizacion de Sigepll
el mismo aplicativo. SIGEP y se mantiene

actualizado

2 Generar acciones que Recordar a los aprendices Ver anexo 2. Captura

promuevan y garanticen el las recomendaciones de pantalla foto aprendices

cumplimiento de los protocolos | bioseguridad, en este caso | en ambiente.
de bioseguridad en el Centro de | realizar distanciamiento
formacidn y ambientes.

3
Cumplir con el “Cédigo de Etica | Cumplir con los Ver anexo 3. Ambiente
del SENA”, fundamentos del cédigo de | donde se recuerday
ética, se promueve un evidencia el respeto
ambiente de respeto porla | por la opinién del otro.
opinién del otro con Valores éticos.
aprendices y equipo de
trabajo.
4 Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiony No se realizd debido a que | No hay evidencia.
Autocontrol y los modelos y no fue requerido para el
sistemas de gestién que lo mes de marzo
componen.
5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su Velar por el cuidado y buen | Ver anexo 4. Foto del
disposicidon para el funcionamiento de los buen manejo de los
cumplimiento del objeto del equipos de los diferentes equipos.
contrato y una vez finalizado, ambientes.
guedar a pazy salvo con el
Almacén
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Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacién,
cuando este programado en
formacion presencial.

Se ejecuto la formacién
presencial Programada por la
Coordinacion Académica
Mixta para las Fichas:
2877426 (Analisis y desarrollo
de software). 2775289
(Sistemas). 2877500
(Asistencia en la funcion
publica). 2877469
(operaciones de comercio
exterior). 2826147 (Recursos
Humanos) 2774941 (Gestidn
Documental) en los horarios
Nocturno de 18:00 a 22:00
los dias Lunes a viernes y
sabado de 2:00pm a 06;00pm
en el Centro de Industria 'y
Servicios del Meta.

\Ver anexo 5.
Fotografias de ejecucién
de la formacion.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucién del
contrato.

Para este mes de
ejecucion se da
cumplimiento en la
presentacién de los
respectivos GF Y GC para
el cumplimiento de dicha
obligacidn.

Ver anexo 6. Foto
captura de pantalla
del informe contractual.

Participar en la planeacidn de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Realicé la planeacién de los
procesos formativos para la
ejecucion de la formacién

de las Fichas mes de marzo:

2877426, 2775289,
2877500, 2877469, 2826147
2675851, 2834467,
2774941, 2758547,
2879718.

Ver Anexo 7.
Planeacién Gantt por
fichas de formacion.
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9 Participar en la generaciény
desarrollo de disefio curricular, [En el mes objeto de cobro  [En el mes objeto de
proyectos de investigacion no se solicita participacidon |cobro no se solicita
aplicada, innovacién en proyectos de participacion en
vedagogica, desarrollo Investigacion, Piseﬁo y/o proyeFtos'c!e o
tecnoldgico, publicaciones y Desarrollo Curricular. Investigacion, Plseno y/o
! Desarrollo Curricular.
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes
previos, realizar Se aplica instrumento de Ver Anexo 8.
reconocimiento de estilos y Evaluacion Diagnostica de
ritmos de aprendizaje de las Conocimientos a los Captura de Pantalla de
fichas asignadas, de acuerdo aprendices de Ficha: la E\{iderlcia en
con los procedimientos, 1877426, 2775289, Territorio.
plazosy herramientas 2877500, 2877469,
tecnolégicas que la entidad 2826147, 2675851,
defina. 2834467, 2774941,
2758547, 2879718-
11 | Ejecutar la formacion Para este mes de ejecucion seVer Anexo 5

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

realiza formacion a las fichas:

2877426, 2775289,

2877500, 2877469,
2826147, 2675851,
2834467, 2774941,
2758547, 2879718-

Ver Anexo 5.1

Ver Anexo 5.2

Ver Anexo 5.3
Fotografias de ejecucion
de la formacién
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12 | Emitir juicio de evaluacién de Se realizo descargue de los |Ver Anexo 9
los resultados de aprendizaje, juicios de evaluacion de las [Captura de pantalla de
de las competencias del fichas asignadas por juicios evaluativos.
programa, en el desarrollo de coordinacion para analisis
su formacion, aplicando los de competencias ejecutas.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

13 | Registrar en el sistema de Registro de anuncios y| Ver Anexo 10
gestion académica establecido |evidencias para presentar] Captura de pantalla
por la entidad en un plazo con respecto a la guia de anuncio explicando
maximo de tres (3) dias, todas  [3signada para la| la evidencia a
las actividades que se competencia. presentar.
relacionan en el procedimiento
de la ejecucidn de la formacidn
profesional.

14 | Reportar oportunamente al En el mes objeto de cobro noEn el mes objeto de
coordinador académico, a reporte novedad alguna delcobro no reporte
través de medios formales, las  lla ejecucion de la formacién novedad alguna de la
novedades que se generen ejecucion de la
durante la ejecucién de la formacion
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas. 11 GTH-F-075
V08

15 | Verificar que los participantes a | Se consulté la ruta de Ver anexo No 11
su formacién se encuentren en | aprendizaje de los consultar ruta del
estado "en formacion" en el aprendices en Sofia plus aprendiz y asistencia
sistema de gestion académica  |para consultar su estado de
de la entidad formacion y la asistencia.

16 | Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realizalSin evidencia
documentos del procedimiento |esta actividad
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecucidn no| Sin evidencia

requiera en el proceso de
selecciodn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

se asigno esta obligacion.
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18 | Participar e informar las En el mes objeto de cobro [En el mes objeto de
situaciones presentadas con no se presentaron cobro no se presentaron
aprendices en los comitésde  situaciones con aprendices [situaciones con
evaluacion y seguimiento que requieran comité de  [aprendices que requieran
ordinario y extraordinario que  levaluacién y seguimiento. |comité de evaluacién y
se programen, de acuerdo con seguimiento.
la citacidn realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
establecidas en el reglamento | no se realizé la obligacion cobro no se realizé la
del aprendiz. debido a que no fue obligacidondebido a

requerido que no fue requerido

20 | Participar y aportar enla En el mes objeto de cobro [En el mes objeto de
construccion de los entregables |no participé en la cobro no participé en la
de las fases de Registro construccion de los construccion de los
calificado y Autoevaluacion entregables de las fases de [entregables de las fases
para los programas en nivel Registro calificado y de Registro calificado y
tecnglo’gico, cuando el centro lo |aytoevaluacién para los Autoevaluacion para los
requiera programas en nivel programas en nivel

tecnoldgico. tecnoldgico.

21 | Apoyar al centro de formacién  [En el mes objeto de cobro |[En el mes objeto de
en la promocion de la oferta no hay oferta educativa cobro no hay oferta
institucional. disponible educativa disponible

22 | Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentary En el mes objeto de cobro  [En el mes objeto de
acompafiar al aprendiz en no tengo fichas en cobro no tengo fichas en
reunidn(es) con el co-formador, [seguimiento de etapa seguimiento de etapa
registrar las evidencias del productiva. productiva.
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

23 | Acompafiar a los aprendices a En el mes objeto de cobro En el mes objeto de

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

no se realizo la obligacién
debido a que no fue
requerido

cobro no se realizd la
obligacidondebido a
que no fue requerido
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24 | Ejecutar un minimo de 160 En el mes de marzo las Ver Anexo 12
horas mensuales de formacion  |horas establecidas en el Pantallazo de horas.
directa de acuerdo con la formato Gantt fue de 160
programacion de la formacién  |horas.
del Centro

25 | Apoyar las etapas En el mes objeto de cobro [En el mes objeto de
precontractual y contractual no se me requirié apoyar las|cobro no se me requirié
(apoyos técnicos) dentro de los  |etapas contractuales. apoyar las etapas
procesos contractuales y de contractuales.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

26 | Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las  [Se realizo los compromisos Ver Anexo 13.
reuniones que programe el de la ejecucion de la Planeacién  GANTT
ordenador del gasto y/o formacién para Ias. fichas OneDrive.
supervisor con ocasion al aSIgna.das .en reunion .de

i Coordinacion académica
desarrollo de su objeto .
Mixta.
contractual.

27 | Atender las orientaciones del Reunidon de orientacién vy| Veranexo 14.
equipo técnico-pedagogico del  |seguimiento por parte defFoto en reunién con
Centro de formaciény de la coordinacion mixta. coordinacién mixta y acta
regional Meta. de asistencia.

28 | Realizar la solicitud de las En el mes objeto de cobro [En el mes objeto de
necesidades de materialesde  |no se requiere solicitar los |cobro no se requiere
formacion con todas las materiales de formacién.  [solicitar los materiales de
caracteristicas y formacion.
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

29 | Informar la necesidad de En el mes objeto de cobro [En el mes objeto de

girastécnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacién
dela misma.

no se programan giras
técnicas.

cobro no se programan
giras técnicas.
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30 | Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el En el mes objeto de cobro no
material bibliografico se participa en las actividades|En el mes objeto de cobro
digital/Fisico a los aprendices de Bibliotecas SENA. no se participa en las

) ] actividades de Bibliotecas
enviado por el Sistema de SENA.
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

31 | Elaborar informe de ejecucién  [En el mes objeto de cobro no [En el mes objeto de cobro
del proyecto formativo y cierre [se finaliza formacién con las |no se finaliza formacidn
de etapa lectiva y productiva.  [fichas asignadas. con las fichas asignadas.

32 | Elaborar los formatos del En el mes objeto de cobro
archivo de gestién segun los En el mes objeto de cobro no |no se requiere elaborar
lineamientos de gestion se requiere elaborar formatosfformatos de archivo de
documental acorde a la historia |de archivo de gestién gestion documental para
académica de cada aprendizy  |documental para los los aprendices de las
cada ficha mensual. Migrarla  [aprendices de las fichas fichas asociadas.
informacién de las historias asociadas.
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacidn del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

33 | Entregar a la supervision los Se realizaron las acciones Ver Anexo 15.
reportes de ejecucion de requeridas (presentacidén de [Informe de ejecucion
actividades en forma mensual, [archivos gestidn contractual y|contractual en la
cuenta de cobro y los demas gestidn financiera) por la plataforma OneDrive de la
informes que le sean supervision Coordinacién Académica
solicitados. Mixta

34 | Realizar las demas actividades [Mantengo comunicacidn Ver Anexo 16

propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

constante con el equipo de la
Coordinacion académica
jornada mixta para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Grupos de WhatsApp
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 29119964 la planilla ASOPAGOS s.a del mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) Anexos.

Cordialmente.

SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 63486842
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Recibi a satisfaccion:

sibg
Firma |dusssss n‘kll'i{fi-h._-
1J — "
JARRINZON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897536

Coordinador Académico de la Mixta
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Evidencias.
Anexo 1. Obligacién contractual N° 1

SIGEP Il - Hoja de Vida

Nombre:  SAND3A YAZMIN LIZCANO BLAN
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de identificacién <0604,
impeami Hoga
Fecha de Nacmiento:  15/02/157; Correo Electrénico Personsl (Princpal) | sandrs yazbgme

e

Fecha de Nacimiento.

Nota: Pantallazo, Foto de los aprendices en el ambiente.

Anexo 3. Obligacién contractual No 3.

Nota: Ambiente donde se recuerda y refleja el respeto por la opinidon del otro-
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Anexo 4. Obligacion contractual No 5.

Nota: Buen manejo de los equipos para la formacion.

Anexo 5. Obligacién contractual No 6.

Nota: Ejecucién de la formacion
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Anexo 6. Obligacion contractual No 7.
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Anexo 7. Obligacién contractual No 8.

——n e T = : [ —
pr—— [E— VIUAVICENCI [Sp— = 2877500

e 134135 O Marzo

EICIEIC I EIE
“unar et con.
[om—
e sl sarin de o ey | i o
kel cuesl, ot toivadown | Ll
[res— -
02 decedifc marmsfes et L et e lowrcompreenien
T P - [ e e st
el [ Y o, | P vitad s | mon: T
Tetn | ssnmnaes | cwcucen | aparsedetien bl ET e T e K N N R MR TR e i
o Comincamo | aulen sl persandl | e en cocatasmios e gy | AT pisicacs " Lngless oo | B
gt s oo, il peive—————
Preses St prncesos e it
e et | st Espomer
mefaraiess en o gesaromn ge
g [E———
e entos e content, P e mieando o
W -] PICHARTTANT | FICHAZAZGVAT | FICHAJETTMES | FICHA 2000401 _FICHA ZB71500 | FICHA 2775203 | Hainl | (8 | 1 g

e 5
e e el T

[EN LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE VILUAVICENCIO

Sandes Fovede terando on n comuicacén y et do s
amin | e drsiadve | wanokas e | wanonss.zde | 3
Uarano coaly o 2 marro 262
e o
apecte s ol
. ctterion e aghay ncknali. comunictives. testuses s
et “Exponer 0
procenos comanicacssopin | process comncsties | plantsamivnts
requeimieatos del ootesta. | que se donen el contento | weReando o
ot dovempati bort | _ puieigon de
‘ L Z FICHA 2826147 7 FICHA 2900461 | FICHA 2877500 | FICHA 275209 | Homt | @& 1
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8. Obligaciéon contractual No 10.

talificac

Evidencia ain en tiempo.

LINA MARCELA PENA GUZMAN -

ANGIETH MARITZA ZAMERANQ MIDEROS -

WILMAR ALEXANDER BETANCOURT
ALBARRACIN

RUBY DANIELA SUAREZ COTE -

Selecciona todos [

Archivos adjunto:
1d Evidencia: 569930938
Visuglizar
VideonPresentacinnanComunicacinnn
nAseriivanLinanPenna.mp4

e

@0 A0

st

view2utm_content=DAFEBVT2S 8,

Infentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:569772893

Visualizar Videonlancominicacien. mpd
[I——

visualizar 80 A Q)
LARCOMUNICACIONACONONEXER
ESIONHUMANA doox

[——

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:569199613

Visuslizar

rabajondencomunicacinin zp 80/ A

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 566205897
Visualizar
Videanespresionnhumang, docs.
[Em———

80 A

Visualizar robiemnnteanizbaral mp

[————

Intentos; 1

Anexo 9. Obligacién contractual No 12

SENA

Calificaciones

= Evidencis ai en fempo.
CESAR AUGUSTO RAMOS FIEDRAHITA

Eviaaneia Entragans Fusrs oe Tiemee.

ANDRES FELIPE ROMERD CASALLERD
Evidsncia Entragads Fusrs e Tiempo.

DORALITH LEAL VASQUEZ

Evigancia Entragas rusra oa Tismpo.

ALBALUZ ALVARADO LEMUS.

SOMIA MILENA BEREZ RINCON

CAROLINA YASHO CORDOBA

NELDER ALEJANDRO CHARARRO TIVABLIA

»
o

T —
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o 8
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e TR AL EEaaarn ElEEameen
£ ScriTa CENTRI CE CCMTER T8 SEIALES ¥ LoBRALES SN
ooz ST AT TEn CReE 2o GUE VAT EHFORRGON |77 TERACTUAN EH LENGUA GLE S OF FOPF i CrL T
[ SCAITA DENTAD 0 CONTE TS SDCIALES ¥ LABORALES SEGON
oz TR ALEAITER e ENFORAGON |70 TTERACTLAR EH LENSUA IGLE S, 0F FOFRUA CFAL T
50T CENTAO 0E CONTEXT0S SCIALES ¥ LABDRMLE S SEGUN
oo AT AT TER AR Zis e vara EHFORGON (970 NTERACTLIR EH LN INGLE SA O FOFRIA L E AT e
SR CENTAD CE CoMTE 103 SOcALES Y LABOALES CEGOM [EL LEODE ESPTESIENES ESTRUCTLAS ¥ CESEMPERG SN

Nota: captura de pantalla del reporte de juicios de evaluacion.

GTH-F-062 V10

14



Anexo 10. Obligacién contractual No 13.

Facha de Inicio: 20 de Marzo del 2024 - Facha Fin: 22 de Marzo del 2024

E SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO

Asunto: Sesién en Linea No 7 Comunicacién. Marzo 22 de 2024

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (2675851)

Bienvenidos

Estimados aprendices el dia de viernes 22 de marzo del 2024
serd nuestro incrénico de la i
comunicacion a las 11:00am

Continuaremos con la explicacion de la Actividad de
aprendizaje: GA4-240201524-AA2 - Comunicar assrtivamente, con
cohesién y coheransia lexical, basads en o5 Proceses comunicativos que.
se dan en el contexto del desempefio laboral

Evidencia de producto: GA4-240201524-AA2-EV01 - Informe.
Creacién de contenidos comunicativos

Fase Planeacién -Guia 4
ingresan a la sesion dando click aqui:

territorio. | php?
-2395659-67&ser y

Cordialmente.

* Sandra Yazmin Lizcano B.
* Instructor CISM - Mixta

SENA

“ SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO
2

4 - Facm P 18 o Marss cml 2034

i e 14 dn Vs,

Asunto: Sesldn en linea No 1 Comunlcacién marzo 16 de 2024

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE

Estimados aprandices SENA

Una cordi para ladas a oste proyeco for
desea lo mejor en el desamrolla de esta experiencla viu

Mi nombrs &3 SANDRA LIZCANO BLANCO, seré su instructora
on la compatencia de Comunicacion, este sabado 16 de marzo de

2024, tendremos nuestro prmer encuentro virual a partir de las.
11:00 am.

En ol siguients link pueden realizer el ingreso

fo lafvideoconferencias,|

{Muchos éxitos!

Instructor. Sendea Lizaco Blance

Gentro de Industria y Servicio - Regianal Mata

Nota: captura de pantalla de los anuncios en los tiempos establecidos

Anexo 11. Obligacién contractual No 15.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de Bzquada

bicha de Carasieraacint 2015280 SSTENAS

[ AUTAZ77269 TEG SISTEMAS

caneear

JosE LS MENTERD MIELES.
CUNTINFASTOR
AR

TAGUE GALMIS
SAQUERD ROSAS

MARLON STEVER HUERFARO B o 0o

Nota: Captura de pantalla del estado de los aprendices.
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SENA

Anexo 12. Obligacién contractual No 24.

.
mﬁs "f,’\\“ & PAOLA ANDREA ©  E=Bandej de tareas

Gestion Desarrollo Curricular ~
@ Administracion de Calendario < tiempos de i por Actividad de i6
(# Administracion del sistema < Acticac de frmacon® 'RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ~
TS ‘ SANDRA YAZMIN LIZCANO
Instructor o4

[# Desarrollo Curricular < y
[# Diseio Curricular < Fechainciar ovm2e E‘
(& Ejecucion de la Formacion < Fechafinar 300312024 B‘
(@ Emprendimiento < Combr
# Gestion de Ambientes ~

Adminisiracion Almacén < >

Eventos do Divulgecidn Tecnolégea  « Total de horas programadas

e .

Gestion Ambientes N = = 2 Fecha oo dsl Fecha fndel  Duracon del

Administracién de Ambientes < AMBIENTE 104 AREA  DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN 01032024 011032024 4
S S Rouetn e e

SOFIA Plus versien 20,20 by - ~anm;

Nota: captura de pantalla de las horas del mes de marzo.

Anexo 13. Obligacién contractual No 26.

| DENOMINACION s 2 : FECHA DE INICIO
COD PROGRAMA: PROGRAMA: FICHA: HORARIO: AMBIENTE: ET LECTIVA-
TRANSVERSAL DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS (PRESENCIAL Y VIRTUAL)
TRANSVERSAL
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION 2879718 VIRTUAL LMS-TERRITORIO
EFICACES Y EFECTIVOS-48H
TRANSVERSAL
DESARROLLAR PROCESOS
'DE COMUNICACION 2675851, VIRTUAL LMS-TERRITORIO
EFICACES Y EFECTIVOS-48H
TRANSVERSAL
DESARROLLAR PROCESOS 6:00pm - 10:00pm +
DE COMUNICACION 214991 Sbados .
EFICACES Y EFECTIVOS-48H
TRANSVERSAL
DESARROLLAR PROCESOS 6:00pm - 10:00pm +
DE COMUNICACION 877409 Sébados -
EFICACES Y EFECTIVOS-48H
«

= PROGRAMACION INSTRUCTORES Hoja2  ASIGNACION DE AMBIENTES  +

Nota: Planeaciéon GANTT OneDrive.
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"PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUIAL EJECUCKOM CONTRACTUAL

Vibavicensia, Mz de 2024

Aot frme messil de secucin
controchuai mes mares de 2004

eberencia: N COLACONTI. 5857536 el ain 2024

e SANDRA YAZMIN LIZCAND BLANCO, idartiicc con s cheula 0o ciotadarcs o,

v Servcios del Meta, en cumsiimisnto del Conrata de Prestacdn de Sewviios de
referencis, 3 continuscidn, presesin of Informe de actindsdes reatiades e & mes de
acn chjets de cobro.

Valor " a presente
corratacién la suma de Treimta y siete Millones treinta y tres mil trescientos
{$37.053.62] €OP, of cunl seré pagada s priver pago mes de febrero por valor de

valor d ($950.000 novecertios sesenta il pesos

s e hata 1 07 de nodemare de 2026

Anexo 14. Obligacién contractual No 27.

Nota: Reunidén con coordinacién mixta.
Anexo 15. Obligacién contractual No 33.

SENA

03
SEna

w
»Wwaf:msmmﬁmm\mm R
S grﬁg&l«‘m\ P,

i 2 Lipy
seozesem [ P95 | neven | i
X Y mdES. 5l Pig
le Goche ditmzae | 1% | Gyarnt
G ,,1";2‘/5‘; Snn .4 A 30 e |
lossot 5 7 Lo iwngption A%
= p TG ans A
| i RS EZZRAN
| Qam TRENTE b 4
Qg gdanbysom o os] BOER TS
it COM Terdivageoddh 2 5
I e w2 BT
Povi=Laiti - Fa="
' Clem o sy
A5 Pl acEoR)
| P AneliD i 70121821
Cuaty |8 Gaa\ o |wesiay|
Coath PRl
N R

S
ST

oo i e S e
i

LA RESULAR

e ————

Obligaciones Especiica: Trascrie las obligacines especiicas del corfrata, denira ded

rr—

o e Gt

“cosign e bics

i vt s
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SENA

N

Anexo 16. Obligacién contractual No 34.

75) Instructores Mixta SENA 2024 E
@H'v v‘t‘M\aENA\Z i i e . Q

A
[ 7

Fetiz dia al
PSICOORIENTADOR I

Nota: Grupos de Whatsapp
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

[ ]
SENA
INSTRUCTOR: SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO 7A§

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774941 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control.arllos docmfmgntos de archivo de acuerdo con normativay
procedimientos técnicos

NFCADDAIILAD NDAAFCAC NE AARALINIAA~IAN FRIAACTEC

- ___RESULTADOS DE APRENDIZAJE ___

N —

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

21/03/24 19:57 Page 1 of 54



o
SENA

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY AC(%;MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

21/03/24 19:57 Page 2 of 54



* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Dirigir eM%;umano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia archivistica y
normativa

21/03/24 19:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Orientar; &én formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

21/03/24 19:57
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FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAIJE:
o
SENA
APLICAW\IOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE [ QS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

21/03/24 19:57 Page 5 of 54



o
SENA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO :; | CIASY PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Diseiiar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico

21/03/24 19:57 Page 6 of 54



* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Estructur;A:sta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segin

requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y
modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/03/24 19:57
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o
SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESU LTAQDE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2775289 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

AR ARNETEAIA~IA N ARSI A - R N T A~~~ AL iR A~ A~~~

) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VINNVLIN JUGCIAL, | LINOIOUINAL | 1T NJUULGCIIVU,.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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o
SENA

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY AC(%;MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Enrique L ra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principio§ £ticas para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/24 19:57
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o
SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtlllzaWntas !nforrpatlcas dfe’acuerdo con las
necesidddes de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
EICHA 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES.
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO.
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o
SENA

ESTABL%OSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: SEGUN P | RGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA EJECUCION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAIJE:
o
SENA
APLICAW\IOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE [ QS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
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o
SENA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO :; | CIASY PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Diseiiar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Estructur;A:sta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segin

requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y
modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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o
SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESU LT@DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . ¥
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE

URDEN SUCIAL, PERSUNAL Y PRODUCITIVOU.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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o
SENA

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS ; S Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

EjercerWdamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
conveni terhacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos seglin normativa aduanera
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o
SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zaWntas !nforrT\atlcas dglacuerdo con las
necesidddes e manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY AC(%;MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

EjercerWdamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
conveni terhacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segin
requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y
modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Orient;&igacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834467 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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o
SENA

DESARRO?AROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA AGIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL' Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA
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o
SENA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACION;MVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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SENA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULT@DE APRENDIZAIJE ETAPA PRACTICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826147 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?]'frr::aetrivc:entes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
e CONMDETENCIA NE ADRENNIZAIF- V EEECTIVAS_TENIENNN ENLCHIENTA QITHACINNES DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.
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01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SE% ;ARACTERI'STICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

Enriqu% ra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principio§ £ticas para la construccién de una cultura de paz.
Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SELECWANI?IDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2877500 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE

URDEN SUCIAL, PERSUNAL Y PRODUCITIVOU.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS ; S Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

EjercerWdamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
conveni terhacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.
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o
SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zaWntas !nforrT\atlcas dglacuerdo con las
necesidddes e manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 16,00
FICHA 2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.
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o
SENA

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY AC(%;MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

EjercerWdamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
conveni terhacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucién del software de acuerdo con pardmetros técnicos y modelos de
referencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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o
SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESUWW APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO m

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA YAZMIN LIZCANO BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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