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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 173 de 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Prestar servicios profesionales para realizar actividades de seguimiento, asistencia y verificacion al
desarrollo del Plan de Trabajo de la Red Nacional de Formalizacién Laboral y a las politicas lideradas por el Ministerio de Trabajo.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

Wilmer Mora Hernandez

Catalina Sanchez Bohorquez

01 al 31 de marzo / 2024

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION -
ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (8)

Obligacién1. Acompafiar la elaboracion
de documentos técnicos y/o intervenir en
la construccion de estrategias a
implementar en el marco de trabajo de la
RNFL, relacionados con la economia
popular, la politca publica de
vendedores informales y empleos para la
vida.

Reunion articulacion plan de trabajo ARN
Mesa de trabajo linea de Accién 2 - ARN

Obligacién 2. Brindar acompafiamiento
en la generacion de espacios de
articulacién con los actores de la RNFL
que confluyen en los territorios para la
promocion de las politicas publicas para
la generacion de empleo, formalizacion,
economia solidaria y popular.

Gestione la solicitud de capacitacidén de intervenciones de la
Nacional de Formalizacién Laboral — Direccion Territorial Valle
Cauca.

Obligacién 3. Brindar acompafiamiento
de asistencia técnica a los actores de
interés en los procesos de
implementacion y seguimiento de la
formalizacion, economia solidaria y
popular.

Encuentro de capacitacion profesionales de la Agencia Publica
de Empleo del Meta actualizacion exenciones tributarias
vinculacién poblaciones vulnerables.

Jornadas 20 y 21 de marzo de atencidén a comerciantes en
alianza con Asopartes

Obligacion 4. Acompafiar la generacién
de estrategias que permitan el
cumplimiento de las metas del plan de
trabajo de trabajo de la RNFL,
capacitaciones y/o acompafiamiento a
los diferentes actores en generacién de
empleo y formalizacién.

Encuentro de capacitacidn equipo de la Direccién Territorial de
Narifio con el objeto de actualizar a los profesionales en el
abordaje de las deducciones tributarias.

Obligacion 5. Elaborar las
presentaciones para las capacitaciones,
reuniones internas y externas que se
requieran en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Revisar, ajustar y enviar a Tatiana Garzon presentacion de
exenciones fributarias en cumplimiento de encuentros de
capacitacién programados.

Obligacion 6. Proyectar respuestas a
peticiones y PQRS, asignados a la
Subdireccion de Formalizacion y
Proteccion del Empleo, en el marco de
sus competencias

Brinde insumos técnicos de las acciones en el marco de los
compromisos con la comisién intersectorial del Choco.
Remision de soportes de actas de encuentros en el
departamento.

Brinde informacién consolidada de la intervencion territorial
(Departamento, municipio y tipo de accion) por parte de la
RNFL en la vigencia 2023 a solicitud de la Directora de Empleo.
Brinde insumos de informacién seguimiento a metas del PEI
relacionado causas, efectos y soluciones a la ejecucién de
metas programadas para la vigencia 2023.

Brinde informacion relacionada con la intervencion de




municipios PDET en respuesta asunto de intervencion
poblacién ARN.

Brinde insumos de técnicos sobre la intervencién el region
Caribe de la RNFL para brindar informacién relacionada con
Gobierno con el pueblo Caribe.

Dispuse la informacién relacionada con las actividades
desarrolladas en cumplimiento de los compromisos adquiridos
en los territorios Narifio — Meta de acciones de la RNFL en el
periodo 2024.

Elabore y remiti informe de legalizacién 0640 de 2024 con
oportunidad.

Brinde insumos técnicos relacionado con la acciones
implementadas para dar cumplimiento de los compromisos
Comisién Intersectorial para el departamento del Choco.

Brinde insumos técnicos en la respuesta a la Cancilleria
relacionada con la acciones para la atencién de la protestas.
Brinde insumos técnicos reporte COMPES 3956

Obligacion 7. Participar en las reuniones,
encuentros o actividades de la
Subdireccion de Formalizacion y

Participe reunion Banco Agrario — Mintrabajo revisién programa
inclusion laboral — persona mayor.

Reunién articulacion plan de trabajo ARN

Reunién orientacién de la SFPE

Encuentro de capacitacion Actualizacién Equipo

Estrategia de comunicacion empleo para la vida

Reunién articulacion Banco Agrario

Proteccion del Empleo. e Mesa de trabajo linea de Accion 2 - ARN
e  Capacitacion Virtual: Tema empleo para la vida
e  Encuentro mesa de trabajo Pacifico Medio - formalizacion
e  Presentacion Agenda RNFL - 2024
o Reunion Proyecto Mujeres Fundacion Capital - Santa Marta
FIRMAS (9)

Subdirectora de Formalizacion y
Proteccion del Empleo
SUPERVISOR (ES) Y/O

INTERVENTOR (ES)

WILMER MOZA H%m?\NU&L

CONTRATISTA




