S E;i HUSPIT '

B8 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

io de Padua

ela Paola Galvis Jiménez

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Afo

05 | Febrero | 2024

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE DE FARMACIA, PARA ATENC]ON EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA CINCO (5) MESES

VALOR: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (§9.250.000)

—

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
= Gerent_e. ES!_E_. San Antonio de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

%) SIMITI DISPONIBILIDAD

EAE N asriTAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
B4 i s e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 275
05/02/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presenke
ngenma fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

denommacnén

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION DE FARMACIA, PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS
UUSARIOS DE LA ESE SAN ANTONIO DE PADUA. { SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

" Rubre | ) Descripcién ! T Valor
2 '; Gastos o ' ' ] -
> " Funcicnamiento R B E
2iz mgAdquusmuon de bienes y servicios ) - o é ' R
2m1w26_2 S MWIAquISICIOﬂES dlferertEs de actlxoé - !._. B o
.2120202 B ]Addﬂls;mon cie servicios N o ; o
2120202009  |servicios parala comunldad sociales y personaies ' E -
212020200906 E Servicios Perscnaies Indirectos ' }
gjgggogogsgam 'm‘ Remuneracnon de Serwc 0s Tecnlcos Asistenciales _ \ R $9 250. 000 00
TOTAL: $9 250.000.00
SON

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 05 dias del mes de Febrero de 2024 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA EALWENEZ
PROFESICNAL UNIVERSITARIA
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 351
15/02/2024
Tercero: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ GG 3084145 S
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-275
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10

Solicita: VIRGINIAANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE FARMACIA, PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS UUSARIOS
DE LA ESE SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

f - Rubro WDescripciﬁn o ' | ) Valor

[2 e g e s . 7 SOV . SO 7 -

;21' o " Funcionamiento

212 Adquisicién de bienes y servicios

21202 A'Adauiéi'c;ion‘egdifefe'ﬁltes de activos ) ) -
2120202 | Adquisicion de servicios - - ' -
:2;50—202669 o i Se&kéiéé péré la co'rAnunid;di,'sociales y”f)‘ersonatésr - o | ) -
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‘!2%50202'039066& ‘;_Ren_ﬂuﬁgrggi'qh de "Sé?[yiciqé.;'recnicos Asigténciqies o ) ) o . $9.250.000.00
é TOTAL: $9.250.000.00

SON
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 15
control presupuestal.

igs da| mes de Febrero de 2024 para efectos del

ANGELA PAOLA GAMVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031



E.SE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
 BAIA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

ACTA DEINICIO

P CONTRATO CPS No. 203 de 2024

URACION CINCO (5) MESES
OBJETO Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para atencion en salud
de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua

MODALIDAD Confratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
CC. No. 3.984 145
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.250.000)
FECHA DE INICIO Febrero 15 de 2024 -

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonlo de Padua derMumcnplo de: Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, persona mayor de edad, vecino y residente gn el MLmICIpIO de Simiti, identificado cen
cedula de ciudadania No. 3.984.145, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 203 de 2024 y ANGELA
PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calldad de supervisor, con el fin de dar inicio
formalmente a la ejecucicn del Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratlsta dlsponga de las condiciones necesanas que famhten el cumplimiento de sus - =
obligaciones en la ESE. Hospital San Anieaig:ge“Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que '
requiera el contratista para la ejecucion: e 1as ) Ilgamones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o eiectroumo yformara‘-barte del archivo de la supervision.

s
Por lo anterior, para su aprobacion se‘ﬁrmsﬁﬁy‘dumce (15) dias de febrero de 2024, por quienes mtemnleron {f:

._;--7 S a

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ‘ ) ’ ANGELA PAOLCA ALV JIMENEZ
Contratista 3 ~ . Supervisor

Vi




DE SERVICIOS No. 203 DE 2024 SURITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADU Y
IAS LOPEZ

itos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto — Bolivar, identificade con
ciudadania No. 1.128.046.697, quien cbra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
6.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
echa agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segin lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominarad EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado
con cedula de ciudadania No. 3.984.145, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por la junta directiva,
segun las s:gutentes consideraciones: 1) Segin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica, sin desconacer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el
Decreto Nacional 1621 de 1995, como es: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACJON" 3) Que, el Manual de Contratacion segln Acuerdo 001
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacitn directa las siguientes: 27.2.2
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de
contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también |a naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios de apoyo ala
gestién. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA NO
INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesicnal Universitario con Funciones de Talento Humano, certificé que, dentro de la organizacion interna
de |2 Entidad, la planta de perscnal no existe, personal al servicio a contratar. 6) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento
Humano, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion
contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social
del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional técnica y de riesgo
del objeto a confratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, asi come al Plan Anual de
Adgquisiciones y al Presupuesta de la misma. En virtud de este principio no pbdra iniciarse ningln proceso contractual sin la existencia previa de
disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de conveniencia, opertunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en
particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la celebracién del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regira por el Manual de contratacion
institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para
atencion en salud de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autcnomia de confermidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este confrato de prestacion de servicios genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vincule de caracter laboral con la Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltime inciso del numeral 3o del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista
tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirirgico que ingresan a
la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar
as necesidades dianas de medicamentos y material médico quirlrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Partlmpar en la
ealizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al perso
neral 6 Superwsar y revisar los consumos dlanos de Farmacia. 7 Realizar, supemsar Yy €00

istrar 1a fecha de vencimiento, niimero de lote, regi
dicamentos y materiales médicos




“Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y
npetentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gesnon y
2do como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion
os demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento ebligatorio a los procesos y procedimientos
lecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la
idad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
- “debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los
elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO
DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colembiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y |a responsabilidad de rendir cuentas, y en
este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete
a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcicnario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a
: no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de
£ prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisar para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que -
requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. E;ercer la
Supervision Administrativa y Financiera, fa cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y designar un supervisor
técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi
como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del
mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma'de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo
por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conece y.acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para. suscribr el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus. nb!igacnones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 5. El valor del contratmnc’a&}? todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el .
® cumplimiento del objeto del presente corﬂratah 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrarismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contrater menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a -
e o ores de edad para tales efectqs, ‘dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministeric de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios
- y Convenciones Internacionales ratificages por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGQ; La ESE.

Hospital San Antonio de Padua, cancelaragl contratista el valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE =

ca (59 250.000), pagaderas cinco pagos-parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000), todo con
3 sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos faboralesiHos cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion dé este por el supervisor del contrate. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir.con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones,
como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante fa ejecucion del contrato ¢ a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la cléusula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO
HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y
seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente
LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el
presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de sequridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1883 y la cotizacion
mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del Contrato. 6) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio
de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de duracion del presente Contrato de prestacién d NCO

ESES a partir dela suscripcion del acta de iniciacién entre el supervisor y la contratlsta ‘previo, regi

ando haya-lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE
ionales al derecho Comun de Terminacion, interpretac
3yde caducldad de acuerdo con




\ce por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas ;
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial.
_GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de
s cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por e contratista.
Los rlesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar |a cancelacion de las
mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El
registro presupuestal para el presente Contrato se haré con carge al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal
afo 2024, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 275 de fecha febrera 5 de 2024. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. [DONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja
constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ccasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA, TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podréa dar por terminada el contrato
por las siguientes causas: &) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion
del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFOQ. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al
CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra
- acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasién del presente contrato las mismas buscaran mecanismos altemativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
la Amigable Gomposicion, la Transaccion y la Conciliacién. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de
2021, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE.-San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADQS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrcllo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deferioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio
de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningln funcionario pablico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El

3 contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del
presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al

Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax
mero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) ; Onico

3 direccian: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias de! programa, en la péagin.

encia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.VIG
18 LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respe
con ocasion de fa ejecu dara
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parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
ato, antes de gue el CONTRATISTA publigue o divulgue, o haga pubhcar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
ele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algln proyecto
4 un ejemplar de dicha ponencia ¢ articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o
IGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
Imente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
onfidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condicién de paciente, empleado, oroveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algiin momente. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correc no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechas de acceso,
rectificacion, ~ cancelacion  y  ocosicion  de  sus  datos de  caracter  personal  por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos; 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
sequridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este s
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.

VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 >
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar |a notificacion de actos administratives via electronica, al g
siguiente correo electronico: rembert?2@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la k
firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucién se requiere aprobacien de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la 2
disponibilidad y registro_presupuestal correspondiente.
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Para constanc1a se fi rrna en'el municipio de Simiti —Bolivar, a los quince (15) dias dg febrero de 2024. o -
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LUIS FERNANDO/VASQUEZ ESCUDERO MBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ °
Gerente. ESE HSAP Contratista
Contratante '

Elaboro  MFG. Abogado externo.
Reviso.  P.U. Recursc Humano
Aprobd.  Gerente. ESE. HSAP
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gosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
an recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
Servicios con personas naturales o juridicas, séio se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
s actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
acion del servicio, o cuando el desarrolfo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMAN E LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

R CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospltal San Antenio de Padua determiné la necesidad de contar ce@ 2 GEiﬁ'ﬁ DE FARMACIA, CON
EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO . ol

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerenma en razdn.‘ as necesidades de servicio

de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal as;stenmal para cumplir el objeto a desaﬂoilar @ef-ﬁi@ se requiere confratar la
prestacion del Servicio. ,

STl
BRI

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal ¢ no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacién de servicios de apoyo ala gestion como regente de
- farmacia, para atencion en salud de los Usurios deda ESE. San Antonio de Padua. o

S et R s o

LA LT =

S e . ¢ - L,: ‘
| o La presente se firma en el municipio de §1mm Bom ) a los cinco (5 dla;%)rero de 2024.
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ANGELA PAO GAL IﬁENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT| -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Socialdel Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los cadiges UNSPSC. Descripcion y valor aprobado mediante Acta del Comité de

Compras e Inventario. _ e,

‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
80111607 REGENTE DE FARMACIA, PARA ATENCION EN SALUD DE LOS
' USUARIOS DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

e -

En Constancia se firma, a los 05 dias de febrero de 2024

et} A T

N"é‘i" 900 15¢
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PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE DE FARMACIA,

- LOS USUARIQS DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
OFICINA JURIDICA
Febrero & de 2024
CONTRATACION DIRECTA
5 conformidad conklo establecido en ei‘:ManuaI de contrafaciéﬁ de la Empr'esa Social del Estado Flospslél Séﬁ Antonio De Padua de Simiti —Bolivar - ESE. HSAP,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha febrero 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo espe(:ial énfasis en |a justificacion exigida en el presente Manual frente acada una de [as causales, se procede a la elaboracion de fos -
est d|os de ;
La ESE. San Antonio de Padua, fue creado mediante el Decrelo Depanamental 737 de 2007, como=uffar enlldéd descentralizada del orden departamental. con
personeria juridica, patrimonio propio y altonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendide como'un serwmo pliblico a cargo del Departamento y como parte-detslstema de seguridad social en salud. Ademas.
sERwao e s
1 101 GENERAL ADULTOS: ~° DHS101531
2 ) ) 102 GENERAL F?EDIATRIQFE; DHS101532
3 IVTERIACHN, 12| OBSTETRICA = DHS397100 | |
4 L B 357 CIRUGIA GENERAL DHS101533
5 ' 204 CIRUGIA GINECOLOGICA ™ . DHS101534
6 207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHS101535
7 QUIRURGICOS 208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHS367101 -
8 S e, 215 CIRUGIA URCLOGICA o DHS 611915
i 9 = 301 ANESTESIA ' DHS 101536
10 W 304 CIRUGIA GENERAL - - DHS101537
1 R 312 ENFERMERIA SR DHS101538
12 - 320 GINECOBSTETRIA DHS101539
13 2% 328 MEDICINA GENERAL T DHS101540 - !
14 = 329 MEDICINA INTERNA - - DHS101541 |77 -
15 ; 333 NUTRICION Y DIETETICA DHS101542
16 334 ODONTOLOGIA GENERAL DHS101543
17 335 OFTALMOLOGIA DHS101544
18 CONSULTA EXTERNA 333 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHS101546
19 342 PEDIATRIA DHS101546
20 344 PSICOLOGIA DHS446207
2 355 URCLOGIA DHS611916
22 359 CONSULTA PRIORITARIA DHS101547
23 URGENCIAS 501 SERVICIO DE URGENCIAS DHS101548
24 TRANSPORTE ASISTENCIAL 601 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS101549
25 706 LABORATORIO CLINICO DHS101550
26 RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
 APOYODI AGNOSTICO y TRANSFUSION SANGUINE
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908 | PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO | DHS101558
909 | DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL | DHS101559
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (MENOR A 10 ANOS)
910 | DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL | DHS101560
| DESARROLLO DEL JOVEN (DE 10 A 29 ANOS)
911 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO | D HS101561
39 PROTECCION ESPECIFICA Y 912 | DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTC | DHS101562
DETECCION TEMPRANA [N
40 913 | DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO | DHS101563
41 914 | DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS101564
4 915 | DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA | DHS101565
: VISUAL
43 916 | PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION DHS101566
4 917 | ROTECCION ESPECIFICA-- ATENCION PREVENTIVA EN | DHS101567
SALUDBUCAL - = "™
45 918 | PROTECCION ESPECﬁ:A ATENCION EN PLANIFICACION | DHS101568
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
4 90 | PROCESO ESTERILIZACION DHS446208

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el fratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucién Palitica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia ycantrol.- Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condicipnes sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizarén en forma
descentralizada, por niveles de’atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara Ios ‘lerminos en los cuales la atencién basica para todos Jos habﬁanfes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pemnenteadag; que & partir de la expedicion de la Ley 35751 de 2015, Ia salud de los ciudadanos esta por encima de cualqwer con5|deraC|on
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con-este niievo-derecho fundamental. & zoas

Que, en conexion con lo anterlor la Ley Estatutaria 35751 de 2015 "Por medio de la cual se regulabi' derecho fundamental a la salud y se dictan ofras dlsposamones
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoram!emo dela salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccaon A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por eI cual el
sistema de salud debe basarse en el midtuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectcres economicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de —Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de |a salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencidn en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante [a Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determine en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 185.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Plblica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Piblica, lo anterior en concordancia con el
eto Reglamentario 1876 de 1894, en virtud de |a cual se reglamenté |a Ley 100 de 1993.

San Amomo de Padua de Simiti, presta sus servrcsos de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la s

By




jada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los tecnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los
endo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

‘se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante |a prestacion de servicios de REGENTE DE FARMACIA,
oceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal en

suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social come entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencion

' do a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia
s o : DESGRIPCiGﬂ DEL OBJETO A*GONT-EATAR i .

Prestaci()n.'.dtg_;s_t:arvicics de a_pbyo ala gestibn;cvg'mo' reggnﬁé de féfmacia, para at gciéh en_sa'l'u_d de _ios usuarios de la ESE. San Antonio de Padua -
2.2 ALCANCE DEL OBJETOY ESPECIFICACIONES TECNICAS : SR S S S

1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirlrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control cficial. 2.
Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de centrol. 3. Determinar las necesidades dianas de medicamentos y material médico quirtrgico y realizar el
procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en |a realizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacién sobre el uso de medicamentos
al personal del hospital y al piblico en general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de
Earmacia el inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material medico
quirtrgico. 9. Registrar |a fecha de vencimiento, namero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder por el inventario fisico de

medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia. - 7
e e 23 OBLIGACIONES DE LAS PA*BTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1 Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segan
Io establecido en el Articthe.58 de la Ley 789 de 2002y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5..Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar |a
supervisién por parte deda Empeegh Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. Nd.aceeder a amenazas o peticiones de quienes actden por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer uomitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Enfidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de page, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe-dar cumplimiento
obligatorio a los procesos 'y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado-Hospjtal San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por |2 entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a losistarios, tgndientes ala acreditacion de la institucion. 10. El contratista deberd
dar cumplimiento 2l anexa de confidencialidad para el manejo de la informacion de |a ESE"HSA®: 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los jecutores, se realizaran el réspedﬁrgdﬁéi;@@'a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que existz a favor del misma,incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato-Una vez comunicada sobre |a glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a-tiedici el valor de la misma de las facturas que presenté.el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere-saldo.a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Proteccion Personal {(EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo
pliblico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conccimiento del cadigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA: .

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, |a cual se realizaré a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un superviscr técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a ravés del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA,

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
istema ds seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluys todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
Umplimiento del objeto del presente contrato. 8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
ismo, narcolrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta g b rollo
cantrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete-a-no? icio”




Segun el numeral 6 del articulo 195 de a Ley 100 de 1993 en matena oontractual Ias Empresas Scmaies del Estado se rlgen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademéas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.

Que la Ley 100 de 1893 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Scciales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su
numeral 6° establece “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Plblica’, siendo esta la situacion
concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su acuwdad contractual debe
dar aphcacuon a los Principios de la Funcion Adminisirativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objefo legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
Publico que forma parte del Servicio Plblico de Segundad Social a cargo del Estado, gen personena juridica, patrimonio propio y autonomia admemstratlva constituida
para atender lasﬂecssxdadsa ensalud en un municipio de Simiti - Bolivar. .7 == -~

Que, para el Iogro de‘los objetwos de la ESE. Hospital San Antomo de Padua eslan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar ros contratos que sean convenientes para la prestaclon de servz(:los de salud a sus usuarios.

R TTEeks =

Quela celebramonf”oritratos se convierte en el instrumento juridico a través del cualla emldad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
parala sallsfaccmWa:»@:gsrdades colectivas en salud, obligando esto a ut:hzar-todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcxonamlento uordinarios
€OMo surjan segér-1a necesr;iad SIS g

En observangia de |08 parémetros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de |a cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad’, establecié los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2:1, Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de

" QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira ala modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sina también la naturaleza del contrato, como es la prestacién
de servicios de apoyo a la gestién.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS.
4. ELANALISI QUE SGPORTA EL*VALOR E! IMADQ DEL CONTRATQ INEIECANDO LAS-VAR!ABLES UTILIZADAS liARK CALCULARE

4.1. ANALISIS DEL MERCADQ

Economrcamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antenio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
tratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.




BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

~ VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS POR VALOR TOTAL
MINIMA EVENTOS CINCO (5) MESES

§1.836.000 CONSTANTE $9.250.000

odos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
&l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de |a retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederé de conformidad con la normatividad fributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efeclle de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicién que dio crigen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con carge al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 275 de fecha febrero 5 de 2024, y para atender el gasto que
demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.250.000),
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2024,

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospnal San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.250.000),
pagaderas cinco pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000), tedo con sujecion a la disponibilidad de recursos
CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensidn y riesgos iaborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias habiles del siguiente mes & la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION
El proponente debera acreditar los siguientes requisitos: Ty, et

a. IDONEIDAD

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mergantil en la camara de comercio, que tenga reg|strado el desarrollo de actividades
|guales crsrrm!ares.a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conﬂ_gto de mlereses para suscribir contrates con la ESE. HSAP- " i

Il. Persona Jundlca debidamente constituida y registrada en la Camara de Gomercio, y que dentro de su objeto social tenga con!emplado el desarrollo de
acnwdades lguales ojtmrlares a las del presente objeto de contratacion; sinfiabilidades ni conflicto de lntereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

it e

EXPERIENCIA Acred‘ tar expenenma especifica en la venta yfo suministro de bienes y/o s servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,

medlame la apre sentac:on de un contrato suscrito con en_t_l__dades publicas ¢ pnvadﬁé cuyo obieto contractual sea igual o similar al del pr resente proceso contractual.

E UE PERM A:.A EsnMACié \ ;t:lén Y ASIGNACION DE 1.0& RIESGOS Pi EV!SIBLES QUE PUEDAN‘?LFECTAR EQUILIBRIO

De conform dad con loes ablemdo en el amculo 4 de !a Iey 1150 de 2007 se debe d|scr|mmar y as:gna os rlesgos prewsmies que puedan afectar el pl’InCIpIO de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como REGENTE DE FARMACIA, durante |a vigencia 2024, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
|las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

|ON CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cuali

dida como una medida de la creel csa
con la que se obtienes




be darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA'Y SOCIAL a través del documento COMPES
ero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Rlesgos Econdmicos: Son aguellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya eslructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, dende no es posible llevar a cabo &l objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumas. Su inclusidn dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Paliticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aguellos riesgos ascciados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materiglicen durante la ejecucion
del contrato.

En general ng son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
‘estructuracion e los contratos con los estudios respectivos y adsfantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer &l analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato

e . Lo
Riesgos FlnanCIeros Este riesgo tiene dos componentes basacos el nesg‘o*def%nsecumon de financiacion o riesgo de liquidez, y eT“es'gb"ﬁe las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dlChOS recursos, entre estos encontramos plazos, tasas garantias, contragarantias,
reﬁnancaacloneéerure olros. :

Riesgos Rggulatqrfos: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
= tarifas, meréadas regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causades por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aungue pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre |z ejecucion del contrato, por ejemplo los temblcres, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o

ecoldgicas exigidas y de la evolucidn de las tasas retributivas y de usc del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucién del contrato se configuren pasivos

2mbientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental ¢ el costo de las obligaciones ambientales resulte supenor al estimado
iendo imputables a las partes.

lbaicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios pablico




elacian con riesgos que el misma no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser
ita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,

lticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entided contratante que en atencién a su
ume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
an mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros. . e

Riesgos Regulatorics: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumiré los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucién, la operacicn
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
_ambiental ser4 asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo.ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde cen la naturaleza y magnitud del objeto contractual, En estos
casos la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores & lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los.contratés acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
| -de manejo posterior al cierre de Ia licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

RieéQo‘Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajoda premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se trasladg al contratista que en atencion
‘a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta.con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

T
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ANALISIS CUALITATIVO DE:RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

;”«-{_s o it - %
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO " ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS MediaBaa - Media-baja ~ == "ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-beja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Bzja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrolle de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Malriz

el amparo de cumplimiento no sera inferio
is meses més.




ESE HOSPITAL
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ontrato se prorrogue, &l contralista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, 4
en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
NO El valor del amparo seré equivalente al diez por | Por el término def contrato y seis {06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

3 ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se

controla al establecer la clausula de muitas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar |a cancelacion de las mismas a la aprobacion

| por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.21.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del confrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobraré por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligacicnes del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara I mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del confiicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pageré todos los gastos en que la entidad incurra por tal metivo. -En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
1 "del-contrato. e

~.‘ T -

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de:la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
0% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrcllada por sfrarticulo 2.2.1.2.14.5 del decrete 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contrataciéndirecta, tomando en consideracién
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objéto del conirato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera censtituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un conirato de PRESTACIONH,DET;SERVI(}J@“ST‘p@ra lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion con

una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, 5[;1$§gﬁmr las recomendaciones aqui consignadas.

3 R o — . ‘
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ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE.RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE'PADUA




nal para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
nomia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actwrdades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores‘ggag.;q,s (profesnonales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de losmstitufosPrestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la- Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para eksfio. 26247 en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volunmh-detrébajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar co|aboracaon externa. ~

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones, de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dIChO ‘apoyc puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizd los- prﬂcesos de contratacion de las Entidades

="

- Compradoras, relacionados con la mformacmn descrlta en la siguiente tabla:

‘2':-:3’-

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO : PLAZO VALOR TOTAL
un (1)  PERSONATalento Hamano. = " PRESTACION DE SERVICIOS REGENTE DE FARMACIA 6 MESES $10.200.000
NATURAL, con experienci para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
laboral no inferior a un aﬁuj : .

St

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en caenta el funcionamiento, los planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de

apoyo a la gestion personal con perfilés profesionales, especializados, tecmcos que preste sus, Servicios de manera independiente y
externa, por el término de CINCO (5) MESES. 5

El valor del contrato es por la suma NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($9.250.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de henorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. Antenio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir
a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requgrido”f'que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la fecesjfad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas
conveniente asumir de manera integral la contratacion de los senficids y mas cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector
rural.

P.U. JEFE DE RECURSO
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

o de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos

. . -
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO




.

SAN ANTONIC DE PADUA SIMITI
s NK COM

Tratamiento/

tratamiento

Impacto después del

Persona
responsable

Monitoreo y revision

preventivas.

&
- Control
o ontroles a ser kA c diel
k S . Periodicida
& implementados 2| 2 e g,Ct]).mo sei 7
£ = < 83 realiza e
'% 3| E E=h monitoreo? | o oqon
-~
(¢
N
= fo Verificar
| 3
z o ::1?:;2:2:2: e . mediante una |[Cada  vez
1 885 |sumnisradaporel | 3| 2| & [No- eonfisitacion que s
:é, s E COntrAtSt P b c| 2 foa) de los |presente la
- arfidad y documentos necesidad.
283 - aportados.
O = — &
0O o o
Capacitar a los
funcionarios de la
efiged & I : Revisiones por
it s 5 arte del étr)ea
o - lsupervisor  de P
= : de Control
g 2 -jsuiles, b o Interno
5 3 - Audiférias i |detes - de eriddicament
& £ |parte-de la oficina _ Oficina ~ de |P
s 8 y 2 e evaluando la | Cada  vez_
§ S -[deContol ltemo | | 5| | Comno o |efecividadyel |que  se
2 € 8 |ydelosdstntos | 5| S| & |[No zlintenithe y e 1a
L @ Tentes “d§ control, = - | Diregtor :
= S ol SRS o desempefio de | necesidad.
g & rExisten Funcion las
% P Srocedamaterétos Pubiica - tareamionias
2 OGHIBRIE008 implementada
: B (Manuales) para la
. SemStadon d s para su
2 implementa: on de gestion
las acciones
correctivas y

[ S

F




'E S. E HDSPIT

i SAN ANTONIO DE PADUA szmm
 BAJAY MEDIANS GOMPLEIIDAD

l=]
z =
0 . s e
:malt’a‘“P tdespues del £2 Monitoreo y revisién
= raamiento & £| Persona
@ Tratamiento/ J| responsable
@ Controles a ser | T & 3 por iodici
@ ; S 3 o ! o Periodicida
3 implementados 2 £ S 5 gl implementar | ¢COmo se |
= 2 8| &3 g el tratamiento | realiza el
— o = i
a © =< 3
< O
-~ =~ @
S Aplicar el
é principio  de
o planeacion
2 ) -] contractual, de
2 "] tal manera que
= _ © | se’establezcan
= . ~ | claramente en
] Definir de manera los - Estudios
== ﬁi (7 oy 1
5 5 |c|ara yb?speicﬂgz = ‘| Previos, por [Cada  vez
3 % & ;esl cor?traltgi;:tgoara 3 é g No Jelo garte: bge I |1908 T
S5 | corrtcta gl 2 m Humano dependencia | presente la
S 2 a o SRS E donde surjan |necesidad.
o5 ejecucion del I
= i
g objeto contractual. | necesidades a
g o - .| satisfacer, el
o ) | alcance  del
3 objeto
{ == .
3 contractual.
3
o . ;
O = =
(]

 NIT; 900196.366-6




ESE HUSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITH

BAIA ¥ MEDIANA C! MPLEIIDA

LIAS IGLESIAS LOPEZ

sunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion. -

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prastacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para atencion en salud de los usuarios de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato' es de CINCO (5) MESES, contados a partir del cdmpiimiento
de 16s requisitos de gjecucion Ley 80 art. 41 y Decrefo 111/96. " ;

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua “cancelara al contratista el valor de NUEVE MILLONES
= DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.250:000), pagadéras cinco pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS -
CINCUENTA MIL PESCS M/CTE ($1.850.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del
comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias hablles del siguiente mes a la de prestar los servicios prewo presentacion y aprobamon de este por el SUPENISOI’
o del contrato « oo u_’:‘” : Co o W :
= - A S
e ~ 6.CONTROL Y’SUPERV!SION La Supervision del contrato sera ejermda por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO
de conformidad’ con el articulo .83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas cancordantes, quien expedira las certificaciones de
cumpI|m|ento asatlsfacogn del servicio prestado, entre ofros. - e

-

7.- OBL]GACIONE_S BEL CONTRATISTA En desarrollo del objeto EL’ CﬁN'FRAIISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirirgico que ingresan a la Farmacia y en especial los
medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas
de medicamentos y material médico quirGrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de
investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al piblico en general.
8. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia &l inventario
fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico
quirdrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder
por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el
servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segln lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto
cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las palizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de

adua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con eI fin de oblig € N

h eblendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades compe [

ftar.un informe mensual de actividades de su gestion y del servici
i :dades e;ecutadas y la ﬁnallzacmn de




‘0 saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada
afinitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservaré el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente
STA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
ectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si
| caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deber4 estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico
— SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por
Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden: . - =5 o

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para -

esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o mcompahblhda&ap‘mhlblcmn legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cedula de ciudadania P

Hoja de vida Funcion Publica y declaracién de rentas y bienes de la funcion publlca g
Hoja de vida SIGEP .
Certificados de formacién académica.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (pollma nacional), medidas correctivas
Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensnon

Copia de la tarjeta profesional (siaplica) :
Copia tarjeta mlhtar (hombresfmeaores de 50 afios) R

-
0.0

e

4

.
o

¥
4 0..

*
*

*,
...

K7 o,
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5

S

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO _(5) dias
- hébiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente, o

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

ealizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA o




E S. E HDSPITAI.

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

| BAIA Y MEDIANA COMPLE!

)ROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, persona mayor de edad, vecino
y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 3.984.145, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoheidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido REGENTE DE FARMACIA

e RETHUS 3.984.145

o Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO i

-ANGELA’PAbiA%:J ENEZ -

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




E. S E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
. BAJAY MEDIANA COMPLE)]

ado San Antonio de Padua
sitario- Jefe Recurso Humano
ola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERD, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 800.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios No. 203 de 2024, cuyo objeto
contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para atencion en salud de los usuarios de la ESE.
San Antonio de Padua, termino de la ejecucion CINCO (5) MESES, valor del contrato NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($9.250.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.
2) Revisar y Avalar los informes.
3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTBATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.
4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obliggcian establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion a
.= < los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, prewstos enla Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mlsmos
" 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.
6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

L
- o Ammel i

2 Atentamente,

: 'L'Hjs‘FERN DO VASQUEZ ESCUDERO -
Gerente ESE. San Antonio de Padua :

[\Iotiﬁcado,

L

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ

ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano




| A, FORMATO UNICO

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

HSAP |

ENTIDAD RECEPTORA

Liberle;i y Orden

0- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

IGLESIAS LOPEZ REMBERTO

+DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS CcOLOMBIA
cc@ ce (O prPais() No.3.984.145 FOM@ [coL. @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLA§E ,.Lu gNU_r\fERO 3984145 DM 34

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES | 05| ARO |1,9,7,0 BARRIO CHAMBACU
PAIS COLOMBIA PAIS __COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO  _SIMITI

MUNICIPIO _SIMITI

9“ FORMACION ACADEMICA

TELEFONO

313 5637393 EMAIL rembert22il@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
. | 20, 40, | 50. | 6o. [ 70.| 80. | 0. | 10 N
To. 1 20. | 30. | 4o 0..| 70.7)°Ba. | 9, MES 11 ANO |19 9 2

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION I No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TL 6 X REGENTE DE FARMACIA 09 [2]0]1]6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIEERENTES AL ESPANOL OLIE: HARLA | FE_ESCRIRE DE FORMA REGUI AR (R} BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IloMs R|B|MBjR |B |MB|R |B |MB
X X X




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIM ITl contactenos@esehospitalsanantoniodspaduadesimiti.gov.
co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

320 5512021 pia [ 04| mMes [01] ARo [20,1,7] | Dia [3,0] MES 06| ARO[2,01 8

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

REGENTE FARMACIA CALLE DEL HOSPITAL N° 10-16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SAN JUDAS TADEO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES [ 03] ARO [1,9,9,7]

pia [ 25] MES|0, 1] ARO [2,0,0,8

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CALLE DEL HOSPITAL N* 10-16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

.EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

ASISTENCIAL SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |01 ] MES | 02] ARO [201,5]

pla [30] MES|0,4] ARO [2,0, 1,5]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

REGENTE FARMACIA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA. O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla [ 03] MeEs[1,2] ANO [2,0,1,2]

piA [ 23] MES|[0,4] ANO [2 0,1 4]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

REGENTE DE FARMACIA

DEPENDENCIA

FARMACIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
CALLE DEL HOSPITAL N° 10-18




0” TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

& TIEMPOQ DE EXPER!ENCM\._
S ANOS MESES
14 1

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

WAL TIEMPO EXPERIENCIA

em FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e,ﬂ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

»‘

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 9



BLICA DE COLOMBIA
RI.IEJ}EIIJITI“FICl\CiON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novicic 3,.964. 145
IGLESIAS LOPEZ
APELLIDOS

REMBERTO ELIAS

NOMBRES

 REFREDIOR soW 54 \oRL

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  14-MAY-1970

SIMITI

(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-DiC-1989 SIMITI ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 'ff.:"L'_,'/JMM(JI.:-w—‘—‘j fon =
REGISTRADOA NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Ul msTrTucion: COLEGLO DAPARTAMINTAL ANTONLO DF LEBRJA
DIRECCION:C1 23 s 18-4C B. San Fco Inscripeidn S.E _
JORNADA: _MANANI\ o o ripeidn DANE:

ACTA INDIVIDUAL IZI GRY

' u , . @ ’ $
Enlaciudadde  Simitl _Dpto.de:_ BOLIvVAr  ajos_22dias dolmesde_ NOoviembre
- .dal afo .1,991 ___se rouniercn. con el fin de formalizac o oaraduacién 45 tar lumnos dal GMime grads, los
: Cole egio Departamental Antonio de Lebrija

suscritos Rector y Secretarin(a) en 1a Ractariadal

izdusanion Media Vocacional y auto-

Institucidn aprobada hasta 1996 EUTRS———— - .- & |- ([ o]

Bold{ var .
_Boelivar - _para otorgar el Hiule de Bachiller en 1a Modalidad

rizada por la Gobernacion del Departamanto de

- Académica ____segunResoclucian Mo, E"‘E‘f‘,,,, s 2i“‘t10"ll:!r_l}:)_}.‘_t_=,_ de 13 _9L =5
Comprobada la situacion legal v académica de cadz npn d= os alumnos qu2 «rrzaron v oaprobaron los estudios co-
rrespondientes al Nivel d2 Educacion Media Vocacional, se procedio 3 olorgar 2l TITULD DL BACHILLER Académi co

..... - al graduando cuyos nombres, apeliid'os y g

numero del documenio de identidad se relacicnan a continuzcidn: ___ FEMBERTO LIiAS TELESIAS 1OPEZ7R_

Identificado con CC No 3.984.145 de Simitd =
Acta Mo. _l_:i_L S

LIGIA ST=LIA

Es fiel copia tomada del Libro de Actas Generales del Graca. Falintlo, . 3.

— A/ - .
21-Kov-1991 , que consta de __fg —__ alumnos, comienza con of nombre de

defecha
ALVARADD GUZMAN

v se cierra con el nombra de___JUAN CARLQAS TORRTS MEJIA

UBNNY MENURL CAEZ COUEA

P

_ Firmaday se!l—ada por s Rector(a) y
CARMEN ELISA PFREZ TOLOZA - ) Setctana) A
) . . ' . - )
‘Dadoen SEimiti alos dias 22 del mas da Novlemb‘re de 1991 .
FIRMADO Y SELLADO
> "'—‘—"-.
v, *nt “h
a’/w/‘» ﬁ_\
El Secretard/ .
277 /‘“a%., / J)é“*ﬂéﬂ /Q//'J
— e 7 ™
," \ PARA DILIGENCIAR EXCLUSIVAMENTE EN LA SECRETARIA DE EDUCACTION ¢ : _/
: -.: i . ] N § g
: jf'- Anctado -para sfectos legales, de conformidad oon 2! Dzcezin 180 ds Ernzrc 22 43 1231, = 2 Lk 3
R | a
: ; Registro de Diploma Mo, (- 5 g Folio ' i 4; ) Hoy ( Z 2 +6:( \\_‘\r.-'u..\g) da 19 (% ; ) E
!
; d 3
b
| \_ o - : B g




VIONIHOO

mgmcw:&. jeBa eueuesalday
Mg 3@ u N\Q,ﬁ\,%@

5002 °P 57 ap saW [8 US SBIOY 5 9P pepisuajul Bun Uo)

mmo_xow A seanoeooisd sejouesns
‘sojuaWedIpaW Jod Sau0loBdIXOjul SE| 8p BIOUB|IDIA,

:19]|el |° ua odioiued

.&wa\mm wm,@m\mv\\ﬁ Sol| S 0f-12qwd Dt

3NO NVOII4ILd3D

pnjeg ap |ejusweneda( elie}aloas g
A JeAljOg 9p uoldBUISgOD) B

QZQ d—na—v_cu mOC\_mmumwu_mm — JEALIO¢] 2P PNIES 2P [BUO1DIa§ BLIRIDINAS
A R T T PR
lenjjog e 1o, ABAIIOY P ﬂcﬁu.n_._h@,n_co
VIGNRIOD iegiP-
VYNITVIVY) VIaNI
| DT U0 !




SLOZ 2 ¥ WN 0217 19D SECLE-pHOL N OO B opeasiSay

SR prprmaran S2MmIT TN 3 SUOUORY PERISIAARI] .
e BRGnysTIR, TR TuresBorg I3[ semSpjouny A 029 L SOIprasy P PaRTmL ouen(
N SEERen o v SqtuwﬁGrﬂdaWudﬁﬂa H_
s "
| A
x
{90 vucmgbmmﬂ_& __w wHrmaLIng o UOIQINY PYpIiioaTo) vAOTRINAnE P TOOORIAY PUPEIIAIUN
101999 | .

gL0Z 2P aquiandeg  op o1 e ‘eBuewmereong us vwopdp ojuesaxd |2 apidxs ag
VIOVINHVYA HJ VIDNADHY NH ODOTONDH.L

3p ojmn o ‘sejusipuodsanios seanedonrend £ ssuoroe8igo SOrwaIep SOf U0 ‘urdIni0 9]
‘sopepisisatu(y sej iod sopiSixo soonuppese sojsmbax so] £ sereds] sewrou sef opridums ey

NIWIS ap ¢+ +#86'S 2D

734071 SYISTIIO] SYI13  oIM3Igna

anb e UQIcUIE W $210109Y] SO[ A SOOMIgPROY solasuo)) SO

- v e Sy Yo
DI IIONT] By M QSR &ty 1

: | SHD AVAISYTAINA e
MY TIRIAND oNyIvavong @ VIWONOLIY avaisyaAING 3

vIquIojo)y ap earqudoy




ACTA DE GRADO No.500
Folic No. 1044-31310 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facullad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Replblica de
Colombia. a los16 dias del mes deseptiembre de 2016, en el aula maxima de la

Universidad, secelebrd la ceremonia de graduacion de REMBERTO ELIAS IGLESIAS
LOPEZ, Identificado(a) con lacéduladeciudadaniaNo.3.984.145 de Simiti,

El grado fue aprobado por el Consejo de Facultad de Estudios Técnicos vy
Tecnolégicos, seginActa No. 004 de marzo 9 de 2016 vy ratificado por el Consejo
Académico segln Acta No 863 de marzo 14 de 2016, previa comprobacién de que
el aspirante cumplié -los requisitos exigidos para el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, en convenio ¢on ia Universidad CES.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomo¢ juramento al graduado, hecho lo cual fe
hizo entrega del Diploma que lo acredita como TECNOLOGO ENREGENCIADE
FARMACIA.

El diploma se expidié de conformidad con fas normas legales vigentes y de acuerdo
a la autorizacien legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 16 dias del mes del septiembre
de 2016

Alverto Montoya Puyana, Rector Universidad Auténoma de Bucaramanga <fdo),
Jorge Julian QOsorio Gomez, Rector Universidad CES (ido), Yaneth Rocio Orellana
Hernandez, Decana Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos (fdo), Diego
Fernando Rojas Vahos, Jefe Programa Quimica Farmacéutica (fdo), Juan Carlos
Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 16 dias del mesde septiembre de 2016.

A i
IME {UAN CARLOS ACURA GUTiERR%Z

Unab Secretario General y Juridico

'_. N w ? Lottt e
e paERle ] ﬁd?“f%} "":‘H%‘éﬁ@;& His ¢ g oy Bt
: -’: RAZANSES D SORAE U -~
e IRl

.mn"u‘éfﬁf- gf.ﬂu‘-hu i (20 pn ann
S oo

equ Lo

SRR M R 2



C’:D FUNDACION

, | #

¥ i ¥
i = —F r—
= = TN

Organizacion para el Desarrollo Social

NIT. 806.012.960 — 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA DE
FUNDACION SER “FUNDASER”

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) (ita) REMBERTO IGLESIAS LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 3.984.145, laboro en nuestra empresa desde el dia 03 de
Diciembre de 2012 hasta la fecha 23 de Abril de 2014; mediante un contrato a
termino Indefinido, se desemperio en el cargo de AUXILIAR DE FARMACIA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dias
del mes de Abril de 2014.

Atentamente,

Coordinador de Gestion Humana

Calle 22 N°8-21 Edificio Banco Popuiar, Pisc 8, Oficinas 8§06 - 608, Tel:6687347
Cartagena de Indias D. Ty C — Colombia.
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C: 3.984.145.

Se desempeii6 desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en “LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Regente.

Tipo de Vinculacion: Convenio de Asociacion (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

ANGELA PATRICIA PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS

Pagina 1 de 1



G esLioiigty -~
SIMITI

NIT. 900.218.627-1
OPERADOR EXTERNO
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE LA

UNION TEMPORAL GESTIONAR SIMITI

CERTIFICA

Que REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ , identificada con Cedula de Ciudadania No. 3.984.145
se desempefio como AUXILIAR DE FARMACIA en la Unién Temporal Gestionar Simiti , desde el
01 de Septiembre de 2008 hasta el 30 de Marzo de 2.009. desempefiando sus funciones

satisfactoriamente

En constancia se firma a los veinticuatro (24 ) dias del mes de lunio de 2009 , en Simitj

Bolivar .

S DRA MILENA DELGADO N.
Subdirector Administrativo

Calle del Hospital No. 10-16 Simiti Sur de Bolivar




REPUBLICA DIE COLOMBLA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E.S.F. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO

NIT: 806001163

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior REEMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 3.984.145 de Simiti Bolivar, labora en esta empresa ESE
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO de Simiti, despefiandose COmMoO Auxiliar de
Farmacla, en el tiempo comprendido desde 01 de Abril de 1€97.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado Dada en Simiti, Bolivar, a los
Nueve (09) dias del mes de Enero de 2008.

X
'\__LL/,‘"‘I | E

LA
/——.'- -
MAYRASTE ESA,XDELGADO GARNICA
Subgerente Administrativo Egdo

r‘ Preparo: Yeroa




CERTIFICAMOS QUE:

El sefior REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado con la Cedula
de Ciudadania No 3.984.145 de Simiti (bolivar), laboré en esta empresa desde
el dia 8 de Agosto de 1995 hastael 7 de Enero de 1997, ocupé el cargo de
AUXILIAR DE ALMACEN. Durante su permanencia en ¢ésta, demostrod
responsabilidad, honradez y capacidad para desarrollar las labores
encomendadas.

La presente se expide a peticion del interesado a los VEINTISELS (26) dias del
mes de FEBRERO de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE (1997) .

Cordialmente.
gt Iy
CODELAM LTE&;1
@77_:’(/:44 %@gét}wa( J
/NIT. ,&%

CONSUELO ARANGUREN LAVERDE
Asistente Administrativo




Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DF LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
C.C.: 3.984.145 de Simiti

Se encontraba afiliado a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de REGENTE DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, desde el dia 01 de Febrero
de 2015 hasta el 30 de Abril de 2015, devengando una compensacion basma de

$ 670.000 (Seuscnentos setenta mil pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Junio
de 2015.

_Lw o, 900.659.292-6
dloadn Rodhgee

LINALhA MALAGON RO RIGUEZ
LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"™
NIT: 900.659.292-8

Presidenta



Ei servicio pubilco - c PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de t°d°5 - RURNGA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' y T (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

Documento de identificacion
c.c.rx |C.E.l |T.I I INIT. l J NGmero | 3984145

Lugar de Nacimiento
Pais ' COLOMBIA lDepartamento l BOLIVAR IMunicipio | SIMITI

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR | Municipio | SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica ptblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

Cargo o funcién que cumple

REGENTE DE FARMACIA

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA | Departamento BOLIVAR | Municipio | SIMITI

Direccién | KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los |ngresos y rentas que obtuve en el "altimo" afio gravable fueron:
w i CONCEPTO - - ; _ .~ VALOR
Salarios y demas ingresos Iaborales 20.400.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion

Arriendos
Honaorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 20.400.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA

SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

AHORROS

BOLIVAR, SIMITI - COLOMBIA $

5.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
; . ALOR -
: PAIS DE UBICACION UBICACION BEICACIGN VALOR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
o ' _ CONCEPTO - SALDO

BE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CC

RPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAlS
b) A la fecha soy socio de las si_guientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CIO PAlS

I

CIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econémicas de caracter p'l"i'v‘ado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son |as siguientes:

'DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




: 2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIFN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

Nsonwl,ation DE cdmue Y/o cowmﬁsaogn} PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | | NO —I
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.‘2. INFOEMACIOH DE PAR!ENTES DE CG%?SANGU?H!DAD AF!N!DAD Y ?RIMERQ C«!VIL

A COﬂtlnuacion se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consangumudad segundo de afmldad % pnmero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO :
' _{nombres y apellidos) - DOCUMENTO DE
PARENTESCO - : : : :
Primer Segundo IDENTIDAD

nombre Nombre Primer apellido Segundo apellidg.

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDiCATOS GRUPOS AEIALES ECONOMICOS U ORGANIZA!

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPQ SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO ~ pais

"2.4, OTRAS INV

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR PAls




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

 TIPO DE INVERSION , VALOR _ PAis

UCCIGNES EN LA DECLARACION DE RENTA.

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:
: NOMBRE ' VALOR DE LA DONACION

 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTE

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 30 de 2020




Banco Agrario de Colombia

Hay mds campo pana todos

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS identificado(a) con CC
3.984.145 se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con una
Cuenta de ahorros, nimero 012650019324 desde 14/08/2000.

Se expide esta certificacion el dia 30/01/2024.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Conlacto Banco Agrario en Bogoté D.C., Colombia +571 584 8500, reslg del pais 01 B00O0 91 5000.
servicio.cliente@bancoagrario.gov.co - www bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.
Direccién Bogota: Calle 12 C No. 8-70 Ed. Torre Blanca. Cédigo Postal 110321. PBX: +571 382 1400.




A

RAZON SOCIAL :

REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ

IDENTIFICACION:

ASO PAGOS CC-3984145
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-01-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-01-12
FECHA DE PAGO: 2023-12-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-12
PERIODO SALUD: 2023-12
NUMERO PLANILLA: 8628282842
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PiN): 8655504942
TIPO DE PLANILLA: - I .
ENOTDII})C.:% Wit ROMBRE ARILYATOS G SOLIARIOAD | SUBBIRTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALORPAGAR
ESSCO7 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 $ 1.160.000 50 50 $0 $ 145.000 $ 145,000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.160.000 sa $0 so $ 185.600 $ 185.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 § 1.160.000 $0 $0 $o0 §28.300 $28.300
Total a pagar $0 $0 $0 S 358.800 $ 358.900

' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/02/2024




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:21:09 horas del 30/01/2024, ¢l ciudadanc identificado con cédula de dudadania No. 3984145,
Apellidos y Nombres IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se Llendra en consideracion por la entidad o ermpresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o

profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201& “por medio de la cual se establece el regimen de

inhabilidades a quienss hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra mencres, se crea el regisiro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglame

rio 753 del 30/04/2019 por medic del cual se

reglamenta fa Ley 19718 de 2078% con observancia ce las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratarniento de datos.

@ Horario: Lunes aViernes 5
@ Direccion: Avenid

Jam a 12:00 pmy 200 pro a 500 pm
75 - 25 barrio M 1 0.0

1o del Dais)

: = (STt oy Correa:
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v
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W Twitter: (2DIjINP:
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| Ministerio de Dofarea Nacional M (-iombis compra oficente




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:45 AM horas del 30/01/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 3984145

Apellidos y Nombres: IGLESIAS LOPEZ REMBERTO ELIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 2 12:00 pmy 200 pma
5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Contratacién

Todos los derechos reservados.

o oot
Republica Defensa Nacional

£ COV.CO




=34} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2024 10:20:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 3984145 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83738849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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e Ios y Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 10:18:22
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 240249557

Bogota DC, 30 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) REMBERTO ELIAS IGLESIAS LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3984145:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.hirml

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 30 de
enero de 2024, a las 10:20:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania
3984145

Cddigo de Verificacion

3984145240130102015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoh,}gién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legafég;.

Genero: WEB

Contralor Delegado

Con el Céodigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =
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Formularia del Registro Unico Tributario

’ D ’ ANS Hojfa Principal

Droatitn de impantcs ¢ Adons Naonsive

2, Concepte | 0 | 1 [Inscripcién

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de fornilas 14403950367
(415)7707212489584(8020) 000001440395036 7
!
5. Nimero de ldentificzcifn THkutaria (4173 6.0V :'..3 Qiraccisn seccional ) ) N - S l 14. Buzdn e;eclrnmco
398414 5 J‘ 2 I!rrpnestosyMuanas de Barrancabarmeja ‘ \ rﬂ g j‘
IDENTIFICACION )

27. Fecha expedicicn:

(19891 2]11]

{25. Tipo de documento: 26, Numero de ldenu‘ﬁcar.gq

24, Tipo de contribuyents: o
Cédula de ciudadania % LS 8 4 {1 ld 1 5 I ,ﬁ

Persona natural o sucesién iliquida

Lugar de expedicidn 28. Pais: = |29, Departamento:
COLGMBIA {116 9]iBolivar it [7]4]4]
31. Primer apellido ‘32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Cltrcs nombores

IGLESIAS | LOPEZ REMBERTO | ELiAS

35, Razén secial:

33. Nombre comercial;
f:-
g 'fB'CACIUN

40. deadmiummpan

13 iisimiti 17 ]4]4]

33. Pals: [39. Departamento:
COLOMBIA L1 ]6]8]|zalivar &
41. Direccion princical 7
BRR CHAMBACU

42, Corrao electronico;
multisistemas2013@hotmail.com

iic: Teléfono 2:

[s[1ls[sle[s[zls[elal [TTTTTITTTITIII]

CL&SIF ICACION

Acﬂviaaﬁ “Punémica Fi | Ocupacién

Actividad principal
45. Cédigo: 1 ! 47, Fecha inicio aclividad: l

7,4,9,0/[2014fo 20 s],

rOtras actividades sts%Iqu'ﬂri
e 51, Cédi esiableamientos
50.Cedigo: | 1 2 0
| T A [ I L..i

L] l : l
{Recponsabilidades, Calldades y Atributos

l){ﬂ 1 12 | 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

> .
. I i i I | i | | H 1 L 1 1 I { I 1

Fa
53. Cédiga:E2

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 L. 34 a g ] s 7 ] a1 1]
| T B ) y | 55 Foma ] 58. Tipe g— Senvicio 1 2 3
secoggo LA LU L L B LI TP bt ity I I ] i5? e # i S
! g T = . '1 1 {d i
LM 124 13 14| 1518 7] 8] 191 2 | —— — —
' , l l i ' I | i58.CPC J f 1 11
Lot bbb by g [ I b2 = Ll |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualizaciones a que haya lugar, lainssripcidn en al Registro Unico Tributario -RUT., tendrd vigancia indefinida ¥ =n cons2cuencia no sa exigird su renavacién
= Para uso exclusive de 1a DIAN

r_ ! E 5 d . . - T T H
56. Anexos; St X | NO o{) o, de Foiios: 13 61. Fecha: 12 0 1 7 JID 2 i T 0!
Lo Lo d i i
. o o [ = N _ R =
Lo informacion contenida en 2l formulario, serd responsablidad de quien Ia susmbe y an | Sin perjuicio de Ias verificacicnes qua la DIAM realice.
consacuencia cerrasponda sxaciamenta a ja reaiidad, por lo antzrier, cualquier falsadad a | Firma autorizaca:

ingxactiud en qus incurra poded ser sanslorada.
Ariiculo 13 Decrelo 24€C da Noviembre de 2013
Firma del sclicitanza:

ALARCOM HERNAMDEZ [VAM GA SUEL

AL/

Gastor |

e T

b o - i

enls PRF: 13-62-2017 03:32.01 P



