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No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.t 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: 2024-03-01

Relacién de actividades para el periodo:

Rcallut las ‘CONVENIOdos demtro del
plan de mancjo, con un alio nivel cientifico, ético y lmmano, de uSIN CONVENIO mancra oportuSIN
CONVENIO y pertinente, en correspondengia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que
todas las decisiones elinicas gencradas cn la atencién médica procurardn el mejoramicnto de la salud det
pacicnte.

Hasta: 2024-03-31

Realizé las dentro del plan de manejo, con un
alto nivel cientffico, &tico y humano, de una manera opomma y pertinente , en correspondencia con las necesidades
de los pacicntes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clfnicas generadas en la atencién médica, procurardn
el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conecimiento médico y de los vecursos disponibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar uSIN CONVENIO atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pentinencia, en un
smbiente de atencién persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumplicado ¢l principio de equidad y con

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y
pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizads y humanizade, camplicndo el principio de equidad y con

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

énfasis en activi rotocol ¥ guias de atencidn, de acverdoa los | énfasis cn protocolos, i y gulas de atencion, de acuerdo a los estindares de
estindares de habilitacién y acreditacitn. . habilitacién y acreditacién.
Realizar las actividades segin las oevesidades de [a subred dando cubertura en todas los Unidades en donde | Prests sus servicios la sutonomia de In SUBRED, su visién, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se presta el servicio y sea requerido,

orginica reglamentos administrativos, técnicos, cieatificos y disciplinarios, acogiendo las dircctrices institucionales

Tnformar al paciente y s familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacioncs de
egreso, gencrando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacioSIN CONVENIOdas con el proceso de atencifn.

Informé al paciemte y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atencianes, i ivi ei iones, que permita

Rcahm los registros de las atenciones, imis ivi el , Que permita mantener
los informes icos definidos por 1a normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para

o mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos 2quellos
registros necesarios pasa el cunplimiento de los procesos de costos y facturacin.

&l cumplimiento de Tos procesos de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derochos del paciente, cumplir of c6digo de Stica médica y las disposicioncs legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencidn.

Respetd los derechos def paciente, cumpli6 el cédigo de &ica médica y las disposiciones legales pertinentes propiss
de los servicios en donde se prestd la atencin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizs el ¥ control a pacientes ¢n los que participt ¢ impartit instruccioncs al equipo de salud sobre

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s requicra s © impariic i
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordeSTN CONVENIOdos.

fos procedimicnias ordanados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se nqmcnn nnlmr resumenes de historia clinica, epicrisis u otres
o que sean salicitados, |

Emitd conceplos médicos que se le requiriecon, realiz6 resGmencs de historia clinica, epierisis  otros documentos
asistenciales 6 administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuSTN CONVENIO, sistomatizada y legible (en los casos en que se
presenten fallas del sistema), los formatos, 1a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de¢
estudios y demsés registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido on lo normatividad vigente, los
procedimicntos de auditoria y demas directrices relacioSIN CONVENIOdas con el manejo de historias
clinicas y respaldando todas las aciuaciones realizadas ol paciente con Ia firma.

Diligencié en forma caimpleta, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica def paciente (en los casos en que
se prescntaron fallas del sistema, los formatos) , cons:nummn(o ml‘onmdo. reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdoa lo idoenla vigente, los imientos de audiroria y
demss dircctrices relacionadas con ¢ mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuzeiones realizadas al

.  pacionte con firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de ln informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacitn del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipas, elementos ¢ instalaciunes y los recurses que lo Subred aporte al
desarvallo de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacian cuando los dafios s
otasionen por negligencia o iSTN CONVENIOdecuada manipulacion de os mismos.

racional de los recursos que la Subred aporte al desarrolto de las actividades contratadas .

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos e instalaciones, asi como 1a utilizacién

‘EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al &rea de Recursos Flsicas — Activos Fijos de [a SUBRED, los cquipos de pmpmdad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

Reportd al &rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 ‘;5? El contratista debers responder por la stguridad de los cquipos que se encucntren bajo su custodia. El contratista vetd por fas seguridad de los equipos que se encucniran bajo custodia def servicio, Reportes
‘Apoyar lu claboracion de respucstas & y que se presenten on desarrollode la | | on” A oy T > PO Tomn
4 ¥ar o " . . L integrado de gestién, acreditacién, scguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
alencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. . g . lidad

Prestar ¢l apoyo nccesario para dar respucsta a objeciones inicialcs cvitando asf que se gensre Glosa
Definitiva o proceses de Canciliacidn por parte de EAPB.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencitn at paciente y apoyar en los
anilisis a los que sea convocado ¢ implemientar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Participb en la ek i izacién, i ion y
pratocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimicatos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion obligataria con la i ida en la

vigente.

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerinticntos interinstitucionales y extra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de scrvicio cn la revista médica u otro espacio dirigidas 8 los estudiantes
yio persoSIN CONVENIO! dof scrvicio, para cl desarrolto y formacion del rocurso humano en salud.

Participb en la

de respucstas a i ¥y imi que se en d
atencidn que sc obliga  prostar a los uswarios o pacicntes que domanden ol servicio.

to de 1a

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la d sobre la ion de las

Prests el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitands asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oporuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cuslquier novedad quo afecte of
cumplimienta de sus abligacioncs

Notifies los sucesos de seguridad que se prescaten durante cl proceso de atencién, participar en los analisis a los que
sea convecado ¢ implementar lss acciones de mejora definidas para ol servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

Facilitar las lobores de supervisién, evaluacidn y cantrol que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la OticiSIN CONVENIQ de Calidad y/o a través de terceros.

Reportb los eventos de noti ion obligatoria con la i idaen la

vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportuSIN CONVENIOmente las recomendacions, oportunidades de mejora, actas de compromiso
y demds solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.

Ditigencié y reporté tos

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el Gesarrollo y formacitn det recurso humano ¢n salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con ol supervisor del contrato,
- para el desarrollo de sus actividades.

Instruyd a la idad sobre la i6n de las

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigationes y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas.

Pasticipe en las iuvestigaciones y cstudios especificos de casos tendientes a resolver causas y solucigs foblemas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

VAV B

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conirato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

1.034.313.411




Cuenta de cobro No. 3
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
S Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MISAEL HERNANDEZ FUENTES

C.C. No. 1034313411 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA
PESOS M/CTE.
($9.522.090)

Por concepto de 270 HORAS,

Honorarios por prestacién de servicios asistenciales en cumplimiento del contrato No. PS
1120 de 2024 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente saldo mes marzo de2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Cordialmente,

MISAEL HERNANPEZ FUENTES

C.C. No. 1034313411 de Bogota
Teléfono: 3158912653 Direccidn: calle 13 Sur No. 24 d 86
No. Cuenta de Ahorros: 0550488410102690 Banco DAVIVIENDA

Fecha: 31/03/2024
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