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Resumen de
contrato

No. CONTRATO - OPS: P 130 C.DP. Nos Proceso que pertenece: MISIONAL
o ° ) DeF e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ja que pertenece: HOSPITAL VICTORIA
Nombre del Contratista: | ALEIDA RUTH PARDO SIERRA ] cc. 45.511.040 ] de [ Cartagena de Indias
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial; 2024-03-20 Valor Mensual: $7.200.000 Valor a cobrar:L $7.200.000

ISQCIALE [
§ 8.000.000 $ 4.471.100 7907691998 10/1/2024
2 $ 4.800.000 $ 8.303.500 7907691998/7915262826 91212024
3 $ 7.200.000 $ 4.151.700 7918764776 8/3/2024

Reelizar las actividades , i icos y i dentro de! plan de mancjo de
anestesiologia: Realizar evaluacién pre quirirgica, olegir ¢l 1ipo de anestesia més apropiada para el pacienta segln las
condiciones fisicas y de scuerdo a la operacion quo vaa ser ofectuads, indicar los requerimientos ospocifico do
ancstesia parala ion do los i irtirgicos, aplicar y vocear lista de seguridsd quirtrgics,

Realiza cl monitoreo del pacionte do acuordo a fas normsas mis estrictas de soguridad do acuerdo a lss reglas

i ynacionales idas por les instituci ivas do los i supervisar todo

«l proceso anestésico duraate Ia intervension ¥ controler ol bienestar y seguridad de! pacicnto dospuds de finalizads
lemisma, hasta ¢) egreso de Inunidad de cuidados past anestésicos. con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
mancra oportuna y pertinente, cn correapondencia con las necesidades do los pacientes, y teniondo en cuenta que
todas fes decisiones clinicas e In i ica procurarén el moj i de la salud del paciente.

Realico las activi B imi di icos y icos d i dentro det plan de manejo do anestesiologia:
Realizar ovaluacién peo quiriirgics, elogir el tipo de anestesia més apropiada para ¢l peviente segin las condiciones fisicas'y do
scuardo 8 la oporacin quo vau ser ofectusds, indicar los requerimicntas espocifica de anestesia para In programacién do los
procedimisntos quirlrgicos, aplicar y wocear lista do suguridad quirdirgica, Realiza ol monitoreo del paciontc do xcuerdo & les

normas mis cstrictas de soguridad do acuerdo 8 las reglas i i ¥ naci idas por las instituci
reprosentafivas de los Anostesidlogos, supervisar todo ol Peoceso anestésico durante la intervencién y controlar of bienostar ¥y
soguridad del paciento dospués do finalizada In misma, hasta ol ogreso do 1a unidad de cuidados post anestésicos. con um lto nisel
clontifico, Stico y humano, do manera oportuna y pertinente, en correspondoncia con las necosidades de los ‘pacicntes, y fenicado
en ouenta quo todas las decisiones clinicas genieradas en I stencion médica procurarén cl mojoramiento do Ia salud dol paciento.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

salud

Brindar i integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de stencion
pesanalizada y humanizads, oumpliendo ol peincipio de equidad y con énfasls en actividados, procedimiontos,

pratocolos, intervensiones y guias ds steucién, asf como sugerir cambios o modificacionss que pucdan wificar

) criterios a fin de realizar una tenion inegral adecuads.y e acuordo a10s ostindaros de habiltacién y soeditaeién

Brindé una atencion on salud buscando los mejores ostindaros do intogridad, sufici inuidad y porti
én un ambiento do atoncién personalizads y humanizads, cumplicndo el principio de equidad y con éafesis en sctividados,
procedimientos, protocolos, intorencionos y gulas do atericidn, do acuordo & los esténdaros de habititacion y acreditacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar s actiidades segin las necosidades de la subrod dando cubertura en todss Ias Unidades en donde 5o presta
ol sorvicio y sea requerido. Aplicar y participer activamente n It aplicacion do lsta do seguridad quirtrgica

Prestd sus servicios 1a aute fa i 4o 1a SUBRED, su vision, misién, estructura orginica

reglamentos administrativos, técnicas, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directricos institucionales

EVIDIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar &l peciento y su familia sobre |a condicion clinica, plan de mansjo, atencidn y recomendscionos do. egreso,
generanda un alfo grado de satlsfaceién sobre los sorvicios prestados, resolviendo inquietudes rolusionadas can el
procoso do atencién.

Informé al pacicate y su familia sobro Ia condicion clinica, plan do manejo, atencién y recomondsciones de egreso, y resohié
inquictudos relacionadas con €] proceso de aencidn, .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar ds Jas atencioncs, imi tividades e i ionos, que Diligencio s do las atenciones, actividades o i ionos, que i i los
izados o infe icos definidos por I vigente y todos aquellos rogistros nocesarios |  informes icos dofinid 1 vigonte  todos squellos ragistros necessrios pare ol cumplimiento de los
para ¢l cumpliniiento do los procesos de costos y facturacion, Procesos do costos y facturscidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Raspetar lo3 derechos del paciente, cumplir ¢l codigo do éii ioa y1
fos sarvicios en donde sc prosio la atencion.

legales eopias

Respetd los derechos dol pacicnto, cumplié ¢l codigo da éti : Togales pertit

a3 disposi propias de lox
scrvicios cn dondo so proatd lnmtencién it .. s

- EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

Realizar ¢} seguimiento y confrol a pecicntes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones at
equipo de salud sabro los procedimientos ordenados,

Realizb of seguimiento y control  paciontes cn los que_participd o impasti instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

plos médis

que s¢ requieran, de idad a restuncnes de historia clfn
opicrisis u otros documentos asistencinles o administrativos que sean solicitados.

Emitd conceptos médicos quo so I requiricron, realizé restmenes de historia clinicw, opicrisis u otros documentos asistenciates
© administrativos que 3o solicitaron,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma complets, oportuns, sistematizads y fogible (en los casos en que se prosenton fallas del
sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informado, repostes de estudios y demés registros
propios do su schuar, do acuerdo a | ido enla ividad vigento, los imicntos do auditoria y demés
directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas ¥ respaldando todas las actuaciones roalizadas al pacicnte
con la finna.

formatos, ta historins clfnicas, consentimiento informado, reportos ds estudios y demis registros propios de su scu, do scuerdo

Diligencio cn forma complets, oportun, sistematizada y logiblo (on los casos en yuo s presenton fallas dal sistemna), fox

al vigente, los
bistories clfnicas y

do auditoria y demiks di con el manojo de

! pacicnte con In firme.

todas las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garsntizar 1a debida reserva de In informacién de? pacicnte yde los registros clinicos.

Gerantiz) In debida reserva de la i del pasiento y d; los registros clinicos. - »

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Utilizar de manera adecusds los equipos, elemontos ¢ instalaciones y los secursos que Ia Subred aporte a desarrollo
de las activi yresponder por su reposicién o reparacién cusndo los dafios so ocasionen por
nogligencia o inadccuada mmipulacion de los mismos.

Utilice do mancra sdecusda los equipos, elementos o instalaciones y los recursos quo la Subred aporte al dosarrollo de las
astividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los dsfios s ocasionen por nogligencia o insdecuads
manipulacién de los mismos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea do Recursos Fisicos — Activos Fijos do In SUBRED, los equipos do propicdad dof contratista, quc se
destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drea do Recursos Fisicos - Activos Fijos do a SUBRED, los equipos de propiodad del contratists, que se dostine a las
actividades asistencinles.

MESADE AYUDA

El contratista deber responder por la soguridsd de los cquipos que so encucntren bajo su custodia,

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
intogrado de gestién, screditacién, seguridad del paciento y demds actividades enmarcadas dentro del Sistema
obligatorio de garantia de Ia calidsd.

de respuestas y que s¢ prosenten en dosarrollo do la atencién |  Particips en la i i ibn y adhorencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quo 50 obliga a prestar a los ustarios o pacicntes que demanden el servicio, aptiquen ol servicio.
Participar 1 desarrollo, i i de las politicas institucionales, sistema |  Participd ¢l dosarrolto, i i do las politicas i sistema intogrado de

y
gestion, acreditaion, seguridad del paciente y domés actividados enmarcadas dentro del sistema obligatorio do garantia do Ia

calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener | de participar on la de del servicio. pasticipé en In programacién do actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participer cnla yuadhorencia de gulas, manuales, y Participd enla i : y-dlwmvf:i'- do guias, manuales, procedimientos y peotocolos quo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servi apliquen al servicio.
!| Apoyar a1 Entidad en Ias actividados que demande segiin yextrai Apoyb ala Entidad en las actividades que se reali i yoxtrai EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en & & que so ten en desarrollo de 1a | Particips en b do rospucstas y desarrolto do | i6n que se

P s ioncs y
atencion quo so oblige a prestar a los usuarips o pacientos que demandn ol servicio,

que 3¢
obliga prestar a los usuarios o pacientes qua domanden of servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capasitacion, induccidn, reuniones, comitds y eventos a los cusles sea convocado.

Asisti a tas jornadas de capacitacin, induccién, reuniones, comités yoventos a los cuales sea comvocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunsmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afeste el cumplimiento de sus
obligaciones,

Informe oportunamente &l supervisor del contrate cuslquicr afects of de sus obligacit

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar tas labores do supervisién, ovaluacién y control que ta SUBRED realice on forma dirccta por la
iroccion de Servicios de Salud, la Oficina d Calidad y/o a través de terceros,

" .

realice la supervisién, evaluscién y control qus la SUI enfe ta por Ja
Oficina do Calidad y/o & trawés do torceros.

do Servicios do Salud, la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de mejora, actas ds 'y demis solicil

1a Supervision y de Ia Oficina de Calidad,

do mejora, actas d
Oficina do Calidad,

ydemds dela

Supervisién y do la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeitn cn ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Sopartar de manera oportuns, conforme & los tiempos
esteblecidos, of cumplimiento el pago do los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durants la vigenicia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anoxando Ta planilla de pago do aportes ol

sistema integral de seguridad social quo comprendo salud, pension y riesgos laborales,

Agredite mi inscripeién en ¢f RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos cstablecidos, ol
cumplimiento del pago de los aportes al sisteme do seguridad social ¥ parafiscal durante Ia vigencia del contrato, requisito
indispensablo pars gencrar cada pago 8 su favor, anexando 1a planiilla de Pago da aportes al sistema integral do seguridad social que
comprende salud, pensién y riesgos laborales.

OFICINA

Portar ¢l camet institucional do la SUBRED durants Ia e delas

Poric el carnet institucional do Is SUBRED durante I i6n do Jas actividades

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio do i6n &

ity

da acordada con ol supervisor dol contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

=

Presto ¢l servicio d

o agends acordada con el supervisor de contrato, para ol desarrolle do
sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casas tendientes & resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con osta,

Pasticipe et las imvestigacionss y estudios especificos dz casos tendientes aresolver ceusas y soluciones & problemas propios de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas enel Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuwevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida de

e Q Qo

su ospecinlidad refacionados con osta.
F
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/-\nesteslologia ‘

Aleida Ruth Pardo Sierra
NIT 45.511.040-1
CRR 55D 166 21

Tel: (031) 3023712850

Factura electrénica de venta

| Bogot - Colombia No. ARPS 141
i arpas81317@yahoo.es
- ; Fecha y hora Factura
|
7] DE SE | i x
Sefiores SUBRED If:\lTEGRADA E SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE Generacién 12/03/2024, 15:08
NIT 900.959.05‘1-7 Teléfono (601) 3282828 - Ext. 11912 Expodicié
Direccién Diagonal 34 #5-43 Ciudad Bogota - Colombia pedicion 12/03/2024, 15:08
Vencimiento 12/03/2024
ftem Descripcion ' Cantidad Vr. Total
1 { Servicio de anestesia en salas de cirugia 1.00 7,200,000.00
Total items: 1 -
Total Bruto 7,200,000.00
Valpr en _Letras. _ _ IVA 0% " 0.00
Siete millones doscientos mil pesos m/cte
. Total a Pagar 7,200,000.00
Condiciones de Pago: ’ -

Consignacion

Observaciones:
HOSPITAL LA VICTORIA
Mes de marzo
72 horas $7.200.000

$  7,200,000.00

Correo: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

A esta factura de venta aplica
mercancfas o prestacién de ser

cu

an las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008

Vigencia: 6 Meses

). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
viclos descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacién 18764061225313 aprobado en 20231203 prefijo ARPS desde el ntimero 124 al 200

=Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 9,66 X 1000
FE: c3352576b48d49ba6 1a6fifd4a3951e6(75d8a845c1ae8ff010354abb271 7ecf8846dea137/5b8eb1edf9e18c2aa2399

ver en el XML

Siigo Nube. Firma el

Sigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre S

Fabri
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

|

TIPO IDENTIFICAO‘ION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

DIRECCION: KRA 58C NUMERO 152 B - 66 TELEFONO:
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXOI\‘IERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

8 onvivienon

45511040

ALEIDA RUTH PARDO SIERRA
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
1234567

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA: 7918764776 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/08 NUMERQ AUTORIZACION: 503034292
et S BVEDADE

ING | RET | TDOE | TAE E’U VST)-SLN*COM | IGE [LMA[VAC[AVP | VCT | IRP

N /7

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

J g ® OADMINISTMRQRA g
; 3 , 3 :
NIT COD|GO Te W ?N‘OMB . 3 G
800224808 | 230301 A QVEN )/ 1 $2.210.000
' SUBTOTAL 1 $2.210.000 -
] cse @ § Yo !
% EE \"A:DMINISTRADORA' et ]
NIT CcODIGO B % " NOMBRE &
800088702 | EPsf10 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE, SALUD £ 1 $ 1.625.000
* SUBTOTAL: K $1.625.000 .
77
NIT CODIGO T NOMBRE
890903790 [ 14-{1 14-11 - ARL SURA 1 $316.700
SUBTOTAL: b s Ay 77$ 316,700
VALOR SIN MORA: $ 4.151.700

VALOR MORA

2024/03/08 8:08 PM USUARIO: SOI - CC45511040

$0
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