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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2024

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847456
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40391411
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta éarea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de veintiocho millones seiscientos treinta y dos mil
guinientos treintay cuatro pesos mcte ($ 28.632.534.00) el cual serd pagado asi: Un primer pago
por valor Dos Millones seiscientos doce mil cuatrocientos cincuenta y siete Pesos Micte
($2.612.457.00) ocho pagos iguales de los meses de marzo, abril ,mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre por valor de Tres millones ciento treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y
nueve Pesos Mcte ($3.134.949.00) y Un dltimo pago por valor de novecientos cuarenta mil
cuatrocientos ochenta y cinco Pesos Micte ($940.485.00)

Plazo: Seréa hasta el (09) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en
2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil calzado y marroquineria.
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Obligaciones Especificas:

4
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No. | Obligacién Especificas |Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién | Para este mes nos reunimos se deja| ANEXO 1. se deja
de los procesos formativos | evidencia del dia 07 de marzo 2024 y | evidencia
1 de acuerdo con los se carga evidencia en el siguiente link
lineamientos del Drive de la supervision SANDRA
institucionales, de acuerdo MARINA PATINO SANABRIA
a su perfil.
Participar en la generacion | Para este mes se carga evidenciaenel | ANEXO 2. se deja
y desarrollo de disefio|siguiente link del Drive de la|evidencia
curricular, proyectos de | sypervision SANDRA MARINA
investigacién aplicada, PAT'NO SANABRIA
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico, |-
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
2 | competitiva
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de
diversas redes
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes | Para este mes Para este mes se carga| ANEXO 3. se deja
previos, realizar | €videncia en el siguiente link del Drive | evidencia
reconocimiento de estilosy |de  la  supervision ~ SANDRA
ritmos de aprendizaje de | MARINA PATINO SANABRIA
3 |las fichas asignadas, de |puesto que se realizé, en la Induccién
acuerdo con para la formacion operario costura para
procedimientos, plazos y | productos de marroquineria ficha
herramientas tecnologicas | 2898939
gue la entidad defina
Ejecutar la  formacion | Para este mes Para este mes se carga | ANEXO 4. se deja
profesional integral evidencia en el siguiente link del Drive | evidencia
acuerdo el modelo |de la  supervision SANDRA
pedagogico de la entidad, | \ARINA PATINO SANABRIA
el .d'sleng Iy desarrolio pantallazos de la ejecuciéon de la
g:r'gl:eeg tgmoz’astigzr;logdrzmlgz formacion presencial de la ficha
4 fichas asi das: Complementaria 2924186 — 2921925 -
gnadas; -
propendiendo por 2922001 - Elgbo_ramon de bolsos en
permanencia y certificacion cuero con tecn|qg,de pa,tchwork en
de los aprendices en el el Drive de supervision est_anloswdeos
desarrollo de la formacién y la fotos de las clases_de igual manera
profesional integral. el' de;arrollo curricular 'y las
asistencias.
2
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Emitir juicio de evaluacion | Para este mes Para este mes se deja | ANEXO 5. se deja
de los resultados de |evidencia en el siguiente link del Drive | evidencia.
aprendizaje, de las | de la supervision SANDRA MARINA
competencias del | pATINO SANABRIA de las ficha titulada
programa, en el desarrollo | 2898939 Operario costuras para
de su formacion, aplicando | productos de marroquineria
los procedimientos, plazos | hips://sena.territorio.la/perfil.php2id=362765974
y herramientas | del mes de febrero2024. y pantallazos
tecnolégicas que laentidad | de la ejecucion de la formacion
defina. presencial de la ficha Complementaria
2924186 - 2921925 - 2922001 -
Elaboracion de bolsos en cuero con
técnica de patchwork del mes de
marzo 2024
Registrar en el sistema de | Para este mes Para este mes se carga| ANEXO 6. se deja
gestion académica evidencia en el siguiente link del Drive | evidencia.
establecido porlaentidad |de la  supervisién SANDRA
en un plazo maximo de | MARINA PATINO SANABRIA
ggt?v(iggg;a:aa%dsaes las se ejecyto creacién, y asociacion de
relacionan en el rutas Ficha de matricula — 2924186 -
L 2921925 - 2922001 - Elaboracién de
procedimiento de la bolsos en cuero con técnica de
ejecucion de la formacion
profesional. patchwork
Reportar oportunamente al | Para este mes Para este mes se carga| ANEXO 7 se deja
coordinador académico, a | evidencia en el siguiente link del Drive | evidencia.
traveés de medios formales, | de la supervision SANDRA MARINA
las novedades que se PATINO SANABRIA me comunique
generen durante la oportunamente con el coordinador
ejecucion de la formacion | académico con respecto a:
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las 1. Registro de los cursos
mismas. complementarios en el
respectivo drive
2. Solicitud para generar otro
plan de pago en si contratistas
porque me quedo mal.
3. Envio de documentos para
solicitud de formacion
complementaria para el mes
de abril complementarios 5 — 6
y 7 que van de este afio 2024.
4. Confirmacion de asistencia del
13 a la sala de juntas de la
direccion regional y Entrega
del Informe de las fichas
técnicas para la direccién
3

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36276597
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/REGULAR/SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA?csf=1&web=1&e=Oab3DN

4
SENA

N

regional enviadas al
funcionario Nelson Pefia.

5. Solicitud de certificado de
ingresos y retencion afio 2023

6. Envio de consolidado de
precio experto al consolidado
de materiales de formacion
enviado a Andrés Suta.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestién
académica de la entidad

Para este mes Para este mes no se
ejecutd registro de inasistencias se
dela la evidencia de febrero 2024 que
se dejo cargada en el siguiente link del
Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA de las
Inasistencias registradas de las
siguientes aprendices de la ficha
28928939 Operario costura para
productos de marroquineria

Erika Andrea Ariza Forero

Jenny Forero Machado

Ana Milena Mufioz Labio

Diana Del Pilar Sotomayor Cardenas

ANEXO 8.
evidencia.

se deja

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran.

Para este mes Para este mes se carga
evidencia en el siguiente link del Drive
de la supervision SANDRA MARINA
PATINO SANABRIA se recepcionaron
los documentos de los aspirantes que
van a participar en los cursos
complementarios que se ofertd
mediante la publicacién publica con los
presidentes de la juntas de accion de
comunal.

ANEXO 9.
evidencia.

se deja

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion.

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntara evidencia
cuando se ejecute.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.
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el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado vy
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el

centro lo requiera.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.

14

Apoyar a centro de
formacién en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para este mes Para este mes se
carga evidencia en el siguiente link del
Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA

ANEXO 10. se deja
evidencia.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)
con el cooformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntara evidencia
cuando se ejecute.

Acompafiar a los | Para este mes Para este mes se ANEXO 11. se deja
aprendices a las | carga evidencia en el siguiente link del | evidencia.
16 |actividades contempladas | Drive de la supervision SANDRA
en el Plan Nacional de | MARINA PATINO SANABRIA
Bienestar al Aprendiz
Para este mes teniendo en cuenta los | ANEXO 12. se deja
Ejecutar un minimo de 160 | festivos del mes de marzo, son 18 dias | evidencia.

17

horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacién
de la formacién del Centro

habiles x 8 = 144 horas se carga
evidencia en el siguiente link del Drive
de la supervision SANDRA MARINA
PATINO SANABRIA ejecute un total de
144 horas

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.
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19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para este mes asisti a la sala de juntas
de la direccion regional a atender el
llamado para asistir a la reunién con el
fin de recibir directrices para el apoyo
de las fichas de ropa de trabajo Para
este mes se carga evidencia en el
siguiente link del Drive de Ila
supervision SANDRA MARINA PATINO

SANABRIA

ANEXO 13.
evidencia.

se deja

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro de
formacién y de la regional
Meta.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para este mes Para este mes se
carga evidencia en el siguiente link del
Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA de la
solicitud de materiales para la
formacion

ANEXO
evidencia.

14. se deja

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntar4 evidencia
cuando se ejecute.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntard evidencia
cuando se ejecute.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia

“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de

formacién que adelante el

Para este mes Para este mes se
carga evidencia en el siguiente link del
Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA de mi
certificacion vigente en la norma
240201081

: E- LEARNING

ANEXO
evidencia.

15. se deja
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SENA durante la vigencia
del contrato.

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las

Para este mes no fue solicitada por la
entidad dicha Obligacion

Se adjuntar4d evidencia
cuando se ejecute.

25 |historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
Entregar a la supervision | Para este mes Para este mes se ANEXO 16. se deja
los reportes de ejecucion | carga evidencia en el siguiente link del | evidencia.
de actividades en forma | Drive de la supervision SANDRA
26 |mensual, cuenta de|MARINA PATINO SANABRIA con los
cobro y los demaés |siguientes reportes: del GC Y GF
informes que le sean
solicitados.
Para este mes Para este mes se carga| ANEXO 17. se deja
Realizar las demas |evidencia en el siguiente link del Drive | evidencia
actividades propias y|de la supervision SANDRA MARINA
57 |necesarias  para el PATINO SANABRIA las evidencias de

cumplimiento del objeto
contractual.

todas las actividades ejecutadas
durante el mes de febrero del presente
afio pertinentes para cumplir con el
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE [ INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 74731741 de la planilla, expedida por mi planilla Correspondiente al mes

de febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

/}f
Sandra Marina Patifio Sanabria
Contratista

C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccion:

.

Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5847456del 2024

Coord. Académica Industria

GTH-F-062 V10
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024
ANEXO 1

Obligacién 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Para este mes nos reunimos se deja evidencia del dia 07 de marzo 2024 y se carga evidencia en el
siguiente link del Drive de la supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

1- GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 2
Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera

Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA MARINA
PATINO SANABRIA

2. SANDRA MARINA PATINO SANABRIA - CALZADO - CISM VIGILANCIA TECNOLOGICA. - Excel SANDRA PATINO | i

Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q #Qué desea hacer?

o I 1 ) [ Sinsetar ~ X - A
 €B Calibri B~ 2 Ajustar texto General - h-. BSS7 ] [ = = zT
pegr © | mm E T — F Dor formato Estiosde | o oM ~ | B~ B
gar NKS- . ah.A- Bz e Eonnnanl | $ - % o %8 ormato arformato Estilosde ., rdenary  Buscary
- ¥ —-— 7 L — condicional ¥ como tabla ¥ celda + [ Formato & - filtar + seleccionar +
Portapapeles 1 Fuente [} Alineacién s Numero (] Estilos Celdas Edicién ~
B33 - N3 Fecha inicio programa: 09/04/2021 - Teniendo en cuenta que el programa de formacion es reciente lo identificaron con el codigo 935303, los programas que lo >
A [} < [ 3 F G H | J K L M Y
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: DISERIO DE MODAS Y CONFECCIONES
5 CRITERIO DESCRIPCION
Realidad de la capacitacion y sus necesidades en los gerentes. de produccién del sector dell
Hran lcalzade, cuero y sus del A de Cicuta [C
|of traini production managers of leather and
[the Metropalitan Area of Cicuta (colombia
g PUBLICACION
7 [AUTOR FRolin, Avaro Junior Caicedo; Rico, Jully Viviana Nifto; Arcos, Yebrail Alexis Romero,
B TIPD DE DOCUMENTO |Articulo | Numero 23
9 [ARO DE PUBLICACION I:ms
1 [LINK | if 1865 7824E4570P0/1 Paccountid=31491
n INSTITUCIGN |AD-minister
2 UBICACION [Pais, Dpto, cludad) medeliin, Colombia
13 SITIOWER [ESTATAL O PRIVADD |Privada
14 Registro Calificado o Equivalente (si aplica]
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15 8 id=31491
1 ELABORADO POR:
” ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES.
8
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di la revisién de i de 1+D+i, i y recursos Iégit it icas, copital
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 3

Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la

entidad defina.

Para este mes Para este no se ejecuta pero se deja la evidencia que se cargo en el mes de febrero 2024

en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA puesto que
se realizd, en la Induccién para la formacion operario costura para productos de marroquineria ficha

2898939.

@® Redactar

andrapa.

" s m
Redactar - sandrapa. & Play this quiz. Prove Lc

3 COSTURA PARA PRODUCTOS
- DE MARROQUINERIA (2898939
PRY 2897112)
@ P935106 P2898939 R50 C9632
PRY2897112
A
=} Impartido por:
Administrador LMS | SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA
Herramientas
8 O Buscar (e}

ACT6

Apreciado aprendiz

Envie por este medio la evidencia de la actividad 6 se trata del formato kolb de estilos de aprendizaje.
Exitos,

Sandra Marina Patifio Sanabria

Instructora Lider.

evilencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023+12-26 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Enlace para evidencia: hitp //sena termtorio lafarea_tt php2tarea=552122717

Fecha fin: 2023-12-26 23:30

Archivos
Enlazada a ponderacion: ACT 6

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Aprendiz

Regresar

11:26 p. m.
) ESP :
% ) € 24/02/2024 !3
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 4

Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area teméatica de la fichas asignadas; propendiedo
por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA

MARINA PATINO SANABRIA pantallazos de la ejecuciéon de la formacion presencial de la ficha
Complementaria 2924186 — 2921925 - 2922001 - Elaboracion de bolsos en cuero con técnica de
patchwork en el Drive de supervision estan los videos y la fotos de las clases de igual manera el desarrollo
curricular y las asistencias.

AO B + 4027 % 4:20

A B + °d4 027 % 4:21 G e + 1°4 025 %4:33

3 - PATCHWORK:... . 4'- PATCHWORK:..
< LI VAR R |,

solo los admini... solo los admini...

5 de marzo de 2024 &, & 4 \%‘ ‘

|

La evidencia
de la aprendiz
Patricia

e

=
-
2746 p. m. ¥
Vibraran las llamadas y
notificaciones

B =
L 4 Mensaje © Mensaje > @ J
Mensaje > e ° » - S < ° =

4 ® ]
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 5
Obligaciéon 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Para este mes Para este mes se deja evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA de las ficha titulada 2898939 Operario costuras para productos de
marroquineria https://sena.territorio.la/perfil. php?id=36276597# del mes de febrero2024. y pantallazos de
la ejecucion de la formacién presencial de la ficha Complementaria 2924186 — 2921925 - 2922001 -
Elaboracion de bolsos en cuero con técnica de patchwork del mes de marzo 2024

Centro de calificaciones en territorum

soopesORCBO@

{ oopoooooo

[ Wal Rai W W=l Rai Wl N |
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024
ANEXO 6
Obligacidn 6. Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA _se ejecuto creacion y asociacion de rutas Ficha de matricula —

2924186 — 2921925 - 2922001 - Elaboracion de bolsos en cuero con técnica de patchwork

7 A rriae G

Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

x Sofia plus +

C M A\ No es sequro  senasofiaplus.edu.co, 10m val face SO o g

% Facchook BB Outlookcom - calza.. @ Redactar - sandrapa 1 Redactar - sandrapa... @ Play this quiz. Prove.. [ Los Tiquetes MasB.. @ agencia publica de. » [ Todos los marcadores

Actividad de aprendizaje Opciones

PATCHWORK [+
ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK =L 3
BOLSO PATCHWORK =£ 3
ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK =+
ELABORACION DE B c CHY =L
DISENAR EL PROI C B+
DE ACUERDO A L =

ELABORAR MOLDES DE BOLSOS CON CA PATCHWORK =L
ORGANIZAR LAS PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO L
TECNICO =

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO [+
MODELARBOLSOS APLICANDO TECNICA PASWORK @+

.. S . ETSS———— . X
»
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje*
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 80 Powered by SENA -+ SENA 2018 -+ Bogota mbia- »-a142 %
i - . 10:30 a. m.
B O Buscar O H @ €@ = hd & G C“H G AN D BP0 LS
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 7

Obligacidon 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las

novedades que se generen durante
seguimiento a las mismas.

la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA me comunique oportunamente con el coordinador académico con respecto

a.

1. Registro de los cursos complementarios en el respectivo drive

2. Solicitud para generar otro plan de pago en si contratistas porque me quedo mal.

3. Envio de documentos para solicitud de formacion complementaria para el mes de abril

complementarios 5 — 6 y 7 que van de esta afio 2024.

4. Confirmacion de asitencia del 13 a la sala de juntas de la direccion regional y Entrega del Informe
de la fichas técnicas para el direccién regional enviadas al funcionario Nelson Pefa.

5. Solicitud de certificado de ingresos y retencion afio 2023

6. Envio de consolidado de precio experto al consolidado de materiales de formacion enviado a

Andres Suta.

industria.csm =
D & - Complerneriario - ... 5ab 1603
Bendecido dia. Adjunto los & ardh...

i 1- acta deman... +11

industria.cism &
5 - Complementario - ..  3ab 1603
Bendecido dia. Adjunto los & arch...

i 1-acta deman... +11
smps@mizena.edu.co; smps..
CUEMTAS DEL MES DE ...  Vie 15/03
Mo hay vista previa disponible,

-

ik UL r-.-'G:---31-3-.. +2

industria.csm: Filar Lorena .. &
Sandra Marina Patifio ... mar 1203
Sandra Marina Patifio Sanabria le ...

W

industria.cism &
7 - Complementario - .. Wiz 22/03
Bendecido dia. Adjunto los & arch...

o4 1-actademian.. | +11

smps@misena.sduco =
Sandra Marina Patifio ..  Mis 20003
Sandra Marina Patifio Sanabria co...

Melson Andres Suta Mufioz .. =
Sandra Marina Patifio .. i 20403
Sandra Marina Patifio Sanabria e ...

smps@misenaeduca. [ #F
Certificado de ingreso..  Mis 20403

Este mensaje esta protegide con ...

Melson Manuel Pefa Chacon &7
Fichas técnicas ropa d.. Mar 19,03
Apreciado Melson Manuel bendec..

= CALTADD Justif... +2
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024
ANEXO 8

Obligacidn 8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon academica de la entidad.

Para este mes Para este mes no se ejecuto registro de inasistencias se dela la evidencia dg febrero 2024
gue se dejo cargada en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

de las Inasistencias registradas de las siguientes aprendices de la ficha 28928939 Operario costura para
productos de marroquineria.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Ao rennins [—

=
- : <
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

ANEXO 9
Obligacidn 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA se recepcionaron los documentos de los aspirantes que van a participar en

los cursos complementarios que se ofert6 mediante la publicacidn publica con los presidentes de la juntas
de accion de comunal.

ELABORACION DE BOLSOS EN

7/\V FABRICACION MANUAL DE SANDALIAS

SENA
CUERO CON TECNICA DE

7AV PATCHWORK

Para esta afio 2024 Se encuentra disponible esta
oferta educativa gratuita, en el SENA sede barrio
popular en Villavicencio, las clases son presenciales y
tienen una Intensidad horaria de 48 horas de lunes a
viernes, las personas interesadas en participar deben
ser mayor de 14 afios, estar registrados en el
aplicativo Sofia plus del Sena y enviar su documento
de identidad en PDF al WhatsApp & 3112785690
de la Instructora Sandra Patifio, tenemos cupos en

Para esta afio 2024 Se encuentra disponible esta
oferta educativa gratuita, en el SENA sede
barrio popular en Villavicencio, las clases son
presenciales y tienen una Intensidad horaria de
48 horas de lunes a viernes, de 8 a 12 am las
personas interesadas en participar deben ser
mayor de 16 afios, estar registradas en el
aplicativo Sofia plus del Sena y enviar su
documento de identidad en PDF al WhatsApp
& 3112785690 antes del 15 de abril inicio de
clases el préximo jueves 02 de mayo 2024.

h:é

SANDAI.IAS CON TECNICA PATCHWORK

todas las jornadas.
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~ DATOS (D) formacion 1AS 2023 COMPLEMENT... 2023
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Obligacién 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
N/A para este mes
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Anexos Informe Supervisién mes de marzo del 2024

Obligacién 11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.
N/A para este mes

Obligacion 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
N/A para este mes

Obligacion 13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para este mes

ANEXO 10

Obligacion 14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
N/A para este mes

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA

Cewi N ——
DINUIO PICITAL DE VIDA 17/'\
ARQUITECTURA £

INGENIERIA

Obligacion 15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reuniéon(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

N/A para este mes
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ANEXO 11
Obligacion 16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz
N/A para este mes

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA

Video de Video de Video de
WhatsApp WhatsApp WhatsApp
2024-03-04 a las 2024-03-04 a las 2024-03-04 a las
16.52.57_6201... 16.53.32 eba7... 16.53.33_6a0d...
ANEXO 12

Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a los dias
habiles de programacion de la formacion del Centro - Para este mes teniendo en cuenta los festivos del
mes de marzo, son 18 dias hébiles x 8 = 144 horas se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la

supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA ejecute un total de 144 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - =m

INSTRUCTOR:  SANDRA MARINA PATING SANABAIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ey 334188 . ELABORACION DF BOLSDS EN CUERD GOM TECMICA DE
FECHA INICIAL: 01/0372024 00:00.00 PATCHWORK

FECHAFINAL: 31032004 23:95.38
. ARMAR PIEZAS OF MASRIODUBERIA DE ACLERDO S0R
COMPETENGIADE APRENDEAIE: AT REEA OE MARR

ACTIVIDADES ACADEMICAS

o g i ARMAR PIEZAS DE MASROOUINERIA DE ACLERDO CON
COMPETENGA CE APRENDIZAIE ARSI BEEAS OF MATRLX

TOTAL HORAS 144

m SOV BRETIARAS RPRR FRRS - EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT 5
[ riceia | receamecio | X aas |

b L M M g v S 2323001 - FLABORACION DE BOLS0% EN CUERO CON TECNICA DE TOTALTEMPOEDTE | O
PATC

DE AC.ERDO CON ACTIVIDADES ADICIONALES
| recramacias ) recharmAL | ACTRADAD | moRAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADIKONALES: 000

3 0e
FROCEDARENTO TECNECO

3 4 5 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 3 28 27 M ES) 30
31 :

METRUCTOR: SANDFRA MARPA PATING SANASRIA

DE
ACION; CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
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Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
N/A para este mes

ANEXO 13

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
N/A para este mes

Para este mes asisti a la sala de juntas de la direccién regional a atender el llamado para asistir a la
reunion con el fin de recibir directrices para el apoyo de las fichas de ropa de trabajo Para este mes se
carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Comité ropa de trabajo 2024 @ rublica e

(') Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 9/03/2034 5:06 PM

Nelson Manuel Pefia Chacon () 4 Responder <4 Responderatodos > Reenviar i &

Para: Silvia Patricia Moreno Paez; Flaminio Rolando Castro Perez; Jorge Jimenez Ramirez; y 5 mas Lun 11/03/2024 5:06 PM
Buenas tardes,

Teniendo en cuenta la solicitud de Silvia Patricia, respetuosamente les informamos que la reunion se realizard a partir de las 3 de |a tarde del proximo 13 de

marzo.
Quedameos atentos 2 la confirmacion.
Gracias

Cordialmente,

Nelson Manuel Pefia Chacén
SENA Relaciones Laborales Regional Meta

npenac@sena.edu.co
(8) 6635725 Ext. 84098

Km. 1 via Acacias, Villavicencio Meta

© f v o

www.sena.edu.co
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Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciéon y de la
regional Meta.

N/A para este mes

ANEXO 14
Obligacion21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion

con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Para este mes no se ejecuto se deje evidencia del mes de febero 2024 que se cargo en el siguiente link

del Drive de la supervision SANDRA MARINA PATINO SANABRIA de la solicitud de materiales para la
formacion.

Excel 2024 calzado y marroquineria Mater-For Abrir en Excel @ . 4 Descargar @ Guardar en OneDrive B0 Qcultar correo electrénico X
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Diseio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (] m
— MATERIALES FOMACION 2024 CALZADO Y MARROQUINERIA
El - Ef o eee @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion
f v ; e 16 . a0 5
Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/02/2034 5:06 PM
A : c D E F G H k| M
Lus -
Minas con tinta de plata para marcar cuere Unidad| 50 UNSPSC 44121721 x 13 @ Sar Marina Patifio Sanabria & & %
ra y 1 més Vie 9/02/2024 506 M
\ 2024 calzado y marroquineri..
8 |1 - .
=
e S
- .
i Apreciado Coordinador Richard, bendecida tarde.

Herramienta utilizada para corte manual tabla de |Unidad| 5 UNSPSC 53141630 = 3 Adjunto el respectivo formato con la solicitud de

materiales para las formaciones de calzado y
marroquineria.

polipropileno medias de 40 em x 40 em por 10
milimetros de espesor

Atenta de sus comentarios

Cordialmente,

Cimenrminmtn caifiandn mnes ametn mmm el IE [ UNSPSC 27111500 X ]

Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

N/A para este mes

Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

N/A para este mes
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ANEXO 15
Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formaciéon Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA de mi certificacién vigente en la norma 240201081 orientar formacion

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40391411
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EL BAGRE. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Figgfido Digitalmente por

®) —

)0~ F

i

1722733 - 26102023
No Y FECHAREGISTRO) JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documentm puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hp:/kerificados.sena.edu.co, bajo el nimer
12700240201081231CC4039141 1

Obligacion25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

N/A para este mes
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ANEXO 16

Obligacion 26. Entregar a la supervision los reportes de ejecuciéon de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demds informes que le sean solicitados.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA con los siguientes reportes: del GC Y GF

1-SALUD

N
"\

1 —
GTH-F-062-V10-
FORMATOINFOR
MEMENSUALD...

2 - PENSION

74635607 enero
2024

2 - A Evidencias 154 H FEBE SOFIA

PLUS

ARL cert arl sandra
patifio

ModeloCarne

CERTIFICADO
CURSO S5TY
DISCAPACIDAD

si contratistas
feb 2024

3

5,]1

CERTIFICADOS
CONTRATISTAS
Cls-20
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ANEXO 17

Obligacion 27. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Para este mes Para este mes se carga evidencia en el siguiente link del Drive de la supervision SANDRA
MARINA PATINO SANABRIA las evidencias de todas las actividades ejecutadas durante el mes en curso
del presente afio pertinentes para cumplir con el objeto contractual.

v = | Evidencias Marzo 2024 - X
ido  Comparir Vi °
€ D> v > Este equipo > Descargas > Evidencias Marzo 2024 v O Juscar en Evidencias Marzo 2024
EPSON Easy Photo Print ¥ © Photo Print
A ~
# Acceso rapido ‘
= Ly
B Esaritorio * : S L
: 2 Descargas - Ry | W 5
; === F ~ ~—~ 4
“# Documentos o+ > .
o 1-OBLIGACION 2 - Obligacion 3 - Obligacion 4- obligacion 5 - Obligacion 6 - Obligacion 7 - Obligacion 8 - Obligacion 9 - Obligacion
&= Imagenes of reunion Vigilancia estilos de evidencias de las emicion de crear y asociar comunicar al verificar que se acopio de
Capturas de pantalla planeacion tecnologica aprendizaje clases-guias de juicios ruta a y actas de coordinador encuentren en documentos del
: formativa induccion Sena aprendizaje-tra... evaluativos e... cerre Academico estado forma... Ingreso de apr...
Documentos de identidad
GC =
LINKS LINEAMIENTOS H e
it =
@ OneDrive - Personal ~ ' ——
= Este equipo 10 - Obligacion 11 - Obligacion 12 - Obligacion 13 - Obligacion 14 - obligacion 15 - Obligacion 16 - Obligacion 17 - Obligacion 18 - Obligacion
P 30 Object proceso comités de medidas aportar en promocién de la Realizar Acompafiar a los Ejecutar un Apoyar etapas
29C3 seleccion, disefio evaluacion y formativas construccién de oferta seguimiento a aprendices minimo de 160 precontractual
¥ Descargas de talleres instr... seguimiento establecidas en ..  entregables Re... instituciona etapa productiv... actividades Bie..  horas mensuale... contractual de...
& Documentos
I Escritorio
& Imégenes lEE s !§
D Masica
‘ Videos 19 - Obl 20 - Obligaci 21 - Obligaci: 22 - Obligaci 23 - Obligaci 24 - Obligaci 25 - Obligacion 26 - Obligacion 27 - demas
s Asistir reuniones Atender las Realizar la Informar la Bibliotecas SENA certificado por formatos del Elaborar informe actividades
& Disco local (C) 4 A 7 = R s Sy ;
subdirector y orientaciones del solicitud de de yel ia archivo de de ejecucion del propias y
«- DATOS (D) supervisor equipo técnico-..  materiales de .. giras técnicas material bibliog...  tecnicas orient..  gestién seginl..  proyecto forma... necesarias
« MARTHICA (E)
v v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921925 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2922001 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

18/03/24 11:25 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2924186 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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