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eerens e e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Suibred integrada ce Sarvicios de Salue APOYG -~ GESTION DE CONTRATACION VERSION. 03 27
Cénito Orienta ESE. ' FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 11_42 C.D.P. No.: 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
G ' . 2024 e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
S Unidad a Ia que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ | cc | 1.065.829.493 | de: | CARTAGENA ]

$3.315.008 |

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminaci6n inicial: 2024-03-20 Valor Mensuak . $3.315.098 ‘ Valor a cobrar:

: e St i
1 .-+ ENERQ: ; $3.315.098 $965.300 28471457 15/1/2024

Resumen de
coutiato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
' DE SALUD CENTRO QRIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2024-01-21 Hasta: 2024-01-31

Realizar kus activi i ¥ iSIN CONVENIOdos dentro del plan de| Realizé las activi imi iagnésticos y terapéuti inados dentro del plan de mancjo, con un alio
1 un alto nivel cientifico, ético y huniano, de uSIN CONVENIO manera oportu$SIN CONVENIO y .| mivel cientilico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los
pertinente, en comrespandenciu con las neccsidades de Jos pacicntes, y teniendo en cuenta que todas s docisiones pacicntes,  tenicndo cn cucnta que fodas las decisiones clinicas gencradas en In atencin médica, procurarin ¢l

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinicas gencradas en a atencion médica procurarén ol mejoramicnto de'la salud del paciente. mejoramicnto d¢ o salud del paciente, e dso racional del conacimiento médico y de fos recursos disponiblos.
Brindar uSIN CONVENIO atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, on un ambiente|  Brindé una atencién cn salud buscando los mejores cstindares de idad, intogridad, y
do ateneién persoSIN CONVENIOlzadu y humanizada, cumpliendo f principio de cquidad y con énfasis en | pertinencia, cn un ambicnte de ulencin personalizada y humanizada, cumplindo el principio de equidad y con énfosis en EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, iiervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de § tocolos, intervenciones y guins de atenciéu, de acuerdo a fos estandares de habilitacion y

. acreditacion.

habilitacién y acredit

Realizar las actividades segin las necesidades de la fu:l)rcd dando ulp\.rlum en tadas las Unidades en donde s¢ Prusfc'sus servicios ciales re ndo lu autonom tucion «!c Ia SUK?RED‘ su visidn. mision, c:?mcmra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presta ¢l servicio y sea requerido. orgimica reglamentos adminisirativos, téenicos, cientificos y disciplinasios, acogiende las directrices instilucionales

Informar al pacientc y su familig sobre la condicion clinica, plan de manejo, alencion y recomendaciones e cgreso,
genzrando un alia grado de satistoceidn sobie los servicios prestudos, fesolviendo inquictudes refacioSIN
CONVENIOdas con ¢l procesn de atencidur.

Informé ai paciento'y su familia sobre la. condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgrese. y

v . A EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atenc:on,

© intervenci

Dil

eiciar los registros de las atencicne: i ivi e iones. quie permita mantener | Realizo los registros de lus s, Que permita mantener setvalizados los
tos informes estadisticos definidos por la idad vigente y todos aquellos registros necesarios | informes estadisticos definidos por la nermatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para cl cumpli
pa1a ¢l cumplimicato de los procesos de costos y fucturacion. tos procases de coslos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA G

Respetar los doreshos dal paciente, cumpli o codigo do étca médica y tus disposicuones logales portinentes propias | Respeto los derechos def paciente, cumplis o codigo de ética médica y ks disposcians ogalas pertinontes propias de los

y e EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de los servicios en donde se preste la atencion. servicios en donde se prestd la atencion

Realizar ¢l seguimicnto ¥ control a pacientes co los Qe se requicra si participacion ¢ impartir instrucciones at «i seguimiento y control a pacientes en'los que. participd ¢ impartié instruccicnes al equipo de salud sobre los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salid sobre los procedinsiontos ordeSIN CONVENIOdos. . . procedimicntos ordenados.

siimenes de historia

Enits coneeptos medjcos que se requicei, realzar resi . Einil6 conceptos médicos que'se ke requirieron, réaiiz0 tesdracnes de historia clinica, epicssis  atros documenos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
asistencialos o rdministrativos que sean solicitados. °

Difigencié on forma completa, opostuna, sistematizada y legible ks historia. clinica del paciente (en los casos en que se
presentaron fallas del sistema, los formatos) , cansentimiento infarmado, reportes de estudios y dunds registios propios dol

Diligenciar en forma conipleta, aporuSIN CONVENIO
fallax del sistema), fos formatos, fa historias clinicus, con

blecida en la ividad vigente, los p su acluar,  de acaerdo a lo ido en o ividad vigente, los ingic de auditoria y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ demads directrices relacioSIN CONVENIOdas con cf mancjo de historias clinicas y respaldando todas lss|  relacionadas con‘el mancjo de historias clinicas ¥ respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con Girma y
acwaciones realizadas al paciente con lu firma, sello.
Gurantizar la debida reserva de I iaformacion def pasiente y de los registros clinicos. Garantizé ta debida reserva de fa informacion del pacicate y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
de las actividades contratadas y sesponder por su seposicion o reparacién cuando los daitos se ocasionen por
negligencia o iSIN CONVENIOdeeuada manipulacién de los mismos.

Garuntizé la integridad y adecnada funcionamienio de los equipos, elementos ¢ instalaciones. asi cono la utilizacién

o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sacional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas . EVI

Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que | Reporté al drea de Recarsos Fisicos — Activos Fijos do ln SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que 5 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se destine a fos actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.

. Elcontratista debera responder por lu seguridad de los equipas que se encuentret bajo su custodia, El contrulista velé por las seguridad de los equipos que se encueniran bajo custodia del scrvicio. Repartes

PaTicio Ci ST OESuITolo, Wi 2 Ge a5 polil ¥
gostion, ncreditacion, seguridad del pacicine y deanis ucnvldado,s eomareadas dentra del sistema nthularm de

e ENISgrado dc | -

que se presenten on desarrollo de Ja-atencion ia de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ades dad servico, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

prartiipé en la srogramacion de acf

Paricips en la 2 izacin, i in y cm do guas. wanvaies. procedinmicntos y protocalos EVIDENCIA EN DiNAMICA ¢
s opliquen al servicio. .




Reportar Jos eventos de natificacion obligatoria con la idad ida ea ln ividad vigente. Apoyé a la Entidad en lus actividades que se realizaron segin imis interinstituei ¥ exira instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o | Paslicipé en la clsboracion de respuestas a i y i que se p en desarrollo de fa atencién

perscSIN CONVENIOI gt servicio, para el desarrollo y formacion del rosurso humano en salud, que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ol servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o Prestd ¢l apoya necesario para dar respucste & objociones iniciales evitando asi sfae se generaron Glosa Def

[astruir a la idad sobre In p itn de las EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

provesas de Conciliacion por pirte de TPS-S-EAPR.

Gl
2\ tormar oportuSIN CONVENIOmente al supervisor del contiato cualquicr rovedad que afeotc ol cumpliniento do| Notifics los sucesos do seguridad que e presenten dusante el proceso de atencion, participar on los analisis'a los que see
sus cbligaviones convocado ¢ implementar fas acciones de mejora dofinidas pura ol servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Fagilitar las labares de supervision, evaluacién y control que lu SUBRED reulice en formu directa por In

cports los eventos de nofilicacion obiigatoria ¢ : . ividad vigame. SVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Subdireccion de Servicios de Salud, I OficiSIN CONVENIO de Calidad yio a través de terceros, Repont los eventos do obiigatorin cor i wlh vigsme EVIDENCIA
Cumplir oportaSIN CONVENIOmente las recomendaciones, oportunidades de mjora, actas do conipromiso y oo y eports tos ccrtfcados d estadisicas sitals do acuerdo o la normatvidad vigonis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

demas solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIQ de Calidad.

Desarrolié actividades de docencia de servicio en la revists médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

o > oo EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
det servicio, para ef desarrcllo y formacion del recurse humana en salud, si aplica

23, Acreditur inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Prestar of servicio & conformidad con 'a programacion de ugenda acordudz con of supervisor del cantrato, para ¢l
dosarrollo de sus actividades.

Instruyd a | idud sobre la p ion de las dades propias de su iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas v soluciones

problomas. Participe en las investigaciones y estudios espcificos de cusos tendientes a resolver causas y sohiciones a problemas. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ¢l
soporie de afiliacién al Sistema General de Segwridad Social en Salud como cotizanic y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta
que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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CUENTA DE COBRO No 01. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7
DEBE A:
MARIA LAURA lONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493
La suma de:
TRES MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
($3.315.098)
Por concepto de: 94 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS
1142 2024, con afiliacibn a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO I,
correspondiente del 21 al 31 de Enero 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117

Direccion: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/ Enero /12024



¢ RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1065829493
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL.: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-01-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-01-23
FECHA DE PAGO: 2024-01-15
ENTIDAD DE PYAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2023-12
PERIODO SALUD: 2023-12
NUMERO PLANILLA: 28471457
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28471457
TIPO DE PLANILLA: [
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 3.120.000 $0 $0 $0 $:390.000 $ 390.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $3.120.000 . $0 $0 o $0 $.499:200 $499.200
14-23 8600111;53 POSITIVA s o $3.120.60;o - $0 - si:d:“ -‘ o 50, $76.100 $76.100
Totalva pagar | : $0 sf:"o $ oj $ 965.300 $965.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ,23/01/2024 J
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