SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APHA-FT-014

Satretarla da Satud

Subred Integrads e Servicios de Satad APOYO - GESTION DE CONTRATACION ‘;Eg:}g%gj 02.22
Centro Orlente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
ESSsmEs MSDATOSIGENERATLESID DR GONTRATO,
PS 1142 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2024 CD.F.Nox 146 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ _ MARIA LAURA ONATE VASQUEZ ] c.C 1.065.829.493 | de: Valledupar ]

Fecha Inicio; 2024-01-21 Fecha Terminaci6n inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $8.499.347 Valor a cobrar:l $8.499.347 |
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1 $0 0 2024-02-01 2024-02-29 1 ENERQ $3,315.098 $ 965.300,000 28471457 15/1/2024
2 $14.424.203 0 2024-03-21 2024-03-31 2 FEBRERO $8.816.750 $2.091.400 28471457/28786761 137212024
3 MARZO $8.499.347 $ 1.126.100,000 29048031 13/3/2024

Resumen de
contrato

i’

$6.489.128
i ¥

WANGCIHENIGIM

Realizar las activids immic dis icos y icos d iSIN CONVENIQdos dentro del plande| Realiz6 las activi imi di icos y icos d i dentro det plan do manejo, con un afto
mancjo, con un alto nivel cientifico, dtico y humano, do uSIN CONVENIO manera opartuSIN CONVENIO y nivel cientifico, dfica y humano, de une mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidados do los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinente, en corvespondencia con las necesidades de los pacicntes, y tenjendo en cucnta que todas las decisiones pacientes,  teniendo on cuenta que todas las decisioncs clinicas gencradas on la atencién médica, procurarén of

clinicas genoradas en la atencién médics procurarén ¢l mejoramicnto de Ia salud dol pacicate. mejoramiento do la salud del paciente, el uso racional del conocimicnto médico y do los recursos disponibles,
Brindar uSIN CONVENIO atencidn en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencis, en un embicnte|  Brindé un atencitn oo salud buscando los mejores dares do ided, integridad, sufick inuidad y
de atencién persoSIN CONVENIOlizada y humanizads, cumpliendo el principio do cquidad y con énfasis en portinencia, on un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumplicndo of principio de squidaq y con énfasis on
ivi imi protocolos, i iones y guias de atencidn, de acuerdo a los estind do ivi imi i ioncs y gufas de atencién, de scucrdo 8 los esténdares do hebilitacién y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
habilitacién y acreditacion, acreditacién.

Roalzar s acividades segin I necosidades do I subred dando cuberturs n todas las Unkdados en donde so | Prest sus serviias siseac do a autonomia institucional do la SUBRED, su visén, misiba, sstuotura
presta ol servicio y soa rocuorido. orghnica reglamentos administativos, ténicos, sientifios y disciplinasos, scogiendo tas dirctrices intitaeionalos EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobro la condicién clinica, plan do mancjo, atencién y recomendaciones de sgreso,

generando un shto grado do satifaceitn sobro los servcios prestados, resolvisado inquienudos refaoioST informé ol pacioat y s familss0bra I condicin linia, plan de mancjo, aencidn y resomendacioncs do cgreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

CONVENIOdas con el procoso de atencién, tosalvid inquistudes rolacionadas con ¢l proceso do atencidn,
Diligenciar los rogistros de les atenci dimi ivic o iones, que permita mantenor [ Realizo los rogistroa de lag it limi ivi ol ioncs, que permila mantener aotualizados los
i fos informbs ostadisticas definidos porla ividad vigente y todos aquolios registros i informes estadisticos definidos por la ividad vigento y todos aquellos registros necosarios para c| cumplimiento de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacisn, los procesos do costos y facturacién.

Respetas los derechos del paciente, cumplir ol cédigo do éica médics y Ias dispasiciones logalos portinentss propias | Respots los derechos del paciente, camplié ef c6digo do étce médin y los disposicioncs legalos portinentes propias do los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

do los sorvicios en dondo so preste la atencién, sorvicios on donde so prestd Ia atencién

Realizar of seguimiento y control a pacientes en los quo 50 requicra su participacion ¢ impartis instrucciones &l Roalizé e scguimicnto y control a Ppacicntss on los quo participé o impartié instrucciones al equipo de salud sobre log
oquipo do salud sobre los procedimientos ordeSTN CONVENIGdos, procedimicntos ordenados, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que so requicran, realizar rosimenos do historia clinica, epicrisis u otros documentos Emitd conceptos médicos quo so ke requirioron, realizé resimenos do historia clinica, epicrisis u otros documentos CIA ICA GERENCIAL
asistenciales o administrativos que sean sofiitados, ssistensiales o administsativos quo so solicitason. EVIDENCIA EN DINAM

Diligenciar en forma completa, oportuSIN CONVENIO), sistomatizada y logiblo (en los casos on que so prosenton | Diligenci en forma completa, oportuna, sistemetizada ¥ logblo la bistoria clinics del pacieato {cn los casos en quo so
fallas del sistoma), los formaios, la historias elinicas, consentimiento informado, reportes do cstudios y domés [ presentaron fallas del sistome, los formatos) , consentimiento informade, reportos do estudios y demés registros propios do

rogistros propios do su actuar, de scucrdo & lo ostabl onls it vigente, los p imi do 6 actuar, deacuerdoalo ido on la ividad vigente, los imi de suditorfa y demés directricos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
auditoria y demés directrices relacioSIN CONVENIOdas con ol mancjo do historias offnices y respaldando todas las|  relacionadas con ¢ manejo do historias clinicas y rospaldando todas las actueciones realizades e paciente con firme ¥
actunciones realizadas al paciente con la firma, sello,
Garantizar la debida resorva de la informacion dol pacionts y do log registros clinicos, Garantizé la debids reserva de la informacién del paciento y do los rogistros clfnicos, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Utilizar do manors adecusda los equipos, clementos o instalaciones y los recursgs quo ls Subred aports al desarrollo G . [ N . o . N P
v i N f arentizs la intogridad y adecusdo funcionamicnto de los equipos, clemontos ¢ instalaciones, asf como la utilizacién
do s actividades contratadas y rospondor por su seposicitn o reparacion outndo los dufios so asasionen por :ci mc’; i q:e o SU':‘ ed apor n:“‘l d‘:’mlb o L actividados contrgtudes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
negligoncia o iSIN CONVENIOdscuada manipulecién de los mismos.

Reportar al érea do Recursos Fisicos — Aotivos Fijos do la SUBRED, Jos oquipos do propicdad del contratista, que Reporté al &rea do Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos do propiedad de! contratista, quo so

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
so dostine a las actividades asistenciales, destine a las actividades asistenciales. EVIDENCIAE]
Bl contratista deberd responder por In soguridad d fos oquipos que so encuoatron bajo su custodia, El contratista velb por les segurided do los oquipos que so encucatran bajo custodia del servicio. Reportes
N - " Yy - oI dssarvollo, Y de Tas poltoas Sisteima miegrado de B
Apoyar la claboracidn do respucitas  roclamaciones y requeriniientos qus 5o proscnten on desarrall do 1o atoncign | TArICPO SCTVAmERTo G ef k o . . Sl
: 4 " bt gestidn, acroditacion, soguridad del pacients y demés sctividades enmarcadas dentro del sistems obligatorio do garantla do EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gue so obliga u prestar a los usuarios o paciontes que demandon e servicio, y i

Prestar el apoyo necesario para dar Fespucsta @ abjeciones inicialos ovilando asf qus se genere Glosa Definitiva o . . . . a 1
procesos do Conciliacién por parte de EAPB, participd en Ia programacion de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




persoSIN CONVENIO del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano on salug,

y qu
que s obliga & prostar & los usuarios o pacientes que demanden ol servicio,

Notificar lo.s.suceso: do seguridad que so prosenton durants u.l Proceso de_ atencion al paciento y apoyar e los Participé cn la i izacién, imph bn y cis de guias, menuales, procedimientos y protocalos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones do mejora definidas para el sorvicio. quo apliquen al servicio,
Roportar los eventos do obligatoria con Ia ' ida en la ividad vigente. Apoys a la Entidad en las actividades quo so realizaron sogin imicntos interinstituci y oxtra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar las actividades de docencia de servicio cn la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o | Particips cn la do respucstas & rocl: imis 0 50 en desarrallo do la atoncién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instsira la

sobro la provoncion do las

Prest5 ol apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que ss generaron Glosa Definitiva o
: procesos de Conciliacidn por parte do EPS-5-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oporwsSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualguicr novedad que afecto ol cumplimicnto de
sus obligaciones

Notificé los sucesos do seguridsd que sc presenten durante ol proceso do atencién, participar en los andlisis a Jos que sea
convocado ¢ implomentar las acciones do mejora definidas para o} servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las Iabores de supervisién, ovaluacién y control que la SUBRED realice en forma directs porla
Subdireecién do Servicios de Salud, ks OficiSIN CONVENIO do Calidad y/o a través ds terceros.

Report6 los eventos de notificacion abligatoria con la P blecida cn la

vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportuSIN CONVENIOmento las recomendaciones, oportunidades de mojora, actas de compromiso y
demés solicitudes de la Supervisién y de 1a OficiSIN CONVENIO do Calidad.

Diligencié y reporté Ios conti do vitales do acuerdo a la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Dosarrallé actividades de dacencia de servicio en la revista médica u otro ospacio dirigidas a los estudiantos y/o porsons!
del servicio, pera el desarrolla y formacitn del recurso humano cn salud, si splica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar ol servicio de conformidad con In programacidn de agenda acordada con of suporvisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

Instruy6 a la

sobro I provencién do las propias do s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y ostudios especificos de casos tendientos a resolver causas y soluciones a
problemas.

Participe en las investigaciones y ostudios especificos do casos tendientes & resolver causas ¥ soluciones a problomas.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar 12 certificacion del pago a Salud, pensiény ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar e}
soports de afiliscion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilincién a pensién,, Tenjendo en cuenta
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Ppago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

1.065.829.493 de

Firma flel Contratista_/

Valledupar

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS (




CUENTA DE COBRO No 03. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
MARIA LAURA ONATE VASQUEZ

C.C. No 1065829493
La suma de:

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS

($8.499.347)
Por concepto de: 241 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO I,
correspondiente del Marzo 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

<1

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ

C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117

Direcciéon: CARRERA 5 # 55-19 :

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Marzo /2024



5 RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICAGION: CC-1065829493
COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-03-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-03-21
FECHA DE PAGO: 2024-03-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-02
PERIODO SALUD: 2024-02
NUMERO PLANILLA: 29048031
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20048031
TIPO DE PLANILLA: n ]
é:r\?%?t\% NIT NOMBRE A':?Lh{fc?oos 1BC SOLIDARIDAD SUBGISTENGIA INTERBSES SN NTEREats | VALOR PAGAR
EPSG05 800251440 SANITAS 1 $3.640.000 $0 $0 sa $ 456.000 $ 455.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.640.000 $0 $0 $0 $582.400 $ 582.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 3.640.000 s$o $0 $0 $88.700 $88.700
Total a pagar $0 $0 $0 $1.126.100 $1.126.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

 19/04/2024

Y @cﬁk&m




